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Art. 2Q - Para efeitos deste E!;tatuto, der1omina:..se ' 

Pessoal do Magistério o conjunto de servido~ que mi_n,~J\:r_a; admjóis ,,..;_>--· 

tra, assessora, dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, orienta ou 

planeja a educação e que, por sua condição funcional, esteja subordi 

nado às normas pedagógicas e aos regulamentos deste Est_atuto. 

Art. 3º - Por atividades do Magistério entende-se 

aquelas inerentes ao ensir10, nelas incluídas, docência e ,,espec.ializa 

çâc. 

Art. 4º - O Pessoal do Magistério compreende as 

se9uintes cateoorias: 

l - Docentes; 

11 - Especialistas em Educação; 

IIJ - Auxili~res. 

§ 1º - São DOCENTES os que, propo~cionando educação, 

especialmente 1ninistfam o ensino. 

§ 2º - São ESPECIALISTAS EM EDUCAÇAO os que desempe 

nharr, atribuições de planejamento, no âmbito das escolas e órgãos esp~ 

cíficos do órgão municipal de educaçã_o e cultura. 

§ 3º - São AUXILIARES os servidores aue 

atividades administrativas e11; apoio às atividaoes oe ensine. 

exerçarr; 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 
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DOS OBJETIVOS 

Art. 5º - Constituem objetivos do Estatuto do Magis 

tério: 

1 - Oferecer melhores condiÇões de trabã 

lho ao pessoal do Grupo Magis·tério do Município, estimulando-o nc 

exercício da profissão; 

11 - Implantar um sistema de remuneraçãc: 

ouP asseçiurF aos integrantes do Magl.stério Público a efetivaçâc ac 

PJano de Carreira; 

IIJ - Incentivar o aperfeiçoan1ento. atuali 

zação, forniaçâo e especialização do pessoal do Grupo Magistério, visar 

do a melhoria do desempenho de suas funções; 

IV - Fixar critérios para ingresso, promc 

çâo e demais aspectos da carreira do Magistério; 

V - Criar incentivos e assegurar condi 

ções que possam contribuir para atuaç,ãp~Er profissionais habilitados 

ern situnções PSpecia.is. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 
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TITLl_O ·rn . 

00 MAGISTÉRIO 

Capitulo l 

DA COMPOSJÇÃO 
e 

Art. 6º - O Magistério Público MunicípaJ constitu: 

uma categoria prof issiona1 para a qual se exige formação em nível ou~ 

se eleve progressivamente, de acordo com os objetivos específicos d~ 

cada grau do ensino e ajustada à realjdade cultural do município. 

Art. 7Q - Exigir-se-ão para o exercício do MBgist~ 

rio Público as condições estabelecidas na 'Lei nº 5.692, de 11 de açpsto 

de 1971 e demais legislações pertinentes à espécie. 

Art. 8º - As categorias funcionais integrantes oc 

grupo de pessoal do Magistério, estrutuTadas no Quadro 

ficam assim constituídas: 

I - Professor; 

11 - Especialista em Edu.:::açãc: 

II 1 A•Jxi lia::. 

Permanente, 

§ lº - Integram a categoria funcional OE' PROFESSDF· 

os cargos de provimento efetivo a que são inerentes as atividades de. 

centes de ensino de Pré, 1Q e 2º Graus. 

1 
·1 1 

11), ' 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 1; 
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CARREIRA 5 ~ flabili ta_ç_~_cJI_ e_s.r.;iecí fic~"1,.. e~·_,.,-_ 

grau superior a nível de graduação obtida em c·urso de Licenciatura Pl~ 

na ou registro definitivo do MEC, antes da vigência da Lei nº 5.692/71; 

CARREIRA 6 - Professor ou Especialista 

com curso superior de Licenciatura Plena, mais curso de especialização 

"latu-sensu" em área afim; 

CARREIRA 7 - Professor ou Especialista 

coir. curso de Mestrado. 

§ 1º - Os profissionais em função docente atuarão: 

a)- Nas áreas iniciais do ensino fundamenta:, 

na educàção pré-escolar e na educação especial, os portadores de hab: 

litação,para o Magistério a nível de 22 Grau, no mínimo; 

b)- Nas séries finais do ensino fundamental, 

os cortadores de habilitação específica para o Magistério de grau sup~ 

rior em curso oe iicenciatura de curta duração no mínimo; 

e)- No ensino-,médio, os portadores de habili_ 

tação específica para o Magistério de grau superior. em curso de Licen 

ciatura Plena, no mínimo. 

§ 2ç - Para atuação em classes pré-es~ojares e oe 

eaucação especial exigir-se-á curso específico na modalidade de ensine. 

§ 3º - O profissional com habilitação especifica dE 

2º Grau, portador de E·studos Adicionais, poderá atuar 

te até a 6ª série do 1º Grau. 

excepcionaln1en 

. , í,J I 
'J r / 

PREFEITURA MUNICIPAlDE ANCHIETA 1./ 
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§ 2" - Integram a .ca~.QDria 

LISTA EM EDUCAÇÃO os cargos de: 

• 
func;ibna.J. de 

I - Administrador .Escolar; 

II - Supervisor Escolar; 

III - Orientador Educacional. 

§ 3º - Integram a categoria funcional de AUXILIAS 

o cargo de: 

I - Secretária Escolar. 

Art. 9º - O quadro do Maaistério será composto de 

carreiras que constituem a linha de habilitação do pessoal do Magisté 

rio, com as seguintes características: 

CARREIRA 1 - Habilitação específica do 

2º Grau; 

CARREIRA 2 - Habilitação específica de 

29 Grau, acrescida de estudos adicionais; 

~--

CARREI~A 3 - Habilitação específlca de 

9r~11 superioT e; nive} de graduação obtida em curso de licer1ciatura de 

curta du:.açãc; 

CARREIRµ L - Haoilitação espe~íficê Of 

grau superior a nível de graduação obtida em curso de l.icenciatura de 

curta duração, acrescida de estudos adicionais previstos no Arti90 3C, 

Parágrafo 2º, da Lei nº .?.692 ou especialização "lato-serisu" em área 

afim; 

I 

';/~ i 

PREfEllURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 1; 
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Capítulo II -- ' • ----

DAS ATRIBUIÇÕES 

Art. 10 - Compete· ao Professor as tarefas de prep~ 

rar e ministrar aulas em disciplinas, áreas de estudo ou at·i vidaàes, 

avaliar e acon1panhar o aprovei tameoto do corpo discente do ensino de 

1º e 2º Graus, regular e supletivo, da educação especial e da pré-escE. 

lar segundo sua classificação. 

Art. 11 - Compete ao Especialista de Educação, é 

nível de Unidade ~scolar ou Sistema, as seguintes atribuições: avalia 

ção, planejamento, orientação, administração e supervisão 

se9undo sua classificação. 

escolar, 

§ 1º - Compete ao Orientador Educacional o trabalho 

técnico-pedagógico de planejamento, de acompanhamento e avaliação ju~ 

to ao Professor, ao aluno, à família 

condições favoráveis de participação 

conforme legislação específica. 

e à comunidade, visanao cria~ 

no processo de ensino-aprendizagern, 

C'- -- -

§ 2º - Compete ao Supervisor Escolar de 12 e 2º 

Graus a nível de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino, olanejar, orier· 

tar. acompanhar e avaliar atividades pedagógicas do estabelecimento de 

ensino, orientar a integração entre as atividades, áreas cie estuoo:o 

e;ou disciolir1as aue compõem o curr-ículo, oem con10 o contínuo aperfei 

çoamento do processo ensino-aprendizagem. 

Art. 12 - Compete ao Diretor Escolar: 

1 

(LI 
' 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA / 
A"- ZULMIRA ROSA ANTUNES.360- CENTRO-ANCHIETA- ES-CEP_2~210-TEL,536.J283 
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' a)- PlaneJ.ar.._pirigir,_ .~.oor~i_~nar, suf,~rvl,..7 . 

sioriar as atividades educacionais ·desenvolvidas a nível de Unidad~ 

Escolar, sob sua jurisdição; 

b)- Discutir e executar- normas· e progr_§ 

mas estabelecidos pelo Secretário Municipal de Educação e Cultura; 

e)- BaiJ<.ar normas de serviços para o pes 
~ 

soal administrativo; 

d)- Zelar pela divulgação e 

aa Jegislação de ensino em vigor; 

cumprimente 

e)- Realizar o entrosamento escolar corri 2 

comun}dade 1 de forma contínua e produtiva, visando a participação dõ 

coniunidaoe na vida escolar; 

f)- Responder pela produtividade da Unida 

oe Escolar; 

g)- Zelar pelo patrimônio escolar e man 

ter em dia registros e controles, apr.esectar_ relatório financeiro e 

comunidade escolar semestralmente; 

h)- Discutir ~ executar os programas es~2 

belecidos pelo Secretário Municipal de Educaçãc e Cultura; 

i)- Executar outras atividades correlatas. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA / 
AV ZULMIRA ROSA ANTUNES.360-CENTRO-ANCHIETA- ES-CEP.29210-TEL,5361283 



' Art. 13 - Compete ao Secretário- Esi;olar: 

a)- Fazer matrícula .e rematrícula OE-

alunoSj 

b)- Efetuar os registros da vida escolar 

' 
dos alunos e dos professores~ 

. 
· e)- Efetua:r a distribuição dos alunos no 

infcjo do período escolar, para formar turmas; 

d)- Efetuar a troca de alunos oe uma 

turnia para oulJ"a; 

e)- Elaoorar atas escolares; 

f)- Participar de Conselho de Classe; 

g)- Expedir documentos oe alunos, quanoc 

solicitado; 

h)- Fazer o Quadro de Movimentação de 

Professores - QMº: 

i)- executar outras atividaoes correlê 

ta.s. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 
AV ZULMIRA ROSA ANTUNES. 360· CENTRO ·ANCHIETA· ES·CEP.29210· TEL,5361283 
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Capítulo ll • 

DA LOCALIZAÇÃO 

Art. 17 - Localização é o ato mediante o qual o 

servidor passa a exercer suas atividades em outro setor, sediado err 

localidade diferente ou não da anterior,. dentro do Siste111a Municipal 

de Educação. 

§ 1º - Dar-se-á a localização "ex-ofício" ou ê 

pedido do servidor. 

§ 2º - A localização oor permuta será feita, entre 

servidores ocupantes de igual cargo e processada a pedido escrito de 

an1bos os interess9dos. 

Art. 18 - O ocupante do cargo do Magistério, será 

localizado: 

I - Em escola, o professor, o secretário 

escolar e o coordenador de turno; 

II - Em escola ou órgão central da S~creta 

ria Municipa] d~ Eoucação e Cultura, o especialista em educaçãc. 

Art. 19 - Compete ao Secretário Municipal o~ t:du 

cação e Cultura, fixar vagas, anualmente, por Unidade Escolar e a nível 

central do Setor Educacional, após a aprovação do Prefeito. 

PREfEllURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 

AV ZULMIRA ROSA ANTUNES.360 • CENTRO·ANCHIETA·.ES·CEP.29210 • TEL,5361283 
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§ 1Q - A fixação de vagas decorre em fvf)ção de: . ,, 

a)- Alterações de matrícula; 

b)- Alterações de carga horária, em determi 
~ nada disciplina ou área de estudo, no total .da escalai 

e)- Alteração da carga horária semanal do 
professorj 

d)- Alterações estruturais ou funcionais do 
Setor Educacjona} 

§ 29 - Na hipótese do parágrafo anterior, serão 
desJocados os excedentes, assim considerados os membros do Magistério, 

oe rnenor tempo de serviço no Magistério Público Municipal. 

Capitulo Ill 

DA REMOÇÃO 

ll.rt. 20 - Remoção é a passa9em de ~essoa} de urr, 

para outro órgão do Sistema Administrativo de Educação, atendenac aos 

interesses da: partes e a necessidade de ensino, seir. a}teraçãc, 02 

situação funcional da parte interessada. 

Art, 21 - A remoção que se processará e pedido do 

servidor ot: "ex-ofício", dar-se-â: 

I - De um órgão par~ outro, dentro do 
Sistema Administrativo de Educação; 

i} PREFE11URA MUNIClrAl DE ANCHIElA . 
AV ZULMIRA ROSA ANTUNE5.360- CENTRO-ANCHIE1A-E5-CEP.29.210· TEL536·1263 --=--0~ \J R~ 
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Municipal de 

' 
Il - De uma .1.!i;iii:lade Escolar _para outra, 

". ,,, ,,,-; - • 1f:P- ,~-· 

§ lQ - A remoção será feita .por ato do Secretário 

Educação e Cultura. ·-... 

§_ 22 - A permuta será processada a pedido dos 

interessados, na forma de remoção . 

Capítulo IV 

DA READAPTAÇÃO 

Art. 22 - Será readaptado ou enquadrado em cargc 

e igual nível e padrão de vencimento, por força de Laudo Médico, o Pro 

fessor que sofrer modificação no seu estado de saúde que impossibilita 

ou desaconselhe o exercício das atribuições inerentes ao seu cargo. 

Parágrafo Único - A readaptação ou enquadramento 

será concedido ao Professor, desde que se 

ção niédica, mediante encaminhamento feito 

de Administração. 

submeta a uma rigorosa insp!. 

pelo Secretário Municipal 

~--

Art. 23 - A localização do Professor· readaptado ou 

enouaarado, será determinada, observando os seguintes .critérios: 

i - Permanência na Unidade ~scolar de 

origerr,, durante o exercício em que ocorreu a readaptação ou enquadr~ 

PREFEllURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 
AV ZULMIRA ROSA ANTUNES,360- CENTRO-ANCHIETA- ES-CEP.29210-TEL,536-1283 
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II - Permanência na Unidade Escolar, como 
Secretário Escolar, nos exercícios posterio;res, !se cornprovado o parâme 

tro de 200 (duzentos) alunos por Profe~~or-;i.'eadaptaóo; .,-ou- enquaMado...<> -
na Unidade de origem. 

III - No caso de não atendimento do parâme 

tro previsto no item anterior, o Professor será lo~alizado na Unidade 

Escolar de sua escolha, pelo Titular da Pasta de Educação, 

a necessidade de serviço. 
observada 

Art. 24 - D Prof~ssor que permanecer como Secretá 

rio Escolar, terá assegurado todos os seus direitos e vantagens como 

se estivesse em efetiva Regência de Classe. 

Art. 25 - As férias do Professor readaptado OL.: 

enouadrado ern funções administrativas na área de educação, serão goz~ 

das como se estivessem em efetiva Regência de Classe. 

Capítulo V 

DA SUBSTITUIÇÃO 

Art. 26 - Aplica-se no que couber o disposto nc 

Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Anchieta. 
- - ~-----

Art. 27 - A sJbst'ituição de Titular de cargo do 

Magjstério sera atribuída à pessoa aue satisfaça às exigências de habi 

litação expressas no Art. 92 desta Lei. 

Art. 28 - A substituição de ocupante de cargc efe 

tj vo de Magistério recairá preferentemente err1 pessoa classi ficaaé err 

concurso de ingresso que, por insuficiência de cargo vago, não tenhó 

sido nomeada. 

Parágrafo Único - Haverá substituição remunerada 

senipre que houver a fastamente do Titular do cargo, por motivo de 

aoença. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 
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TÍTULO V 

• DA. CARREIRA 00 MAGISTÉRIO 

Capítulo I 

DO QUADRO DE CARREIRA 

Art. 29 - O Quadro de Carreira do Magist~rio Muni 
cipal e constjtuído de: 

I Cargos efetivos, estruturados em sis 

tema de carreira, de acordo com a natureza, grau· de complexidade das 

resoectivas atividades e as qualidades exigidas para o seu desempenho. 

II - Cargos efetivos cujos ocupantes nãc 

possuam habilitação específica para o Magistério. 

§ 1º - Considera-se não t1abilitado 1 os professores 

não possuidores das características exigidas no artigo 9º desta Lei. 

§ 2º - O Qu3dro do Magistério Público Municipal é 

o constante do Anexo I, que faz parte desta Lei. 

·_-.----. 

Art. 30 - O Quadro do Magistério Público Municipal, 

Pré-escola, 1º e 2º Graus, é estruturado em 07 {sete) carreiras escale 

nadas de I a VII, 2onforme suas especificações e, para cada 

foraw definiaas classes correspondentes. 

§ 1º - Para efeito desta Lei denomina-se: 

PRHEllURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 

carreira 
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' -

• 

I - CARREIRA - Um agfupaniento. de cargos, dis 

postos hierarquicamente, 

atribuições- e nível das 

de acordo com.;o.-~u de dif,tcl:rldedes f',,,.. das>-· 

responsabilidades; 

11 - CLASSE - A designação literal correspo~ 

dente a cada carreira onde se enquadra o cargo, constit~indo a 

natural de promoção do servidor . 

linha 

§ 2Q - Fica inc.1:1Jído neste quadro para efeito de 

vencimentos, os Secretários Escolares e os Professores não habilitados, 

assim enquadrados: 

J - Secretaria Escolar: 

a)- Na Carreira 1, os profissionais que 

não exerçam funções de Magistério e que não tenham sido readaptados; 

b)- Na carreira em que estava enquadrado, 

obedecidas as nor~as de readaptação. 

II - Professores não habilitados: 

a)- Na Carreira II, estudantes de nível 

superior que esteja1n cursando além do 4º períooc; 

b)- Na Carreira IV. os profissionais que 

tenham grau superior. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCH\ElA 
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Capítulo II 

DA MUDANÇA DE CARREIRA E DE CLASSE 

Seção 1 

Da Mudança de Carreira 
e 

' 
• 

Art. 31 - A mudança de carreira dar-se-á pela oa~ 

sa9em do ocupante de um cargo de uma carreira para outra 1 atendiOê ê 

necessidade do sistema de ensine. 

Art. 32 - São exigências para a mudança de carreí 

ra: 

1 - Habilitação específica para o campo 

de atuação e experiência profissional quando exigid2; 

II - Existência de cargos vagos na cor 
responCente carreira e de vaga para localização do profissionai; 

lll - Ser estável no cargo efetivo; 

IV - Processo seletivo de provas e títL 

los; 

V - Estrita observância à classificação 
dos aprovados no processo seletivo. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 
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' 

' § 1º - O provimento de cargo por mudança de car 
reira dar-se-á de acordo com a necessidade.ido ensii:i9,:-lhurikipal. ~,. -

§ 2º - Não haverá mudança de carreira caso haja 

pessoal habilitado em concurso púOlico na disciplina, area de estudo 

ou especialidade, não nomeado por falta de vaga . 

Seção II -

Da Mudança de Classe 

Art. 33 - A mudança de classe, dar-se-á através 

da elevação do servidor à classe imediatamente suoerior da mesma car 

reira a que pertence. 

Parágrafo Único - A mudança de classe de que trê 

ta este artigo, dar-se-á· por merecimento e por antiguidade de classe, 

obedecido o interstício de 2 (dois) anos. 

Capítulo III 
' ' 

DO APERFEIÇOAMENTO E OP, ESPECIALIZAÇÃO 

Art. 34 - Entende-se por apri111oramento e aualí fi 

cação a participação em curso de aperfeiçoamento, especialização ou 

outros, em instituições autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de 

Educação competente. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 
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• 
Art. 35 - ~ dever do· i=:rofessor e ~ Especialista 

.- :*·.!~ ,,.-:Y -
em Educação, diligenciar 

nal, técnico e cultural. 
por seu constante aperf~içO"âmento profissio 

Art. 36 - Para que os Professores e especialistas 
em Educação ampliem sua cultura profissional, o órgão Municipal àe 

Educação e Cultura, de acordo com seus programas, promoverá a realiz~ 

ção ae curso de e~pecializaçãQ, atu~lização e aperfeiçoanrento. 

§ 1Q - Para efeito desta Lei, considera-se: 

I - Curso de Especialização, aauele desti 

naoo a ampliar ou aprofundar informações e habilidades para o pessoal 

do Magistério, em nível superior, com duração mínima de 600 (seiscer, 

tas) horas; 

II - Curso de aperfeiçoamento, aquele oes 

tinado a ampliar informações, conhecimentos, técnicas e habilidades 

para o pessoal do Magistério, em nível superior e de 2º grau, com du 

ração mínima de 300 (trezentas) horas; 

III - Curso d~alízação, aquele destinado .. 
a atualizar informações, formar ou desenvolver habilidades, promover 

refJexões, questionamentos ou debates co~ duração mínima de BD (oiter. 

ta) horas. 

§ 2º - Entende-se tambérn por curso de atualizaçãc,. 

quaisquer modalidades de reuniões de estudos, encontros de reflexBc 

educational, seminários, mesas redondas, congressos e debates ao ní 

veJ escolar municipal, estadual ou federal, promovidos ou reconhecidos 

pelo órgão municipal de educação. 

· 1í1 1 '/; 
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Público Municipal: 

• 
TÍTULO VI 

DOS DIREITOS E DEVERES 

Capítulo l 

DOS DlREITOS 

• 

Art. 39 - São direitos do Pessoa] oc Magistério 

J - Receoer vencimentos de acordo com o 

nível de habilitação, o temoo de serviço e o regime de trabalho, con 

forroe o estabelecido nesta Lei; 

11 - Perceber vantagens pecuniárias, tais 

como: 

a)- Gratificação por serviços pre~ 

tados; 

b)- Ajuda de cusr.c; 

e)- Diárias; 

d)- Saiário Família; 

e)- Auxílio doença e funeral. 

' , 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 
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' 
III - Percebe;-;·haqÇ-rários pr_eiiamente aoorda_,.,_,... -

dos entre as partes por serviços prestados,· aproveitados como: 

a)- Participação em órgão colegiado; 

b)- Participação em comissão de concur 

sos ou de exames fora do seu trabalho regularj 

e)- Participação em grupo de 

incumbido de tarefas específicas e por tempo determinada; 
trabalho 

d)- Prestação de serviços como perito 

judicial ou administrativo; 

e)- Publicação de trabalí1os ou produção 

de obras com valor educacionali, 

f)- Pronunciar conferência e simpósios. 

IV - Perceber o 13º salário integral até o 

dia 20 de dezembro do ano base; 
_ _,.... ---

. ' 

V - Ter atualizada a tabela de vencimentos 

todas as vezes em que o salário mínimo for reajustado; 

VI - Usufruir de direi tos espec:i ais, tais 

como: 

a)- Receber assistência social, médica, 
ambulatorial, dentária, hospitalar, técnica e pedagógica; 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 
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.. 
b)- Ter liberdade de esç•lh~e aplic~ç.âo _,, _ 

., -~- .. , . . -
-dos processos didáticos e das formas de avaliação da aprendiza9en1, ob 

servadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino; 

e)- Dispor, no âmbito de trabalho, ae 

instalação e material didático suficientes e adequados; 

d)- Pa~-ticipar do p~ocesso de planejan1e~ 

te de atividades, programas escolares, reuniões ou conselhos, a nível 

de Unidades Escolares e de Sistema; 

e)- Congregar-se em associações de ela~ 

se, associações beneficentes, econômicas, de cooperativismo e recre2 

ção: 

f)- Participar de cursos, quando do in 

teresse do ensino, com todos os .direitos e vantagens, como se estives 

se no efetivo exercício do cargo; 

g)- Autorizar descontos em folha a fa 

vor de associações de classe, entidades com fins econômicos, filantrô 

picos e de cooperativismo. 

VII - Receber, através dos serviços especiali 

zados de educação, assi~tência técnica ao exercício orofissional; 

VIII - Participar ae eleição do Diretor nos ter 

mos previstos nesta Leij 

Rede Pública Municipai, 

iegislação vigente. 

IX - Dirigir estabelecimentos escolares da 

quando preencher os requisitos exigidos peia 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 
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• Capítulo II 

DAS FÉRIAS 

• 

. • -' 

Art. 40 - As férias do Pessoal do Magistério sãe 

obrigatórias e terão a duração mínima de 30 (trinta) dia~ ininterruo 
los após o ano letivo, e ainda um recesso durante o mesmo. 

' 

§ 1º - Excetua-se deste artigo, os servidores oue 

este_iam ocupando cargos comissionados 1 funções de confiança e aindê 

os oue compõem o corpo técnico administrativo, que terão direitc. 2 30 

(trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a escaiõ 

aprovada pelo Secretário Municipal de Educação e Cultura. 

§ 2º - O Órgão Municipal de Educação e Cultura, 

paderá optar pelo período de férias adequando-as de acordo com as P! 

culiaridades do município. 

Art. 41 - O pessoal do Magistério removido,quando 

em aozo de férias, não será obrigado a apresentar-se antes de terminá

las. 

Art. 42 - Não será levado a conta de férias qua~ 

quer falta ac trabalho. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 
AV. ZULMIRA ROSA ANlUNES.360 · CENT.RO-ANCHIETA-ES-CEP.29210 · TEL,536·1283 

,. ~~_\IUR, 

~ .. 
~ 

~ 
~ 
~,, ·L\. 

<.' . ' V 
< 
--
" -.. , 



• 

. ' 
Capitulo IIl • -'~ 

DO VENCIMENTO E 00 ENQUADRAMENTO 

Art. 43 - Vencimento é a retribuição pecuniária 

devido ao Pessoal do magistério pelo exercício do cargo, corresponde!2 

te às carreiras e classes fixad.as no Anexo III desta Lei. 
e 

Art. 44 - O vencimento do Pessoa] do t>lagistério 

de Pré, 1º e 2º Graus, será fixado tendo em vista a maior qualificé 

ção decorrente de cursos ou estágios de formação, aperfeiçoamento, es 

pecialização e atualização. 

§ 1º - Pare que seja aplicado o disposto neste a~ 

tigc, será observado o contido no artigo 36 e seus parágrafos, desta 

Lei. 

§ 2º - O valor da hora/aula será calculado à ra 

zão de um centésimo do correspondente ao enquadramento do Professor na 

tabela de vencimentos. 

~---

Art. 45 - O enquadtamento do Pessoal do Magisté 

rio ocorrerá por ato do Poder Executivo, observado o disposto nos ar 

tigos 9º §§ 1º, 2º e 3º e 32 §§ lº e 2º. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 
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' Capítulo IV • -·' . . , 

DAS GRATIFICAÇÕES 

A~t. 46 - O pessoal do Magistério fará jus, além 

das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Públiços do 1Municí 

pio de Anchieta, as seguintes gratif~cações especiais: 

I - Gratificação pelo exercício em fur, 

ção de confiança de Diretor Escolar; 

11 - Coordenador Escolar; 

III - Gratificação de Coordenador de 1u: 

no; 

§ 12 - O valor da função de confiança de Diretor 

Escolar, variará de acordo com s classificação de escola por categE 

ria; 

DIRETOR f:: =7 A .,.escola que possuir um ou dois 

turnos diários com alul'los matriculados ·em número inferior à 200 { duzen 

tos). 

DIRETOR B = A escola que possuir dois tur 

nos diários, com alunos matriculados en1 número superior a 200 {duzen 

tos) e inferior a 400 (quatrocentos) alunos. 

DIRETOR C = A escola que possuir dois ou 

mais turnos diários com alunos matriculados em número superior a 40D . 

(quatrocentos). pi 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 
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Art. 47 

artigo anterior serão assim 

' ' 
- As funções de!;"confianç:;'!·:tle,qÚe 

definidas: 

"FC-1 - .Diretor C 

FC-2 - Diretor B 

FC-3 - Diretor A 

FC-3 Coordenador de TUPJ;'IC 

FC-3 • Coordenador Escolar 

Parágrafo Único - as quantidades, referência e ve 

lares são os contantes do Anexo II, que integra esta Lei. 

Art. 46 - As funções de confiança não constituerr 

situação permanente, e sin1 vantagerri transitória pelo efetivo 

cio da função. 

Capítulo V 

DOS DEVERES 

~----

exerci 

Art. 49 - O membro do Magistério tem e dever cons 

tante de considerar a relevância social de suas atribuições, rnantendc 

conduta moral e funcional adequada ã dignidade profissional, em razão 

ao que deverá: 

l - Conhecer e respeitar a Lei; 

II - Preservar os princípios, idéias e 

fins de educação brasileira; 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 
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' III - Esforça_:r7e em prol __ ~a __ formaçã..,9 .. :i.~ __ _,. 
tegral do aluno, utilizando processos CÍue aé:ompanhám' o Progresso '-cien,. 

tífico de sua educação e sugerindo também, medidas tendentes ao aper 

feiçoamento dos serviços educaeionais; 

IV - Desincumbir-se das atribuições, fun 

ções e encargos específicos.do Magistério, estabelecidos,-em regulamen 
' -

tos oróprios; 
o ' 

V - Participar das atividades da educa 
ção que lhe forem cometidas por força de suas funções; 

Vl - Frequentar cursos planejados pelo 

Sistema Municipal de Ensino, destinados à sua formação, 

ou aperfeiçoamento; 

atualização 

VII - Comparecer ao local de trabalho com 

assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com eficiência e 

presteza; 

VIII - Manter espírito de cooperação e so 
lidariedade com a comunidade escola_r; .. , . . . 

IX - Cumprir as ordens superiores, salvo 

ouanaa rnani festamente elegais; 

X - Acatar os superiores hierárquicos e 

tratar corr: urbanidade os colegas e os usuários dos serviços educacic 

nais; 

PREFEllURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 
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' 
x1·- Comunicar i autoridade imediata as 

-:i· " _;...-- f'I'" -~-

irregularidades de que tiver conhecimeni:'o na'.sua áreá''oe atuação Ol) 

às autoridades superiores, no caso de que aquela não considerar a co 

municação. 

XII - Zelar pela economia de material do 

Município e pela conservação do que foi confiado 2 sua guarda e uso; 

XIII - Guardar sigilo profissionalj 

XIV - Zelar pela defesa dos direitos prE_ 

fissionais e oela reputação da classe; 

XV - Fornecer elementos para a permane~ 

te atualização de seus assentamentos junto aos órgãos da administraç'ão. 

TÍTULO VII 

DA JORNADA DE TRABALHO 

Art. 50 - A jornad~ 'básica de trabalho do profe~ 
sor que atua no Pré, 1º e 2Q Graus, independente do regime de trabalho, 

será de 25 (vinte e cinco) horas-aulas semanais de ~rabalho, sendo 

1/5 destinadas ao planejamentc. 

§ 1º - A jornada básica de trabalho do Professo: 

~oderá ser estendida para 30 {trinta) horas-aulas semanais, sendo 1/5 

deste total para planejamento de acordo com a necessidade do ensino e 

interesse do Professor. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 
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§ 2• - O planejament~_de que tr•ta_este ar}t, .. '' 
go deverá ser feito onde o professor se.achar com melhores condições 

de r-ealizá-lo. 

Art. 51 - Para os professores, que .atuam em 

Unidades Escolares de Pré e 11 a 4ª série, a carga horária deverá ser 

de 25 (vinte e cinco) horas. 

Art. 52 - Para os Especialistas err1 Educação 

que atuarr1 em Escolas de Pré, 1Q e 22 Graus, a jornada básica de traba 

lho será de 25 (vinte e cinco) horas, podendo ser estendida para 30 

(trinta) horas. de acordo com a necessidade de ensino e interesse de 

E.specialistõ. 

Art. 53 - Será de 30 (trinta) horas a jornada 

básica de trabalho do membro do Magistério que exerça atividades admi 

nistrativas do Sistema Municipal de Educação. 

Parágrafo Único - O Professor ou Especialista 

em tducação que estiver atuando com jornada de trabalho de 30 (trinta) 

horas terá acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) em seus venci 

mentas. 

TÍTULO VIII 

DA DIREÇÃO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES 

Art. 54 - A função do Diretor de Estabeleci 

menta oe EnsinD da Rede Pública Municipal será exercida preferenteme~ 

te por Especialista em Educação e, na falta deste, por professor efe 

tiv_o escolhido pela Comunidade Escola11.. e seguindo todatria os par 

xametros estabelecidos no Art 178 
ó-·r 

.·r,·rt-ica Municipal. 

PRlfEllURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 

do projeto de Lei /!f / 
rt! 

AV ZULMIRA ROSA ANTUNES.360- CENTRO-ANCHIETA- ES-CEP.29210-TEL,536·1283 



• 

' 
§ 1Q - O Diretor da Únidade fiscolar, será de 

~. .., .. ·- ,,,., ... ::;:i-'" 

signado pelo Prefeito Municipal, cabendo à Comunidáde Éscolar, - a_or~-
sentar uma lista tríplice de candidatos, de acordo com o disposto no 

Caput deste artigo. 

§ 2º - Define-se por Comunidade Escolar todos 

os Especialistas em Educação, professores, 

alunos regularmente matriculados e -:pais de 

servidores aGfministrati vos, ,. 
alunos. 

§ 3º - O mandato do candidato escolhido dentre 

a lista tríplice, será de 2 (dois) anos podendo ser escolhido por ou 

tros oeríodos consecutivos. 

TÍTULO IX 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 

Art. 55 - 15 (quinze) de outubro é considera 

do o "Dia do professor", sendo ponto facultativo para todas os que 

exerçam atividades do Magistério no Município. 

Art. 56 - Le.iS especiais establecerão os pl~ 

nos, bem como as condições de organizaçã0 e funcionamento dos Serviços 

Assistênciais e Previdenciários constar.te do Estatuto dos Serviuores 

Públicos de· Município de Anchieta. 

Art. 57 - É obrigatória a inscrição do serv: 

dor no Serviço de Assistência e Previdência - SAPS, na qualidade de 

associado, ooedecidas as formalidades estatutárias do mesmo. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 
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A>V<O J - A QlE SE REFERE O PARÁffiAFO 2º 00 ARTIGO 29 
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ANEXO II - A QUE SE REFERE O PARÁGRAFO ÚNlCO 00 AAT. 47. 

lJEN()IINAÇAO DA FUNÇÃO 
1 

REFERÊNCIA 
1 

VAUJl 

1 
QUANTIDADES 

Diretor Escolar A FC~3 B.000,00 03 

Diretor Escolar B FC-2 9.200,00 02 

Dlrelor Escolar C FC-1 l0.400,00 01 

Coordenador Escolar FC-3 8.000,00 03 

Ctlotdenador de 1 urno FC-3 8.000,00 03 

-;'.""- ----

PREFEITURA MUNICIPAl OE ANCHIETA 
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Al-EXO ILI A QLE SE REFERE O ARIIGO 4J 
\ 

• 
" 

~ A B 

' 

I 5.340 5.605 

II 6.235 6 .'545 

III 7.275 7.637 

IV 8.491 s:913 

V 9.910 10.403 

VI 11.566 12.141 

VII 13.500 14. 171 

.... 

-·---

e D 

5.884 6. 177 

6.870 7.212 

8.016 8.415 

9.356 9.822 

10.920 11.463 

12. 745 13.378 

14. 876 15.616 

{ret·erenle à n1arco) -

E F G 

• 
-·- ~-

! 
6.484 6.806 7. 145 

7.571 . 7.947 8.342 

8,833 9.273 9.734 

10.310 '* 10. 823 11.361 

12.033 12.631 13.259 

14.044 14. 742 15.475 

16.392 17.207 18.063 

\ 

H 

7.500 

8.757 

10.218 

11.926 

13.919 

16.244 

18.961 
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