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LEI N° 1659, DE 11 DE JANEIRO DE 2024

Dispfie sobre a Jornada de Trabalho dos Guardas Civis
Municipais de Anchiera-ES.

O Prefeito do Municipio de Anchieta, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e outros previstos nas Leis Municipais, na Lei
Organica e na Constituicao Federal.

Art. 2° A presente Lei aplica-se a todos os sen/idores do quadro de pessoal, efetivo ou no
exercicio de cargo ou funcao de confianca, da Guarda Civil Municipal de Anchieta.

Art. 3° S50 definidos os seguintes conceitos para os fins de aplicacao desta Lei:

I — Registro de Ponto: é o registro eletronico ou manual da frequéncia do servidor;

II - Escala Operacional Padraoz é aquela em que o Guarda Civil Municipal é empregado
rotineira e frequentemente com a finalidade de realizar a atividade finalistica da Guarda Civil
Municipal, seja na protecao de bens e servicos e instalacoes do Municipio ou na atividade de
patrulhamento, fiscalizacao e demais atividades estabelecidas em Lei.

III - Regime de Jornada de Trabalho Diferenciada: sao as jornadas dos servidores que atuam
em regime ininterrupto.

IV - Servico Diario em Expediente Administrativo: é aquele em que o Guarda Civil Municipal
é empregado na atividade-meio da Guarda Civil Municipal;

V — Descanso: é 0 intervalo em que o servidor nao desempenha suas funcoes, subdividindo-
se em:

a) Descanso Inter jornada ou folga: é o intervalo de descanso entre uma jornada de trabalho e
outra em que o servidor nao fica a disposicao para realizar qualquer funcao;

b) Pausa: é 0 periodo previsto em Lei ou regulamento para descanso integrado a jornada e
para refeicao que nao permite, em regra, a saida do servidor do seu local de trabalho, que podera ser
interrompido a qualquer momento em razao da necessidade do servico.

VI - Escala Suplementar Operacional (ESO): corresponde a servico de jornada de trabalho
suplementar do Guarda Civil Municipal em gozo de folga ou periodo de descanso, para reforco do
servico operacional;

VII — Dia: considera-se eomo dia o interregno de 24 (vinte e quatro) horas, a partir do inicio
do plantao a ser cumprido pelo servidor;

VIII - Turno: é 0 espaco de tempo previamente determinado para o empenho do Guarda Civil
Municipal diariamente, de modo a cumprir-se a jornada de trabalho.
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IX — Escala: é a relacao de servidores designados para atuarem nos seus respectivos tumos.

Art. 4° Fica autorizada a implantacao do Regime de Jomada de Trabalho Diferenciada para
os servidores municipais ocupantes dos cargos de Guarda Civil Municipal, a fim de atender a
necessidade da prestacao continuada e ininterrupta das atividades essenciais ligadas a seguranca
publica. .

§ 1” Os plantoes operacionais da Guarda Civil Municipal de Anchieta serao realizados todos
os dias da semana, inclusive feriados.

§' 2° Nas jomadas em regime de plantao de trabalho ininterrupto, considerando a natureza
essencial e continuada da prestacao, fica suprimida a concessao de intervalo intrajomada de repouso
e alimentacao, por esta ja estar englobada e compensada dentro do descanso prolongado.

§ 3” E direito do servidor efetuar pausas para alimentacao, todavia, esta devera ser
imediatamente interrompida em caso de chamado ao cumprimento do dever.

Art. 5° As jornadas dc trabalho da Guarda Civil Municipal sao organizadas da seguinte forma:

I - 40h (quarenta horas) semanais;

II - 24x72 (vinte e quatro horas de trabalho por setenta e duas de descanso).

III — 12x24 e 12x72 (doze por vinte e quatro, doze por setenta e duas horas de descanso).

§ 1" A escala de que trata o inciso I sera voluntaria.

§ 2° Os Guardas Civis Municipais em Escala Administrativa terao jornada de trabalho de 08
(oito) horas diarias em dias uteis.

§ 3° Podera ser concedido durante 0 plantao, tempo destinada a pratica de exercicio fisico, de
responsabilidade do agente.

§ 4° Podera, por consenso entre a Administracao e os guardas municipais, ser estipulado
escala diversas das previstas neste artigo.

Art. 6° Os Guardas Civis Municipais cedidos, em curso, emprestados ou lotados em outros
setores fora da Geréncia Municipal de Seguranca cumprirao o regime de escala do orgfio/setor de
destino ou ministrador do curso. Y

Art. 7° Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo linico. Para efeito do clisposto neste artigo, podera ser exigida a compensacao dc
horario no orgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracao semanal do trabalho.
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Guarda Civil Municipal com limitacoes decorrentes por motivo de doenca
verificada em inspecao médica oficial do Municipio de Anchieta-ES, cumprira carga horaria nonnal,
salvo nos casos definidos pela junta médica.

Art. 9° Ao Guarda Civil Municipal que solicitar adequacao de horario, em casos especiais por
motivos educacionais, religiosos, de saude, transpoite publico, entre outros devidamente justificados,
podera ser concedido a adaptacao da Escala Operacional Padrao para tal necessidade, de acordo com
escala definida pelo Gerente Estratégico.

Art. 10. Fica instituida a Escala Suplementar Operacional (ESO) para os servidores ocupantes
do cargo de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal de Anchieta-ES.

Art. ll. A Escala Suplementar Operacional (ESO) sera devida exclusivamente ao servidor
ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal em atividades de apoio, controle, acompanhamento
operacional, planejamento, fiscalizacao e organizacao que preencha os seguintes requisitos:

I - tenha solicitado fonnalmente adesao ao sistema de escalas suplementares de trabalho;

II nao estiver incluido nas hipoteses do artigo 12 desta Lei;

Paragrafo iinico. O servidor de que trata 0 caput deste artigo deveré realizar a ESO em
atividades operacionais externas.

Art. 12. S50 impedidos de realizar a Escala Suplementar Operacional (ESO) os Guardas Civis
Municipais que estej am afastados em razao de:

I - esteja cumprindo punicao disciplinar no periodo da prestacao do servico;
II - licenca para tratamento de saude;
III - licenca para tratamento de interesse particular;

IV — férias;

V - licenca-prémio;

VI - readaptado ou em desvio regular de funcao;

VII — cedidos a outros orgaos;

VIII - lotados em outros setores fora da Geréncia Municipal de Seguranca, que nao exerca a
funcao de Guarda Civil Municipal.

Art. 13. Considera-se Escala Suplementar Operacional (ESO), para efeito desta Lei, a atuacao
temporaria do Guarda Civil Municipal em eventos previsiveis ou nao, que exijam reforco as escalas
ordinarias de servicos, tais como sinistros, eventos artisticos, culturais, desportivos, festivos e outros,
bem como em acoes dc apoio operacional e em acoes de fiscalizacao municipal.

§ 1° O agente que aderir a ESO devera cumprir 02 (duas) escalas mensais com duracao de O8
(oito) horas diarias.
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§ 2° Para efeitos de planejamento, a adesao e o cancelamento de adesao a ESO se dara por
periodo trimestral.

§ 3° O Requerimento de Adesao a ESO sera encaminhado ao Gerente Estratégico da Guarda
Civil Municipal para registro do agente interessado, sendo renovado automaticamente.

§ 4° O agente registrado na ESO podera cancelar sua adesao através do Requerimento de
Cancelamento de Adesao a Escala Suplementar Operacional (ESO), devidamente justificado,
encaminhado ao Gerente Estratégico da Guarda Civil Municipal, podendo ser retirado do registro a
partir do periodo subsequente.

Paragrafo unico. O servidor que a pedido for desenquadrado da Escala Suplementar
Operacional nao podera realizar a referida Escala pelo dobro de tempo de seu desenquadramento.

Art. 14. Em caso de grave perturbacao da ordem publica, calamidade, sinistros ou outras
situacoes de relevante interesse publico, a ESO podera ter carater obrigatorio.

Art. 15. As escalas serao obrigatorias a partir da convocacao para seu cumprimento ou da sua
adesao.

Art. 16. A gratificacao por ESO sera correspondente ao percentual de l2,5% (doze e meio por
cento) do vencimento base de caireira, por cada escala cumprida.

Art. 17. Nao sera considerada, para efeito de pagamento da ESO, qualquer justificativa para
a auséncia ao trabalho.

Art. 18. O Guarda Civil Municipal designado para cumprir a ESO que nao comparecer ao
servico podera incorrer na pratica de infracao disciplinar conforme disposicoes contidas no
Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Anchieta - GCMA.

Art. 19. A auséncia imotivada do servidor a ESO nao implicara anotacao de falta em sua folha
de frequéncia, estando, contudo, o servidor sujeito as medidas disciplinares previstas no Regulamento
Disciplinar da GCMA.

Art. 20. A Escala Administrativa e a Escala Operacional Padrao serao estabelecidas por
periodo trimestral.

§ 1° Em casos de grave perturbacao da ordem publica, calamidade, sinistros ou demais
situacoes de relevante interesse publico, podera ser adotado periodos diversos do previsto no caput
deste artigo.

§ 2° A Escala Suplementar Operacional sera estabelecida mensalmente pela Geréncia
Municipal da Guarda Civil Municipal.

Art. 21. As convocacoes para cumprimento de Escala Suplementar Operacional (ESO) devera
ser publicada até o dia 20 (vinte) do mes antecedente a que se referir, salvo em caso de evento nao
previsivel.
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Art. 22. Convocacoes oficiais da geréncia, comissoes internas ou realizada por outros orgaos
e entidades da administracéio publica serao computados como hora extra quando ocorrerem em dia
distinto dajornada de trabalho.

Art. 23. Toda escala de servico, servico em jornada extraordinaria voluntaria, Escala
Suplementar Operacional (ESO) ou quaisquer outros sen/icos ou atividades que empreguem Guardas
Civis Municipais devem, obrigatoriamente, ter a devida publicidade.

Art. 24. A troca de Escala Operacional Padrao ou de Escala Suplementar Operacional (ESO)
entre os Guardas Civis Municipais sera permitida mediante tenno de compromisso assinado entre os
agentes solicitantes, com a anuéncia do Gerente Estratégico ou a quem este delegar, desde que
requerida com a devida antecedéncia de 48 horas.

Art. 25. Eventual atraso ou saida antecipada do horario do tumo de servico, nao podera ser
considerado como pausa para descanso e/ou alimentacao previsto nesta Lei.

Art. 26. O Guarda Civil Municipal escalado na Escala Operacional Padrao iniciara 0 periodo
de gozo de suas férias apos o cumprimento do periodo de descanso remunerado.

Art. 27. Nos casos omissos, referentes a jornada de trabalho dos Guardas Municipais, aplica-
se a Lei Complementar n° 27 de junho de 2012, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Anchieta.

Art. 28. Fica criada a gratificacfio de Escala Operacional Padrao, fixada em 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o vencimento base do Servidor, destinada ao Guarda Civil Municipal que laborar na
jornada de trabalho prevista no inciso II ou III do artigo 5° desta Lei.

Paragrafo unico. Em caso de afastamento, o servidor recebera de forma proporcional ao mes
trabalhado.

Art. 29. Poderao atuar na jomada prevista nos inciso II e III deste artigo, bem como na Escala
Suplementar Operacional (ESO), podendo receber as gratificacoes previstas nos amigos 16 e 28 desta
Lei, o ocupante de cargo, efetivo ou comissionado, ou funcao que tenha carga horaria de trabalho
prevista em lei e esteja atuando em atividade operacional. -

Paragrafo finico. O ocupante do cargo Gerente Estratégico da Guarda e o ocupante da
Funcao Gratificada de lnspetor nao farao jus ao recebimento da gratificacao prevista no artigo 28
desta Lei, podendo somente atuar em Escala Suplementar Operacional e receber a gratificacao
prevista no artigo l6. .

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos a partir de
janeiro de 2024. 4
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