Camara Municipal de Anchieta

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

REQUERIMENTO N°147/2015.

ROSEMARY P. V. ROVETTA, Vereadora ao final firmada, no uso de suas
atribuigbes legais, requer & Mesa, apds ouvido o Plenério, que seja encaminhado
requerimento ao Sr. Marcus Vinicius Doelinger Assad, Prefeito Municipal de
Anchieta, no seguinte sentido:

Tendo em vista que ja existe o plano de Carreira dos Servidores enquadrados
como assistentes em satde Publica (entre os quais o assistente de consultério
Dentario, Assistente de Veterinaria, Agente Comunitario de Saude, Agente de
combate as endemias e assistente de farmacia), estabelecido pela Lei Municipal
n°® 773, de 13/03/2012, constante do Anexo ||| - Descrigéo das Atribuicbes das
Especialidades, estd em vigor e exige como requisito minimo de grau de
instrugéo o ensino fundamental.

Ainda, de acordo com a referéncia Lei n® 773/2012, ficou estabelecido o salario
para a classe C (Anexos |, Il e V), tendo como base o nivel educacional exigido
para o cargo.

Vale ressaltar que, em 17 de junho de 2014, foi promulgada LE| FEDERAL n°
12.994, de abrangéncia nacional, que alterou a Lei Federal n° 11.350, de
05/10/2006, igualmente de abrangéncia nacional, a qual versa sobre o piso
salarial e o plano de carreira dos Agentes Comunitérios de Satde e dos Agentes
de Combate as Endemias.

Importante destacar também que, conforme a Lei Federal n°11.350, em seu
artigo 3°, inciso |||, o grau de instrugdo minimo exigido & o ensino
fundamental.
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No entanto, consoante informagdes da classe, fornecidas a esta Vereadora, o
executivo Contratou a Fundagéo Getulio Vargas (FGV) para realizar novo plano
de carreira, em que serdo enquadrados apenas os servidores que tem como
requisito minimo o ensino médio, deixando de fora do novo plano de carreira os
Assistentes De Consultério Dentario, os Assistentes De veterinaria, os Agentes
Comunitarios de Salde, os Agentes de Combate as Endemias e os Assistentes
de Farmacia. Ou seja, um quantitativo enorme de servidores que, além de ja
possuirem remuneragdo mais baixa que os demais, serdo prejudicados por
serem excluidos desse plano de carreira.

Disto, indaga-se: Se a intengéo do chefe do Executivo & de extinguir com essas
categorias de servidores ou se permanecerdo com o plano de carreira ja
existente?

Nao importando a opgdo a ser escolhida, vislumbra-se claramente um desprezo
do chefe do Executivo pelos servidores abrangidos por essas categorias.

Sendo assim, espero poder contar com o apoio de todos os nobres Vereadores,
para a aprovacao da presente propositura.

Plenario Ulisses Guimarées, 27 de outubro de 2015.

Vereadora Merinha



