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ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

Cria o cargo de Agente
Comunitario de Seguranga e

suas vagas no quadro

» estatutario do Municipio de
K P
9 Anchieta.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, fago saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado, no quadro estatutario do Municipio de Anchieta, o
cargo de Agente Comunitario de Seguranca para integrar a Guarda Civil

Municipal de Anchieta, cuja criagdo foi autorizada pelo Artigo 7° da Lei
Orgéanica Municipal.

Paragrafo unico. A descrigdo do cargo criado no caput encontra-se no
Anexo Unico desta Lei.

Art. 2°. Ficam criadas, no quadro estatutario do Municipio de Anchieta,
para serem providas por concurso publico de provas ou provas e titulos, 160

(cento e sessenta) vagas para o cargo de Agente Comunitario de Seguranca.

Art. 3°. A nomeacao para o cargo de Agente Comunitario de Seguranca
sera precedida de aprovagao em concurso publico constituido das etapas
detalhadas no Anexo Unico desta Lei, todas de carater classificatorio efou
eliminatorio com aprovagdo em curso intensivo de formacao e capacitagéo‘

s . Jmisseeser ministra&o por instituicao a ser definida por ato do Poder Executivo.
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§ 1°. Sera concedido aos candidatos matriculados no curso de formagéo
referido no caput deste artigo, ajuda de custo mensal correspondente a 50%
(cingtienta por cento) do vencimento fixado para o cargo criado nesta Lei,
desde o seu inicio e até a sua conclusao, nao se configurando neste periodo

qualquer vinculo com este Municipio.

§ 2°. O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, porventura
aprovado nas etapas iniciais do concurso e matriculado no curso de formagao
sera automaticamente liberado do exercicio de suas atividades para participar

do mesmo.

§ 3° Ao servidor publico municipal enquadrado nas condigdes
estabelecidas no paragrafo anterior, € facultado optar pela percepcao da
remuneragao de seu cargo ou pela ajuda de custo que trata o § 1° deste artigo,
ficando assegurado, enquanto perdurar essa vinculagdo, todos os direitos e
vantagens do cargo e emprego de origem, como se em efetivo exercicio

estivesse.

§ 4°. O candidato matriculado no curso de formacao de que trata esta Lei,
nao podera exercer cargo de provimento em comissao ou, manter em aberto,

contrato por prazo determinado junto a este Municipio.
Art. 4°. O Poder Executivo devera, durante o estagio probatorio dos
servidores nomeados, elaborar plano de cargos e/ou carreiras especifico para

0s ocupantes dos cargos que integram a Guarda Civil Municipal de Anchieta.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta da dotacao

,6

orcamentaria propria de pessoal prevista para o ano de 2007.
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Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Anchieta/ES, 29 de outubro de 2007.

%M <
PREFE MUNICIPAL

Edival José Petri
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

ANEXO UNICO

Descricao do Cargo de Agente Comunitario de Seguranca

1. TITULO 2. CODIGO

Agente Comunitario de Seguranca

3. SUMARIO DAS ATIVIDADES

. Realizar o policiamento preventivo permanente no Municipio.

4. ATIVIDADES DETALHADAS

- Realizar o policiamento preventivo permanente no territério do Municipio
para a protegao da populagao, agindo junto a comunidade objetivando diminuir
a violéncia e a criminalidade, promovendo a mediagao dos conflitos e o
respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

- Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e
instalagées municipais, priorizando a seguranga escolar;

- Apoiar e garantir as agées de fiscalizagdo do Municipio na aplicacao da
legislagao relativa ao exercicio do poder de policia administrativa:

- Participar, quando necessario, de agoes de Defesa Civil no Municipio;

- Dar protecao aos eventos realizados no Municipio;

- Estar presente, quando solicitado, nas operagbes e servicos de
responsabilidade do Municipio;

- Cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores,
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interagindo permanentemente com a populagao local, detectando seus anseios
e solicitacoes;
- Utilizar adequadamente os equipamentos e uniformes de acordo com as
normas disciplinares e de seguranga estabelecidas para o cargo;

- Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam

na sua esfera de competéncia.

5. FATORES DE DESCRICAO
—

5.1 - ESCOLARIDADE

. Ensino médio completo (antlgo 2° Grau)

5.2 - EXPERIENCIA

. O cargo nao requer experiéncia.

5.3 - INICIATIVA E JULGAMENTO

- Tarefas extremamente complexas e variadas, executadas com liberdade
de acao. - - Toma decisoes para identificar e solucionar problemas
novos e controvertidos, de alta relevancia para a PMA, requerendo alta dose de
julgamento independente para planejar, controlar, lidar e coordenar, com
elementos dificilmente ponderaveis e de dificil mterpretagao

54 - ESFORGCO MENTAL/VISUAL

- O exercicio do cargo requer esfor¢co mental/visual em Iarga escala, porém

I . R
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pouco frequentes.

5.5 - ESFORCO FiSICO

- O trabalho exige dos ocupantes esforgos fisico correspondente a até 30

kg e e realizado, em algumas ocasides, em posi¢coes incomodas.

5.6 - RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

- Equipamentos e Materiais de Trabalho sao de valor alto. Sua quebra ou
perda afetaria o patriménio da Prefeitura, pouco afetando, porém os trabalhos

da PMA visto que sua reposi¢do ou conserto seria razoavelmente rapido.

5.7 - RESPONSABILIDADE POR CONTATOS

- Os contatos sao frequentes, exigindo tato e habilidade, a fim de obter
cooperagao de terceiros e prestar esclarecimentos definidos em normas ou

procedimentos.

5.8 - RESPONSABILIDADE POR DADOS CONFIDENCIAIS

- O ocupante do cargo lida com documentos e informagées que exigem
alguma discrigdo no seu trato para evitar embaracos a PMA, embora as

consequencias presumiveis sejam de pouca significagao.

5.9 - SUPERVISAO
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- Nao exerce supervisao, € apenas supervisionado.

5.10 - RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

- Os erros na execugao das atividades do cargo, suscetiveis de ndo serem
percebidos a tempo, podem causar prejuizos as atividades da PMA ou afetar a

imagem da Prefeitura.

5.11 - ATRIBUTOS ESPECIAIS

- A investidura no cargo requer capacitagao especifica e o desenvolvimento

de habilidades psicomotoras.

5.12 - OUTROS REQUISITOS

- Hablilitagao para condugao de veiculo, no minimo, na categoria “B”.

5.13 - FORMA DE RECRUTAMENTO

- Concurso publico de provas ou provas e titulos, com aprovagao em curso
intensivo de formacao e capacitagao fisica, a ser ministrado por instituicdo a
ser definida por ato do Poder Executivo. A selegdo dos candidatos deveid,
obrigatoriamente, avaliar os mesmos nos aspectos intelectuais (prova de
conhecimentos gerais e especificos), fisicos (prova de aptidao fisica),
psicologicos (identificagdo das caracteristicas e potencialidades), conduta
(atestado e/ou certiddes de antecedentes criminais) e salude (exame médico

admissional).
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5.15 - JORNADA DE TRABALHO
5.14 - VENCIMENTO

40 (quarenta) horas semanais
R$ 750,00 (setecentos e cinquenta | cumpridas em regime de trabalho
reais) por més diario de 08 (oito) horas de segunda a
sexta-feira ou em regime de turnos de
servico diario de 6(seis) horas e 40
(quarenta) minutos, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, que
poderao ser cumpridos em regime de
escala, plantdées noturnos e outros

similares.
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IMPACTO FINANCEIRO MENSAL

Cargos Criados

QUANTIDAD
CARGO E VALOR TOTAL

Agente Comunitario de

160 R$ 750,00 | R$ 120.000,00
Seguranga
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MENSAGEM N° 36, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Anchieta/ES

Nos termos do artigo 42 da Lei Organica Municipal, temos a honra de
encaminhar o incluso projeto de lei, que tem por finalidade criar o cargo de
Agente Comunitario de Seguranga e suas vagas no quadro estatutario do

Municipio de Anchieta.

Ha muito tempo a sociedade vem solicitando a instituichio da Guarda
Municipal, em especial, para protegdo dos municipes, uma vez que a simples

presenga do servidor publico, inibe a pratica delituosa.

A Administracao Publica promoveu um estudo detalhado da matéria e esta
propondo a alteragdo na Estrutura Geral de Orgaos e Cargos em Comissao,
para que, em conjunto com a aprovagao do presente projeto de lei que cria o<
cargos efetivos de Agentes Comunitarios de Seguranca, possa realizar o

concurso publico.

A expectativa € que em meados do exercicio de 2008, a guarda esteja em
pleno funcionamento. O concurso publico devera ocorrer em dezembro deste
ano ou, na pior das hipéteses, na primeira quinzena de 2008. Apo6s a
realizagao do concurso o Municipio ird promover um treinamento especifico
para os Agentes Comunitarios de Seguranca, com duragdo aproximada de

trés meses.

E preciso mencionar que o Municipio dispée de recursos or¢camentarios, nos

termos do artigo 16 da LRF, pois o impacto &€ minimo, considerando a
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estimativa da receita para o exercicio de 2008 (aproximadamente R$
100.000.000,00).

Diante do acima exposto, solicitamos a apreciagdo da matéria em regime de

urgéncia, tendo em vista o relevante interesse publico.

Confiante na aprovagdo da matéria por esta Digna Casa de Leis,
aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada

estima e consideracao.

Anchieta/ES, 29 de outubrode 2007.

S
PREFEITO MUNICIPAL

Edival José Petri



JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Em determinagao contida no artigo 130 da Resolugao n°. 4/1990, recebo o
Projeto de Lei n°. 32/2007, de autoria do Poder Executivo, por considerar que o
seu texto nao representa afronta aos dispositivos elencados no artigo supra
citado, devendo, portanto, haver a protocolizagao da proposta.

Anchieta — ES, 29 de outubro de 2007

PRESIDENTE DA CAMARA
Edson Vando Souza
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CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE N° 32/2007

Valber José Salarini, na qualidade de vereador, no uso de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas pelo Regimento Interno, vem mui respeitosamente a
presenca de Vossa Exceléncia apresentar Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n°
32/2007, de autoria do Poder Executivo, que cria o cargo de Agente Comunitario de

Seguranca.

O item 5.12 do Anexo Unico, que acompanha o presente Projeto de Lei,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

5.12. OUTROS REQUISITOS
Habilitagdo para condugdo de veiculo, no minimo, na categoria “‘A” ou “B”.

Anchieta-ES, 12 de novembro de 2007.

Vereador — PSDB
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CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA

JUSTIFICACAO

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Anchieta,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacéo de Vossa Exceléncia, e aos
Dignissimos Pares, a presente Emenda Modificativa, que tem por objetivo promover
alteragcdo no item 5.12. do Anexo unico, que descreve 0s requisitos para
preenchimento do cargo de Agente Comunitario de Seguranca.

O Executivo propds que todos os servidores tenham que ser habilitados para
conduzir veiculos, exigindo, no minimo, a categoria “B” (veiculo de passeio).

Estamos propondo a alternativa para conduc¢do de carros leves e motos, uma
vez que estas ultimas sdo largamente utilizadas nas guardas municipais. Além
disso, flexibilizaremos a exigéncia, permitindo a participagdo de mais concorrentes.

Essas sdo as nossas justificativas, que submetemos a elevada apreciagdo de
Vossas Exceléncias, esperando que a presente propositura seja aprovada por esta

Digna Casa de Leis.

Anchieta/ES, 12 de novembro de 2007.
o
ALB = SALARINI
Vereador PSDB
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E‘?O DE LEI N° 32, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007
REDAGAO FINAL

ALOD AN :
(dmara Muu(;lc%%kfae An}h[ea $) Cria. o cargo de Agente

Aprovado por gy NS Comunitario de Segurangca e
Sala gas Sessdes, <73 [ (! IOZ!— suas vagas no  quadro
/L VVA‘&M estatutéario do Municipio de
resldon!e
Anchieta.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, fagco saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado, no quadro estatutario do Municipio de Anchieta, o
cargo de Agente Comunitario de Seguranga para integrar a Guarda Civil
Municipal de Anchieta, cuja criacao foi autorizada pelo Artigo 7° da Lei

Organica Municipal.

Paragrafo unico. A descricdo do cargo criado no caput encontra-se no

Anexo Unico desta Lei.

Art. 2°. Ficam criadas, no quadro estatutario do Municipio de Anchieta,
para serem providas por concurso publico de provas ou provas e titulos, 160

(cento e sessenta) vagas para o cargo de Agente Comunitario de Seguranca.

Art. 3°. A nomeagéao para o cargo de Agente Comunitario de Seguranca
sera precedida de aprovagao em concurso publico constituido das etapas
detalhadas no Anexo Unico desta Lei, todas de carater classificatério e/ou
eliminatério com aprovagao em curso intensivo de formagédo e capacitagao

fisica, a ser ministrado por instituicao a ser definida por ato do Poder Executivo.
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§ 1°. Sera concedido aos candidatos matriculados no curso de formacao
referido no caput deste artigo, ajuda de custo mensal correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento fixado para o cargo criado nesta Lei,
desde o seu inicio e até a sua conclusao, nao se configurando neste periodo

qualquer vinculo com este Municipio.

§ 2° O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, porventura
aprovado nas etapas iniciais do concurso e matriculado no curso de formacao
sera automaticamente liberado do exercicio de suas atividades para participar

do mesmo.

§ 3° Ao servidor publico municipal enquadrado nas condigcbes
estabelecidas no paragrafo anterior, € facultado optar pela percepcao da
remuneragao de seu cargo ou pela ajuda de custo que trata o § 1° deste artigo,
ficando assegurado, enquanto perdurar essa vinculagao, todos os direitos e
vantagens do cargo e emprego de origem, como se em efetivo exercicio

estivesse.

§ 4°. O candidato matriculado no curso de formacéao de que trata esta Lei,
nao podera exercer cargo de provimento em comissao ou, manter em aberto,

contrato por prazo determinado junto a este Municipio.

Art. 4°. O Poder Executivo devera, durante o estagio probatorio dos
servidores nomeados, elaborar plano de cargos e/ou carreiras especifico para

os ocupantes dos cargos que integram a Guarda Civil Municipal de Anchieta.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da dotagao

orcamentaria propria de pessoal prevista para o ano de 2007.
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Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Anchieta/ES, 29 de outubro de 2007.

VALBER JOSE SALARINI

Relator

BENEDITO MIRANDA AYUB SALVAREZ
Presidente Membro

Comissdo de legislagdo, Justiga e redagio Final
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ANEXO UNICO

Descricao do Cargo de Agente Comunitario de Seguranca

1. TITULO 2. CODIGO

Agente Comunitario de Segurancga

3. SUMARIO DAS ATIVIDADES

. Realizar o policiamento preventivo permanente no Municipio.

4. ATIVIDADES DETALHADAS

- Realizar o policiamento preventivo permanente no territério do Municipio
para a protegao da populagao, agindo junto a comunidade objetivando diminuir
a violéncia e a criminalidade, promovendo a mediacdo dos conflitos e o
respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

- Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e
instalagées municipais, priorizando a segurancga escolar;

- Apoiar e garantir as agoes de fiscalizagdo do Municipio na aplicagao da
legislagao relativa ao exercicio do poder de policia administrativa;

- Participar, quando necessario, de agdes de Defesa Civil no Municipio;

- Dar protegao aos eventos realizados no Municipio;

- Estar presente, quando solicitado, nas operagbes e servicos de

responsabilidade do Municipio;

- Cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores,
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interagindo permanentemente com a populagao local, detectando seus anseios
e solicitacoes;
- Utilizar adequadamente os equipamentos e uniformes de acordo com as
normas disciplinares e de seguranga estabelecidas para o cargo;

- Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam

na sua esfera de competéncia.

5. FATORES DE DESCRICAO
P B L S S A R P T R R S Y P £ S Sy Y TSSO T S Ty N DR R Wty

5.1 - ESCOLARIDADE

. Ensino médio completo (antigo 2° Grau)

5.2 - EXPERIENCIA

. O cargo nao requer experiéncia.

5.3 - INICIATIVA E JULGAMENTO

- Tarefas extremamente complexas e variadas, executadas com liberdade
de acao. - - Toma decisdes para identificar e solucionar problemas
novos e controvertidos, de alta relevancia para a PMA, requerendo alta dose de
julgamento independente para planejar, controlar, lidar e coordenar, com
elementos dificilmente ponderaveis e de dificil interpretacao.

5.4 - ESFORGCO MENTAL/VISUAL

- O exercicio do cargo requer esforco mental/visual em larga escala, porém
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pouco freqlentes.

5.5 - ESFORCO FiSICO

- O trabalho exige dos ocupantes esforgos fisico correspondente a até 30

kg e é realizado, em algumas ocasides, em posi¢des incobmodas.

5.6 - RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

- Equipamentos e Materiais de Trabalho séo de valor alto. Sua quebra ou
perda afetaria o patriménio da Prefeitura, pouco afetando, porém os trabalhos

da PMA visto que sua reposi¢cao ou conserto seria razoavelmente rapido.

5.7 - RESPONSABILIDADE POR CONTATOS

- Os contatos sao frequentes, exigindo tato e habilidade, a fim de obter
cooperacgao de terceiros e prestar esclarecimentos definidos em normas ou

procedimentos.

5.8 - RESPONSABILIDADE POR DADOS CONFIDENCIAIS

- O ocupante do cargo lida com documentos e informagdes que exigem
alguma discricao no seu trato para evitar embaracos a PMA, embora as

consequéncias presumiveis sejam de pouca significagao.

5.9 - SUPERVISAO
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- Nao exerce supervisao, € apenas supervisionado.

5.10 - RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

- Os erros na execugao das atividades do cargo, suscetiveis de ndo serem
percebidos a tempo, podem causar prejuizos as atividades da PMA ou afetar a

imagem da Prefeitura.

5.11 - ATRIBUTOS ESPECIAIS

- A investidura no cargo requer capacitacao especifica e o desenvolvimento

de habilidades psicomotoras.

5.12 - OUTROS REQUISITOS

- Habilitacao para conducgao de veiculo, no minimo, na categoria “A” ou “B”.

5.13 - FORMA DE RECRUTAMENTO

- Concurso publico de provas ou provas e titulos, com aprovagao em curso
intensivo de formagao e capacitagao fisica, a ser ministrado por instituicao a
ser definida por ato do Poder Executivo. A selecao dos candidatos devera,
obrigatoriamente, avaliar os mesmos nos aspectos intelectuais (prova de
conhecimentos gerais e especificos), fisicos (prova de aptidao fisica),
psicologicos (identificacao das caracteristicas e potencialidades), conduta
(atestado e/ou certiddoes de antecedentes criminais) e saude (exame meédico

admissional).




5.14 - VENCIMENTO

Camara Municipal de Anchieta
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

5.15 - JORNADA DE TRABALHO

R$ 750,00 (setecentos e cinquenta

reais) por més

40

cumpridas em regime de trabalho

(quarenta) horas semanais
diario de 08 (oito) horas de segunda a
sexta-feira ou em regime de turnos de
servigo diario de 6(seis) horas e 40
(quarenta) minutos, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, que
poderao ser cumpridos em regime de
escala, plantdes noturnos e outros

similares.
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IMPACTO FINANCEIRO MENSAL

Cargos Criados

QUANTIDAD
CARGO E VALOR TOTAL
Agente Comunitario de
160 R$ 750,00 | R$ 120.000,00
Seguranca
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ANCHIETA/ES, 28 DE NOVEMBRO DE 2007.
OFICIO PRP N° 0120/2007

DO
~ PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA/ES
SR. EDSON VANDO SOUZA

AO

EXCELENTiSSIMQ SR. PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA/ES
PROF. EDIVAL JOSE PETRI

Senhor Prefeito,

Utilizo-me do presente, para encaminhar a Vossa Exceléncia, o
Autografo de Lei n® 51/2007, proveniente do Projeto de Lei n° 032/2007,
Autografo de Lei n° 54/2007, proveniente do Projeto de Lei n® 34/2007, ambos
de autoria do Poder Executivo, e Autégrafo de Lei n® 55/2007 proveniente do
Projeto de Lei n° 30/2007, este de autoria do Poder Legislativo (vereador Ayub
Salvarez), todos aprovados na sessdo ordinéria do dia 27 de novembro de 2007,
para promoc¢ao de san¢do ou veto.

Sem outro assunto no momento, subscrevo-me

Atenciosamente.

- < PAOAN ({éf\‘m&f‘pé@\/\/\)
PRESIDENTE DA CAMARA
EDSON VANDO SOUZA
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Camara Municipal de Anchieta
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO DE LEI N° 51/2007

Cria o cargo de Agente Comunitario de Seguranca e
suas vagas no quadro estatutario do Municipio de

Anchieta.

A Mesa Diretora Camara Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicbes que lhes sao conferidas pelo artigo 211 da
Resolugcdo n° 4/1990, faz saber que foi aprovado por unanimidade, em
apreciagao com dispensa de intersticio e com redagao final, na sessao
ordinaria do dia 05/11/2007, o Projeto de Lei n°® 032/2007, de autoria do Poder
Executivo, que cria o cargo de Agente Comunitario de Seguranca e suas vagas

no quadro estatutario do Municipio de Anchieta.
PROJETO DE LEI N° 32/2007

Cria o cargo de Agente Comunitario de
Seguranga e suas vagas no quadro estatutario

do Municipio de Anchieta.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, faco saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado, no quadro estatutario do Municipio de Anchieta, o
cargo de Agente Comunitario de Seguranca para integrar a Guarda Civil
Municipal de Anchieta, cuja criacao foi autorizada pelo Artigo 7° da Lei

Organica Municipal.

Paragrafo unico. A descricao do cargo criado no caput encontra-se no

Anexo Unico desta Lei.



Camara Municipal de Anchieta
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 2°. Ficam criadas, no quadro estatutario do Municipio de Anchieta,
para serem providas por concurso publico de provas ou provas e titulos, 160

(cento e sessenta) vagas para o cargo de Agente Comunitario de Seguranca.

Art. 3°. A nomeacao para o cargo de Agente Comunitario de Seguranca
sera precedida de aprovagdo em concurso publico constituido das etapas
detalhadas no Anexo Unico desta Lei, todas de carater classificatorio e/ou
eliminatério com aprovacdo em curso intensivo de formacédo e capacitacéo

fisica, a ser ministrado por instituicdo a ser definida por ato do Poder Executivo.

§ 1°. Sera concedido aos candidatos matriculados no curso de formacao
referido no caput deste artigo, ajuda de custo mensal correspondente a 50%
(cinquienta por cento) do vencimento fixado para o cargo criado nesta Lei,
desde o seu inicio e até a sua conclusédo, nado se configurando neste periodo

qualquer vinculo com este Municipio.

§ 2° O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, porventura
aprovado nas etapas iniciais do concurso e matriculado no curso de formacgéo
sera automaticamente liberado do exercicio de suas atividades para participar

do mesmao.

§ 3° Ao servidor publico municipal enquadrado nas condigbes
estabelecidas no paragrafo anterior, é facultado optar pela percepcao da
remuneracao de seu cargo ou pela ajuda de custo que trata o § 1° deste artigo,
ficando assegurado, enquanto perdurar essa vinculagdo, todos os direitos e
vantagens do cargo e emprego de origem, como se em efetivo exercicio

estivesse.

§ 4°. O candidato matriculado no curso de formacao de que trata esta Lei,
nao podera exercer cargo de provimento em comissao ou, manter em aberto,

contrato por prazo determinado junto a este Municipio.



Camara Municipal de Anchieta
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 4°. O Poder Executivo devera, durante o estagio probatério dos
servidores nomeados, elaborar plano de cargos e/ou carreiras especifico para

0s ocupantes dos cargos que integram a Guarda Civil Municipal de Anchieta.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta da dotacao

orcamentaria propria de pessoal prevista para o ano de 2007.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Anchieta-ES, 28 de novembro de 2007.

= /' o /
:)&scw( N OAAAAAA_
PRESIDEN]TE DA CAMARA

Edson Vando Souza

VICE-PRESIDENTE

Leonardo Antonio Abrantes José Maria Rovetta
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Camara Munjcipal de Anchieta

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Descricao do Cargo de Agente Comunitario de Seguranca
1. TITULO 2. CODIGO

Agente Comunitario de Segurancga

3. SUMARIO DAS ATIVIDADES

. Realizar o policiamento preventivo permanente no Municipio.

4. ATIVIDADES DETALHADAS

- Realizar o policiamento preventivo permanente no territorio do Municipio
para a prote¢ao da populagao, agindo junto a comunidade objetivando diminuir
a violéncia e a criminalidade, promovendo a mediagdo dos conflitos e o
respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

- Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servicos e
instalagcées municipais, priorizando a seguranga escolar;

- Apoiar e garantir as acoes de fiscalizagdo do Municipio na aplicacao da
legislacao relativa ao exercicio do poder de policia administrativa;

- Participar, quando necessario, de acdes de Defesa Civil no Municipio;

- Dar protecao aos eventos realizados no Municipio;

- Estar presente, quando solicitado, nas operagbes e servicos de
responsabilidade do Municipio;

- Cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores,
interagindo permanentemente com a populagao local, detectando seus anseios
e solicitacoes;

- Utilizar adequadamente os equipamentos e uniformes de acordo com as
normas disciplinares e de seguranca estabelecidas para o cargo;

- Desempenhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam

na sua esfera de competéncia.
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“ESCOLARIDADE

. Ensino médio completo (antigo 2° Grau)

5.2 - EXPERIENCIA

. O cargo nao requer experiéncia.

5.3 - INICIATIVA E JULGAMENTO

- Tarefas extremamente complexas e variadas, executadas com liberdade
de acgao. - - Toma decisbes para identificar e solucionar problemas
novos e controvertidos, de alta relevancia para a PMA, requerendo alta dose de
julgamento independente para planejar, controlar, lidar e coordenar, com

elementos dificilmente ponderaveis e de dificil interpretacéo.

5.4 - ESFORCO MENTAL/VISUAL

- O exercicio do cargo requer esforco mental/visual em larga escala, porém

pouco frequentes.

5.5 - ESFORCO FiSICO

- O trabalho exige dos ocupantes esforgos fisico correspondente a até 30

kg e é realizado, em algumas ocasides, em posicdes incomodas.

5.6 - RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

- Equipamentos e Materiais de Trabalho séo de valor alto. Sua quebra ou
perda afetaria o patriménio da Prefeitura, pouco afetando, porém os trabalhos

da PMA visto que sua reposigao ou conserto seria razoavelmente rapido.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

)
5.7 RESPONSABILIDADE POR CONTATOS

- Os contatos sao frequientes, exigindo tato e habilidade, a fim de obter
cooperagao de terceiros e prestar esclarecimentos definidos em normas ou

procedimentos.

5.8 - RESPONSABILIDADE POR DADOS CONFIDENCIAIS

- O ocupante do cargo lida com documentos e informagdes que exigem
alguma discricao no seu trato para evitar embaracos a PMA, embora as

consequéncias presumiveis sejam de pouca significacao.

5.9 - SUPERVISAO

- Nao exerce supervisao, € apenas supervisionado.

5.10 - RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

- Os erros na execucgado das atividades do cargo, suscetiveis de ndo serem
percebidos a tempo, podem causar prejuizos as atividades da PMA ou afetar a

imagem da Prefeitura.

5.11 - ATRIBUTOS ESPECIAIS

- A investidura no cargo requer capacitacao especifica e o desenvolvimento

de habilidades psicomotoras.

5.12 - OUTROS REQUISITOS

- Habilitagao para condugéo de veiculo, no minimo, na categoria “A” ou “B”.




18- FORMA DE RECRUTAMENTO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

- Concurso publico de provas ou provas e titulos, com aprovagdo em curso

intensivo de formagéo e capacitacéo fisica, a ser ministrado por instituicdo a

ser definida por ato do Poder Executivo. A selegdo dos candidatos devera,

obrigatoriamente, avaliar os mesmos nos aspectos intelectuais (prova de

conhecimentos gerais e especificos), fisicos (prova de aptidao fisica),

psicolégicos (identificacdo das caracteristicas e potencialidades), conduta

(atestado e/ou certidées de antecedentes criminais) e salde (exame médico

admissional).

5.14 - VENCIMENTO

5.15 - JORNADA DE TRABALHO

R$ 750,00 (setecentos e cinglenta

reais) por més

40 (quarenta) horas semanais
cumpridas em regimes de trabalho
diario de 08 (oito) horas de segunda a
sexta-feira ou em regime de turnos de
servigo diario de 6(seis) horas e 40
(quarenta) minutos, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, que
poderao ser cumpridos em regime de
escala, plantdes noturnos e outros

similares.




Camara Municipal de Anchieta
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IMPACTO FINANCEIRO MENSAL

Cargos Criados

QUANTIDAD
CARGO E VALOR TOTAL
Agente Comunitario de
160 R$ 750,00 | R$ 120.000,00
Segurancga
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

LEI N°. 482, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2007

Cria o cargo de Agente
Comunitario de Seguranca e suas
vagas no quadro estatutario do

Municipio de Anchieta.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, faco

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado, no quadro estatutario do Municipio de Anchieta, o
cargo de Agente Comunitario de Seguranga para integrar a Guarda Civil
Municipal de Anchieta, cuja criagdo foi autorizada pelo Artigo 7° da Lei
Organica Municipal.

Paragrafo unico. A descricdo do cargo criado no caput encontra-se

no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2°. Ficam criadas, no quadro estatutario do Municipio de
Anchieta, para serem providas por concurso publico de provas ou provas e
titulos, 160 (cento e sessenta) vagas para o cargo de Agente Comunitario

de Seguranca.

Art. 3°. A nomeacdo para o cargo de Agente Comunitario de
Seguranca sera precedida de aprovagdo em concurso publico constituido
das etapas detalhadas no Anexo Unico desta Lei, todas de carater
classificatério e/ou eliminatério com aprovacdo em curso intensivo de
formagédo e capacitagcdo fisica, a ser ministrado por instituiciao a ser
definida por ato do Poder Executivo. éj)\



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

§ 1°. Sera concedido aos candidatos matriculados no curso de
formacao referido no caput deste artigo, ajuda de custo mensal
correspondente a 50% (cinglienta por cento) do vencimento fixado para o
cargo criado nesta Lei, desde o seu inicio e até a sua conclusao, nao se

configurando neste periodo qualquer vinculo com este Municipio.

§ 2°. O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo,
porventura aprovado nas etapas iniciais do concurso e matriculado no
curso de formacdo sera automaticamente liberado do exercicio de suas

atividades para participar do mesmo.

§ 3°. Ao servidor publico municipal enquadrado nas condicoes
estabelecidas no paragrafo anterior, é facultado optar pela percepcao da
remuneracdo de seu cargo ou pela ajuda de custo que trata o § 1° deste
artigo, ficando assegurado, enquanto perdurar essa vinculacao, todos os
direitos e vantagens do cargo e emprego de origem, como se em efetivo

exercicio estivesse.

§ 4°. O candidato matriculado no curso de formagao de que trata esta
Lei, ndo podera exercer cargo de provimento em comissao ou, manter em

aberto, contrato por prazo determinado junto a este Municipio.

Art. 4°. O Poder Executivo devera, durante o estagio probatorio dos
servidores nomeados, elaborar plano de cargos ef/ou carreiras especifico
para os ocupantes dos cargos que integram a Guarda Civil Municipal de

Anchieta.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
vl CNPJ 27.142.694/0001-58

dotagao orgamentaria propria de pessoal prevista para o ano de 2007.
Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Anchieta/ES, 04 de dezembro de 2007.

=
PREFEITO MUNICIPAL

Edival José Petri
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

ANEXO UNICO

Descricao do Cargo de Agente Comunitario de Seguranca

1. TITULO 2. CODIGO

Agente Comunitario de Segurancga

3. SUMARIO DAS ATIVIDADES

. Realizar o policiamento preventivo permanente no Municipio.

4. ATIVIDADES DETALHADAS

- Realizar o policiamento preventivo permanente no territorio do Municipio
para a prote¢ao da populacao, agindo junto a comunidade objetivando diminuir
a violéncia e a criminalidade, promovendo a mediacdo dos conflitos e o
respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

- Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e
instalagdes municipais, priorizando a seguranga escolar;

- Apoiar e garantir as agdes de fiscalizagdo do Municipio na aplicacéo da
legislacao relativa ao exercicio do poder de policia administrativa:

- Participar, quando necessario, de acdes de Defesa Civil no Municipio;

- Dar protecao aos eventos realizados no Municipio;

- Estar presente, quando solicitado, nas operacdes e servicos de
responsabilidade do Municipio;

- Cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores,

£
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i3 : interagindo permanentemente com a populagao local, detectando seus anseios
/ e solicitagoes;
- Utilizar adequadamente os equipamentos e uniformes de acordo com as
normas disciplinares e de seguranga estabelecidas para o cargo;
- Desempenhar outras atribuigées que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

5. FATORES DE DESCRIGCAO

5.1 - ESCOLARIDADE

. Ensino médio completo (antigo 2° Grau)

5.2 - EXPERIENCIA

. O cargo nao requer experiéncia.

5.3 - INICIATIVA E JULGAMENTO

- Tarefas extremamente complexas e variadas, executadas com liberdade
de agao. - -Toma decisdes para identificar e solucionar problemas
novos e controvertidos, de alta relevancia para a PMA, requerendo alta dose de
julgamento independente para planejar, controlar, lidar e coordenar, com
elementos dificilmente ponderaveis e de dificil interpretagao.

5.4 - ESFORCO MENTAL/VISUAL

- O exercicio do cargo requer esforco mental/visual em larga escala, porém
pouco frequentes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
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4 5.5 - ESFORCO FiSICO

- O trabalho exige dos ocupantes esforgos fisico correspondente a até 30

kg e é realizado, em algumas ocasides, em posi¢oes incomodas.

5.6 - RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

- Equipamentos e Materiais de Trabalho sao de valor alto. Sua quebra ou
perda afetaria o patriménio da Prefeitura, pouco afetando, porém os trabalhos

da PMA visto que sua reposicao ou conserto seria razoavelmente rapido.

5.7 - RESPONSABILIDADE POR CONTATOS

- Os contatos sao freqiientes, exigindo tato e habilidade, a fim de obter

‘cooperacao de terceiros e prestar esclarecimentos definidos em normas ou

procedimentos.

5.8 - RESPONSABILIDADE POR DADOS CONFIDENCIAIS

- O ocupante do cargo lida com documentos e informagdes que exigem
alguma discrigdo no seu trato para evitar embaragos @ PMA, embora as

consequéncias presumiveis sejam de pouca significagao.

5.9 - SUPERVISAO

- Nao exerce supervisao, € apenas supervisionado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
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5.10 - RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

- Os erros na execucao das atividades do cargo, suscetiveis de nao serem
percebidos a tempo, podem causar prejuizos as atividades da PMA ou afetar a

imagem da Prefeitura.

5.11 - ATRIBUTOS ESPECIAIS

- A investidura no cargo requer capacitagao especifica e o desenvolvimento
de habilidades psicomotoras.

5.12 - OUTROS REQUISITOS

- Habilitacdo para condugéo de veiculo, no minimo, na categoria “A” ou “B".

5.13 - FORMA DE RECRUTAMENTO

- Concurso publico de provas ou provas e titulos, com aprovagao em curso
intensivo de formacao e capacitagao fisica, a ser ministrado por instituicao a
ser definida por ato do Poder Executivo. A selegcao dos candidatos devera,
obrigatoriamente, avaliar os mesmos nos aspectos intelectuais (prova de
conhecimentos gerais e especificos), fisicos (prova de aptidao fisica),
psicolégicos (identificagdo das caracteristicas e potencialidades), conduta

(atestado e/ou certiddes de antecedentes criminais) e salide (exame médico
admissional).

5.15 - JORNADA DE TRABALHO
5.14 - VENCIMENTO




R$ 750,00 (setecentos e cinqiienta
reais) por més
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

40

cumpridas em regime de trabalho

(quarenta) horas semanais
diario de 08 (oito) horas de segunda a
sexta-feira ou em regime de turnos de
servico diario de 6(seis) horas e 40

(quarenta) inclusive aos

minutos,
sabados, domingos e feriados, que
poderao ser cumpridos em regime de
escala, plantdes noturnos e outros

similares.




DESPACHO

A: Secretaria da Camara Municipal

Tendo em vista a aprovagao, pelo Plenario, do Projeto de lei n® 32/2007 e,
consequente publicacao da lei n°® 482/2007, determino o arquivamento dos autos.

Anchieta — ES 04 de dezembro de 2007.

PRESIDENTE DA CAMARA
Edson Vando Souza



