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PROJETO DE LEI N° 39, DE 23 NOVEMBRO DE 2017.

As Co o

/ - Dispbe sobre a estrutura
&U,TMQ_: administrativa cc Poder Executivo
o Municipal.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES ESTRUTURANTES DO MODELO DE GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL
CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES DO MODELO DE GESTAO E ORGANIZAQAO‘

)”‘)

da Prefeitura de Anchieta, definindo as bases de funcionamento da sua Estrutura
Organizacional em uma visdo sisttémica e integrada das atividades e do§
relacionamentos institucionais e organizacionais, para os fins do cumprimento das
obrigagdes da Administragado Publica Municipal, que s@o essenciais ao atendlmenta

das necessidades e da melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Art. 2° O Modelo de Gestdao e Organizagdo da Prefeitura de Anchieta € o
conjunto articulado de diretrizes, politicas, objetivos, principios e definicbes quanto
ao planejamento, organizagdo, execugdo e responsabilidades em relagdo as
atividades e as tarefas, que sejam necessarias ao cumprimento das suas finalidades

institucionais, estratégicas, gerenciais e operacionais.
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Art. 3° 0O Modelo de Gestdao e Organizagdo pressupde a elaboracao do
planejamento operacional das Secretarias Municipais e das Geréncias, mediante a
definicido de objetivos e metas a serem alcangadas nos programas, projetos e

acgoes.

| Art. 4° A finalidade principal a ser atingida pela aplicagdo do Modelo de
Gestao e Organizacao da Prefeitura de Anchieta € a de proceder o alinhamento
entre as atividades desenvolvidas nas Secretarias Municipais € nas Geréncias e 0s
planos de agéo operacional, de modo a obter melhoria nos servigos prestados a

populagao.

Art. 5° A fungao precipua da atuagdo executiva da Administracao Publica
Municipal, em cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagao e as normas
aplicaveis aos Municipios e a Lei Orgéanica Municipal é a de prestar servigos
complementares as competéncias das esferas de Governo Federal e Estadual

devendo:

| - proporcionar o desenvolvimento de uma ambiéncia econdémica no

Municipio que possibilite a geragao de trabalho, emprego e renda para a populagao;

Il - propiciar o desenvolvimento de uma ambiéncia social politica e cultural no
Municipio que possibilite o exercicio pleno da cidadania, com a garantia das

prerrogativas e o reconhecimento dos direitos humanos basicos da populacéo;

lll - definir a aplicagao de investimentos de acordo com agbes e estratégias
priorizadas em face das necessidades sociais da populagdo, visando o

desenvolvimento econdmico e social sustentavel do Municipio;

IV - atuar preventiva e corretivamente no sentido de preservar o meio

ambiente em todas as suas dimensdes apresentadas no Municioio;
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V - orientar a atuagdo municipal para a melhoria da cualidade de vida da

populagao e para o desenvolvimento sustentavel.

VI - demais servigos que forem necessarios ao bem estar da populagao de

Anchieta.

Art. 6° Os fundamentos do Modelo de Gestdo Publica Municipal se

caracterizam por:

| - organizacao das Secretarias Municipais em uma forma de sistema aberto
ao ambiente social, politico e econémico com base em Siscemas Estruturantes,
centrados na natureza das suas atividades, dos usuarios dos servicos e da missé@o
da administragdo publica municipal em cada um dos seus aspectos de

relacionamento com as comunidades e a sociedade;

Il - distribuicdo das atividades para o cumprimencc das fungdes da

Administragéo Publica Municipal em geréncias municipal, estrategica e operacional;

lll - atuagao operacional com base em equipes de trabalho operacionais;

IV - definicdo de um conjunto de atividades denominadas de servigos
operacionais, a serem executadas por uma equipe de trabalho ou um servidor de
referéncia, para atender aos assuntos relativos a gestdo de recursos humanos,
materiais e  servicos administrativos, a gestdo orgcamentaria, ao

planejamento, informatica e gestao de informagdes.

V - atuacao direcionada por planejamento estratégico e operacional, com

acompanhamento e avaliagao periddicos;

VI - enfoque estratégico e operacional com base nos principios dos sistemas

sociais abertos ao ambiente externo;
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VIl - aplicagdo da Estrutura Organizacional como um instrumento de gestao

qualificado para contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagao;

VIII - capacitagcdo permanente de servidores em todos os niveis gerenciais e

operacionais.

CAPITULO Il
DOS COMPONENTES DO MODELO DE GESTAO PUBLICA E ORGANIZACAO

Art. 7° O Modelo de Gestao Publica e Organizagéao da Frefeitura de Anchieta

€ estruturado com base nos seguintes componentes:
| - Sistemas Estruturantes da Administragéo Publica Muncipal;

Il - Planejamento Estratégico e Planejamento Orgcamertario da Prefeitura e
das Secretarias integrados ao Plano Plurianual de Aplicacdes - PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei do Orgamento Anual - LOA, com base em

indicadores de resultados e medicgao;

lll - analise organizacional da Prefeitura e das Secretarias como sistemas

organizacionais abertos para o ambiente externo e para o ambiente interno;

IV — classificacdo e atribuicdo dos Orgdos que compdem a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal: Procuradoria Geral do Municipio,
Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal e Geréncias (Geréncia
Municipal (GM), Geréncia Estratégica (GE), Geréncia Cperacional (GO) e
Coordenacgéao de Equipe Operacional de Trabalho (CEOT);

V - Escritério de Servigos Operacionais como apoio administrativo eelo entre

as Secretarias ou Geréncias vinculadas diretamente ao Prefeito
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VI - Estrutura Organizacional como instrumento gerencial para o manejo

operacional do Modelo de Gestao e Organizacao.

SECAO|
SISTEMAS ESTRUTURANTES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 8°As Secretarias Municipais e Geréncias que integram a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal estdo agrupadas em fungdo da
natureza das suas atividades, dos usudrios dos seus produtds e servicos e das
relacdes institucionais e organizacionais que mantém para o cumprimento das suas
estratégias e objetivos junto a populagdo e a sociedade, formando os Sistemas
Estruturantes enunciados nos incisos:

| — Sistema Estruturante de Assessoramento ao Prefeito;

Il — Sistema Estruturante de Gestéo e Governanga Organizacional;

Il - Sistema Estruturante de Promoc¢ao Humana e Desenvolvimento Social;

lll - Sistema Estruturante de Desenvolvimento da Economia;

IV - Sistema Estruturante de Infraestrutura e Qualidade de Vida;

Art. 9° A conceituagao e a finalidade dos Sistemas Estruturantes sao as que

constam dos incisos seguintes:
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I- O Sistema Estruturante de Assessoramento ao Prefeiio tem por finalidade
a execucado de agdes voltadas ao assessoramento juridico, ao apoio administrativo

propiciando a harmonia entre os érgdos e ao controle interno dos atos de gestao;

Il- O Sistema Estruturante de Gestdao e Governanga Or3janizacional tem por
finalidade a execucdo de agbes voltadas para a organizagédo dos sistemas
gerenciais internos que sejam necessarios ao funcionamento e 2o cumprimento dos
objetivos atinentes a cada area funcional de resultados da administragdo municipal,
assim como o controle das atividades exercidas, o equilibrio financeiro e o

crescimento da arrecadagao municipal.

lll - o Sistema Estruturante de Promogado Humana e Desenvolvimento Social
tem por finalidade a execugao de agdes que sejam necessarias a promog¢éao humana
da populagado em termos educacionais, assisténcia e prevengac a saude, programas
sociais de elevacado da dignidade e da cidadania das pesscas, cultura, esporte,

lazer, seguranca publica, visando o desenvolvimento social da comunidade.

IV - o Sistema Estruturante de Desenvolvimento da Economia tem por
finalidade a execugédo de agdes que promovam o desenvolvimento econdmico do
Municipio, o espirito empreendedor e a elaboragao de projetos para a estruturagao e

o desenvolvimento da economia local, gerando empregos, trabalho e renda.

V - o Sistema Estruturante de Infraestrutura e Qualidede de Vida tem por
finalidade a execugdo de agbes voltadas para o desenvolvimento
da infraestrutura de servigos, construgdo e manutengao de equipamentos urbanos,
execucao de obras que sao disponibilizadas as comunidades nunicipais, bem como
a ecologia e o meio ambiente de forma a propiciar a melhoria Ja qualidade de vida

da populagao.

Paragrafo unico. Inclui-se nas finalidades acima descritas, quando for o

caso, o desenvolvimento e asimplementagbes de agbes junto a sociedade
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efetuando fiscalizagdes, acompanhamentos, campanhas, vigilancia sanitaria e
ambiental, cumprimento das posturas, obras, tributos, ouvidoria publica,
fundamentando-se no poder de policia da administragdo municipal, visando a

harmonia social e o bem estar da populagao.

SEGAO Il
ATUAGAO INTEGRADA PELO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA

Art. 10. O planejamento e a programagao das atividades da gestao publica
municipal s&o instituidos como instrumentos gerenciais necessarios para o

cumprimento das seguintes obrigagoes:
| - organizagéo e elaboragdo do PPA - Plano Plurianual,
Il - elaboragdo e acompanhamento de Orgamentos Anuais

lll - definicdo das prioridades de execugdo das atividades das Secretarias

Municipais e Geréncias diretamente vinculadas ao Prefeito;

IV - Acompanhamento e fiscalizagdo de atividades executadas pelas

Secretarias Municipais e das Geréncias diretamente vinculadas a0 Prefeito;

V — Cumprimento das politicas publicas financiadas ou cofinanciadas pela
Unido, pelo Estado do Espirito Santo e demais Organismos Cficiais com os quais

sejam firmados convénios de repasse de recursos financeiros.

VI - Orientacgéo e realizagao de articulagdo e negociagdes a serem realizadas
pelo Municipio de Anchieta junto ao Governo Federal, Governo Estadual,

Organismos Nacional e Internacional, assim como outras fortes de recursos, no
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sentido de obter apoio e parceria para o desenvolvimento de projetos e agdes em

beneficio da populagéao do Municipio de Anchieta;

Art. 11. Para o cumprimento do que esta estipulado no artigo anterior,
passam a ser obrigatérios a organizacdo, aprovagao, implementacao e atualizagao

constantes dos seguintes instrumentos gerenciais:
| - Plano Estratégico Anual da Prefeitura Municipal de Anchieta;

Il - Planos Anuais de Acdo de cada uma das Secretarias Municipais e das

Geréncias diretamente vinculadas ao Prefeito;

Art. 12. A elaboragao, o acompanhamento e as revisées dos Planos previstos
no artigo anterior serdao de responsabilidade da Secretaria Municipal e das
Geréncias diretamente vinculadas ao Prefeito a qual esteja vinculada a obrigacao,
com a assisténcia técnica da Geréncia especifica da Secretaria de Governo e outras
areas da Prefeitura de Anchieta, que forem necessarias, por determinagdao do

Prefeito Municipal.

Art. 13. A Secretaria de Governo através da respectiva Geréncia devera
organizar e apresentar ao Prefeito Municipal o Projeto que sistematiza o
cumprimento dos objetivos estratégicos de cada Secretara Municipal e das
Geréncias diretamente vinculadas ao Prefeito através de um conjunto de indicadores

voltados para a obtencéo de resultados.

SEGAO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL INTEGRADA POR SISTEMAS ABERTOS

Art. 14. Considera-se Estrutura Organizacional o ordenamento logico e
articulado dos objetivos estratégicos de cada area de atuacdo do Poder Executivo

Municipal, de modo a organizar, coordenar e controlar as tarefas, atividades,
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funcdes, atribuicdes e responsabilidades de maneira integrada, com a finalrjfde de
propiciar o cumprimento da sua missao institucional e permitic o atendimento das

suas obrigacdes perante a populagao e a sociedade.

Art. 15. A Estrutura Organizacional trata da divisdo e da sistematizagéo das
tarefas, da articulagdo e do relacionamento entre as Secretarias Municipais e
Geréncias vinculadas diretamente ao Prefeito, de forma que sejam distribuidas pelos
diversos 6rgaos, com a definicdo de um modelo hierarquico de autoridade para sua
execucdo e para a tomada das decisdes, que sejam necessatias ao cumprimento

dos objetivos institucionais.

Art. 16. A Estrutura Organizacional esta definida de forma a possibilitar o
entendimento de todos os relacionamentos internos entre os 6rgaos da Prefeitura de
Anchieta e externos, sejam com a comunidade, com outras instituicbes, com os

niveis de governo federal e estadual, assim como com outros Municipios.

Art. 17. As atividades de cada Secretaria Municipal estao categorizadas em

niveis administrativos conforme os incisos:

I - Nivel Administrativo Politico-Institucional e Esiratégico que esta

relacionado a area de atuacgao e responsabilidades do Secretario Municipal;

Il - Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional e Gerencial que esta
relacionado, predominantemente, a area de atuagdo dos Gerentes Municipais,

Gerentes Estratégicos e Gerentes Operacionais; e

Il - Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-Op=racional que esta
relacionado, predominantemente, a area de atuagdo das Equipes de Trabalho, do
Escritério de Servigos Gerenciais e das Unidades Descentralizadas de Atuagéo, com

alcance parcial aos Gerentes Municipais, Estratégicos e Operacionais.
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Art. 18. A aplicagdo gerencial do conceito de niveis administrat:f diz
respeito a estruturagdo, ao planejamento, a definicdo de responsabilidades, a
execucdo das atividades, ao acompanhamento e controle de resultados das
unidades organizacionais na prestacéo de servigos ao cidadao, as comunidades e a

populagao.

Art. 19. A definigdo a ser aplicada aos niveis administrativos da estrutura

organizacional é a que consta dos paragrafos deste artigo:

§ 1° O Nivel Administrativo Politico-Institucional e Estrazégico € aquele que
trata dos relacionamentos da Secretaria Municipal e das Geréncias vinculadas
diretamente ao Prefeito com outras instituicbes e dos relcionamentos entre
atividades de 6rgaos integrantes da estrutura da Prefeitura de Anchieta e que €

caracterizado pelos requisitos que constam dos incisos:

| - Exige, para seu perfeito desempenho, concentragcde em estratégias de
ajustamento da Secretaria Municipal e das Geréncias vinculadas diretamente ao
Prefeito ao ambiente externo e nainternalizagcdo, na estrutura, de inovagdes

tecnoldgicas, processuais ou gerenciais;

Il - Toma decisdes de efeitos predominantemente de medio e longo prazo e
que afetam, quase sempre, a Secretaria Municipal e as Geréncias vinculadas

diretamente ao Prefeito como um todo;

lll - Precisa ter uma visdo abrangente das situagbes =xternas que dizem
respeito ao funcionamento da Secretaria Municipal e das Gzsréncias vinculadas
diretamente ao Prefeito como um todo e que, internamente, precisa de uma visao do

conjunto e das articulagdes sistémicas que compdem a Prefeitura de Anchieta.
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§ 2° O Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional e Gerencial € aquele

que trata da coordenacéao/ distribuicao/ orientagdo da execucao das tarefas e que €

caracterizado pelos requisitos que constam dos incisos:

| - exige um conhecimento que abrange multiplas especializagoes;

Il - toma decisdes de efeito predominantemente de médio e curto prazo, que

afetam um ou mais sistemas de funcionamento da Prefeitura de Anchieta;

lll - Precisa ter uma visao das situacdes/ fatos/ acontecimentos externos que
afetam ou se relacionam a um ou mais de um sistema de funcionamento da
Prefeitura de Anchieta e que, internamente, precisa de uma vséo do conjunto, ou
quase total, ou pelo menos dos sistemas que fazem interface com aqueles de que

participa.

§ 3° O Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-operacional & aquele que
trata da execugado, propriamente dita das tarefas, com utilizacao de uma area de
conhecimentos especializados, seja de nivel simples, médio ou superior e que é

caracterizado pelos requisitos que constam dos incisos:

| - exige um preparo e uma experiéncia especificos na atividade, ou parte
dela, que participa e toma decisdes de efeitos predominantemerte no curto prazo e

que afetam apenas parte de um sistema ou no maximo o sistema do qual participa;

Il - precisa ter uma visédo das relagbes e das consequéncias diretas, e até o
final, daquilo que faz ou é responsavel, considerando-se o sistema no qual esta

inserido.

SUBSEGAO |
RELACIONAMENTOS ORGANIZACIONAIS ENTRE OS ORGAOS DA GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 20. A aplicagao do conceito de relacionamentos organizacionais entre os
Orgaos da Prefeitura de Anchieta, tem por finalidade a melhoria, a qualificacéo e a
agilizagéo do atendimento as demandas da populagéo, introduzindo no ambito do
Poder Executivo Municipal, o principio administrativo de ex=cugdo conjunta de

servigos publicos Municipais, em beneficio do cidadao e da sociedade.

Art. 21. Os relacionamentos organizacionais entre as Secretarias Municipais
e demais Orgdos sdo fundamentais & execugdo das suas atividades, sendo

classificados de acordo com o que consta dos incisos:
| - relacionamentos organizacionais obrigatérios;
Il - relacionamentos organizacionais necessarios;
lll - relacionamentos organizacionais complementares.

Art. 22. Os relacionamentos organizacionais obrigatérios sdo aqueles que
visam solucionar uma demanda que exija a interveniéncia de mais de uma
Secretaria Municipal ou Geréncia descentralizada no assunto objeto de um processo

formal.

Art. 23. Os relacionamentos organizacionais necessarios sao aqueles que
agilizam, melhoram a qualidade, possibilitando a redugéo de custos e tempo para a

execucao das atividades.

Art. 24. Os relacionamentos organizacionais complem=ntares sao aqueles
que sao acessorios aos citados nos artigos anteriores, e que possibilitam a melhoria

da qualidade dos servigos prestados.
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Art. 25.0s assuntos que sejam pertinentes aos relacioharﬁ::t)s
organizacionais obrigatorios e/ou necessarios entre os Orgaos da Administragéo
Municipal devem ser solucionados mediante a realizagdo ds reunibes ou de
trabalhos conjuntos das equipes e/ou dos profissionais responsaveis pelos mesmos,
conforme ajuste realizado entre os respectivos Secretarios Municipais ou Gerentes

v‘inculados diretamente ao Prefeito.

Paragrafo u(nico. Os Secretarios Municipais ou Gerentes vinculados
diretamente ao Prefeito podem autorizar e definir a prestacZo de servigos por
servidores em datas e/ou dias da semana em outra Secretaria Municipal, quando o

assunto a ser resolvido for objeto de relacionamento obrigatério ou necessario.

SUBSEGAO II
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 26. Os Conselhos Municipais sdo os lugares institucionais criados
legalmente, com a finalidade e os objetivos da publicizagdo de temas de interesse
social especificos, do debate democratico e da participacdo da sociedade

civilorganizada, sobre a aplicacao local de politicas publicas.

Art. 27. Os Conselhos Municipais poderao ter sua previsao legal em normas
para aplicagcao local de politicas publicas originario dos niveis de governo federal,

estadual ou municipal.

Art. 28. Os Conselhos Municipais terdo o seu funcionamento regulamentado
pelo seu regimento interno organizado e aprovado de acordo ~om as normas € as

definicdes legais aplicaveis.

Art. 29. Os Conselhos Municipais, em face da natureza social da politica

publica a ser operacionalizada sao classificados em:

1
H
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| - conselhos que s&o obrigatérios para o cumprimento de algum dispositivo
regulamentar, em fungdo da sua vinculagdo com politicas publicas de ambito

nacional ou estadual;

Il - conselhos que séo instituidos pela Administragéo Publica Municipal para o
cumprimento de finalidades especificas e em atendimento aos objetivos e

necessidades de natureza local.

Art. 30. Os Conselhos Municipais classificados nos termos do artigo anterior
devem constar, sem vinculagcdo hierarquica, da Estrutura Organizacional da
Secretaria responsavel pela operacionalizagao local da respectiva politica publica,
cabendo a esta a responsabilidade de oferecer a infraestrutura administrativa basica

para o seu funcionamento.

Art. 31.As relagdes institucionais dos Conselhos Municipais com a
Administracdo Publica Municipal dar-se-do através da aiuacdoda Secretaria
Municipal a que se vincular a politica publica que esteja sendo operacionalizada em

nivel local.

Art. 32. Cabe aos Conselhos Municipais o cumprimento do conjunto dos

seguintes objetivos especificos:

| - organizar e executar os servigos de sua secretaria executiva,

Il - promover a participagao popular e humana dos cidadaos na gestéo e no
controle externo das organizagbes publicas Municipais através da atuagao

de representacao social junto aos Conselhos Municipais;

lll - proceder as articulagbes necessarias a constituicéc e identificagao de

representantes originarios de comunidades ou de segmentos organizados da
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sociedade nos diversos conselhos Municipais, em fungcdo dos seus objetivos e

legislacao aplicavel;

IV - manter relacionamento sistematico e permanente com empresas, igrejas,
associagbes de moradores, sociedades civis, sindicatos, pastorais e outras
entidades representativas de interesses da sociedade, visando o acompanhamento

das relagdes politicas com a administragcao publica Municipal;

V - organizar e manter arquivos de atas, resolugdes e da legislacéao aplicavel

aos Conselhos Municipais;

VI - realizar demais servicos administrativos que se=m necessarios ao
funcionamento do Conselho Municipal que esteja vinculado setorialmente a
Secretaria Municipal.

SEGAO IV
CLASSIFICACAO E ATRIBUIGAO GENERICA DOS ORGAOS

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 33. A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal € composta

pelos seguintes 6rgaos:
| - Procuradoria Geral do Municipio;
Il — Controladoria Geral do Municipio;
lll - Secretaria Municipal,
IV — Gabinete do Prefeito;

V - Geréncia Municipal;
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VI - Geréncia Estratégica;

VII - Geréncia Operacional,

VIII- Coordenagao de Equipe Operacional de Trabalho.

Art. 34. Considera-se Procuradoria Geral do Municipic - PGM a unidade
organizacional diretamente vinculada ao Prefeito Municipa, estruturada para
executar a representacao judicial e extrajudicial do Municipio, assim como prestar
consultoria e assessoria juridica, objetivando o cumprimento des responsabilidades
inerentes a defesa de direitos e/ou o resguardo de interesses da administragéo

publica municipal.

Art. 35. Considera-se Controladoria Geral do Munzipio — a unidade
organizacional diretamente vinculada ao Prefeito Municipal, Estruturada para
formular as diretrizes e exercer o controle e a fiscalizagao interna do Poder

Executivo.

Paragrafo Unico. As atribuicées da Controladoria, 6rgaos que a compdem,
suas competéncias, os cargos vinculados e seus respectivos vencimentos, fungoes,
requisitos, forma de provimento e numero de vagas sédo as definidas na Lei
838/2013.

Art.36. Considera-se Secretaria Municipal - SM a unidade organizacional
diretamente vinculada ao Prefeito Municipal, estruturada para atender e executar
politicas publicas municipais definidas setorialmente, conform= consta desta Lei,
objetivando o cumprimento das responsabilidades da acministragdo publica

municipal perante a sociedade.
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Art.37. Considera-se Gabinete do Prefeito a unidade organizacional vinculada
hierarquicamente ao Chefe do Executivo, responsavel pela representagdo  civil,
social e administrativa do Prefeito e pela articulagdo entre os o6rgéos da

administracdo publica municipal.

Art.38. Considera-se Geréncia Municipal- GM a unidade
organizacional vinculada hierarquicamente ao Secretario Municipal e quando
independente diretamente ao Prefeito Municipal, estruturada para o planejamento,
organizagéo, coordenagao, execugédo e controle de atividades ce natureza politica e
estratégica, vinculadas ao cumprimento de uma politica publice especifica, relativas

a um conjunto de macrofungdes de abrangéncia municipal, seto-ial ou funcional.

Art. 39. Considera-se Geréncia Estratégica - GE a undade organizacional
vinculada hierarquicamente ao Secretario Municipal ou ao Gerente Municipal e
quando independente diretamente ao Prefeito Municipal, estruturada para o
planejamento, organizagdo, coordenagédo, execugdo e controle de atividades de
natureza estratégica, gerencial e técnico-operacional relativas a um conjunto de

macrofung¢des ou atividades.

Art. 40. Considera-se Geréncia Operacional - GO a unidade organizacional
vinculada hierarquicamente ao Secretario Municipal, estruturada para o
planejamento operacional, organizagdo, coordenagdo, execucdo e controle de
atividades de natureza gerencial, técnicas e operacionais relativas a um conjunto de

macrofung¢des, ou a um conjunto de atividades.

Art. 41. Considera-se a Coordenagédo de Equipe Operacional de Trabalho—
CEOT a unidade organizacional vinculada hierarquicamente ao Secretario Municipal
ou a um Gerente com objetivo de coordenar, no nivel operacional, as atividades
previstas no planejamento municipal, zelando pelo cumprimento dos processos de

trabalho dentro de uma coordenacgdo; executar a prestacao de servigo em
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colaboragdo com o gerente ao qual esteja subordinado; coordenar equipes de

Servigos.

SUBSECAO |
DAS COMPETENCIAS E DAS FINALIDADES GENERICAS E APLICAVEIS A
TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 42. As atividades desenvolvidas no ambito das Secretarias Municipais,
vinculadas ao cumprimento das suas competéncias e finalidades, assim como as
responsabilidades decorrentes dos atos praticados ou nao praticados, dizem
respeito a sua execugdo em toda a extensdo da cadeia de produgao e de prestagéo

de servigos.

Paragrafo Unico. A execugéo das atividades em toda a extensao da cadeia
de producédo e prestacdo de servigos significa a adogéo das providéncias relativas
aos fornecimentos, insumos ou matérias prima, a elaboracdo dos produtos e/ou dos
servicos da unidade organizacional, até a sua entrega ou prestacdo do servigo

publico ao usuario.

Art. 43. Para a organizacao, realizagdao e cumprimento das suas finalidades e
objetivos estratégicos, € de responsabilidade de cada uma das Secretariais
Municipais, definidas por esta Lei, a execugdo dos conjuntos de atividades que
constam dos incisos deste artigo, respeitadas a legislagao, regulamentos e normas

aplicaveis aos assuntos que estejam sendo tratados:

| - elaboracgao de planos, programas e projetos compreendzndo a definicao de
diretrizes, estratégia e acbes, prioridades, prazos, responsaveis pela execucao,
assim como os objetivos a serem cumpridos, os resultados a serem alcancados e as

formas de acompanhamento e controle da sua execugao;
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Il - realizagao de estudos, diagnosticos, eventos e atividades educacionais, de
forma a prover os usuarios dos servicos com as orientacdes adequadas a

incorporagao dos novos conhecimentos, técnicas e informacgdes:

Il - articulagdo com as demais Secretarias Municipais com as quais as suas
atividades finalisticas se  relacionem de forma obrigatére ou necessaria,
compreendendo a realizagdo de agdes conjuntas, organizando-as e planejando-as
de forma a reduzir custos, otimizar recursos, notadamente tecnico-profissionais,

adquirir eficiéncia e atender, com qualidade e menor prazo, ao usuario do servigo;

IV - manutencgao de relacionamentos diretos, permanentss e constantes com
os 6rgdos e entidades vinculadas a esfera de poder do Governo Federal e do
Governo Estadual, assim como instituicdes ou fundos pertencentes a organizagoes
do Terceiro Setor, que desenvolvam atividades intercomplementares de natureza
obrigatéria ou néao, e que tenham, em suas atribuigdes, quaisjuer obrigagdes ou
prerrogativas de regulamentar, regular, acompanhar, fiscalizar, auditar, definir,
programas, ou que mantenham fundos financeiros de financiamento de agbes da

sua area de competéncias;

V - acompanhamento e controle da execugdo dos servigos relativos a
contratos e convénios gerenciados pela Secretaria Municipa, independente da
atuacdo da Secretaria centralizadora e controladora do assunto em termos

genéricos;

VI - realizacdo dos servicos de informatica e utilizacao de sistemas de
informacgdes corporativos ou gerenciais, assim como a adogdo ¢zs providéncias para
a execucgdo dos servigos de suporte aos usuarios de quaisguer tecnologias de
informacéao, independente da atuacéo da Secretaria centralizadora e controladora do

assunto em termos genéricos;
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VIl - realizacdo de outras atividades por orientagdo de S=cretarios Municipais
que tenham em suas competéncias a prerrogativa para normatizar, organizar,
centralizar a atuagdo ou acompanhar as agdes de areas de conteudos funcionais

especificos, no ambito do Poder Executivo Municipal,

VIII - execugdo das demais atividades genéricas que s=jam necessarias ao
cumprimento das suas obrigagdes e responsabilidades, respeitando a legislagéo, as
normas e regulamentacdes pertinentes, respeitando as especificidades constantes

desta Lei e demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico. A responsabilidade de cada Secrstaria Municipal diz
respeito a atuacéo no escopo das competéncias atribuidas ao Municipio de Anchieta
nos termos da legislacdo em vigor, devendo proceder de forma integrada e/ou
complementar com os niveis de governo estadual ou federal, assim como com
organizagdes da sociedade civil autorizada legalmente para atuar na sua esfera de

competéncias e responsabilidades.

SUBSECAO i
DAS COMPETENCIAS E DAS FINALIDADES GENERICAS E APLICAVEIS A
TODAS AS GERENCIAS

Art. 44. Para a organizagao, realizagdo e cumprimento das suas finalidades e
objetivos € de responsabilidade de cada uma das Geréncias, definidas por esta Lei,
a execucao dos conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo,
respeitadas a legislagdo, regulamentos e normas aplicaveis aos assuntos que

estejam sendo tratados:

| - planejamento, organizagdo, gerenciamento, execugcao e controle das
atividades estratégicas gerenciais e técnico-operacionais a fim de cumprir um

conjunto de macro fungdes ou atividades;

A
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Il - realizacédo de todas as atividades que sejam atinentes & organizagéo e a
coordenacdo do trabalho de servidores e demais prestacores de servigos,
responsabilizando-se pela disciplina no ambiente de trabzlho e pela efetiva
permanéncia em servigo durante o expediente, compreendendo: frequéncia, férias,
movimentacdo e avaliagdo de desempenho e demais controles relativos a relagéao

funcional dos servidores;

Il - elaboracdo de relatorios gerenciais periddicos sobre as atividades
desenvolvidas, analisando-os e encaminhando-os para seus respectivos
Secretarios, observando prazos e formas, organizagdo de estatisticas e de

indicadores de resultados da area de atuacgao, dentre outros fatcres;

IV - articulagdo com as demais Geréncias com as quais as suas
atividades finalisticas se relacionem de forma obrigatér=z  ou necessaria,
compreendendo a realizagdo de agbes conjuntas, organizandc-as e planejando-as
de forma a reduzir custos, otimizar recursos, notadamente ‘ecnico-profissionais,

adquirir eficiéncia e atender, com qualidade e menor prazo, ao usuario do servigo;

V - execucdo das demais atividades genéricas que sejam necessarias ao
cumprimento das suas obrigagdes e responsabilidades, respeitando a legislagao, as
normas e regulamentacdes pertinentes, respeitando as especificidades constantes

desta Lei e demais normas aplicaveis.

SUBSECAO lII
DAS COMPETENCIAS E DAS FINALIDADES GENERICAS E APLICAVEIS A
TODAS AS COORDENAGCOES DE EQUIPES OPERACIONA!S DE TRABALHO

Art. 45. As Coordenacdes de Equipes Operacional de Trabalho atuamcomo
células basicas de produgédo de servicos municipais organizados com objetivos
especificos, dirigidas por servidores nomeados para cargos em comissao de

natureza de Coordenacgao.
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§ 1° A organizagéo por Coordenagdes de Equipes Operacionais de Trabalho

tem por objetivos:

| - possibilitar o aproveitamento profissional de servidores especializados em

mais de uma Geréncia ou Secretaria;

Il - facilitar a realizagdo de trabalhos conjuntos entre as Coordenagbes e

Geréncias;
Il - propiciar o trabalho e o aprendizado em grupo;
IV - ampliar a visao sistémica dos servidores;

V - viabilizar a realizacao de trabalhos conjuntos entre Secretarias quando os

relacionamentos forem obrigatérios e necessarios, conforme def nido nesta Lei;

VI - facilitar o trabalho coletivo e qualificar as decisées tomadas;

VIl - possibilitar a integragdo e a realizagdo de servicos compartilhados e
complementares de servidores ocupantes de cargos de ciferentes niveis ou

enquadramento;

VIII - propiciar o aprendizado e a pratica de trabalhos realizados mediante

planejamento, cumprimento de objetivos e a obtengao de resultados;

IX - permitir o trabalho conjunto de diferentes areas envolvidas em um mesmo

projeto ou convénio, mediante a distribuicao das responsabilidaces;

X - demais objetivos que podem ser alcangados pelo trabalho compartilhado.
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Art. 46. As Coordenacbes de Equipes Operacionais de Trabalho sao

rrrrrr

classificadas em quatro niveis, de acordo com a natureza e a complexidade das

atividades executadas, conforme consta das alineas:

I - Nivel I: sdo as Coordenagdes de Equipes de Trabalho organizadas para o
cumprimento de objetivos especificos que requerem conhecimentos especializados

na area de atuacao, para execucgao de atividades de natureza Tecznico-Profissional,

Il - Nivel Il: sdo as Coordenagbes de Equipes de Trabalho organizadas para o
cumprimento de objetivos que requerem conhecimentos de nivel técnico-

profissionalizante, para execugao de atividades de natureza Técnico-Administrativa;

lll - Nivel lll: sédo as Coordenagdes de Equipes de Trabalro organizadas para
o cumprimento de objetivos que requerem conhecimentos de nivel médio de

instrucao, para execucgéao de atividades de natureza Técnico-Gerenciais;

IV - Nivel IV - Sdo as Coordenagdes de Equipes de Trabalho organizadas
para o cumprimento de objetivos que requerem conhecimentos de nivel médio de

instrucao, para execucgao de atividades de natureza Técnico-Operacionais.

TiTULO Il
DA MACROESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS INTEGRANTES DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES MUNICIPAIS

Art. 47. A macroestrutura organizacional da gestdo publica municipal
composta pelos Orgdos de Assessoramento ao Prefeito Municipal e respectivas
Geréncias, pelas Secretarias Municipais e o6rgdos correspondentes e pelas

Geréncias descentralizadas e respectivos 6rgaos, encontra-se organizada com base



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-5¢ onoc. 396¢ {j,f}

(7 Do lx....;q..ig'
A oo :J !
> LIPS, <O, AT

o

nos Sistemas Estruturantes da Administragdo Publica Muricipal definida como

segue:

| — Sistema Estruturante Assessoramento ao Prefeito:
a) Procuradoria Geral do Municipio:
1 - Geréncia Operacional Juridica - Tributaria;
2 - Geréncia Operacional Juridica - Contenciosa;
3 - Geréncia Operacional Juridica - Administrativa;
b) Controladoria Geral do Municipio;
c) Gabinete do Prefeito;

Il - Sistema Estruturante de Gestédo e Governanga Organ zacional:
a) Secretaria de Governo:
1— Coordenadorias de Equipes Operacionais de T-abalho;
2— Geréncia Estratégica de Tecnologia da Informacao;
3 - Geréncia Municipal de Planejamento Estratégico e Orgamentario;
4 - Geréncia Municipal de Ouvidoria Publica Municipal.

b) Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:
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1— Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho; B
2 - Geréncia Operacional de Gestéao de Pessoas;
3 - Geréncia Operacional de Licitagdes e Contratos Administrativos;
4 - Geréncia Operacional de Gestao e Servigos;
5- Geréncia Operacional de Escola de Governo de Anchieta — EGAN
c) Secretaria de Fazenda:
1- Coordenadorias de Equipes Operacionais de Tr=balho;
2- Geréncia Operacional de Gestao Tributaria;
3 - Geréncia Operacional de Gestéo Financeira;
4 - Geréncia Estratégica de Contabilidade Publica
d) Geréncia Estratégica de Comunicacao.
lll - Sistema Estruturante de Promog¢do Humana e Desenvolvimento Social:
a) Secretaria de Educacgéo:
1 — Coordenadorias de Equipes Operacionais de T-abalho;
2- Geréncia Operacional de Desenvolvimento Pedagogico;

3 - Geréncia Operacional de Gestéao Escolar e de Pessoas;

@
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4 - Geréncia Operacional de Gestéao e Servigos;

b) Secretaria de Saude:

1—- Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

2- Geréncia Operacional de Gestao e Servigos;

3- Geréncia Operacional de Atencao Primaria a Saude;

4- Geréncia Operacional de Gestao Financeira da Saude;

5- Geréncia Operacional de Média e Alta Complexidade;

6— Geréncia Operacional de Vigilancia em Saude;

7- Geréncia Estratégica de Planejamento e Projetos.

8- Geréncia Estratégica de Contabilidade da Saude.

c) Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

1 — Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

2 - Geréncia Operacional de Protegéo Social Basica;

3 - Geréncia Operacional de Prote¢ao Social Especial;

4 — Geréncia Operacional do Sistema Unico de Assisténcia Social —

SUAS,;

*
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d) - Geréncia Municipal de Esporte e Cultura:
1 — Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;
2- Geréncia Estratégica de Esporte e Lazer,
3- Geréncia Estratégica de Cultura e Patriménio Historico;
e) - Geréncia Municipal de Seguranga Publica e Social:
1— Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trzbalho;
2 - Geréncia Estratégica da Guarda Civil Municipal;
3 - Geréncia Operacional de Defesa Civil;
IV - Sistema Estruturante de Desenvolvimento da Economia:
a) Secretaria de Desenvolvimento Rural e Pesca:
1 — Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;
2 - Geréncia Operacional de Desenvolvimento Rural e Abastecimento;
3 - Geréncia Operacional de Desenvolvimento da Pesca e Aquicultura;
b) Secretaria de Turismo:

1 — Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;
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c) Secretaria de Desenvolvimento e Empreendedorismo:

1— Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

2 - Geréncia Operacional de Empreendedorismo;

3- Geréncia Operacional de Emprego e Renda;

4- Geréncia Estratégica de Captacao de Recursos

5- Geréncia Estratégica de Projetos.

V -Sistema Estruturante de Infraestrutura e Qualidade de Vida:

a) Secretaria de Infraestrutura Municipal:

1 — Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

2 - Geréncia Operacional de Fiscalizagcdo de Obras, Posturas e

Transporte;

3 - Geréncia Estratégica de Servigos as Comunidades do Interior;

4 - Geréncia Municipal de Servigos Urbanos;

5 — Geréncia Municipal de Engenharia, Obras e Pcliticas Urbanas.

b) Secretaria de Meio Ambiente:

1 — Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;
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2 - Geréncia Operacional de Licenciamento, Controle e Fiscalizagéo
Ambiental;

3 - Geréncia Operacional de Recursos Hidricos e Naturais;
c) Geréncia Municipal de Transportes.

1 — Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;
2 — Geréncia Estratégia de Manutengéo e Gestao da Frota.

Art. 48.0 Organograma Basico e a Estrutura Organizacional da
Administracdo de Anchieta é a que consta respectivamente nos ANEXO | e ANEXO
Il desta Lei.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORIAAO PREFEITO
MUNICIPAL E DAS  SECRETARIAS  MUNICIPAIS POR  SISTEMA

ESTRUTURANTE
SEGAO|
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORIA AO PREFEITO
MUNICIPAL

Art. 49. Os 6rgaos de assessoria ao Prefeito Municipal sao:

| - Procuradoria Geral do Municipio;

Il — Controladoria Geral;

Il - Gabinete do Prefeito;
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SUBSECAO |

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 50. A Procuradoria Geral do Municipio compete:
| - exercer a representacao Judicial e extra-judicial do Municipio podendo usar
dos recursos legalmente permitidos, para propor agdes, transigir, confessar, desistir
ou fazer acordo sem a expressa autorizagado do Prefeito Municigzl, na forma da lei;
Il - prestar consultoria e assessoria juridica ao Prefeito Municipal;

Ill — emitir pareceres juridicos em assuntos de interesse cc Municipio;

IV - examinar e aprovar previamente minutas de contratos, convénios e

documentos que expressem acordo de vontades;
V - oferecer assessoramento técnico-legislativo ao Prefeiic Municipal;
VI - promover a cobranca judicial de dividas com o Municipio;

VII - atuar nos feitos relativos do patriménio, direitos ou obrigagdes do

Municipio;

VIII - executar a redagéo, exame e justificacdo de Proje:os de Lei, Decretos,

Portarias, Regulamentos e demais atos administrativos oficiais;

IX — acompanhar a evolugao da Legislagao Federal e Estadual, propondo as

adaptacgdes das Leis Municipais, quando necessario;

+
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X — ofertar, quando possivel, servicos de assessoria juridica de nazureza

social disponibilizada pelo Municipio aos cidadaos;

Xl - zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia da
Constituicdo Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal, cas demais normas

juridicas;

Xl — oferecer proposigéo e/ou execugao de conjuntos de ztividades correlatas
e que sejam necessarias ao cumprimento das finalidades da Procuradoria Geral do
Municipio.

XIII - executar competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Subprocuradoria é vinculada diretamente a Procuradoria
Geral do Municipio para exercer as fungdes tipicas de Procurador Geral que lhe
forem delegadas.

Art. 51. As atividades da Procuradoria Geral do Municipio serao
exercidas pelos 6rgaos contidos nos incisos abaixo, que terdo a fungao de exercer
as atividades escritas no artigo anterior em consonancia com cada area definida:

| - Geréncia Operacional Juridica - Tributaria;

Il - Geréncia Operacional Juridica - Contenciosa;

lll - Geréncia Operacional Juridica - Administrativa.

SUBSECAO II
DA CONTROLADORIA GERAL
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Art. 52. As competéncias e atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio

sao aquelas definidaspela Lei Municipal n°® 838/2013.

Paragrafo Unico. As atividades da Controladoria Gera do Municipio serdo
exercidas pelos érgaos previstos na Lei Municipal n® 838/2013.

SUBSEGAO I
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 53. Ao Gabinete do Prefeito compete:
| - assessorar e prestar assisténcia direta e pessoal ao Prefeito;
Il - assessorar tecnicamente o Prefeito;
Il - orientar e preparar os despachos a serem proferidos pelo Prefeito;

IV - organizar e administrar a agenda do Prefeito;

V - promover contatos e relagdes com autoridades e organizagées em nome
do Prefeito;

VI - prestar suporte administrativo ao Prefeito;

VII - organizar e dirigir o protocolo e o cerimonial de goveno;

VIII - representar civil, social e administrativamente o Prefeito;

IX- promover a articulacdo entre os o6rgdos da administragdo publica

municipal,

X - executar competéncias correlatas.
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SECAO I

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DO SISTEMA ESTRUTURANTE DE
GESTAO E GOVERNANGA ORGANIZACIONAL

Art. 54. As Secretarias Municipais e Geréncias vinculadas diretamente ao
Prefeito Integrantes do Sistema Estruturante de Gestao e Governanga
Organizacional séo:

| - Secretaria de Governo;

Il - Secretaria de Gestéao e Desenvolvimento de Pessoas;

lll - Secretaria de Fazenda;

IV - Geréncia Estratégica de Comunicagao.

SUBSEGAO |
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 55. A Secretaria de Governo compete:

| - prestar assessoria ao Prefeito, realizar articulaco=s institucionais e

acompanhamento setorial do conjunto do Governo Municipal;

Il - elaborar, executar e acompanhar a implementagcdo do planejamento
estratégico municipal e do planejamento operacional do conjunto de Governo e das

Secretarias Municipais;

lll - realizar o planejamento e o acompanhamento orgamentario incluindo-se o
Plano Plurianual de Aplicagbes - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias e o

Orgcamento Anual do Municipio;

P
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IV - promover e executar a gestdo da tecnologia da informagao,

desenvolvendo atividades estratégicas, atividades operacionais, atividades técnicas

e atividades de informagdes e gestdo do conhecimento;

V - prestar os servigos de ouvidoria publica municipal,

VI - executar competéncias correlatas.

Art. 56. As atividades da Secretaria de Governo serao exarcidas atraves dos

seguintes 6rgaos:

| — Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalhc;

Il - Geréncia Estratégia de Tecnologia da Informagéo;

Il - Geréncia Municipal de Ouvidoria Publica Municipal;

IV - Geréncia Municipal de Planejamento Estratégico e Orcamentario.

SUBSECAOII
DA SECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 57. A Secretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas compete:
| - executar as atividades de gestédo e desenvolvimento de pessoas no que diz

respeito aos registros funcionais dos servidores, direitos e vantagens, folhas de

pagamento, cumprimento de obrigagdes legais e previdenciarias, beneficios;
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Il - desempenhar as atividades de administragcdo de cargos, carreirag e
remuneragéo, avaliagdo de estagio probatério de servidores, avaliagdo de
desempenho funcional; dimensionamento de quadros, promocéae de servidores;

Ill- executar as atividades de selegao de servidores e concursos publicos;

IV - promover as atividades de treinamento, capacitagao e desenvolvimento

de recursos humanos;

V - organizar e desenvolver programas de capacitagdo e desenvolvimento

gerenciais;

VI - executar atividades de treinamento introdutério de servidores e de

readaptacgao social,
VIl - gerir o sistema de informagdes de recursos humanos;
VIII - prestar os servigos de saude ocupacional dos serviccres municipais;
IX - executar os servigos de gestdo do patriménio mobilia-io e imobiliario;

X - coordenar e executar os servigos de protocolo, tramitagdo de processos,

arquivo geral e almoxarifado central;
Xl - coordenar a execugao dos servigos relativos a telefonia, energia elétrica,
agua e demais servigcos basicos necessarios ao funcionamento das Secretarias

Municipais;

Xll - realizar as atividades de aquisicao de materiais, bers e servigos;
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XIll - prestar apoio para a execugdo das atividades ce licitagdo em suas

diversas modalidades e ao pregéo eletrénico e presencial;

XIV - promover pesquisas de pregos de materiais, bens e servigos;

XV - elaborar contratos e convénios administrativos.

XVI - executar competéncias correlatas.

Art. 58. As atividades da Secretaria de Gestdao e DCesenvolvimento de

Pessoas serao exercidas através dos seguintes 6rgaos:

| — Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalhc;

Il - Geréncia Operacional de Recursos Humanos;

Ill - Geréncia Operacional de Licitagdes e Contratos Adm nistrativos;

IV - Geréncia Operacional de Administragao Geral e Servicos;

V - Geréncia Operacional de Escola de Governo de Anch eta —-EGAN;

SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA DE FAZENDA

Art. 59. A Secretaria de Fazenda compete:
| - realizar a gestao tributaria municipal nos termos co Cédigo Tributario

Nacional, das Leis Federais aplicaveis e do Coédigo Tributasio do Municipio de

Anchieta;
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Mobiliario Tributario, promovendo a inscrigao, o registro e a baixa de contribuintes;

lll - realizar as atividades inerentes ao langamento e a cobranga dos tributos

de competéncia municipal;

IV - promover a inscrigdo de débitos em divida ativa, adotando as

providéncias visando sua cobranca;

V - executar a fiscalizagédo tributaria municipal podendo aplicar o poder de

policia administrativa, quando couber;
VI - acompanhar e registrar as transferéncias constituciorais;
VII - realizar o atendimento, orientagéo e esclarecimentos aos contribuintes;

VIl - executar o planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da

arrecadacao e pagamento das obrigagées municipais;
IX - verificar o cumprimento de obrigagdes legais;
X - realizar a contabilidade publica municipal;

Xl - acompanhar e auxiliar na execugao das prestagdes de contas dos fundos

e dos convénios, assim como a conferéncia e tomada de contas internas;
XIlI - executar as prestacdes de contas para os érgaos oficiais;

XIII - executar competéncias correlatas.
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Art. 60. As atividades da Secretaria de Fazenda serdo exzarcidas através dos

seguintes 6rgaos:

| — Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

Il - Geréncia Operacional de Gestao Tributaria;

lll - Geréncia Operacional de Gestao Financeira;

IV - Geréncia Estratégica de Contabilidade Publica.

SUBSECAO IV
DA GERENCIA ESTRATEGICA DE COMUNICACAO

Art. 61. A Geréncia Estratégica de Comunicagédo compete:

| — assessorar as demais Unidades Administrativas, em atividades e assuntos
relacionados a organizagcdo de eventos, cerimonias, solenidades, exposicoes e
visitas oficiais de autoridades nacionais e estrangeiras, com vistas a garantir o
melhor desempenho das ferramentas de comunicagdo, protocolo e imagem

institucional da Prefeitura;

Il - promover a imagem institucional da Prefeitura e do Municipio junto a

populacéo, ao Estado e em nivel nacional;

lll - atender a demanda da midia local, regional e nacional, prestando
informagdes ou providenciando o encaminhamento a area especifica do assunto em
pauta; prestar assessoria de comunicagdo aos Secretarios Municipais,

compreendendo divulgacao, jornalismo e relagées com a midia;

IV - executar competéncias correlatas.
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SEGAO Il

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DO SISTEMA ESTRUTURANTE DE
PROMOGAO HUMANA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 62. As Secretarias Municipais e Geréncias vinculadas diretamente ao
Prefeito integrantes do Sistema Estruturante de Promogdo Humana e

Desenvolvimento Social séo:
| - Secretaria de Educagéo;
Il - Secretaria de Saude;
Il - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
IV - Geréncia Municipal de Seguranga Publica e Social;
V - Geréncia Municipal de Esporte e Cultura;

SUBSECAO |
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 63. A Secretaria de Educagéo compete:

| - elaborar e implementar o planejamento estratégico e institucional do

Sistema Municipal de Educagéo;

Il - realizar o planejamento e o desenvolvimento pedagdégicos para aplicagao
nas escolas municipais, elaborando planos, programas, projetos € demais iniciativas
que sejam necessarias ao aprimoramento e ao desenvolvimenio da educagao em

face da realidade social;

¢
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Il - promover a gestao dos niveis e modalidades de ensinc;
IV - executar a inspegéao escolar;

V - promover programas de valorizagédo, capacitagdo e aprimoramento dos

profissionais do magistério publico municipal;

VI - proceder a administragdo escolar, executando o censo escolar,
organizando estatisticas, efetuando a supervisdo técnica e a orientagédo as
secretarias de escolas, providenciando documentagdo escolar nos casos

especificos, dentre atividades afins;

VII - disponibilizar meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e para a

gestéo escolar da rede municipal de ensino;

VIl - planejar e executar as atividades financeiras e orcamentarias da

Secretaria;
IX - administrar a Biblioteca Municipal e escolar;

X - executar as atividades de informatica de apoio a rede e a Secretaria:

laboratorio de informatica, suporte a usuarios, operacionalizagao = manutengao;
Xl - prover a alimentacao escolar;
XIl - administrar o transporte escolar;
XIlI - executar a administragéo do patriménio e do almoxarifado;

XIV - proceder @ manutengéo e conservacao predial e de equipamentos;
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Art. 64. As atividades da Secretaria de Educagéo serao exercidas através

XV - executar competéncias correlatas.

dos seguintes érgaos:

| — Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

Il - Geréncia Operacional de Desenvolvimento Pedagoégico;

lll - Geréncia Operacional de Gestao Escolar e Desenvolvimento de Pessoas;

IV - Geréncia Operacional de Gestao e Servigos.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 65. A Secretaria de Saude compete:

| - executar o planejamento e a regulagdo do sistema municipal de saude,
realizando o planejamento estratégico e operacional, auditoria, controles, avaliagéo
e verificando desempenho e resultados;

Il - promover a capacitacao dos recursos humanos da satde;

lll - administrar o sistema de informacdes em saude;

IV - proceder a gestao financeira e orgamentaria e de pessoal para os fins de

elaboracao de folha de pagamento;
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V - aplicar a estratégia de saude da familia nos termos pactuados :ﬁE

entidades estaduais e federais;

VI - executar a atengao farmacéutica;

VIl - realizar atividades e programas de saude bucal;

VIl - promover a gestdo da média e alta complexidades procedendo a
administracdo do centro de especialidades, do laboratério de andlises clinicas e
especializadas, do pronto atendimento municipal, do atendimenio de suporte basico

a vida;

IX - proceder aos atendimentos psicossociais nos termos das politicas em

vigor,

X - executar a politica municipal de agendamentos;

Xl - proceder a administracdo geral e de servicos compreendendo o
transporte agendado e o transporte sanitario, patriménio e almoxarifado,
manutencao e conservacgao predial e de equipamentos.

XII - executar competéncias correlatas.

Art. 66. As atividades da Secretaria de Salde serdao exercidas através dos

seguintes orgaos:
I — Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;
Il - Geréncia Operacional de Gestao e Servigos;

lll - Geréncia Operacional de Atengao Primaria a Saude;
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IV - Geréncia Operacional de Gestao Financeira da Saude;

V - Geréncia Operacional de Média e Alta Complexidade;

VI — Geréncia Operacional de Vigilancia em Saude;

VIl - Geréncia Estratégica de Planejamento e Projetos;

VIl — Geréncia Estratégica de Contabilidade da Saude.

SUBSECAOQ Il
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 67. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:
| - executar as politicas da protegdo social basica sob a responsabilidade
municipal compreendendo: cadastramentos de familias usuarias e a execugédo das

politicas municipais de protecao social;

Il - prover as agbes para a execugdo das politicas de habitacao de interesse

social;

lll - proceder a gestado dos servigos de Protecao Basica = Especial e demais

atividades que forem delegadas;

IV - executar as politicas da protegao social especial a individuos e familias

com direitos violados, preservando os vinculos familiares e comuritarios;

V - promover a integragao produtiva através de programas sociais de grupos

sociais especificos:
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VI - executar competéncias correlatas.

Art. 68. As atividades da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

serdo exercidas através dos seguintes 6rgaos:
| — Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho:
Il - Geréncia Operacional de Protecao Social Basica;
Il - Geréncia Operacional de Protegdo Social Especial;
IV — Geréncia Operacional do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

SUBSECAO IV
DA GERENCIA MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA

Art. 69. A Geréncia Municipal de Esporte e Cultura compete:

| - desenvolver praticas esportivas e de lazer que sejam aplicaveis a realidade
social do Municipio, com vistas ao aperfeicoamento do ser humano de forma

integral,

Il - elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas nas areas
esportiva, cultural e de lazer que contemplem comunidades e segmentos sociais

especificos;

Il - promover programas educacionais voltados para a sensibilizagao,
conscientizacdo e capacitagdo de empresarios, comunidades e grupos sociais

especificos com relagdo ao desenvolvimento da cultura e do esporte;
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IV - apoiar eventos culturais, certames e atividades de natu-eza esportiva e de

lazer comunitario;

V - promover programas relativos a pratica de esportes e atividades de lazer

pela populagao;

VI - desenvolver programas culturais, eventos e certames esportivos e de

lazer voltados para as comunidades do Municipio;

VIII - gerenciar pragas de esportes e demais equipamentos urbanos que se

relacionem com a pratica esportiva e pratica de atividades de lazer,

IX - promover atividades de lazer e de esportes voltadas para segmentos
sociais da populagdo, em parceria com outras organizagbes e com 0s 0rgaos

Municipais que atuam na area;

X - executar servigos relativos a infraestrutura operacional e das instalagbes
necessarias a viabilizagao e realizagcdo de eventos esportivos, culturais e de lazer

comunitario;

Xl - promover o resgate, difusdo, manutengdo, desenvolvimento,
aprimoramento e divulgag¢ao da cultura local, bem como o aproveitamento das suas
potencialidades para a preservagao da memoria do povo, da educagao das pessoas

e das comunidades e a imagem do Municipio;

XIl - realizar atividades concernentes a promogédo e ao cesenvolvimento da

arte popular e da cultura em toda a sua extensao e abrangéncia sociais;

XIll - promover a preservagdo e manutencdo dos equipamentos e do

patrimdnio histérico, artistico e cultural do Municipio;
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XIV - executar competéncias correlatas.

Art. 70. As atividades da Geréncia Municipal de Espcrte e Cultura serao

exercidas através dos seguintes 6rgaos:

| — Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho

Il — Geréncia Estratégica de Esporte e Lazer;

lll — Geréncia Estratégica de Cultura e Patriménio Histéric;

SUBSECAO V
DA GERENCIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E SOCIAL

Art. 71. A Geréncia Municipal de Segurancga Publica e Sccial compete:
| - prover as comunidades dos servigos da Guarda Civil Municipal para a
vigilancia dos proprios municipes, o policiamento urbano, a pr=vengéo a violéncia

urbana e a colaboragao na seguranga publica, na forma da Lei;

Il - desenvolver programas com objetivos especificos e educacionais de

segurancga publica e social;

Il - coordenar a defesa civil municipal nos termos da legis-acao em vigor,

IV - manter os servigos de guardavidas municipal;

V - prestar os servigos de guardas vidas nos balneéarios e nas praias do

Municipio, complementar e auxiliar aquele prestado pelos érgaos estaduais;
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VI - realizar a guarda e a vigilancia de bens que integram o patriménio
municipal, daqueles onde funcionam érgaos do Municipio e dos bens publicos de
uso comum da populagao;

VII - executar competéncias correlatas.

Art. 72. As atividades da Geréncia Municipal de Seguranza Publica e Social

serdo exercidas através dos seguintes 6rgaos:
| — Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho
Il - Geréncia Operacional de Defesa Civil Municipal
lll - Geréncia Estratégica da Guarda Civil Municipal
SEGAOQ IV
DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO SISTEMA

ESTRUTURANTE DE DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA

Art. 73. As Secretarias Municipais do Sistema Estruturante de

Desenvolvimento da Economia séo:

| - Secretaria de Desenvolvimento Rural e Pesca;

Il - Secretaria de Turismo;

lll - Secretaria de Desenvolvimento e Empreendedorismo;

SUBSEGAO |
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCA
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Art. 74. A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Pescacompete o

cumprimento das seguintes competéncias:

I - promover o desenvolvimento do Municipio, planejando e gerindo
programas voltados para a agricultura, pecuaria, pesca e aquicultura, préprios e em
parcerias com orgaos estaduais, organizagbes da sociedade civil, produtores,

viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades;
Il - prestar apoio técnico aos produtores rurais e pescadorss;

Ill - desenvolver programas educacionais de sensibilizacao e conscientizagéo
de comunidades e de grupos sociais especificos com relagédo zo desenvolvimento

rural, da pesca e da aquicultura;

IV - executar atividades de desenvolvimento da agricultura, da pecuaria, da
pesca e do agroturismo, com foco na diversificacdo e na adogdo de novas

tecnologias ou manejo;

V - promover visdo de futuro, sisttmica e de natureza empreendedora junto

as familias e comunidades rurais e pesqueiras;

VI - promover a diversificagdo econémica do meio rural, pesquisando e

orientando quanto a mercados;

VIl - desenvolver e aprimorar o agronegécio, a agricultura familiar, o
cooperativismo, o associativismo, os arranjos produtivos locais, dentre outras

formas para a melhoria da produtividade e comercializagao;

VIll - executar o cadastramento de produtores rurais e dos pescadores,

fornecendo informagdes quanto aos procedimentos fiscais;
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IX - conscientizar e orientar os produtores rurais, pescadores e suas familias

quanto a importancia da preservagado do meio ambiente;

X - desenvolver atividades agropecuarias e pesqueiras objetivando a geracgao

de empregos e renda e melhoria da qualidade de vida da populagao;

Xl - desenvolver projetos e eventos voltados para a organizagédo e o

desenvolvimento rural, da pesca e da aquicultura;

XIl - promover a capacitagdo profissional de agentes econdémicos e de

trabalhadores do setor pesqueiro;

XIll - executar competéncias correlatas.

Art. 75. As atividades da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Pesca serao

exercidas através dos seguintes 6rgaos:

| - Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

Il - Geréncia Operacional de Desenvolvimento Rural e Abastecimento;

lll - Geréncia Operacional de Desenvolvimento da Pesca 2 Aquicultura.

SUBSEGAO I
DA SECRETARIA DE TURISMO

Art. 76. A Secretaria de Turismo compete o cumprimento das seguintes

competéncias:

| - realizar o planejamento e a organizagdo do turismo local que seja

necessario a realidade natural, geografica, econémica, cultural e social do Municipio;

P
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Il - elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento turisticoque sejam necessarias ao aproveitamento das

potencialidades do Municipio;

lll - promover a atividade turistica do Municipio objetivando a geragéo de

empregos e renda e melhoria da qualidade de vida da populagao;
IV - incentivar o agroturismo e o turismo rural;

V - desenvolver programas de capacitagdo turistica e gerencial

para empresarios e trabalhadores do setor turistico;

VI - adotar as providéncias para captagdo de recursos junto aos organismos
estaduais, federais, internacionais e a iniciativa privada para o fomento do turismo

local;
VIl - executar competéncias correlatas.

Art. 77. As atividades da Secretaria de Turismo contardo com o apoio das

Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho.

SUBSEGAO I
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E EMPREENDEDORISMO

Art. 78. A Secretaria de Desenvolvimento e Empreendedorismo compete o

cumprimento das seguintes competéncias:

I - promover atividades voltadas para o desenvolvimento da economia do

Municipio, viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades, qualificando
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servigos, elaborando projetos e realizando eventos que promovem as possibilidades

de investimentos no Municipio;

Il - promover programas educacionais voltados para a sensibilizagéo,
conscientizagdo e capacitagdo de empresarios, comunidades e grupos sociais

especificos com relagdo ao desenvolvimento econémico local;

Ill - promover e desenvolver as relagdes da Gestao Publiza Municipal com as
empresas de um modo geral, de natureza predominantemente ir dustrial, comercial e
de servicos, instaladas no Municipio, observando os limites da atuagdo e das

responsabilidades municipais;

IV — estimular a criagdo de Polos Industriais e/ou de Servigos de modo a

potencializar o desenvolvimento local,

V — elaborar os inventarios e estatisticas periédicos sobre a atividade
econémica do Municipio, discutindo-os com a representagas politica do setor,

analisando, aplicando e divulgando seus resultados;
VI - realizar missdes especificas que envolvam contatos, articulagbes e
negociagdes de interesse politico, social, ambiental e econémico, por orientagao

especifica do Prefeito Municipal;

VIl - promover e desenvolver as relagées da Gestao Publ.ca Municipal com as

empresas, de natureza comercial e/de servigos, instaladas no Municipio;
VIII - incrementar politicas para o desenvolvimento do Comércio local,

IX - promover a capacitagéo gerencial e empreendedora de comerciantes, de

pequenos empresarios, de profissionais e de comunidades em ceral;
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X - desenvolver politicas, iniciativas e agdes para a geragéo de trabalho e

renda da populagao;
X1 - fomentar as iniciativas e o espirito empreendedor:

Xll. - realizar o impacto local e regional dos grandes

empreendimentos previstos de serem instalados no Municipio;
XIIl - executar competéncias correlatas.

Art. 79.As atividades da Secretaria de Desenvolvimento e Empreendedorismo

serao exercidas através dos seguintes 6rgéos:
I - Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho:
Il - Geréncia Operacional de Empreendedorismo:
Il - Geréncia Operacional de Emprego e Renda:
IV - Geréncia Estratégica de Projetos;
V — Geréncia Estratégica de Captagao de Recursos.
SECAOV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DO SISTEMA ESTRUTURANTE DE

INFRAESTRUTURA E QUALIDADE DE VIDA

Art. 80. As Secretarias e Geréncias vinculadas diretamente ao Prefeito,

integrantes do Sistema Estruturante de Infraestrutura e Meio Ambiente s3o:

| - Secretaria de Infraestrutura:

f
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Il - Secretaria de Meio Ambiente;

lll - Geréncia Municipal de Transporte.

SUBSECAO |
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 81. A Secretaria de Infraestrutura Municipal compete a execugdo dos

seguintes grupos de competéncias:

I - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagéo do
Municipio mediante a prestagdo de servigos que garantam a utilizagdo dos
equipamentos publicos com seguranga e conforto;

Il - viabilizar a construgdo e manutengéo de obras publicas do Municipio;

Ill - executar obras e servicos de arquitetura e engenharia nos termos dos
Planos Diretores Municipais, verificando o cumprimento dos respectivos projetos e
normas técnicas aplicaveis especificamente a situacao e em cadz caso;

IV - executar as obras viarias do Municipio;

V - elaborar projetos de obras de interesse publico;

VI - analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio;

VIl - fiscalizar a execugcdo de obras, transportes e posturas publicas

municipais;
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VIIl - executar a manutencdo e recuperagdo deestradas vicinais, viase de

drenagem, bem como seus devidos equipamentos, nos termos da politica municipal

estabelecida para aplicagdo nessa area de competéncia;

IX - executar os servicos de limpeza urbana, de iluminagédo publica e de
manutencéo da arborizagdo de parques e jardins, nos termos da politica municipal

estabelecida para aplicagao nessas areas;

X - realizar atividades inerentes ao gerenciamento de cemitérios publicos

municipais;

Xl - acompanhar e adotar as providéncias, quando necessario, 0
funcionamento dos servicos de agua, energia, comunicagdes e demais que sejam

disponibilizados para as comunidades do interior do Municipio;

XIl - prestar apoio e suporte de infraestrutura as demais Secretarias e

Geréncias;

XIll - desenvolver estudos sobre a adogao de politicas urbanas que possam

melhorar a qualidade de vida da populacao;
XIV - organizar e realizar a manutengéo predial dos imoveis ocupados pela
Prefeitura de Anchieta, coordenando os servigos de limpeza, asseio e conservagao

das instalagoes;

XV - realizar os servicos de manutengdo dos equipamentos, maquinas e

instrumentos;

XVI - executar competéncias correlatas.
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Art. 82.As atividades da Secretaria de Infraestrutura Municipal- s&éy =]
exercidas através dos seguintes 6rgaos:

| — Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

Il — Geréncia Operacional de Fiscalizagao de Obras, PostLras e Transportes;

lll — Geréncia Estratégica de Servigos as Comunidades do Interior;

IV - Geréncia Municipal de Engenharia, Obras e Politicas Urbanas;

V - Geréncia Municipal de Servigos Urbanos.

SUBSEGAO i
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 83. A Secretaria de Meio Ambiente compete:

| - promover a gestdo ambiental sob a responsabilidade do municipio, nos

termos de convénios firmados com as esferas de poder estadual = federal,

Il - proceder aos licenciamentos ambientais em suas diversas modalidades e
de suas respectivas renovagdes, para localizagdo, instalacao e operacédo de
empreendimentos, atividades e servigos considerados efetiva ou potencialmente
poluidores e/ou degradadoras do meio ambiente, observando-se os compromissos

assumidos pelo Municipio nos termos da legislagao em vigor;

lll - executar o controle e o monitoramento de atividades que possam

constituir ameagas ao meio ambiente;
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IV - realizar a fiscalizagdo permanente do meio ambiente, em"téd@‘és'

dimensodes de poluigcdo previstas em lei;

V - efetuar o gerenciamento costeiro de modo a integrar as agbes dos

diversos é6rgaos, empresas, biomas e reservas ecolodgicas;

VI - realizar atividades de educagdo ambiental enquanto processo de
integragao dos seres humanos na preservagao e na melhoria da qualidade de vida
voltadas para o desenvolvimento sustentavel;

VIl - desenvolver atividades de protegdo dos recursos naturais, envolvendo
unidades de conservagdo, recuperagdo do meio ambiente natural, assim como a

preservacao dos ecossistemas e aplicagdo de técnicas de zoneamento e de gestao;

VIII - aplicar programas de capacitagdo e aprimoramento de profissionais da

area de meio ambiente;

IX - realizar atividades relacionadas a manutencao, recuperagédo e
preservagado de corpos hidricos identificando, analisando e tomando providéncias
quanto aos impactos sobre os mesmos;

X - atuar em atividades relacionadas com a gestao de residuos sélidos;

XI — coordenar o recolhimento, protecao e bem estarde animais;

Xll - executar competéncias correlatas.

Art. 84. As atividades da Secretaria de Meio Ambienie serdo exercidas

através dos seguintes érgaos:

| — Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalhg;
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Il - Geréncia Operacional de Licenciamento, Contole e Fiscalizagao

Ambiental;

lll - Geréncia Operacional de Recursos Hidricos e Naturais.

SUBSEGAO Il
DA GERENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 85. A Geréncia Municipal de Transporte e Manutenc&c compete:

| - administrar a frota de veiculos da Administragdo municpal;

Il - proceder o planejamento, organizagdo, execugdo € acompanhamento da

logistica operacional de transporte de passageiros e carga da Administracao;

lll - executar o planejamento, organizacao, execugao e azompanhamento das
atividades de manutengdo preventiva e corretiva dos veicLlos e maquinas da

Administragao;

IV - manter controle de abastecimento de combustveis de veiculos e

maquinas, quilometragem e horas de utilizagao;
V - elaborar estudos e propostas que possibilitem a racionalizagao, a
economia e a melhoria da prestagcdo de servicos em logistza de transportes e

manutencgao de veiculos e maquinas;

VI - viabilizar a organizagao e operacionalizacdo do csistema integrado de

utilizacao dos veiculos e maquinas da Administragao;

VIl — executar competéncias correlatas.
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Art. 86. As atividades da Geréncia Municipal de Transporte serdo exercidas

através dos seguintes 6rgaos:
| — Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;
Il - Geréncia Estratégia de Manutencao e Abastecimento da Frota.
TiTULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO INTEGRANTES DA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 87. Os cargos de provimento em comissdo em nivel de diregéo, chefia,
assessoramento e coordenacdo dos Orgdos da Administracdo Municipal sdo os
seguintes:

| - Procurador Geral do Municipio;

Il — Controlador Geral do Municipio;

lll - Secretario Municipal,

IV — Chefe de Gabinete do Prefeito;

V - Gerente Municipal;

VI - Gerente Estratégico;
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VIl — Coordenador de Escritério de Servigos Operacionais;

IX — Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho.

Art. 88. Ficam criados os cargos de provimento em comissado de Procurador
Geral, Controlador Geral do Municipio, de Secretario Municipal, Subprocurador,
Chefe de Gabinete do Prefeito, Gerente Municipal, Gerente Esiratégico e Gerente

Operacional conforme detalhamentos especificados nos Anexos Ill e IV desta Lei.

Art. 89. Ficam criados os cargos de provimento em comissao de Coordenador
deEscritério de Servicos Operacionaise Coordenador de Equipe Operacional de
Trabalho, por Niveis de Classificagdo, conforme detalhamentos especificados

no Anexo V desta Lei.

Art. 90. Ficam criados os cargos de assessoramento e demais cargos de
provimento em comissdo, conforme detalhamentos especificados no Anexo VI desta
Lei.

CAPIiTULO Il
DAS COMPETENCIAS GENERICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

Art. 91. A Procuradoria Geral do Municipio € dirigida por ttular nomeado pelo
Prefeito Municipal para exercer o cargo de provimento em comisséo de Procurador
Geral do Municipio, com responsabilidades institucionais, estratégicas,
organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, relativas ao cumprimento das atividades referentes ao seu ambito de

atuacéo na estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Anchieta.

- 3%
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Art. 92. A Controladoria Geral do Municipio € dirigida por itular nomeado pelo
Prefeito Municipal para exercer o cargo de provimento em comissao de Controlador
Geral do Municipio, com responsabilidades institucionais, estratégicas,
organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, relativas ao cumprimento das atividades referentes ao seu ambito de
a‘tuagéo na estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Anchieta e
de acordo com a Lei Municipal N° 838/2013.

Art. 93. A Secretaria Municipal € dirigida por agente politico nomeado pelo
Prefeito Municipal para exercer o cargo de provimento em comissao de Secretario
Municipal, com as responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e
gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, referentes
ao cumprimento das atividades relativas as politicas publicas de responsabilidade do

Municipio, inerentes ao seu ambito de atuacao.

Art. 94. O Gabinete do Prefeito € um Orgéo vinculado hierarquicamente ao
Chefe do Executivo, dirigido por titular nomeado pelo Prefeito, para exercicio de
cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete com as responsabilidades
de natureza civil, penal e administrativa, relativas a execugéo das atribuicées de
planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas
pelos servidores lotados no Gabinete, com a finalidade de atincir os objetivos e as

metas definidas.

Art. 95. A Geréncia Municipal € um Orgéo vinculado hierarquicamente ao
Secretario Municipal, e quando independente diretamente ao Prefeito Municipal,
dirigida por titular nomeado pelo Prefeito Municipal para o exercicio de cargo de
provimento em comissdao de Gerente Municipal com as responsabilidades de
natureza civil, penal e administrativa, relativas a execugao das atribuicbes de

planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas
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pelos servidores lotados na Geréncia, com a finalidade de atingir os objetivos e a

metas definidas.

Art. 96. A Geréncia Estratégica ¢ um Orgao vinculado hierarquicamente ao
Secretario Municipal ou ao Gerente Municipal e quando independente diretamente
ao Prefeito Municipal, dirigida por titular nomeado pelo Prefeito Municipal para o
exercicio de cargo de provimento em comissao de Gerente Estratégico com as
responsabilidades de natureza civil, penal e administrativa, relativas a execugao das
atribuicbes de planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores lotados na Geréncia, com a finalidade de atingir os

objetivos e as metas definidas.

Art. 97. A Geréncia Operacional é um Orgao vinculado hierarquicamente ao
Secretario Municipal, dirigida por titular nomeado pelo Prefeito Municipal para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo de Gerente Operacional, com as
responsabilidades de natureza civil, penal e administrativa, relativas a execugao das
atribuicbes de planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores lotados na Geréncia, com a finalidade de atingir os

objetivos e as metas definidas.

Art. 98. A Coordenagédo de Escritério de Servigos Operacionais, sob a
responsabilidade funcional do seu coordenador, mediante o estrito cumprimento da
legislagé@o pertinente, com a orientagédo técnica do Secretario Municipal ou Gerente
titular do assunto, compete a execugéo das atividades definidas no corpo da lei para

a unidade que atua.

Art. 99. A Coordenacdo de Equipe Operacional de Trabalho, sob a
responsabilidade funcional do seu coordenador, mediante o estrito cumprimento da
legislacdo pertinente, com as responsabilidades de natureza civil, penal e
administrativa, relativas a execugédo das atribuigdbes de organizar, coordenar e

controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados na Equipe
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Operacional de Trabalho, com a finalidade de executar atividades operacionais

estabelecidas pela Gerénciavinculada.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA IMPLANTACAO DO MODELO DE GESTAO E ORGANIZACAO

Art. 100. O Modelo de Gestao e Organizagdo da Administracdo na presente
Lei entrara em funcionamento gradativamente, podendo o periodo de transigéo
ocorrer em até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo por ato

administrativo proprio.
Art. 101. Cabe ao Executivo dispor sobre os seguintes assuntos:

I - regulamentacdo em ato administrativo préprio sobre as atribuigoes

detalhadas dos érgaos e cargos criados por esta Lei, quando for o caso;

Il - provimento dos respectivos cargos de direcdo dos orgaos, respeitando o

disposto nesta Lei;

Il - provimento dos respectivos cargos de Coordenagdo de Equipe

Operacional, respeitando o disposto nesta Lei;

IV - localizagéo nos 6rgéaos dos elementos humanos indispensaveis ao seu

funcionamento

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 102. Leis especificas adequardo as pegas orgamentarias vigentes a
implantacdo dos novos 6rgéos, bem como adequardo as novas nomenclaturas dos

érgaos, previstas nesta Lei.

Art. 103. As atribuicées detalhadas dos Orgéos e dos Cargos criados por esta

Lei constarao de ato administrativo proprio.

Art. 104. O servidor efetivo designado para ocupar cargo em cOmissao
podera optar pelo recebimento do padrao salarial do cargo comissionado, ou pelo
recebimento dos vencimentos do cargo de carreira acrescida de uma gratificagao

adicional de 40% (quarenta por cento) do valor do cargo em comissao.

Paragrafo tnico. O servidor efetivo federal, estadual ou municipal colocado a
disposicdo do Municipio, nomeado para cargo comissionado, podera receber uma
gratificacéo adicional de 40% (quarenta por cento) do valor do cargo em comisséo, a

critério do Chefe do Executivo Municipal e de acordo com os encargos recebidos.

Art. 105. O caput do artigo 6° e 7° da Lei Municipal n® 663/2010 passam a

vigorar com a seguinte nova redagao:

“Art. 68° O Gestor do Fundo Municipal de Salde é o Secretario de Municipal de
Salde, que assinara todos os seus atos em conjunio com o Gerente
Operacional de Gestéo Financeira do Fundo Municipal de Saude, tendo suas
atribuicdes em conjunto como segue: “ (NR)

“Art. 7° O Gerente Operacional de Gestao Financeira do Fundo Municipal de

Saude sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.” (NR)

Art. 106. Acrescenta o artigo 22-A a Lei Municipal n°® 663/2010, com a

seguinte redagao:
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“Art. 22-A. Os cargos do Fundo Municipal de Saude e seus detalhamentos
estarao inseridos na Lei Municipal que disciplina a estrutura administrativa da

Administracéo Direta do Municipio de Anchieta.” (AC)

Art. 107. A Administragdo Publica devera expedir os atos administrativos de
exoneragao e nomeagao, meramente para adequar a nova Estrutura Administrativa,

nao representando interrupgao de vinculo estatutario.

Paragrafo unico. Os procedimentos administrativos citados no caput deste

artigo nao acarretarao pagamento de rescisdes ou indenizagoes.

Art. 108. A Administragao terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias para
fazer a transicdo entre a estrutura organizacional prevista na Lei Municipal n°

568/2009 e a prevista na presente Lei Municipal.

Art. 109. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, revogando-se a Lei Municipal n°® 343/2006, a Lei Municipal
n® 568/2009 e suas respectivas alteragbes, bem como, as Leis Municipais n°
692/2011 e 868/2013.

Anchieta, 23 de Novembro de 2017.
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ANEXO Ii

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

1 SISTEMA ESTRUTURANTE DE ASSESSORAMENTO AO PREFEITO
1.1.Procuradoria Geral do Municipio

1.1.1. Geréncia Operacional Juridica - Tributaria

1.1.2. Geréncia Operacional Juridica - Contenciosa

1.1.3. Geréncia Operacional Juridica — Administrativa

1.1.4. Coordenacéao de Equipe de Trabalho Operacional Nivel | (Defensoria publica)
1.2.Controladoria Geral do Municipio

1.3. Gabinete do Prefeito

1.3.1. Chefia de Gabinete

1.3.2. Assessoria de Comunicagao Social

1.3.3. Assessoria Estratégica de Governo

2. SISTEMA ESTRUTURANTE DE GESTAO E GOVERNANCA
ORGANIZACIONAL

2.1. Secretaria de Governo

2.1.1. Geréncia Municipal de Planejamento Estratégico e Orgcamentario

2.1.1.1. Coordenacéo de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel | do Planejamento
Estratégico e Relagdes Institucionais.

2.1.1.2.Coordenacéao de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel | do Planejamento
Orgamentario.

2.1.2. Geréncia Municipal de Ouvidoria Publica Municipal

2.1.3.Geréncia Estratégica de Tecnologia da Informacéao

2.1.3.1.Coordenacao Equipe Operacional de Trabalho — Nivel Il de Tecnologia da
Informacao

2.1.3.2. Coordenag¢ao Equipe Operacional de Trabalho — Nival IV de Banco de
Dados

2.1.4. Coordenacdo de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel IV (Casa do
Cidadao)
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2.1.5. Coordenacao de Escritério de Servigos Operacionais ==

2.2. Secretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

2.2.1. Geréncia Operacional de Gestao de Pessoas

2.2.1.1. Coordenacédo de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel Ill de Folha de
Pagamento

2'.2.1.2.Coordenagéo de Equipe Operacional de Trabalho —Nivel Ill de Saude
Ocupacional do Trabalho

2.2.1.3.Coordenacéao de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel IV de Gestéao de
Pessoas

2.2.2. Geréncia Operacional de Licitagdes e Contratos Administrativos
2.2.2.1.Coordenacéao de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel [V de Compras
2.2.2.2.Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel IV de Licitagcao
2.2.2.3.Coordenagao de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel IV de Pregéo e
Registro de Pregos

2.2.2.4.Coordenagao de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel IV de Contratos
Administrativos e Convénios

2.2.3. Geréncia Operacional de Gestao e Servigos

2.2.3.1.Coordenacao de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel Ill de AlImoxarifado
Central

2.2.3.2. Coordenagao de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel IV de Gestao e
Servigos.

2.2.3.3. Coordenacao de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel Il de Patriménio
2.2.3.4. Coordenagdo de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel IV do Arquivo
Central

2.2.4. Geréncia Operacional de Escola de Governo de Anchieta — EGAN

2.2.5.Coordenacao de Escritorio de Servigos Operacionais

2.3. Secretaria de Fazenda
2.3.1. Geréncia Estratégica de Contabilidade Publica

2.3.1.1.Coordenacéao de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel IV de Empenho

2
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2.3.2. Geréncia Operacional de Gestéo Financeira : J:é =
2.3.2.1. Coordenacéao de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel IV Tesouraria
2.3.3. Geréncia Operacional de Gestao Tributaria

2.3.3.1. Coordenacéo de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel |V de Divida Ativa
2.3.3.2. Coordenagao de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel IV de Fiscalizagao
Tributaria

2‘.3.3.3. Coordenagédo de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel IV de Tributos
Imobiliarios

2.3.3.4. Coordenacao de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel IV de Tributos
Mobiliarios

2.3.4. Coordenagéo de Escritorio de Servigos Operacionais

2.4. Geréncia Estratégica de Comunicacao

3. SISTEMA ESTRUTURANTE DE PROMOGAO HUMANA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

3.1. Secretaria de Educacgao

3.1.1. Geréncia Operacional de Desenvolvimento Pedagogico

3.1.1.1. Coordenacédo de Equipe Operacional de Trabalho Nivel IV (Gestdo dos
Niveis e Modalidades do Ensino)

3.1.1.2.Coordenacao de Equipe Operacional de Trabalho Nivel IV (Projetos de
Desenvolvimento Pedagdgico)

3.1.2. Geréncia Operacional de Gestao Escolar e de Pessoas

3.1.2.1.Coordenacdo de Equipe Operacional de Trabalho Nivel IV (Gestdo de
Pessoas e Capacitagao)

3.1.2.2. Coordenacdao de Equipe Operacional de Trabalho Nivel IV (Biblioteca
Municipal e Escolar)

3.1.2.3. Coordenacao de Equipe Operacional de Trabalho Nivel |/ (Gestéao Escolar)
3.1.2.4. Coordenacao de Equipe Operacional de Trabalho Nivel IV (Tecnologia da
Informacgao)

3.1.3. Geréncia Operacional de Gestao e Servigos
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3.1.3.1. Coordenacao de Equipe Operacional de Trabalho Nivel IV (Almoxarifado e

Patriménio)

3.1.3.3. Coordenacéo de Equipe Operacional de Trabalho Nivel IV (Alimentagao
Escolar)

3.1.3.4. Coordenacéo de Equipe Operacional de Trabalho Nive! IV (Manutengao e
Conservagao Predial e de Equipamentos)

3.1.4. Coordenacéo de Escritorio de Servicos Operacionais

3.2. Secretaria de Saude

3.2.1. Geréncia Estratégica de Contabilidade da Saude.

3.2.1.1.Geréncia Operacional de Gestéo Financeira da Saude.

3.2.1.2.Coordenacédo de Equipe Operacional de Trabalho Nivel Il (Execugéo
Orgcamentaria)

3.2.2. Geréncia Estratégica de Planejamento e Projetos.

3.2.2.1. Coordenagado de Equipe Operacional de Trabalho Nivel | (Regulagéo,
Controle, Auditoria e Avaliagao).

3.2.2.2.Coordenacao de Equipe Operacional de Trabalho Nivel Il (Central de
Regulacéo).

3.2.2.3. Coordenacgéo de Equipe Operacional de Trabalho Nivel IV (Informagdes em
Saude).

3.2.3. Geréncia Operacional de Ateng¢ao Primaria a Saude

3.2.3.1.Coordenagéao de Equipe Operacional de Trabalho Nivel | (Estratégia da
Saude da Familia Municipal)

3.2.3.1.1. Coordenagdo de Equipe Operacional de Trabalhe Nivel Il (Unidade
Estratégia da Saude da Familia ESF Centro |)

3.2.3.1.2. Coordenagado de Equipe Operacional de Trabalhe Nivel Il (Unidade
Estratégia da Saude da Familia ESF Centro II)

3.2.3.1.3. Coordenagdo de Equipe Operacional de Trabalho Nivel Il (Unidade
Estratégia da Saude da Familia ESF Centro Ill)

3.2.3.1.4. Coordenagao de Equipe Operacional de Trabalho Nivel Il (Unidade
Estratégia da Saude da Familia de Alto Pongal) @/
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3.2.3.1.5. Coordenacdo de Equipe Operacional de Trabalho Nivel Il (Unidade
Estratégia da Saude da Familia de Baixo Pongal)

3.2.3.1.6. Coordenacdo de Equipe Operacional de Trabalho Nivel Il (Unidade
Estratégia da Saude da Familia de Jabaquara)

3.2.3.1.7. Coordenagdo de Equipe Operacional de Trabalho Nivel Il (Unidade
Estratégia da Saude da Familia de Mae-Ba)

3‘.2,3.1.8. Coordenagao de Equipe Operacional de Trabalho Nivel Il (Unidade
Estratégia da Saude da Familia de Recanto do Sol)

3.2.3.1.9. Coordenagado de Equipe Operacional de Trabalho Nivel Il (Unidade
Estratégia da Saude da Familia de Iriri)

3.2.3.2. Coordenacéao de Equipe Operacional de Trabalho Nivel | (Saude Bucal)
3.2.3.3. Coordenacado de Equipe Operacional de Trabalho Nivel | (Assisténcia
Farmacéutica)

3.2.3.4. Coordenacdo de Equipe Operacional de Trabalho Nivel | (Pronto
atendimento e Servico Mével de Urgéncia e Emergéncia)

3.2.4. Geréncia Operacional de Média e Alta Complexidade

3.2.4.1. Coordenacgao de Equipe Operacional de Trabalho Nivel | (Centro de Atengao
Psicossocial — CAPS)

3.2.4.2. Coordenacao de Equipe Operacional de Trabalho Nivel | (Centro de
Especialidades Unificadas)

3.2.4.3. Coordenacgéao de Equipe Operacional de Trabalho Nivel | (Responsabilidade
Técnica Médico)

3.2.4.4. Coordenacéao de Equipe Operacional de Trabalho Nivel | (Centro de Atencao
Psicossocial Alcool e Drogas — CAPS AD)

3.2.4.5. Coordenacgao de Equipe Operacional de Trabalho Nivel Il (Laboratério de
Analises Clinicas)

3.2.4.6. Coordenacao de Equipe Operacional de Trabalho Nivel || (Fisioterapia)

3.2.5 Geréncia Operacional de Gestao e Servigos

3.2.5.1. Coordenagdo de Equipe Operacional de Trabalho Nivel Il (Gestdo de
Pessoas)

3.2.5.2. Coordenacgéao de Equipe Operacional de Trabalho Nivel IV (Almoxarifado)

PREFEITURA DE ANCHIETA ng[\f
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3.2.5.3. Coordenacgao de Equipe Operacional de Trabalho Nivel IV (Patriménio)
3.2.5.4. Coordenacgado de Equipe Operacional de Trabalho Nivel IV (Manutencao
Predial e de Equipamentos)

3.2.5.5.Coordenacao de Equipe Operacional de Trabalho Nivel IV (Pregao)
3.2.5.6.Coordenacéao de Equipe Operacional de Trabalho Nivel IV (Compras)

3‘.2.6. Geréncia Operacional de Vigilancia em Saude.

3.2.6.1. Coordenacdao de Equipe Operacional de Trabalho Nivel Il (Vigilancia
Sanitaria).

3.2.6.2. Coordenagdo de Equipe Operacional de Trabalho Nivel Il (Vigilancia
Epidemioldgica)

3.2.6.3. Coordenagdo de Equipe Operacional de Trabalho Nivel Il (Vigilancia
Ambiental)

3.2.7. Coordenacao de Escritério de Servigcos Operacionais

3.3. Secretaria de Assisténcia Social

3.3.1. Geréncia Operacional de Protegcao Social Basica

3.3.1.1.Coordenacdo de Equipe Operacional de Trabalho Nivel | (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS)

3.3.1.2. Coordenagdo de Equipe Operacional de Trabalho Nivel Il (Casa de
Passagem)

3.3.2. Geréncia Operacional de Protegédo Social Especial

3.3.3. Gerencia Operacional do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social)

3.3.4. Secretaria Executiva do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social)
3.3.5.Coordenagéo de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel | (Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS)

3.3.6. Coordenacao de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel IV (Almoxarifado)

3.3.7. Coordenacao de Escritério de Servigos Operacionais

3.4. Geréncia Municipal de Seguranga Publica e Social
3.4.1. Geréncia Estratégica da Guarda Civil Municipal
3.4.1.1.Coordenacao de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel | (Controle Interno)
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3.4.1.3. Coordenacgao de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel Ill (Inspegao)
3.4.2. Geréncia Operacional de Defesa Civil

3.4.3. Coordenacao de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel Il (Sindicancia
Administrativa e Processo Disciplinar)

3.4.4. Coordenagéao de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel IV (Guarda
Patrimonial)

3‘.4.5. Coordenacgéao de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel IV (Guarda vidas)

3.4.6.Coordenacao de Escritério de Servigos Operacionais.

3.5.Geréncia Municipal de Esportes e Cultura
3.5.1. Gerencia Estratégica de Esporte e Lazer

3.5.2. Geréncia Estratégica de Cultura e Patriménio Historico.
3.5.3.Coordenacéao de Escritorio de Servigos Operacionais.
4. SISTEMA ESTRUTURANTE DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA

4.1. Secretaria de Desenvolvimento Rural e Pesca.

4.1.1 Geréncia Operacional de Desenvolvimento Rural e Abastecimento

4.1.2. Geréncia Operacional de Desenvolvimento da Pesca e Aquicultura

4.1.3. Coordenacao de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel IV(Cadastro e
Tributagao)

4.1.4. Coordenacao de Escritorio de Servigos Operacionais.

4.2. Secretaria de Turismo

4.2.1.Coordenacao de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel | (Planejamento e
Marketing)

4.2.2.Coordenagcdo de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel IV (Eventos
Turisticos)

4.2.3.Coordenacao de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel IV (Capacitagao da

cadeia turistica)
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4.2.4.Coordenacao de Escritério de Servigos Operacionais. \mp =

4.3.Secretaria de Desenvolvimento e Empreendedorismo
4.3.1.Geréncia Estratégica de Captacao de Recursos
4.3.2.Geréncia Estratégica de Projetos

4.3.3.Geréncia Operacional de Empreendedorismo
4‘.3.4.Geréncia Operacional de Emprego e Renda

4.3.5.Coordenacgéo de Escritorio de Servigos Operacionais.

5. SISTEMA ESTRUTURANTE DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

5.1. Secretaria de Infraestrutura Municipal

5.1.1. Geréncia Municipal de Servigos Urbanos

5.1.1.1. Coordenagédo de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel lll (Limpeza
Urbana)

5.1.1.2. Coordenacédo de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel IV (lluminagéo
Publica)

5.1.1.3. Coordenacéao de Equipe Operacional de Trabalho — Nive! [V (Manuteng&o do
Patriménio Publico)

5.1.2. Gerencia Municipal de Engenharia, Obras e Politicas Urbanas

5.1.2.1. Coordenacao de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel | (Projetos de
Engenharia e Arquitetura)

5.1.2.2. Coordenacéao de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel | (Licenciamento
de Projetos de Edificagdes)

5.1.2.3. Coordenacgéo de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel | (Monitoramento
de Obras Publicas)

5.1.3. Geréncia Estratégica de Servigos as Comunidades

5.1.3.1.Coordenacéao de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel IV (Manutengao
Estradas e Vias)

5.1.3.2.Coordenacéo de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel IV(Servigcos de

Infraestrutura)
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5.1.4.1. Coordenacao de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel IV (Transporte e

(%

et
o

5.1.4. Geréncia Operacional de Fiscalizagdo de Obras, Posturas e Transportes.

Transito)
5.1.5.Coordenacao de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel Il (Almoxarifado e
Ferramentaria)

5.1.6.Coordenagao de Escritorio de Servigos Operacionais

5.2. Secretaria de Meio Ambiente

5.2.1. Geréncia Operacional de Licenciamento, Controle e Fiscalizagdo Ambiental
5.2.2. Geréncia Operacional de Recursos Hidricos e Naturais

5.2.2.1.Coordenacédo de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel Ill ( Bem estar
Animal)

5.2.3.Coordenacgéo de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel Il (Educagéo
Ambiental)

5.2.4. Coordenacéo de Escritorio de Servicos Operacionais

5.3. Gerencia Municipal de Transportes

5.3.1.Gerencia Estratégica de Manutengéo e Gestao da Frota

5.3.1.1.Coordenacgéo de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel Il (Manutengéo da
Frota)

5.3.2.Coordenacéao de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel Ill (Atendimento e
Controle da Frota)

5.3.3.Coordenacéo de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel Ill (Transporte de
Atendimento ao usuario da Educacéo)

5.3.4.Coordenacéo de Equipe Operacional de Trabalho — Nivel Il (Transporte de
Atendimento ao usuario da saude)

5.3.5. Coordenacao de Escritério de Servigos Operacionais



ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SECRETARIO MUNICIPAL, CONTROLADOR, PROCURADOR GERAL E SUBPROCURADOR DO MUNICIPIO

DENOMINAGAO REQUISITO REFERENCIA | REMUNERAGAO | QUANTIDADE
Formag&o em Curso o~
Controlador Geral do i =
L Superior conforme CC-CG R$ 8.393,80 01
Municipio ) %2
Lei n°838/2013 =] o
= 5
Formacao em o -
Procurador Geral do he Z = 8
o Direito inscrito na CC-PG R$ 8.393,80 01 o
Municipio o S
OAB 2 E ©
N
gl e e
Secretario Municipal . CC -SM R$ 8.393,80 11 A - =)
Livre Escolha & -
=) > —
= S o
Formagao em = Zw
Subprocurador Direito inscrito na CC2-PG R$7246,09 01 2 Q) 3
=F
OAB s
5
>
Oov

it



ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE CHEFIA DE GABINETE E GERENCIAS

DENOMINAGAO REQUISITO REFERENCIA | REMUNERAGAO | QUANTIDADE
Chefia de Gabinete
Livre Escolha CcC-1 R$ 5.991,48 01
=
Gerente Municipal — GM g
Livre Escolha CC-1 R$ 5.991,48 06 -
=4
Gerente Estratégico — GE : ® q =
Livre Escolha CC-2 R$ 4.632,02 11 & =ps
-
2 =)
=
4 = [\*) ]
Gerente Operacional Formacgao em gl e |
, CC-3 R$ 3.565,95 03 em=
Juridica Direito inscrito na = =
S » 2
OAB 22w
™ P
e Z
Gerente Operacional - GO . E 8
_ : Livre Escolha CC-3 R$ 3.565,95 25 o
(exceto os acima citados) -
P
g ik
=

¢\



ANEXO V
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
COORDENADOR DE EQUIPE OPERACIONAL DE TRABALHO POR NIiVEL DE CLASSIFICAGAO
E DE ESCRITORIO DE SERVIGOS OPERACIONAIS
DENOMINAGCAO REQUISITO REFERENCIA | REMUNERAGAO | QUANTIDADE
_ Formagao Académica ou
Coordenador de Equipe Operacional de N
Experiéncia na area de CC-4 R$ 3.302,22 19 -
Trabalho - Nivel .
atuacgao E
Coordenador de Equipe Operacional de | Formacdo ou Experiéncia =
CC-5 R$ 2.872,96 06 =
Trabalho - Nivel II. na area de atuacéao % q
o
Coordenador de Equipe Operacional de | Formacdo ou Experiéncia ™
R$ 2.431,57 27 ™ §
Trabalho - Nivel Ill na area de atuacao CC-6 -
Coordenador de Equipe Operacional de o
Livre Escolha CC-7 R$ 2.158,40 41 s P>
Trabalho - Nivel IV. = 2
Coordenador de Escritorio de servigos 20
. Livre Escolha CC-8 R$ 2.158,40 14 s
Operacionais. p
3
>
g

<

4
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ANEXO VI
DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO REQUISITO REFERENCIA | REMUNERAGAO | QUANTIDADE
Assessor de Comunicagao Social Formagao em Comunicagao R$ 5.630,57
CC-1-A 01
Assessor Estratégico de Governo Livre Escolha ‘
CC-2-A R$ 4.632,02 05
Formacgao Académica e Registro E
Assessor Técnico Profissional na area de atuacao, quando CC-3-A R$ 3.331,04 40 -
for o caso. o
Assistente - Categoria | Livre Escolha CC-4-A R$ 2.578,25 25 9 :i %
Assistente — Categoria Il Livre Escolha CC-5-A R$ 2.209,55 08 E = 8
Assistente - Categoria Il Livre Escolha CC-"6-A R$ 1.870,45 23 § E g
Assistente - Categoria IV Livre Escolha CC-7-A R$ 1.525,82 12 : - E
Assistente - Categoria V Livre Escolha CC-8-A R$ 1.493,65 60 § E E
Assistente - Categoria VI Livre Escolha CC-9-A R$ 1.162,62 20 § Z 2
Assistente - Categoria VI Livre Escolha CC-10-A R$ 968,84 12 % ® ;;
Assistente - Categoria VIII Livre Escolha CC-11-A R$ 965,00 25 E 8
Secretario Executivo dos Formacao Académica em Assisténcia E]
Conselhos de Direito do SUAS Social CC-S R$3.565,95 01 >

*"@-

i:
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MENSAGEM 46, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Excelentissimos Senhores Vereadores do Municipio de Anchieta, estamos
encaminhando, para apreciagao do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei que tem
por finalidade REFORMULAR A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO.

O Municipio de Anchieta vem atravessando por momentos de grandes
desafios, com um endividamento consideravel e queda na receita na ordem de 35%
ja para o exercicio de 2018, oriunda da paralizacao das ativdades da Empresa
Samarco. A administragdo municipal vem adotando varias medidas de austeridade,
reduzindo seu quadro de servidores de designagao temporaria, otimizando servigos e
terceirizando mao de obra, objetivando utilizar os recursos publicos de maneira
eficiente e responsavel diante do grave quadro apresentado.

O Municipio ainda tem trabalhado de forma incansavel na busca da
recuperacao de créditos promovendo ag¢des junto as empresas devedoras e a ANP
(Agéncia Nacional de Petréleo) visando o equilibrio fiscal e o provimento de receitas,
a fim de manter os servigos essenciais a populagao.

Observa-se com os fatores elencados a necessidade de se reformular e
enxugar a estrutura administrativa aprimorando sua funcionalidade, visando assim,
atender aos objetivos da Administragédo Publica Municipal e adequando-a a nova
realidade econémica do Municipio.

Em decorréncia da situagéo apresentada encaminha-se esze Projeto de Lei que
institui os fundamentos do Modelo de Gestao e Organizacdo do Poder Executivo
Municipal, definindo as bases de funcionamento da sua Estrutura Organizacional em
uma visao sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos institucionais
e organizacionais, para os fins do cumprimento das obrigagcées da Administracao
Publica Municipal, que sédo essenciais ao atendimento das necessidades e da
melhoria da qualidade de vida da populagéo.

O Projeto de Lei contempla uma estrutura que atende a nova realidade

econdmica do municipio, com a extingdo das Secretarias de Pesca e Esportes e a
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reducdo de 138 cargos comissionados, gerando aproximadamente uma economia
anual de R$ 3.711.822,50 (Trés milhdes, setecentos e onze mil, oitocentos e vinte e
dois reais e cinquenta centavos) conforme demonstrado nas tabelas anexas.

Desta forma, tendo em mente a importancia da matéria indicada visando a
obediéncia dos principios constitucionais, principalmente a legalidade dos atos
administrativos e confiante na aprovagdo da matéria por esta Digna Casa de Leis,
aproveito a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada estima e

consideracgao.

Anchieta/ES, 23 de novembro de 2017.

Fabricio Petri



TABELA |- IMPACTO FINANCEIRO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ATUAL

GASTO

> REMUNERAGAO | NUMERO
= . REMUNERAGAO GASTO TOTAL
a CARGO/EMPREGO PUBLICO . COM ENCARGOS DE TOTAL
4 (valor unitario) ANUAL
o) SOCIAS VAGAS MENSAL
1 | Secretario Municipal R$  8.393,80 R$ 11.173,08 13 R$ 145.250,05 | R$ 1.743.000,55
2 | Controlador Geral R$  8.393,80 R$ 11.173,08 1 R$ 11.173,08 R$ 134.076,97
3 | Procurador Geral R$  8.393,80 R$ 11.173,08 1 R$ 11.173,08 R$ 134.076,97
4 | Subprocurador R$  7.246,09 R$ 9.645,35 1 R$ 9.645,35 R$ 115.744,21
5 | Chefe de Gabinete Prefeito R$  4.632,02 R$ 6.165,73 1 R$ 6.165,73 R$ 73.988,80
6 | Gerente Municipal - GM R$ 5.991,48 R$ 7.975,33 6 R$ 47.851,95 R$ 574.223 44
7 | Gerente Estratégico - GE R$ 4.632,02 R$ 6.165,73 12 R$ 73.988,80 R$ 887.865,59 v
8 | Gerente Operacional - GO R$  3.565,95 R$ 4.746,68 26 R$ 123.413,57 | R$ 1.480.962,81 E
9 | Gerente Operacional do FMS R$ 3.565,95 R$ 4.746,68 1 R$ 4.746,68 R$ 56.960,11 > s| 51}
10 | Gerente Operacional de Vigilancia Sanitaria R$  3.565,95 R$ 4.746,68 1 R$ 4.746,68 R$ 56.960,11 A a ;
11 | Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel | R$  3.302,22 R$ 4.395,62 15 R$ 65.934,33 R$ 791.211,91 % E] 8
Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel Il - : S
. . . R$ 2.872,96 R$ 3.824,23 28 R$ 107.078,41 | R$ 1.284.940,94 3 @)
12 | Estratégia da Saude da Familia e -
ey (2]
N
13 Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel Il R$ 2.431,57 R$ 3.236,69 9 R$ 29.130,21 R$ 349.562,50 a U E
EHZ
14 |Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel IV | R$  2.158,40 R$ 2.873,07 57 R$ 163.765,00 | R$ 1.965.180,03 = > 8
S
15 | Coordenador de Escritério de Servigos Operacionais R$ 2.158,40 R$ 2.873,07 11 R$ 31.603,77 R$ 379.245,27 a % g’
16 | Coordenador de Contabilidade ' R$ 3.147,22 R$ 4.189,30 1 R$ 4.189,30 R$ 50.271,59 “ s 3
17 | Coordenador de Recursos Humanos ' R$  2.056,27 R$ 2.737,12 1 R$ 2.737,12 R$ 32.845,49 E ©
>

§§
S8

)
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TABELA II- IMPACTO FINANCEIRO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ATUAL

E CARGOIENEREGE FUBLIEG REMUNERAGAO ) NUMERO DE | GASTO TOTAL GASTO TOTAL

e (valor unitario) | REMUNERACAO VAGAS MENSAL ANUAL

o COM ENCARGOS
18 | Coordenador de Procedimentos Licitatorios * R$  2.056,27 R$ 2.737,12 1 R$ 2.737,12 R$ 32.845,49
19 | Coordenador Especial (Nosso Crédito) 2 R$ 2.158,40 R$ 2.873,07 2 R$ 5.746,14 R$ 68.953,69
20 Coordenador de Compras * R$ 2.056,27 R$ 2.737.12 1 R$ 2.737.12 R$ 32.845,49

Secretario Executivo dos Conselhos de Direito
21 | da Assisténcia Social do SUAS R$  3.565,95 R$ 4.746,68 1 R$ 4.746,68 R$ 56.960,11
22 |Assessoria de Comunicagao Social R$ 5.630,57 R$ 8.067,36 1 R$ 8.067,36 R$ 96.808,27
23 | Assessor Estratégico de Governo R$ 4.632,02 R$ 6.165,73 5 R$ 30.828,67 R$ 369.944,00
24 |Assistente Categoria "A" R$  3.331,04 R$ 4.433,98 41 R$ 181.793,36 | R$2.181.520,30
25 |Assistente Categoria "B" R$ 257825 R$ 3.431,94 27 R$ 92.662,31 R$ 1.111.947,66
26 |Assistente Categoria "C" R$  2.209,55 R$ 2.941,16 7 R$ 20.588,10 R$ 247.057,15
27 |Assistente Categoria "D" R$  1.87045 R$ 2.489,78 53 R$ 131.958,17 | R$ 1.583.498,03
28 Assistente Categoria "E" R$ 1.525,82 R$ 2.031,04 12 R$ 24.372,43 R$ 292.469,18
B | PAStenie ORiRERaLIE" R¥ . 144805 RS 1.988,21 BS R$176.951,06 | R$2.123.412,67
2n | Assistente Categoria "G" R$ 1.162,62 R$ 1.547,58 32 R$ 10.522,44 R$ 6504.260,34
31 |Assistente Categoria "H" R$ 96884 R$ 1.289,63 22 R$ 28.371,94 R$ 340.463,29
32 |Assistente Categoria "I" R$ 937,00 R$ 1.247,25 58 R$ 72.340,56 R$ 868.086,77
TOTAL R$ 112.684,60 R$ 150.568,16 537 R$ 1.676.016,56 R$ 20.112.198,71

Nota Explicativa: 'Cargos pertencentes a estrutura administrativa do Fundo Municipal da Saude instituidos pela Lei 692/2011, que seréo extintos e passardo a

compor a nova estrutura. 2 Cargo instituido pela Lei 343/2006 que sera extinto com a nova proposta.
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TABELA llI- IMPACTO FINANCEIRO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PROPOSTA

g REMUNERAGCAO | REMUNERAGCAO | NUMERO GASTO TOTAL
ORDEM | CARGO/EMPREGO PUBLICO (valor unité(r%io) COM ENCAR%OS DE VAGAS GASTO MENSAL ANUAL
1 Secretario Municipal R$ 8.393,80 R$ 11.173,08 11 R$ 122.903,88 R$ 1.474.846,62
2 Procurador Geral R$ 3.565,95 R$ 4.746,68 1 R$ 4.746,68 R$ 56.960,11
3 Controlador Geral R$ 8.393,80 R$ 11.173,08 1 R$ 11.173,08 R$ 134.076,97
4 Subprocurador R$ 7.246,09 R$ 9.645,35 1 R$ 9.645,35 R$ 115.744,21
5 Chefia de Gabinete R$ 5.991,48 R$ 7.975,33 1 R$ 7.975,33 R$ 95.703,91
6 Gerente Municipal - GM R$ 5.991,48 R$ 7.975,33 6 R$ 47.851,95 R$ 574.223,44
7 Gerente Estratégico — GE R$ 4.632,02 R$ 6.165,73 11 R$ 67.823,07 R$ 813.876,79
8 Gerente Operacional - GO R$ 3.565,95 R$ 4.746,68 28 R$ 132.906,92 R$ 1.594.883,02
9 Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel | R$ 3.302,22 R$ 4.395,62 19 R$ 83.516,81 R$ 1.002.201,76
10 Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel Il R$ 2.872,96 R$ 3.824,23 6 R$ 22.945,37 R$ 275.344,49
1 Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel llI R$ 2.431,57 R$ 3.236,69 27 R$ 87.390,63 R$ 1.048.687,51
12 Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel IV R$ 2.158,40 R$ 2.873,07 41 R$ 117.795,88 R$ 1.413.550,55
13 Coordenador de Escritério de Servigos Operacionais R$ 2.158,40 R$ 2.873,07 14 R$ 40.222,98 R$ 482.675,80
15 Assessoria de Comunicagao Social R$ 5.630,57 R$ 8.067,36 1 R$ 8.067,36 R$ 96.808,27
16 Assessor Estratégico de Governo R$ 4.632,02 R$ 6.165,73 5 R$ 30.828,67 R$ 369.944,00
17 Assessor Técnico R$ 3.331,04 R$ 4.433,98 40 R$ 177.359,37 R$ 2.128.312,49
18 Assistente Categoria | R$ 2.578,25 R$ 3.431,94 25 R$ 85.798,43 R$ 1.029.581,17
19 Assistente Categoria Il R$ 2.209,55 R$ 2.941,16 8 R$ 23.529,25 R$ 282.351,03
20 Assistente Categoria lll R$ 1.870,45 R$ 2.489,78 23 R$ 57.264,87 R$ 687.178,39
21 Assistente Categoria IV R$ 1.525,82 R$ 2.031,04 12 R$ 24 372,43 R$ 292.469,18
22 Assistente Categoria V R$ 1.493,65 R$ 1.988,21 60 R$ 119.292,85 R$ 1.431.514,16
23 Assistente Categoria VI R$ 1.162,62 R$ 1.547,58 20 R$ 30.951,53 R$ 371.418,34
24 Assistente Categoria VI R$ 968,84 R$ 1.289,63 12 R$ 15.475,60 R$ 185.707,25
24 Assistente Categoria Vil R$ 965,00 R$ 1.284,52 25 R$ 32.113,06 R$ 385.356,67
25 Secretario Executivo dos Conselhos de Direito do SUAS R$ 3.565,95 R$ 4.746,68 1 R$ 4.746,68 R$ 56.960,11
TOTAL| R$ 87.071,93 R$ 116.474,85 399 R$ 1.366.698,02 | R$ 16.400.376,21
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PREFEITURA DE ANCHIETA Mf'/

CNPJ 27.142.694/0001-53

PROJETO DE LEI N° 39
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017

ESTRUTURA DA GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL




24

¥k
, 9‘ \
CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA -
¢
COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

Local (Setor) PROTOCOLO

Remessa N° 000021388

Responsavel RAFAEL DOS SANTOS DE LIMA

Data e Hora 23/11/2017 19:41:46 2

Despacho PARA TRIAGEM DA PROPOSITURA. . /
AN
/
ANCHIETA, 23 de novembro de 2017 (/ ' /,M
% DOS SANTOS DE LIMA
2 PROTOCOLO
/

PROTOCOLO(S)
Processo, PROCESSO N° 003767/2017 - Externo PROJETO DE LEI N° 39/2017 DO PODER EXECUTIVO. DISPOE SOBRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

PROJETO DE LEI - PODER EXECUTIVO - PADRAO

RECEBIMENTO

Local (Setor) ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO LEGISLATIVO

Responsavel

ANCHIETA, / /

ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO LEGISLATIVO




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA DE ANC HIETARQC.

CNPJ 27.142.694/0001-58 3-“53:

Anchieta, 24 de novembro de 2017.
OF. GAB. n° 357/2017

Ao Excelentissimo Senhor
Tassio Ernesto Franco Brunoro
Presidente da Camara

Assunto: Solicitar substituicdo da Mensagem n°. 046/2017, pela Mensagem
Substitutiva n°. 047/2017

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, encaminho anexo Mensagem Substitutiva n®.
047/2017, que substituira a Mensagem n°. 046/2017, contendo a tabela IlI,
referente ao impacto financeiro da Estrutura Administrativa proposta. Cumpre

informar que a nada foi alterado no Projeto de Lei n°. 39.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo para eventuais
esclarecimentos, aproveitando a oportunidade para reiterar os protestos de elevada

estima e consideracéao.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal de Anchieta

Rodovia do Sol, Km 21,5, n® 1620 - Vila Residencial Samarco - Anchieta - Espirito Santo - CEP 29230-000
Tel.: (28) 3536-3579 - E-mail: gabinete@anchieta.es.gov.br
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} ESTADO DO ESPIRITO SANTO § 51 :
-1 PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58
MENSAGEM N°47, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2017.

Excelentissimos Senhores Vereadores do Municipio de Anchieta, estamos
encaminhando, para apreciagao do Poder Legislativo, o incluso P-ojeto de Lei que tem
por finalidade REFORMULAR A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO.

O Municipio de Anchieta vem atravessando por momentos de grandes
desafios, com um endividamento consideravel e queda na receiza na ordem de 35%
ja para o exercicio de 2018, oriunda da paralizagdo das atividades da Empresa
Samarco. A administragdo municipal vem adotando varias med cas de austeridade,
reduzindo seu quadro de servidores de designagéo temporaria, ctimizando servicos e
terceirizando mao de obra, objetivando utilizar os recursos publicos de maneira
eficiente e responsavel diante do grave quadro apresentado.

O Municipio ainda tem trabalhado de forma incansdvel na busca da
recuperacao de créditos promovendo agdes junto as empresas devedoras e a ANP
(Agéncia Nacional de Petréleo) visando o equilibrio fiscal e o prcvimento de receitas,
a fim de manter os servigos essenciais a populagao.

Observa-se com os fatores elencados a necessidade de se reformular e
enxugar a estrutura administrativa aprimorando sua funcionalidade, visando assim,
atender aos objetivos da Administragdo Publica Municipal e adequando-a a nova
realidade econémica do Municipio.

Em decorréncia da situagéo apresentada encaminha-se este Projeto de Lei
que institui os fundamentos do Modelo de Gestéao e Organizagac do Poder Executivo
Municipal, definindo as bases de funcionamento da sua Estrutura Organizacional em
uma visao sistémica e integrada das atividades é dos relacionamentos institucionais
e organizacionais, para os fins do cumprimento das obriga¢cées da Administragao
Publica Municipal, que sao essenciais ao atendimento das necessidades e da
melhoria da qualidade de vida da populagéao.

O Projeto de Lei contempla uma estrutura que atende a nova realidade
econdmica do municipio, com a extingdo das Secretarias de Pesca e Esportes e a
reducéo de 138 cargos comissionados, gerando aproximadamente uma economia

anual de R$ 3.634.705,64 (Trés milhdes, seiscentos e trinta e quatro mil, setecentos
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; ESTADO DO ESPIRITO SANTO FLS:

: PREFEITURA DE ANCHIETA * / -
[ reais e sessenta e quatro centaddd) Xoarite/tihheristrado nas tabelds

ABsasve

Desta forma, tendo em mente a importancia da matéria indicada visando a
obediéncia dos principios constitucionais, principalmente a legalidade dos atos
administrativos e confiante na aprovagdo da matéria por esta Cigna Casa de Leis,
aproveito a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada estima e

consideragao.

Anchieta/ES, 24 de novembro de 2017.

PREFEI AL
Fabricio Petri



TABELA lIl- IMPACTO FINANCEIRO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PROPOSTA

ORDEM | CARGO/EMPREGO PUBLICO R(sg’:gr"fmﬁﬁ)o ggm%’;%’:g%g% DE Ve, | GASTO MENSAL e
1 Secretario Municipal R$ 8.393,80 R$ 11.173,08 11 R$ 122.903,88 R$ 1.474.846,62
2 Procurador Geral R$ 8.393,80 R$ 11.173,08 1 R$ 11.173,08 R$ 134.076,97
3 Controlador Geral R$ 8.393,80 R$ 11.173,08 1 R$ 11.173,08 R$ 134.076,97
4 Subprocurador R$ 7.246,09 R$ 9.645,35 1 R$ 9.645,35 R$ 115.744,21
5 Chefia de Gabinete R$ 5.991,48 R$ 7.975,33 1 R$ 7.975,33 R$ 95.703,91
6 Gerente Municipal - GM R$ 5.991,48 R$ 7.975,33 6 R$ 47.851,95 R$ 574.223,44
7 Gerente Estratégico — GE R$ 4.632,02 R$ 6.165,73 11 R$ 67.823,07 R$ 813.876,79
8 Gerente Operacional - GO R$ 3.565,95 R$ 4.746,68 28 R$ 132.906,92 R$ 1.594.883,02
9 Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel | R$ 3.302,22 R$ 4.395,62 19 R$ 83.516,81 R$ 1.002.201,76
10 Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel Il R$ 2.872,96 R$ 3.824,23 6 R$ 22.945 37 R$ 275.344,49 @)
11 Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel llI R$ 2.431,57 R$ 3.236,69 27 R$ 87.390,63 R$ 1.048.687,51 %
12 Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel IV R$ 2.158,40 R$ 2.873,07 41 R$ 117.795,88 R$ 1.413.550,55 :
13 | Coordenador de Escritério de Servigos Operacionais R$ 2.158,40 R$ 2.873,07 14 R$ 40.222,98 R$ 482.675,80 =
15 Assessoria de Comunicagdo Social R$ 5.630,57 R$ 8.067,36 1 R$ 8.067,36 R$ 96.808,27 :
16 Assessor Estratégico de Governo R$ 4.632,02 R$ 6.165,73 5 R$ 30.828,67 R$ 369.944,00 :
17 Assessor Técnico R$ 3.331,04 R$ 4.433,98 40 R$ 177.359,37 R$ 2.128.312,49 f
18 Assistente Categoria | R$ 2.578,25 R$ 3.431,94 25 R$ 85.798,43 R$ 1.029.581,17 g
19 Assistente Categoria Il R$ 2.209,55 R$ 2.941,16 8 R$ 23.529,25 R$ 282.351,03 =
20 Assisteﬂte Categoria lll R$ 1.870,45 R$2489,78 | 23 | R$57.264,87 R$ 687.178,39 l&
21 Asslislente Caleyotia IV R$ 1.5625,82 R3 2.031,04 12 R$ 24.372,43 R$ 292.4A9,18
22 Assistente Categoria V R$ 1.493,65 R$ 1.988,21 60 R$ 119.292,85 R$ 1.431.514,16
23 Assistente Categoria VI R$ 1.162,62 R$ 1.547,58 20 R$ 30.951,53 R$ 371.418,34
24 Assistente Categoria VII R$ 968,84 R$ 1.289,63 12 R$ 15.475,60 R$ 185.707,25
24 Assistente Categoria VIII R$ 965,00 R$ 1.284,52 25 R$ 32.113,06 R$ 385.356,67
25 Secretario Executivo dos Conselhos de Direito do SUAS R$ 3.565,95 R$ 4.746,68 1 R$ 4.746,68 R$ 56.960,11

TOTAL | R$95.465,73 R$ 122.901,26 399 R$ 1.373.124,42 | R$ 16.477.493,07
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CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

Local (Setor)
Remessa N°
Responsavel
Data e Hora

Despacho

ANCHIETA, 27 de novembro de 2017

ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO LEGISLATIVO
000000171

ROMULO DA MATTA IGREJA

27/11/2017 12:34:31

O referido projeto foi protocolado em 23/11/2017 de acordo com que dispde o
artigo 1428§unico do Reg. Interno; no dia 24/11/2017, nas fis. 87 a 90,

encaminhou substituicdo de mensagem do projeto e que fora recebido por este
setor de acordo com o que dispoe o regimento interno; Projeto encontra-se
devidamente numerado; estd em termos claros e objetivos; contém ementa
indicativa do assunto que se refere; a mesma contém justificativa o qual the faz
compreender a proposta. Assim na forma do artigo 135 ¢/c art.30,inciso XXIII,
alinea “b” do Regimento Interno, submeto a vossa exceléncia para emissdo de juizo
de admissibilidade bem como informar ao setor secretaria desta casa, se for o caso,
o dia para inclusdo da matéria na pauta para leitura .

”
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/" ROMULO DA MATTA IGREJA
ACOMPANHAMENTO DEPROCESSO LEGISLATIVO

PROTOCOLO(S)

Processo, PROCESSO N° 003767/2017 - Externo PROJETO DE LEI N© 39/2017 DO PODER EXECUTIVO. DISPOE SOBRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

PROJETO DE LEI - PODER EXECUTIVO - PADRAO

RECEBIMENTO

Local (Setor)

Responsavel

ANCHIETA,

PRESIDENCIA

/ /

PRESIDENCIA
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CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA FLS:__ 92
f&l'rl, (Yle)

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

Local (Setor) PRESIDENCIA
Remessa N° 000003992
Responsavel PRESIDENTE TASSIO ERNESTO FRANCO BRUNORO
Data e Hora 27/11/2017 14:25:59
Despacho PARA LEITURA EM PLENARIO, SEGUE JUIZO DE ADMISSIBILIDADE.

D,
ANCHIETA, 27 de novembro de 2017

/ PRESIDENTE TASSIO ER ;# FRANCO BRUNORO
l CIA

PRESIDE

PROTOCOLO(S)

Processo, PROCESSO N° 003767/2017 - Externo PROJETO DE LEI N° 39/2017 DO PODER EXECUTIVO. DISPOE SOBRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

PROJETO DE LEI - PODER EXECUTIVO - PADRAO

RECEBIMENTO

Local (Setor) SECRETARIA

Responsavel

ANCHIETA, / /

SECEETARIA
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CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA

ESTADO DO ESPiIRITO SANTO

Projeto de Lei n® 39/2017
Assunto: Dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.
Autor: Fabricio Petri

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Recebo a presente Propositura, uma vez que foram cumpridas as
exigéncias contidas no artigo 130 do Regimento Interno da Camara'. Assim,
encaminho a Propositura para leitura plenaria, visando a ciénca dos Nobres
Edis. Apés, que a matéria seja tramitada, obedecendo as fas=s do processo

legislativo previsto na Lei Organica Municipal e na Resolugao n° 9/1990.

Anchieta/ES, 27 de Novembro de 2017.

Wy 7

TASSIO BRUNORO

Presidénte

" Art. 130 - O Presidente ou a Mesa, conforme o caso, ndo aceitara proposicao:

I - que vise delegar a outro Poder atribuicdes privativas do Legislativo;

Il - que seja apresentada por Vereador licenciado ou afastado:

Il - que tenha sido rejeitada na mesma sess&o legislativa (curso do ano), salvo se for subscrita
pela maioria absoluta dos membros da Camara;

IV - que seja formalmente inadequada, por contraria os requisitos dos art.s 110 a 113;

V - quando a emenda ou subemenda for apresentada fora do prazo, n&o observar restricédo
constitucional ao poder de emendar, ou n&o tiver relacdo com a matéria da prcposigcao principal;
VI - quando a indicag@o versar sobre matéria que, na conformidade deste r=gimento, deva ser
objeto de requerimento;

VIl - quando a representagdo ou denlncia ndo se encontrar devidamerte instruida com
documentos, essenciais & sua tramitag&o, ou tratar de fatos irrelevantes ou impertinentes.
Paragrafo Unico - Com excegao das hipoteses dos incs. Il e V cabera recurso do autor ou autores,
a0 plenario, no prazo de dez dias, o qual sera distribuido & Comiss&o de Legislacao, Justica e
Redac&o Final para posterior deliberagéo daquele.

Rua Nancy Ramos Rosa, 95 - Portal de Anchieta | CEP: 29.230-000 | Anchieta/ES | Telefone: (28) 3536-0300



ESTADO DO ESPIiRITO SANTO PROC. 376 #7{

PREFEITURA DE ANCHIETA | -ﬁ————r
CNPJ 27.142.694/0001-53 //

Anchieta/ES, 04 de d=zembro de 2017.

OF. GAB. n° 363/2017

Ao Excelentissimo Senhor
Tassio Ernesto Franco Brunoro
Presidente da Camara

Assunto: Solicitar Retirada do Projeto de Lei N° 39/2017

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, solicito a retirada do Projeto de Lei n°.
39/2017, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder Ex=cutivo Municipal.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicas para eventuais
esclarecimentos, aproveitando a oportunidade para reiterar os prctestos de elevada
estima e consideragao.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal de Anchieta

Rodovia do Sol, Km 21,5, n® 1620 - Vila Residencial Samarco - Anchieta - Espirito Santo - CEP 29230-000
Tel.: (28) 3536-3579 - E-mail: gabinete@anchieta.es.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA

COMPROVANTE DE DESPACHO w?é

ORIGEM

Local (Setor) SECRETARIA
Remessa N° 000000511
Responsavel ROMULO DA MATTA IGREJA

Data e Hora 05/12/2017 15:03:20

Despacho Tendo em vista o pedido do autor as fls. 94. Com base no arti"go 132 §2° c/c
artigo 30 XXIII do regimento interno, submeto a vossa excelencia para promocao

de arquivamento.

%

ANCHIETA, 05 de dezembro de 2017 e
(" ROMULO DA MATTA IGREJA
SECR=TARIA

PROTOCOLO(S)

Processo, PROCESSO N° 003767/2017 - Externo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA .
PROJETO DE LEI - PODER EXECUTIVO - PADRAO

PROJETO DE LEI N© 39/2017 DO PODER EXECUTIVO. DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

RECEBIMENTO

Local (Setor) PRESIDENCIA

Responsavel

ANCHIETA, Vi /

PRESIDENCIA




pROC. S¥OHI%
FLS: G

CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA _ < lxﬁm

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM
Local (Setor) PRESIDENCIA
Remessa N° 000004088
Responsavel PRESIDENTE TASSIO ERNESTO FRANCO BRUNORO
Data e Hora 05/12/2017 18:22:40
Despacho EM ATENGAO AO OFICIO A FLS. 44, AUTORIZO ARQUIVAMENTO DO PROCESSO N°
3767/17.
) )
ANCHIETA, 05 de dezembro de 2017 / :
RESIDENTE TASSIO ERYZSTO FRANCO BRUNORO
PRES-D=NCIA
PROTOCOLO(S)
Processo, PROCESSO N° 003767/2017 - Externo PROJETO DE LEI N° 39/2017 DO PODER EXECUTIVO. DISPOE SOBRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

PROJETO DE LEI - PODER EXECUTIVO - PADRAO

RECEBIMENTO

Local (Setor)

Responsavel

ANCHIETA, / /.

SECRETARIA

SECRETARIA




