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VI - Estrutura Organizacional como instrumento gerencial para o manejo

operacional do Modelo de Gestão e Organização.

SEÇÃO I

SISTEMAS ESTRUTURANTES DA GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL

Art. 8° As Secretarias Municipais e Gerências que integram a Estrutura

Organizacional do Poder Executivo Municipal estão agrupadas em função da

natureza das suas atividades, dos usuários dos seus produtos e serviços e das

relações institucionais e organizacionais que mantêm para o cumprimento das suas

estratégias e objetivos junto á população e à sociedade, fotmando os Sistemas

Estruturantes enunciados nos incisos:

I - Sistema Estruturante de Assessoramento ao Prefeito;

II - Sistema Estruturante de Gestão e Governança Organizacional;

II - Sistema Estruturante de Promoção Humana e Desenvolvimento Social;

III - Sistema Estruturante de Desenvolvimento da Economia;

IV - Sistema Estruturante de Infraestrutura e Qualidade de Vida;

Art. 9° A conceituação e a finalidade dos Sistemas Estruturantes são as que

constam dos incisos seguintes:
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funções, atribuições e responsabilidades de maneira integrada, com a finalidade de

propiciar o cumprimento da sua missão institucional e permiti* o atendimento das

suas obrigações perante a população e à sociedade.

Art. 15. A Estrutura Organizacional trata da divisão e da sistematização das

tarefas, da articulação e do relacionamento entre as Secretarias Municipais e

Gerências vinculadas diretamente ao Prefeito, de forma que sejam distribuídas pelos

diversos órgãos, com a definição de um modelo hierárquico de autoridade para sua

execução e para a tomada das decisões, que sejam necessá-ias ao cumprimento

dos objetivos institucionais.

Art. 16. A Estrutura Organizacional está definida de forma a possibilitar o

entendimento de todos os relacionamentos internos entre os órgãos da Prefeitura de

Anchieta e externos, sejam com a comunidade, com outras instituições, com os

níveis de governo federal e estadual, assim como com outros Municípios.

Art. 17. As atividades de cada Secretaria Municipal estão categorizadas em

níveis administrativos conforme os incisos:

I  - Nível Administrativo Político-Institucional e Estratégico que está

relacionado a área de atuação e responsabilidades do Secretário Municipal;

II - Nível Administrativo Estratégico-Organizacional e Gerencial que está

relacionado, predominantemente, à área de atuação dos Gerentes Municipais,

Gerentes Estratégicos e Gerentes Operacionais; e

III - Nível Administrativo Gerencial e Técnico-Operacional que está

relacionado, predominantemente, á área de atuação das Equipes de Trabalho, do

Escritório de Serviços Gerenciais e das Unidades Descentralizadas de Atuação, com

alcance parcial aos Gerentes Municipais, Estratégicos e Operacionais.
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§ 2® O Nível Administrativo Estratégico-Organizaciona! e Gerencial é aquele

que trata da coordenação/ distribuição/ orientação da execução das tarefas e que é

caracterizado pelos requisitos que constam dos incisos:

I - exige um conhecimento que abrange múltiplas especializações:

II - toma decisões de efeito predominantemente de médio e curto prazo, que

afetam um ou mais sistemas de funcionamento da Prefeitura de Anchieta;

III - Precisa ter uma visão das situações/ fatos/ acontecimentos externos que

afetam ou se relacionam a um ou mais de um sistema de funcionamento da

Prefeitura de Anchieta e que, internamente, precisa de uma v são do conjunto, ou

quase total, ou pelo menos dos sistemas que fazem interface com aqueles de que

participa.

§ 3° O Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-operacional é aquele que

trata da execução, propriamente dita das tarefas, com utilização de uma área de

conhecimentos especializados, seja de nivel simples, médio lou superior e que é

caracterizado pelos requisitos que constam dos incisos:

I  - exige um preparo e uma experiência específicos na atividade, ou parte

dela, que participa e toma decisões de efeitos predominantema-te no curto prazo e

que afetam apenas parte de um sistema ou no máximo o sistema do qual participa;

II - precisa ter uma visão das relações e das conseqüências diretas, e até o

final, daquilo que faz ou é responsável, considerando-se o sistema no qual está

inserido.

SUBSEÇÃO I

RELACIONAMENTOS ORGANIZACIONAIS ENTRE OS ÓRGÃOS DA GESTÃO

PIJBLICA MUNICIPAL
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Art. 25. Os assuntos que sejam pertinentes aos relacionamenfos

organizacionais obrigatórios e/ou necessários entre os Órgãos da Administração

Municipal devem ser solucionados mediante a realização de reuniões ou de

trabalhos conjuntos das equipes e/ou dos profissionais responsáveis pelos mesmos,

conforme ajuste realizado entre os respectivos Secretários Municipais ou Gerentes

vinculados diretamente ao Prefeito.

Parágrafo único. Os Secretários Municipais ou Gerentes vinculados

diretamente ao Prefeito podem autorizar e definir a prestação de serviços por

servidores em datas e/ou dias da semana em outra Secretaria Municipal, quando o

assunto a ser resolvido for objeto de relacionamento obrigatório ou necessário.

SUBSEÇÃO II

DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 26. Os Conselhos Municipais são os lugares institucionais criados

legalmente, com a finalidade e os objetivos da publicização de temas de interesse

social específicos, do debate democrático e da participação da sociedade

civilorganizada, sobre a aplicação local de políticas públicas.

Art. 27. Os Conselhos Municipais poderão ter sua previsão legal em normas

para aplicação local de políticas públicas originário dos níveis de governo federal,

estadual ou municipal.

Art. 28. Os Conselhos Municipais terão o seu funcionamento regulamentado

pelo seu regimento interno organizado e aprovado de acordo som as normas e as

definições legais aplicáveis.

Art. 29. Os Conselhos Municipais, em face da natureza social da política

pública a ser operacionalizada são classificados em:
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Art.37. Considera-se Gabinete do Prefeito a unidade organizacional vinculada

hierarquicamente ao Chefe do Executivo, responsável pela representação civil,

social e administrativa do Prefeito e pela articulação entre os órgãos da

administração pública municipal.

Art.38. Considera-se Gerência Municipal- GM a unidade

organizacional vinculada hierarquicamente ao Secretário Municipal e quando

independente diretamente ao Prefeito Municipal, estruturada para o planejamento,

organização, coordenação, execução e controle de atividades ce natureza política e

estratégica, vinculadas ao cumprimento de uma política pública específica, relativas

a um conjunto de macrofunções de abrangência municipal, setoial ou funcional.

Art. 39. Considera-se Gerência Estratégica - GE a un dade organizacional

vinculada hierarquicamente ao Secretário Municipal ou ao Gerente Municipal e

quando independente diretamente ao Prefeito Municipal, estruturada para o

planejamento, organização, coordenação, execução e controle de atividades de

natureza estratégica, gerencial e técnico-operacional relativas a um conjunto de

macrofunções ou atividades.

Art. 40. Considera-se Gerência Operacional - GO a unidade organizacional

vinculada hierarquicamente ao Secretário Municipal, estruturada para o

planejamento operacional, organização, coordenação, execução e controle de

atividades de natureza gerencial, técnicas e operacionais relativas a um conjunto de

macrofunções, ou a um conjunto de atividades.

Art. 41. Considera-se a Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho-

CEOT a unidade organizacional vinculada hierarquicamente ao Secretário Municipal

ou a um Gerente com objetivo de coordenar, no nível operacional, as atividades

previstas no planejamento municipal, zelando pelo cumprimento dos processos de

trabalho dentro de uma coordenação; executar a prestação de serviço em
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colaboração com o gerente ao qual esteja subordinado; coordenar equipes de

serviços.

SUBSEÇÃO I

DAS COMPETÊNCIAS E DAS FINALIDADES GENÉRICAS E APLICÁVEIS A

TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 42. As atividades desenvolvidas no âmbito das Secretarias Municipais,

vinculadas ao cumprimento das suas competências e finalidades, assim como as

responsabilidades decorrentes dos atos praticados ou não praticados, dizem

respeito à sua execução em toda a extensão da cadeia de produção e de prestação

de serviços.

Parágrafo único. A execução das atividades em toda a extensão da cadeia

de produção e prestação de serviços significa a adoção das providências relativas

aos fornecimentos, insumos ou matérias prima, a elaboração dos produtos e/ou dos

serviços da unidade organizacional, até a sua entrega ou prestação do serviço

público ao usuário.

Art. 43. Para a organização, realização e cumprimento das suas finalidades e

objetivos estratégicos, é de responsabilidade de cada uma das Secretariais

Municipais, definidas por esta Lei, a execução dos conjuntos de atividades que

constam dos incisos deste artigo, respeitadas a legislação, regulamentos e normas

aplicáveis aos assuntos que estejam sendo tratados:

I - elaboração de planos, programas e projetos compreendendo a definição de

diretrizes, estratégia e ações, prioridades, prazos, responsáveis pela execução,

assim como os objetivos a serem cumpridos, os resultados a serem alcançados e as

formas de acompanhamento e controle da sua execução;
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VII - realização de outras atividades por orientação de Secretários Municipais

que tenham em suas competências a prerrogativa para normatizar, organizar,

centralizar a atuação ou acompanhar as ações de áreas de conteúdos funcionais

específicos, no âmbito do Poder Executivo Municipal;

VIII - execução das demais atividades genéricas que sejam necessárias ao

cumprimento das suas obrigações e responsabilidades, respeitando a legislação, as

normas e regulamentações pertinentes, respeitando as especificidades constantes

desta Lei e demais normas aplicáveis.

Parágrafo único. A responsabilidade de cada Secretaria Municipal diz

respeito à atuação no escopo das competências atribuídas ao Município de Anchieta

nos termos da legislação em vigor, devendo proceder de forma integrada e/ou

complementar com os níveis de governo estadual ou federal, assim como com

organizações da sociedade civil autorizada legalmente para atuar na sua esfera de

competências e responsabilidades.

SUBSEÇÃO II

DAS COMPETÊNCIAS E DAS FINALIDADES GENÉRICAS E APLICÁVEIS A

TODAS AS GERÊNCIAS

Art. 44. Para a organização, realização e cumprimento das suas finalidades e

objetivos é de responsabilidade de cada uma das Gerências, definidas por esta Lei,

a execução dos conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo,

respeitadas a legislação, regulamentos e normas aplicáveis aos assuntos que

estejam sendo tratados:

I  - planejamento, organização, gerenciamento, execução e controle das

atividades estratégicas gerenciais e técnico-operacionais a fim de cumprir um

conjunto de macro funções ou atividades;

O
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II - realização de todas as atividades que sejam atinentes à organização e à

coordenação do trabalho de servidores e demais prestacores de serviços,

responsabilizando-se pela disciplina no ambiente de trabalho e pela efetiva

permanência em serviço durante o expediente, compreendendo: freqüência, férias,

movimentação e avaliação de desempenho e demais controles relativos à relação

funcional dos servidores;

III - elaboração de relatórios gerenciais periódicos sobre as atividades

desenvolvidas, analisando-os e encaminhando-os para seus respectivos

Secretários, observando prazos e formas, organização de estatísticas e de

indicadores de resultados da área de atuação, dentre outros fatcres;

IV - articulação com as demais Gerências com as quais as suas

atividades finalísticas se relacionem de forma obrigatórs ou necessária,

compreendendo a realização de ações conjuntas, organizandc-as e planejando-as

de forma a reduzir custos, otimizar recursos, notadamente :écnico-profissionais,

adquirir eficiência e atender, com qualidade e menor prazo, ao usuário do serviço;

V - execução das demais atividades genéricas que sejam necessárias ao

cumprimento das suas obrigações e responsabilidades, respeitando a legislação, as

normas e regulamentações pertinentes, respeitando as especificidades constantes

desta Lei e demais normas aplicáveis.

SUBSEÇÃO III

DAS COMPETÊNCIAS E DAS FINALIDADES GENÉRICAS E APLICÁVEIS A

TODAS AS COORDENAÇÕES DE EQUIPES OPERACIONA-S DE TRABALHO

Art. 45. As Coordenações de Equipes Operacional de Trabalho atuamcomo

células básicas de produção de serviços municipais organizados com objetivos

específicos, dirigidas por servidores nomeados para cargos em comissão de

natureza de Coordenação.
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Art. 46. As Coordenações de Equipes Operacionais de Trabalho são

classificadas em quatro níveis, de acordo com a natureza e a complexidade das

atividades executadas, conforme consta das alíneas:

I - Nível I: são as Coordenações de Equipes de Trabalho organizadas para o

cumprimento de objetivos específicos que requerem conhecimentos especializados

na área de atuação, para execução de atividades de natureza Técnico-Profissional;

II - Nível II: são as Coordenações de Equipes de Trabalho organizadas para o

cumprimento de objetivos que requerem conhecimentos de nível técnico-

profissionalizante, para execução de atividades de natureza Técnico-Administrativa;

III - Nível III: são as Coordenações de Equipes de Trabalho organizadas para

o cumprimento de objetivos que requerem conhecimentos de nível médio de

instrução, para execução de atividades de natureza Técnico-Gerenciais;

IV - Nível IV - São as Coordenações de Equipes de Trabalho organizadas

para o cumprimento de objetivos que requerem conhecimentos de nível médio de

instrução, para execução de atividades de natureza Técnico-Ope"acionais.

TÍTULO II

DA MACROESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GESTÃO PÚBLICA

MUNICIPAL

CAPÍTULO I

DOS ÓRGÃOS INTEGRANTES DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES MUNICIPAIS

Art. 47. A macroestrutura organizacional da gestão pública municipal

composta pelos Órgãos de Assessoramento ao Prefeito Municipal e respectivas

Gerências, pelas Secretarias Municipais e órgãos correspondentes e pelas

Gerências descentralizadas e respectivos órgãos, encontra-se organizada com base
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nos Sistemas Estruturantes da Administração Pública Muricipal definida como

segue:

K
fV:'

I - Sistema Estruturante Assessoramento ao Prefeito:

a) Procuradoria Geral do Município:

1 - Gerência Operacional Jurídica - Tributária;

2 - Gerência Operacional Jurídica - Contenciosa;

3 - Gerência Operacional Jurídica - Administrativa;

b) Gontroladoria Geral do Município;

c) Gabinete do Prefeito;

II - Sistema Estruturante de Gestão e Governança Organ zacional:

a) Secretaria de Governo:

1- Coordenadorias de Equipes Operacionais de T'abalho;

2- Gerência Estratégica de Tecnologia da Informação;

3 - Gerência Municipal de Planejamento Estratégico e Orçamentário;

4 - Gerência Municipal de Ouvidoria Publica Municipal.

b) Secretaria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas:
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2 - Gerência Operacional de Gestão de Pessoas;

3 - Gerência Operacional de Licitações e Contratos Administrativos;

4 - Gerência Operacional de Gestão e Serviços;

kã
5- Gerência Operacional de Escola de Governo de Anchieta - EGAN

O'

c) Secretaria de Fazenda:

1- Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

2- Gerência Operacional de Gestão Tributária;

3 - Gerência Operacional de Gestão Financeira;

4 - Gerência Estratégica de Contabilidade Pública

d) Gerência Estratégica de Comunicação.

- Sistema Estruturante de Promoção Humana e Desenrolvimento Social:

a) Secretaria de Educação:

1 - Coordenadorias de Equipes Operacionais de T-abalho;

2- Gerência Operacional de Desenvolvimento Pedagógico;

3 - Gerência Operacional de Gestão Escolar e de Pessoas;
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4 - Gerência Operacional de Gestão e Serviços;

b) Secretaria de Saúde:

1- Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

2- Gerência Operacional de Gestão e Serviços;

3- Gerência Operacional de Atenção Primária à Saúde;

4- Gerência Operacional de Gestão Financeira da Saúde;

5- Gerência Operacional de Média e Alta Complexidade;

6- Gerência Operacional de Vigilância em Saúde;

7- Gerência Estratégica de Planejamento e Projetos.

8- Gerência Estratégica de Contabilidade da Saúde.

c) Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social:

1 - Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

2 - Gerência Operacional de Proteção Social Básica;

3 - Gerência Operacional de Proteção Social Especial;

SUAS;

4 - Gerência Operacional do Sistema Único de Assistência Social -

t'
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d) - Gerência Municipal de Esporte e Cultura:

1 - Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

2- Gerência Estratégica de Esporte e Lazer;

3- Gerência Estratégica de Cultura e Patrimônio HÉstórico;

e) - Gerência Municipal de Segurança Pública e Social:

1- Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

2 - Gerência Estratégica da Guarda Civil MunicipaE;

3 - Gerência Operacional de Defesa Civil;

IV - Sistema Estruturante de Desenvolvimento da Economia:

a) Secretaria de Desenvolvimento Rural e Pesca:

1 - Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

2 - Gerência Operacional de Desenvolvimento Rural e Abastecimento;

3 - Gerência Operacional de Desenvolvimento da Pesca e Aquicultura;

b) Secretaria de Turismo:

1 - Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

Kj
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2 - Gerência Operacional de Licenciamento, Controle e Fiscalização

3 - Gerência Operacional de Recursos Hídricos e Naturais;

c) Gerência Municipal de Transportes.

1 - Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

2 - Gerência Estratégia de Manutenção e Gestão da Frota.

Art. 48.0 Organograma Básico e a Estrutura Organizacional da

Administração de Anchieta é a que consta respectivamente nos ANEXO I e ANEXO

II desta Lei.

CAPITULO 11

DAS COMPETÊNCIAS DOS ÓRGÃOS DE ASSESSORIA AO PREFEITO

MUNICIPAL E DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS POR SISTEMA

ESTRUTURANTE

SEÇÃO I

DAS COMPETÊNCIAS DOS ÓRGÃOS DE ASSESSORIA AO PREFEITO

MUNICIPAL

Art. 49. Os órgãos de assessoria ao Prefeito Municipal são;

I - Procuradoria Geral do Município;

II - Controladoria Geral;

- Gabinete do Prefeito;



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58 P.OC

LS:

SUBSEÇÃO I

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

Art. 50. À Procuradoria Geral do Município compete:

I - exercer a representação Judicial e extra-judicial do Município podendo usar

dos recursos legalmente permitidos, para propor ações, transigir, confessar, desistir

ou fazer acordo sem a expressa autorização do Prefeito Municipal, na forma da lei;

II - prestar consultoria e assessoria jurídica ao Prefeito Municipal;

III - emitir pareceres jurídicos em assuntos de interesse cc Município;

IV - examinar e aprovar previamente minutas de contratos, convênios e

documentos que expressem acordo de vontades;

V - oferecer assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal;

VI - promover a cobrança judicial de dívidas com o Município;

VII - atuar nos feitos relativos do patrimônio, direitos ou obrigações do

Município;

VIII - executar a redação, exame e justificação de Proje:os de Lei, Decretos,

Portarias, Regulamentos e demais atos administrativos oficiais;

IX - acompanhar a evolução da Legislação Federal e Estadual, propondo as

adaptações das Leis Municipais, quando necessário;
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IV - promover e executar a gestão da tecnologia da informação,

desenvolvendo atividades estratégicas, atividades operacionais, atividades técnicas

e atividades de informações e gestão do conhecimento;

V - prestar os serviços de ouvidoria pública municipal;

VI - executar competências correlatas.

Art. 56. As atividades da Secretaria de Governo serão exercidas através dos

seguintes órgãos:

I - Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

II - Gerência Estratégia de Tecnologia da Informação;

III - Gerência Municipal de Ouvidoria Pública Municipal;

IV - Gerência Municipal de Planejamento Estratégico e Orçamentário.

SUBSEÇÃO II

DA SECRETARIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 57. A Secretaria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas compete:

I - executar as atividades de gestão e desenvolvimento de pessoas no que diz

respeito aos registros funcionais dos servidores, direitos e vantagens, folhas de

pagamento, cumprimento de obrigações legais e previdenciárias, benefícios;
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II - desempenhar as atividades de administração de cargos, carreiras

remuneração, avaliação de estágio probatório de servidD'es, avaliação de

desempenho funcional; dimensionamento de quadros, promoção de servidores;

III- executar as atividades de seleção de servidores e concursos públicos;

e

IV - promover as atividades de treinamento, capacitação e desenvolvimento

de recursos humanos;

V - organizar e desenvolver programas de capacitação e desenvolvimento

gerenciais;

VI - executar atividades de treinamento introdutório de servidores e de

readaptação social;

VII - gerir o sistema de informações de recursos humanos;

VIII - prestar os serviços de saúde ocupacional dos serviccres municipais;

IX - executar os serviços de gestão do patrimônio mobiliá-io e imobiliário;

X - coordenar e executar os serviços de protocolo, tramitação de processos,

arquivo geral e almoxarifado central;

XI - coordenar a execução dos serviços relativos à telefonia, energia elétrica,

água e demais serviços básicos necessários ao funcionamento das Secretarias

Municipais;

XII - realizar as atividades de aquisição de materiais, bers e serviços;
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IV - Gerência Operacional de Gestão Financeira da Saúde;

V - Gerência Operacional de Média e Alta Complexidade;

VI - Gerência Operacional de Vigilância em Saúde;

VII - Gerência Estratégica de Planejamento e Projetos;

VIII - Gerência Estratégica de Contabilidade da Saúde.

SUBSEÇÃO III

DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 67. À Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social compete:

I  - executar as políticas da proteção social básica sob a responsabilidade

municipal compreendendo: cadastramentos de famílias usuárias e a execução das

políticas municipais de proteção social;

II - prover as ações para a execução das políticas de habitação de interesse

social;

III - proceder à gestão dos serviços de Proteção Básica e Especial e demais

atividades que forem delegadas;

IV - executar as políticas da proteção social especial a indivíduos e famílias

com direitos violados, preservando os vínculos familiares e comuritários;

V - promover a integração produtiva através de programas sociais de grupos

sociais específicos:
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VI - executar competências correlatas.

i  -

Art. 68. As atividades da Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social

serão exercidas através dos seguintes órgãos:

I - Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho:

||-

II - Gerência Operacional de Proteção Social Básica;

III - Gerência Operacional de Proteção Social Especial;

IV - Gerência Operacional do Sistema Único de Assistência Social - SUAS;

SUBSEÇÃO IV

DA GERÊNCIA MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA

Art. 69. A Gerência Municipal de Esporte e Cultura compete:

I - desenvolver práticas esportivas e de lazer que sejam aplicáveis á realidade

social do Município, com vistas ao aperfeiçoamento do ser humano de forma

integral;

II - elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas nas áreas

esportiva, cultural e de lazer que contemplem comunidades e segmentos sociais

específicos;

III - promover programas educacionais voltados para a sensibilização,

conscientização e capacitação de empresários, comunidades e grupos sociais

específicos com relação ao desenvolvimento da cultura e do esperte;
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IV - apoiar eventos culturais, certames e atividades de nat j'eza esportiva è de

lazer comunitário;

V - promover programas relativos à prática de esportes e atividades de lazer

pela população;

VI - desenvolver programas culturais, eventos e certames esportivos e de

lazer voltados para as comunidades do Município;

Vil! - gerenciar praças de esportes e demais equipamentos urbanos que se

relacionem com a prática esportiva e prática de atividades de lazer;

IX - promover atividades de lazer e de esportes voltadas para segmentos

sociais da população, em parceria com outras organizações e com os órgãos

Municipais que atuam na área;

X - executar serviços relativos á infraestrutura operacional e das instalações

necessárias à viabilização e realização de eventos esportivos, culturais e de lazer

comunitário;

XI - promover o resgate, difusão, manutenção, desenvolvimento,

aprimoramento e divulgação da cultura local, bem como o aproveitamento das suas

potencialidades para a preservação da memória do povo, da educação das pessoas

e das comunidades e a imagem do Município;

XII - realizar atividades concernentes à promoção e ao cesenvolvimento da

arte popular e da cultura em toda a sua extensão e abrangência sociais;

XIII - promover a preservação e manutenção dos equipamentos e do

patrimônio histórico, artístico e cultural do Município;
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XIV - executar competências correlatas.

Art. 70. As atividades da Gerência Municipal de Esperte e Cultura serão

exercidas através dos seguintes órgãos:

I - Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho

II - Gerência Estratégica de Esporte e Lazer;

III - Gerência Estratégica de Cultura e Patrimônio Histórico;

SUBSEÇÃO V

DA GERÊNCIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA E SOCIAL

Art. 71. À Gerência Municipal de Segurança Pública e Sccial compete:

í

3^

I  - prover as comunidades dos serviços da Guarda Ci^il Municipal para a

vigilância dos próprios munícipes, o policiamento urbano, a prevenção à violência

urbana e a colaboração na segurança pública, na forma da Lei;

II - desenvolver programas com objetivos específicos e educacionais de

segurança pública e social;

III - coordenar a defesa civil municipal nos termos da legisação em vigor;

IV - manter os serviços de guardavidas municipal;

V - prestar os serviços de guardas vidas nos balneários e nas praias do

Município, complementar e auxiliar àquele prestado pelos órgãos estaduais;
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Art. 74. À Secretaria de Desenvolvimento Rural e Pesca compete o

cumprimento das seguintes competências:

I  - promover o desenvolvimento do Município, planejando e gerindo

programas voltados para a agricultura, pecuária, pesca e aquicultura, próprios e em

parcerias com órgãos estaduais, organizações da sociedade civil, produtores,

viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades;

II - prestar apoio técnico aos produtores rurais e pescadores;

III - desenvolver programas educacionais de sensibilização e conscientização

de comunidades e de grupos sociais específicos com relação ao desenvolvimento

rural, da pesca e da aquicultura;

IV - executar atividades de desenvolvimento da agricultura, da pecuária, da

pesca e do agroturismo, com foco na diversificação e na adoção de novas

tecnologias ou manejo;

V - promover visão de futuro, sistêmica e de natureza ompreendedora junto

ás famílias e comunidades rurais e pesqueiras;

VI - promover a diversificação econômica do meio riral, pesquisando e

orientando quanto a mercados;

VII - desenvolver e aprimorar o agronegócio, a agricultura familiar, o

cooperativismo, o associativismo, os arranjos produtivos locais, dentre outras

formas para a melhoria da produtividade e comercialização;

VIII - executar o cadastramento de produtores rurais e dos pescadores,

fornecendo informações quanto aos procedimentos fiscais;
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IX - conscientizar e orientar os produtores rurais, pescadores e suas famílias

quanto à importância da preservação do meio ambiente;

X - desenvolver atividades agropecuárias e pesqueiras objetivando a geração

de empregos e renda e melhoria da qualidade de vida da população;

XI - desenvolver projetos e eventos voltados para a organização e o

desenvolvimento rural, da pesca e da aquicultura;

XII - promover a capacitação profissional de agentes econômicos e de

trabalhadores do setor pesqueiro;

XIII - executar competências correlatas.

Art. 75. As atividades da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Pesca serão

exercidas através dos seguintes órgãos:

I - Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

II - Gerência Operacional de Desenvolvimento Rural e Abastecimento;

- Gerência Operacional de Desenvolvimento da Pesca e Aquicultura.

J

SUBSEÇÃO II

DA SECRETARIA DE TURISMO

Art. 76. A Secretaria de Turismo compete o cumprimento das seguintes

competências:

I  - realizar o planejamento e a organização do turismo local que seja

necessário à realidade natural, geográfica, econômica, cultural e social do Município;

f-
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II - elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas em

desenvolvimento turísticoque sejam necessárias ao ap'oveitamento das

potencialidades do Município;

III - promover a atividade turística do Município objetivando a geração de

empregos e renda e melhoria da qualidade de vida da população;

V,

■í../

IV - incentivar o agroturismo e o turismo rural;

V  - desenvolver programas de capacitação turística e gerencial
para empresários e trabalhadores do setor turístico;

VI - adotar as providências para captação de recursos junto aos organismos
estaduais, federais, internacionais e à iniciativa privada para o fomento do turismo

local;

VII - executar competências correlatas.

Art. 77. As atividades da Secretaria de Turismo contarão com o apoio das

Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho.

SUBSEÇÃO III
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E EMPREENDEDORISMO

Art. 78. À Secretaria de Desenvolvimento e Empreendedorismo compete o
cumprimento das seguintes competências;

I  - promover atividades voltadas para o desenvolvimento da economia do

Município, viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades, qualificando
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VIII - executar a manutenção e recuperação deestradas vicinais, viase de

drenagem, bem como seus devidos equipamentos, nos termos da política municipal

estabelecida para aplicação nessa área de competência;

IX - executar os serviços de limpeza urbana, de iluminação pública e de

manutenção da arborização de parques e jardins, nos termos da política municipal

estabelecida para aplicação nessas áreas;

X - realizar atividades inerentes ao gerenciamento de cemitérios públicos

municipais;

XI - acompanhar e adotar as providências, quando necessário, o

funcionamento dos serviços de água, energia, comunicações e demais que sejam

disponibilizados para as comunidades do interior do Município;

XII - prestar apoio e suporte de infraestrutura ás demais Secretarias e

Gerências;

XIII - desenvolver estudos sobre a adoção de políticas urbanas que possam

melhorar a qualidade de vida da população;

XIV - organizar e realizar a manutenção predial dos imóveis ocupados pela

Prefeitura de Anchieta, coordenando os serviços de limpeza, asseio e conservação

das instalações;

XV - realizar os serviços de manutenção dos equipamentos, máquinas e

instrumentos;

XVI - executar competências correlatas.
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Operacional de Trabalho, com a finalidade de executar atividades operacionais

estabelecidas pela Gerênciavinculada.

TÍTULO IV

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS

CAPÍTULO I

DA IMPLANTAÇÃO DO MODELO DE GESTÃO E ORGANIZAÇÃO

Art. 100. O Modelo de Gestão e Organização da Administração na presente

Lei entrará em funcionamento gradativamente, podendo o período de transição

ocorrer em até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual período por ato

administrativo próprio.

Art. 101. Cabe ao Executivo dispor sobre os seguintes assuntos:

I  - regulamentação em ato administrativo próprio sobre as atribuições

detalhadas dos órgãos e cargos criados por esta Lei, quando for o caso;

II - provimento dos respectivos cargos de direção dos órgãos, respeitando o

disposto nesta Lei;

III - provimento dos respectivos cargos de Coordenação de Equipe

Operacional, respeitando o disposto nesta Lei;

IV - localização nos órgãos dos elementos humanos indispensáveis ao seu

funcionamento

CAPITULO II

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS
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3.2.5.3. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível IV (Patrimônio)

3.2.5.4. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível IV (Manutenção

Predial e de Equipamentos)

3.2.5.5.Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível IV (Pregão)

3.2.5.6.Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível IV (Compras)

3.2.6. Gerência Operacional de Vigilância em Saúde.

3.2.6.1. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível II (Vigilância

Sanitária).

3.2.6.2. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível II (Vigilância

Epidemiológica)

3.2.6.3. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível II (Vigilância

Ambiental)

3.2.7. Coordenação de Escritório de Serviços Operacionais

■f:

3.3. Secretaria de Assistência Social

3.3.1. Gerência Operacional de Proteção Social Básica

3.3.1.1.Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível I (Centro de
Referência Especializado de Assistência Social - CREAS)

3.3.1.2. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível III (Casa de
Passagem)

3.3.2. Gerência Operacional de Proteção Social Especial

3.3.3. Gerencia Operacional do SUAS (Sistema Único de Assistência Social)
3.3.4. Secretaria Executiva do SUAS (Sistema Único de Assistência Social)
3.3.5.Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível I (Centro de

Referência da Assistência Social - CRAS)

3.3.6. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível IV (Almoxarifado)

3.3.7. Coordenação de Escritório de Serviços Operacionais

3.4. Gerência Municipal de Segurança Pública e Social

3.4.1. Gerência Estratégica da Guarda Civil Municipal

3.4.1.1.Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível I (Controle Interno)









ANEXO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

SECRETÁRIO MUNICIPAL, CONTROLADOR, PROCURADOR GERAL E SUBPROCURADOR DO MUNICÍPIO

DENOMINAÇÃO REQUISITO REFERÊNCIA REMUNERAÇÃO QUANTIDADE

Controlador Geral do

Município

Formação em Curso

Superior conforme

Lei n°838/2013

CC-CG R$ 8.393,80 01

Procurador Geral do

Município

Formação em

Direito inscrito na

OAB

CC-PG R$ 8.393,80 01

Secretário Municipal
Livre Escolha

CC-SM R$ 8.393,80 11

Subprocurador

Formação em

Direito inscrito na

OAB

CC2-PG R$7246,09 01
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ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO DE CHEFIA DE GABINETE E GERENCIAS

Ü

w

DENOMINAÇÃO REQUISITO REFERÊNCIA REMUNERAÇÃO QUANTIDADE

Chefia de Gabinete
Livre Escolha CC-1 R$ 5.991,48 01

Gerente Municipal - GM
Livre Escolha CC-1 R$5.991,48 06

Gerente Estratégico - GE
Livre Escolha 00-2 R$ 4.632,02 11

Gerente Operacional

Jurídica

Formação em

Direito inscrito na

OAB

00-3 R$ 3.565,95 03

Gerente Operacional - GO

(exceto 08 acima citados)
Livre Escolha 00-3 R$ 3.565,95 25
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ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

COORDENADOR DE EQUIPE OPERACIONAL DE TRABALHO POR NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO

E DE ESCRITÓRIO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS

Ü

w

DENOMINAÇÃO REQUISITO REFERENCIA REMUNERAÇÃO QUANTIDADE

Coordenador de Equipe Operacional de

Trabalho - Nível 1.

Formação Acadêmica ou

Experiência na área de

atuação

CC-4 R$ 3.302,22 19

Coordenador de Equipe Operacional de

Trabalho - Nível II.

Formação ou Experiência

na área de atuação
CC-5 R$ 2.872,96 06

Coordenador de Equipe Operacional de

Trabalho - Nível III

Formação ou Experiência

na área de atuação CC-6
R$2.431,57 27

Coordenador de Equipe Operacional de

Trabalho - Nível IV.
Livre Escolha CC-7 R$2.158,40 41

Coordenador de Escritório de serviços

Operacionais.
Livre Escolha CC-8 R$2.158,40 14
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ANEXO VI

DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

DENOMINAÇÃO REQUISITO REFERENCIA REMUNERAÇÃO QUANTIDADE

Assessor de Comunicação Social Formação em Comunicação

1

1

O

'■i
>

R$ 5.630,57

01

Assessor Estratégico de Governo Livre Escolha

CC - 2- A R$ 4.632,02 05

Assessor Técnico

Formação Acadêmica e Registro

Profissional na área de atuação, quando

for 0 caso.

CC - 3- A R$ 3.331,04 40

Assistente - Categoria 1 Livre Escolha CC - 4- A R$ 2.578,25 25

Assistente - Categoria II Livre Escolha CC - 5-A R$ 2.209,55 08

Assistente - Categoria III Livre Escolha CC - "e-A R$ 1.870,45 23

Assistente - Categoria IV Livre Escolha CC - 7-A R$ 1.525,82 12

Assistente - Categoria V Livre Escolha

O
0
1

C30
>

R$ 1.493,65 60

Assistente - Categoria VI Livre Escolha CC - 9-A R$ 1.162,62 20

Assistente - Categoria VII Livre Escolha CC - 10-A R$ 968,84 12

Assistente - Categoria VIII Livre Escolha CC-11-A R$ 965,00 25

Secretário Executivo dos

Conselhos de Direito do SUAS

Formação Acadêmica em Assistência

Social CC-S R$3.565,95 01
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redução de 138 cargos comissionados, gerando aproximadamente uma economia

anual de R$ 3.711.822,50 (Três milhões, setecentos e onze mi:, oitocentos e vinte e

dois reais e cinqüenta centavos) conforme demonstrado nas tabelas anexas.

Desta forma, tendo em mente a importância da matéria indicada visando a

obediência dos princípios constitucionais, principalmente a legalidade dos atos

administrativos e confiante na aprovação da matéria por esta Digna Casa de Leis,

aproveito a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada estima e

consideração.

Anchieta/ES, 23 de novembro de 2017.

PREFEITOTVrtJfqCiPAL

Fabrício Petri
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GAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA

¥l

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

Local (Setor) PROTOCOLO

Remessa NO 000021388

Responsável RAFAEL DOS SANTOS DE LIMA

Data e Hora 23/11/2017 19:41:46

Despacho PARA TRIAGEM DA PROPOSITURA.

ANCHIETA, 23 de novembro de 2017

IVFAEL DOS SANTOS DE LIMA

PROTOCOLO

PROTOCOLO(S)

Processo, PROCESSO No 003767/2017 - Externo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

PROJETO DE LEI - PODER EXECUTIVO - PADRÃO

PROJETO DE LEI NO 39/2017 DO PODER EXECUTIVO. DISPÕE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

RECEBIMENTO

Local (Setor) ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO LEGISLATIVO

Responsável

ANCHIETA, / /.

ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO LEGISLATIVO
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Anchieta, 24 de novembro de 2017.

OF. GAB. n° 357/2017

Ao Excelentíssimo Senhor

Tassio Ernesto Franco Brunoro

Presidente da Câmara

Assunto: Solicitar substituição da Mensagem n°. 046/2017, pela Mensagem
Substitutiva n°. 047/2017

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Excelência, encaminho anexo Mensagem Substitutiva n°.

047/2017, que substituirá a Mensagem n°. 046/2017, contendo a tabela III,

referente ao impacto financeiro da Estrutura Administrativa proposta. Cumpre

informar que a nada foi alterado no Projeto de Lei n°. 39.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposição para eventuais

esclarecimentos, aproveitando a oportunidade para reiterar os protestos de elevada

estima e consideração.

Atenciosamente,

ab

Prefeito Municipal de Anchieta

ce6»o?^RÊ
£

Rodovia do Sol, Km 21,5, n® 1620 - Vila Residencial Samarco - Anchieta - Espírito Santo - CEP 29230-000
Tel.; (28) 3536-3579 - E-mail: pabinete(â)anchieta.es.gov.hr
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PREFEITURA DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

MENSAGEM N°47, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2017.

RC

FLS:

Excelentíssimos Senhores Vereadores do Município de Anchieta, estamos

encaminhando, para apreciação do Poder Legislativo, o incluso P-ojeto de Lei que tem

por finalidade REFORMULAR A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER

EXECUTIVO.

O Município de Anchieta vem atravessando por momentos de grandes

desafios, com um endividamento considerável e queda na recei::a na ordem de 35%

já para o exercício de 2018, oriunda da paralização das atividades da Empresa

Samarco. A administração municipal vem adotando várias med cas de austeridade,

reduzindo seu quadro de servidores de designação temporária, otimizando serviços e

terceirizando mão de obra, objetivando utilizar os recursos públicos de maneira

eficiente e responsável diante do grave quadro apresentado.

O Município ainda tem trabalhado de forma incansável na busca da

recuperação de créditos promovendo ações junto às empresas devedoras e a ANP

(Agência Nacional de Petróleo) visando o equilíbrio fiscal e o prcvimento de receitas,

a fim de manter os serviços essenciais à população.

Observa-se com os fatores elencados a necessidade de se reformular e

enxugar á estrutura administrativa aprimorando sua funcionalidade, visando assim,

atender aos objetivos da Administração Pública Municipal e adequando-a a nova

realidade econômica do Município.

Em decorrência da situação apresentada encaminha-se este Projeto de Lei

que institui os fundamentos do Modelo de Gestão e Organização do Poder Executivo

Municipal, definindo as bases de funcionamento da sua Estrutura Organizacional em

uma visão sistêmica e integrada das atividades e dos relacionamentos institucionais

e organizacionais, para os fins do cumprimento das obrigações da Administração

Pública Municipal, que são essenciais ao atendimento das necessidades e da

melhoria da qualidade de vida da população.

O Projeto de Lei contempla uma estrutura que atende a nova realidade

econômica do município, com a extinção das Secretarias de Pesca e Esportes e a

redução de 138 cargos comissionados, gerando aproximadamente uma economia

anual de R$ 3.634.705,64 (Três milhões, seiscentos e trinta e quatro mil, setecentos
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reais e sessenta e quatro centgítfe) 25bMârÉrtíá/(áíárt<Ãífetrado nas tabejâs

esta forma, tendo em mente a Importância da matéria indicada visando a

obediência dos princípios constitucionais, principalmente a legalidade dos atos

administrativos e confiante na aprovação da matéria por esta Cigna Casa de Leis,

aproveito a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada estima e

consideração.

PROC.^iOi

FLS-.fá

Anchieta/ES, 24 de novembro de 2017.

Mtl ALPREFEI

Fabrício Petri
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CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

Local (Setor) ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO LEGISLATIVO
Remessa NO 000000171

Responsável ROMULO DA MATTA IGREJA
Data e Hora 27/11/2017 12:34:31

Despacho O referido projeto foi protocolado em 23/11/2017 de acordo com que dispõe o
artigo 142§único do Reg. Interno; no dia 24/11/2017, nas fis. 87 a 90,
encaminhou substituição de mensagem do projeto e que fora recebido por este
setor de acordo com o que dispõe o regimento interno; Projeto encontra-se
devidamente numerado; está em termos claros e objetivos; contém ementa
indicativa do assunto que se refere; a mesma contém justificativa o qual lhe faz
compreender a proposta. Assim na forma do artigo 135 c/c art.30,inciso XXIII,
alínea "b" do Regimento Interno, submeto a vossa excelência para emissão de juízo
de admissibilidade bem como informar ao setor secretaria desta casa, se for o caso,
o dia para inclusão da matéria na pauta para leitura .

ANCHIETA, 27 de novembro de 2017
ROMULO DA MATTA IGREJA

ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO LEGISLATIVO

PROTOCOLO(S)

Processo, PROCESSO No 003767/2017 - Externo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
PROJETO DE LEI - PODER EXECUTIVO - PADRÃO

PROJETO DE LEI NO 39/2017 DO PODER EXECUTIVO. DISPÕE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUnVO MUNICIPAL.

RECEBIMENTO

Local (Setor) PRESIDÊNCIA

Responsável

ANCHIETA, / /.
PRESIDÊNCIA
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CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA

COMPROVANTE DE DESPACHO

PROC.2MÍII
FLS: 93^

ORIG E M

Local (Setor) PRESIDÊNCIA
Remessa N° 000003992

Responsável PRESIDENTE TASSIO ERNESTO FRANCO BRUNORO

Data e Hora 27/11/2017 14:25:59

Despacho PARA LEITURA EM PLENÁRIO, SEGUE JUÍZO DE ̂ ISSIBILM>ADE.

ANCHIETA, 27 de novembro de 2017
PRESIDENTE TASSIO ERSE^ FRANCO BRUNORO

PRESIDÊNCIA

PROTOCOLO(S)

Processo, PROCESSO No 003767/2017 - Externo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

PROJETO DE LEI - PODER EXECUTIVO - PADRÃO

PROJETO DE LEI N" 39/2017 DO PODER EXECUTIVO. DISPÕE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO POD® EXECLmVO MUNICIPAL.

RECEBIMENTO

Local (Setor) SECRETARIA

Responsável

ANCHIETA, / / .
SECRETARIA





ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-5^

pRoc. VW/y-
FLS: yy

DF. GAB. n" 363/2017

Ao Exceíentíssimo Senhor

Tassio Ernesto Franco Brunoro

Presidente da Câmara

Anchieta/ES, 04 de dazembrp de 2017.

RECEBIDOEM
nu l/J

II

Hlgrtja
0iefeSe^i>roc Legislitów

WÓricula n# 223

Assunto: Solicitar Retirada do Projeto de Lei N® 39^017

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Excelência, solicito a retirada do Projeto de Lei n®.

39/2017, que dispõe sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposição para eventuais

esclarecimentos, aproveitando a oportunidade para reiterar os protestos de elevada

estima e consideração.

Atenciosamente,

etfiFabrí
Prefeito Municiparde Anchiefji

Rodovia do Sol, Km 21,5, n® 1620 - Vila Residencial Samarco - AncKlêta - Espírito Santo - CEP 29230-000
Tel.: (28) 3536-3579 - E-mail: gahineteg>ancliiera.es.gov.hr



GAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA

COMPROVANTE DE DESPACHO

PROC.

FLS:

ORIGEM

Local (Setor) SECRETARIA

Remessa N° 000000511

Responsável ROMULO DA MATTA IGREJA

Data e Hora 05/12/2017 15:03:20

Despacho Tendo em vista o pedido do autor às fis. 94. Com base no arti*ço 132 §2® c/c
artigo 30 XXIII do regimento interno, submeto a vossa excelência para promoção
de arquivamento.

ANCHIETA, 05 de dezembro de 2017
ROMULO DA MATTA IGREJA

SECI^ARIA

PROTOCOLO(S)

Processo, PROCESSO N® 003767/2017 - Externo
PREFEITURA MUNIOPAL DE ANCHIETA

PROJETO DE LEI - PODER EXECUTIVO - PADRÃO

PROJETO DE LEI N® 39/2017 DO PODER EXECUTIVO. DISPÕE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODBt EXECUnVO MUNIOPAL.

RECEBIMENTO

Local (Setor) PRESIDÊNCIA

Responsável

ANCHIETA, / /.

PRESIDÊNCIA



CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA

COMPROVANTE DE DESPACHO

Fi s- _ ^(ò

ORIGEM

Local (Setor) PRESIDÊNCIA

Remessa N° 000004088

Responsável PRESIDENTE TASSIO ERNESTO FRANCO BRUNORO

Data e Hora 05/12/2017 18:22:40

Despacho EM ATENÇÃO AO OFÍCIO A FLS. 44, AUTORIZO ARQUIVAMENTO DO PROCESSO N»3767/17. ^ ^

ANCHIETA, 05 de dezembro de 2017

^RESIDENTE TASSIO ERT^STO FRANCO BRUNORO
PRESIDÊNCIA

PROTOCOLO(S)

Processo, PROCESSO 003767/2017 - Externo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

PROJETO DE LEI - PODER EXECUTIVO - PADRÃO

PROJETO DE LEI No 39/2017 DO PODER EXECUTIVO. DISPÕE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

RECEBIMENTO

Local (Setor) SECRETARIA

Responsável

ANCHIETA / /.

SECRETARIA


