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Estado do Espírito Santo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

V - orientar a atuação municipal para a melhoria da qualidade de vida da

população e para o desenvolvimento sustentável.

VI - demais serviços que forem necessários ao bem estar da população de

Anchieta.

Art. 6° Os fundamentos do Modelo de Gestão Pública Municipal se

caracterizam por:

I - organização das Secretarias Municipais em uma forma ce sistema aberto ao

ambiente social, político e econômico com base em Sistemas Estruturantes,

centrados na natureza das suas atividades, dos usuários dos serviços e da missão da

administração pública municipal em cada um dos seus aspectos de relacionamento

com as comunidades e a sociedade;

II - distribuição das atividades para o cumprimenio das funções da

Administração Pública Municipal em gerências municipal, estratégica e operacional;

III - atuação operacional com base em equipes de trabalhe operacionais;

IV - definição de um conjunto de atividades denominadas de serviços

operacionais, a serem executadas por uma equipe de trabalho ou um servidor de

referência, para atender aos assuntos relativos à gestão de recursos humanos,

materiais e serviços administrativos, à gestão orçamentária, ao

planejamento, informática e gestão de informações.

V - atuação direcionada por planejamento estratégico e operacional, com

acompanhamento e avaliação periódicos;
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VI - enfoque estratégico e operacional com base nos prhcípios dos sistemas

sociais abertos ao ambiente externo;

VII - aplicação da Estrutura Organizacional como um instrumento de gestão

qualificado para contribuir para a melhoria da qualidade de vida da população;

VIII - capacitação permanente de servidores em todos os níveis gerenciais e

operacionais.

CAPÍTULO II

DOS COMPONENTES DO MODELO DE GESTÃO PÚBLICA E ORGANIZAÇÃO

Art. 7® O Modelo de Gestão Pública e Organização da Prefeitura de Anchieta

é estruturado com base nos seguintes componentes:

I - Sistemas Estruturantes da Administração Pública Muncipal;

II - Planejamento Estratégico e Planejamento Orçamentário da Prefeitura e das

Secretarias integrados ao Plano Plurianual de Aplicações - P^A, Lei de Diretrizes

Orçamentárias - LDO e Lei do Orçamento Anual - LOA, com base em indicadores de

resultados e medição;

III - análise organizacional da Prefeitura e das Secretadas como sistemas

organizacionais abertos para o ambiente externo e para o ambiente interno;

IV - classificação e atribuição dos Órgãos que canpõem a Estrutura

Organizacional do Poder Executivo Municipal: Procuradoria Geral do Município,

Controladoria Geral do Município, Secretaria Municipal e Serências (Gerência

Municipal (GM), Gerência Estratégica (GE), Gerência Operacional (GO) e

Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho (GEOT);
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fiscalizações, acompanhamentos, campanhas, vigilância sanitária e ambiental,

cumprimento das posturas, obras, tributos, ouvidoria pública, fundamentando-se no

poder de polícia da administração municipal, visando à harmonia social e o bem estar

da população.

SEÇÃO II

ATUAÇÃO INTEGRADA PELO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E
PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Art. 10. O planejamento e a programação das atividades da gestão pública

municipal são instituídos como instrumentos gerenciais necessários para o

cumprimento das seguintes obrigações:

I - organização e elaboração do PPA - Plano Plurianual;

II - elaboração e acompanhamento de Orçamentos Anuas;

III - definição das prioridades de execução das atividcdes das Secretarias

Municipais e Gerências diretamente vinculadas ao Prefeito;

IV - Acompanhamento e fiscalização de atividades executadas pelas

Secretarias Municipais e das Gerências diretamente vinculadas ao Prefeito;

V - Cumprimento das políticas públicas financiadas oj cofinanciadas pela

União, pelo Estado do Espírito Santo e demais Organismos Onciais com os quais

sejam firmados convênios de repasse de recursos financeiros.

VI - Orientação e realização de articulação e negociações a serem realizadas

pelo Município de Anchieta junto ao Governo Federal, Governo Estadual, Organismos

Nacional e Internacional, assim como outras fontes de recursos, no sentido de obter
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II - Controladoria Geral do Município;

III - Secretaria Municipal;

IV - Gabinete do Prefeito;

V - Gerência Municipal;

VI - Gerência Estratégica;

VII - Gerência Operacional;

VIII- Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho.

Art. 34. Considera-se Procuradoria Geral do Município - PGM a unidade

organizacional diretamente vinculada ao Prefeito Municipal, estruturada para executar

a representação judicial e extrajudicial do Município, assim corro prestar consultoria

e assessoria jurídica, objetivando o cumprimento das responsabilidades inerentes à

defesa de direitos e/ou o resguardo de interesses da administração pública municipal.

Art. 35. Considera-se Controladoria Geral do Muncípio - a unidade

organizacional diretamente vinculada ao Prefeito Municipal, Estr j:urada para formular

as diretrizes e exercer o controle e a fiscalização interna do Pocfer Executivo.

Parágrafo Único. As atribuições da Controladoria, órgãos que a compõem,

suas competências, os cargos vinculados e seus respectivos vencimentos, funções,

requisitos, forma de provimento e número de vagas são as defindas na Lei 838/2013.
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Art.36. Considera-se Secretaria Municipal - SM a un dade organizacional

diretamente vinculada ao Prefeito Municipal, estruturada para atender e executar

políticas públicas municipais definidas setorialmente, conforme consta desta Lei,

objetivando o cumprimento das responsabilidades da administração pública municipal

perante a sociedade.

Art.37. Considera-se Gabinete do Prefeito a unidade organizacional vinculada

hierarquicamente ao Chefe do Executivo, responsável pela representação civil, social

e administrativa do Prefeito e pela articulação entre os órgãos da administração

pública municipal.

Art.38. Considera-se Gerência Municipal- GM a unidade

organizacional vinculada hierarquicamente ao Secretário Municipal e quando

independente diretamente ao Prefeito Municipal, estruturada para o planejamento,

organização, coordenação, execução e controle de atividades de natureza política e

estratégica, vinculadas ao cumprimento de uma política pública específica, relativas a

um conjunto de macrofunções de abrangência municipal, setorial ou funcional.

Art. 39. Considera-se Gerência Estratégica - GE a un dade organizacional

vinculada hierarquicamente ao Secretário Municipal ou ao Gerente Municipal e

quando independente diretamente ao Prefeito Municipal, estruturada para o

planejamento, organização, coordenação, execução e controle de atividades de

p  natureza estratégica, gerencial e técnico-operacional relativas a um conjunto de
macrofunções ou atividades.

^  Art. 40. Considera-se Gerência Operacional - GO a un dade organizacional
r'

vinculada hierarquicamente ao Secretário Municipal, estruturada para o planejamento

operacional, organização, coordenação, execução e controte de atividades de

natureza gerencial, técnicas e operacionais relativas a um conjunto de macrofunções,

ou a um conjunto de atividades.
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c) Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Sc ciai:

SUAS:

1 - Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

2 - Gerência Operacional de Proteção Social Básica;

3 - Gerência Operacional de Proteção Social Especial;

4 - Gerência Operacional do Sistema Único de Assistência Social -

d) - Gerência Municipal de Segurança Pública e Social:

1- Coordenadorias de Equipes Operacionais de T abalho;

2 - Gerência Estratégica da Guarda Civil Municipa:

3 - Gerência Operacional de Defesa Civil;

J'

e) - Gerência Municipal de Esporte e Juventude

1 - Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

2 - Gerência Estratégica de Projetos Esportivos;

f) - Gerência Estratégica de Cultura e Patrimônio Histórico;

1- Coordenadorias de Equipes Operacionais de T-abalho;
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Art. 58. As atividades da Secretaria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

serão exercidas através dos seguintes órgãos:

I - Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

II - Gerência Operacional de Recursos Humanos;

III - Gerência Operacional de Licitações e Contratos Administrativos;

IV - Gerência Operacional de Administração Geral e Serviços;

V - Gerência Operacional de Escola de Governo de Anchieta -EGAN;

SUBSEÇÃO III

DA SECRETARIA DE FAZENDA

Art. 59. À Secretaria de Fazenda compete:

I  - realizar a gestão tributária municipal nos termos do Código Tributário

Nacional, das Leis Federais aplicáveis e do Código Tributário do Município de

Anchieta;

II - organizar e manter atualizado Cadastro Imobiliário Tributário e o Cadastro

Mobiliário Tributário, promovendo a inscrição, o registro e a baixa de contribuintes;

III - realizar as atividades inerentes ao lançamento e à cobrança dos tributos de

competência municipal;

IV - promover a inscrição de débitos em dívida ativa, adotando as providências

visando sua cobrança;
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IV - Gerência Estratégica de Contabilidade Pública.

SUBSEÇÃO IV

DA GERÊNCIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO

Art. 61. A Gerência Municipal de Comunicação compete:

I - assessorar as demais Unidades Administrativas, em atividades e assuntos

relacionados à organização de eventos, cerimonias, solenidades, exposições e visitas

oficiais de autoridades nacionais e estrangeiras, com vistas a garantir o melhor

desempenho das ferramentas de comunicação, protocolo e imagem institucional da

Prefeitura:

II - promover a imagem institucional da Prefeitura e do Municipio junto à

população, ao Estado e em nível nacional;

III - atender à demanda da mídia local, regional e nacional, prestando

informações ou providenciando o encaminhamento à área específica do assunto em

pauta; prestar assessoria de comunicação aos Secetários Municipais,

compreendendo divulgação, jornalismo e relações com a mídia;

IV - executar competências correlatas.

Art. 62. As atividades da Gerência Municipal de Comunicação contarão com o

apoio das Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho.

SEÇÃO III

DAS COMPETÊNCIAS DOS ÓRGÃOS DO SISTEMA ESTRUTURANTE DE

PROMOÇÃO HUMANA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Art. 63. As Secretarias Municipais e Gerências vinculadas diretamente ao

Prefeito integrantes do Sistema Estruturante de Promoção Humana e
Desenvolvimento Social são:

I - Secretaria de Educação;

II - Secretaria de Saúde;

III - Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social;

IV - Gerência Municipal de Segurança Pública e Social;

V - Gerência Municipal de Esporte e Juventude;

VI - Gerência Estratégica de Cultura e Patrimônio Histórico.

SUBSEÇÃO I
DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Art. 64. A Secretaria de Educação compete:

I - elaborar e implementar o planejamento estratégico e institucional do Sistema
Municipal de Educação;

II - realizar o planejamento e o desenvolvimento pedagógicos para aplicação

nas escolas municipais, elaborando planos, programas, projetos e demais iniciativas

que sejam necessárias ao aprimoramento e ao desenvolvimento da educação em face
da realidade social;
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III - promover a gestão dos níveis e modalidades de ensino;

IV - executar a inspeção escolar;

V - promover programas de valorização, capacitação e aprimoramento dos

profissionais do magistério público municipal;

VI - proceder à administração escolar, executando o censo escolar,

organizando estatísticas, efetuando a supervisão técnica e à orientação às secretarias

de escolas, providenciando documentação escolar nos casos específicos, dentre

atividades afins;

VII - disponibilizar meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e para a

gestão escolar da rede municipal de ensino;

VIII - planejar e executar as atividades financeiras e orçamentárias da

Secretaria;

IX - administrar a Biblioteca Municipal e escolar;

X - executar as atividades de informática de apoio á rede e á Secretaria:

laboratório de informática, suporte a usuários, operacionalização e manutenção;

XI - prover a alimentação escolar;

XII - administrar o transporte escolar;

XIII - executar a administração do patrimônio e do almoxarifado;

XIV - proceder á manutenção e conservação predial e de equipamentos;

I
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XV - executar competências correlatas.

Art. 65. As atividades da Secretaria de Educação serão exercidas através dos
seguintes órgãos:

I - Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalhe;

II - Gerência Operacional de Desenvolvimento Pedagógico;

III - Gerência Operacional de Gestão Escolar e Desenvolvimento de Pessoas;

IV - Gerência Operacional de Gestão e Serviços.

SUBSEÇÃO II
DA SECRETARIA DE SAÚDE

Art. 66. À Secretaria de Saúde compete:

I  - executar o planejamento e a regulação do sistema municipal de saúde,
realizando o planejamento estratégico e operacional, auditoria, controles, avaliação e
verificando desempenho e resultados;

II - promover a capacitação dos recursos humanos da saúde;

III - administrar o sistema de informações em saúde;

IV - proceder á gestão financeira e orçamentária e de pessoal para os fins de
elaboração de folha de pagamento;
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V - aplicar a estratégia de saúde da família nos termos pactuados com as

entidades estaduais e federais;

VI - executar a atenção farmacêutica;

VII - realizar atividades e programas de saúde bucal;

VIII - promover a gestão da média e alta complexicades procedendo à

administração do centro de especialidades, do laboratório de análises clínicas e

especializadas, do pronto atendimento municipal, do atendimento de suporte básico à

vida;

IX - proceder aos atendimentos psicossociais nos termos das políticas em vigor;

X - executar a política municipal de agendamentos;

XI - proceder á administração geral e de serviços compreendendo o transporte

agendado e o transporte sanitário, patrimônio e almoxarifado, manutenção e

conservação predial e de equipamentos.

XII - executar competências correlatas.

Art. 67. As atividades da Secretaria de Saúde serão exercidas através dos

seguintes órgãos:

I - Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalhe;

II - Gerência Operacional de Gestão e Serviços;

III - Gerência Operacional de Atenção Primária á Saúde;
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IV - manter os serviços de guarda vidas municipal;

V - prestar os serviços de guardas vidas nos balneários e nas praias do

Município, complementar e auxiliar àquele prestado pelos órgãos estaduais;

VI - realizar a guarda e a vigilância de bens que imegram o patrimônio

municipal, daqueles onde funcionam órgãos do Município e dos bens públicos de uso

comum da população;

VII - executar competências correlatas.

Art. 71. As atividades da Gerência Municipal de Segurança Pública e Social

serão exercidas através dos seguintes órgãos:

I - Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

II - Gerência Operacional de Defesa Civil Municipal

III - Gerência Estratégica da Guarda Civil Municipal

SUBSEÇÃO V

DA GERÊNCIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 72. A Gerência Municipal de Esporte e Juventude compete:

I - desenvolver práticas esportivas e de lazer que sejam aplicáveis á realidade

social do Município, com vistas ao aperfeiçoamento do ser humano de forma integral;

II - elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas nas áreas

esportiva e de lazer que contemplem comunidades e segmentos sociais específicos;

I
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III - promover programas educacionais voltados para a sensibilização,

conscientização e capacitação de empresários, comunidades e grupos sociais

específicos com relação ao desenvolvimento do esporte;

IV - apoiar eventos, certames e atividades de natureza esportiva e de lazer

comunitário;

V - promover programas relativos á prática de esportes e atividades de lazer

pela população;

VI - desenvolver programas, eventos e certames esportivos e de lazer voltados

para as comunidades do Município;

VIM - gerenciar praças de esportes e demais equipamentos urbanos que se

relacionem com a prática esportiva e prática de atividades de lazer;

IX - promover atividades de lazer e de esportes voltadas para segmentos

sociais da população, em parceria com outras organizações e com os órgãos

Municipais que atuam na área;

X - executar serviços relativos à infraestrutura operacional e das instalações

necessárias á viabilização e realização de eventos esportivos e de lazer comunitário;

XI - executar competências correlatas.

Art. 73. As atividades da Gerência Municipal de Esporte e Juventude serão

exercidas através dos seguintes órgãos:

I - Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;









M.
^ , iFLS:_S^|

L^: Is^^lxal Estado do Espírito Santo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

■rTr CNPJ 27.142.694/ 0001-58

.  k

X - desenvolver atividades agropecuárias e pesqueiras objetivando a geração

de empregos e renda e melhoria da qualidade de vida da população;

XI - desenvolver projetos e eventos voltados para a organização e o

desenvolvimento rural, da pesca e da aquicultura;

XII - promover a capacitação profissional de agentes econômicos e de

trabalhadores do setor pesqueiro;

XIII - executar competências correlatas.

Art. 78. As atividades da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Pesca serão

exercidas através dos seguintes órgãos:

I - Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

II - Gerência Operacional de Desenvolvimento Rural e Abastecimento;

III - Gerência Operacional de Desenvolvimento da Pesca e Aquicultura.

SUBSEÇÃO II
DA SECRETARIA DE TURISMO

Art. 79. À Secretaria de Turismo compete o cumprimento das seguintes
competências:

I - realizar o planejamento e a organização do turismo local que seja necessário

à realidade natural, geográfica, econômica, cultural e social do Dilunicipio;
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II - elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento turísticoque sejam necessárias ao aproveitamento das
potencialidades do Município;

III - promover a atividade turística do Município objetivando a geração de
empregos e renda e melhoria da qualidade de vida da população;

IV - incentivar o agroturismo e o turismo rural;

V  - desenvolver programas de capacitação turística e gerencial
para empresários e trabalhadores do setor turístico;

VI - adotar as providências para captação de recursos junto aos organismos

estaduais, federais, internacionais e à iniciativa privada para o fomento do turismo

local;

Vil - executar competências correlatas.

Art. 80. As atividades da Secretaria de Turismo serão exercidas através dos

seguintes órgãos:

I - Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

II - Gerência Operacional de Planejamento e Marketing;

SUBSEÇÃO III
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E EMPREENDEDORISMO

Art. 81. À Secretaria de Desenvolvimento e Empreendedorismo compete o
cumprimento das seguintes competências:
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I  - promover atividades voltadas para o desenvolvimento da economia do
Município, viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades, qualificando
serviços, elaborando projetos e realizando eventos que promovam as possibilidades
de investimentos no Município;

II - promover programas educacionais voltados pa'a a sensibilização,
conscientização e capacitação de empresários, comunidades e grupos sociais
específicos com relação ao desenvolvimento econômico local;

III - promover e desenvolver as relações da Gestão Pública Municipal com as
empresas de um modo geral, de natureza predominantemente industrial, comercial e
de serviços, instaladas no Município, observando os limites da atuação e das
responsabilidades municipais;

IV - estimular a criação de Rolos Industriais e/ou de Serviços de modo a

potencializar o desenvolvimento local;

V - elaborar os inventários e estatísticas periódicos sobre a atividade

econômica do Município, discutindo-os com a representação política do setor,

analisando, aplicando e divulgando seus resultados;

VI - realizar missões específicas que envolvam con:atos, articulações e

negociações de interesse político, social, ambiental e econômico, por orientação
específica do Prefeito Municipal;

VII - promover e desenvolver as relações da Gestão Pública Municipal com as
empresas, de natureza comercial e/de serviços, instaladas no Município;

VIII - incrementar poííticas para o desenvolvimento do Comércio local;
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IX - promover a capacitação gerencial e empreendedora de comerciantes, de

pequenos empresários, de profissionais e de comunidades em geral;

X - desenvolver políticas, iniciativas e ações para a geração de trabalho e renda

da população;

XI - fomentar as iniciativas e o espírito empreendedor;

XII -realizar o impacto local e regional dos grandes empreendimentos previstos

de serem instalados no Município;

XIII - executar competências correlatas.

Art. 82. As atividades da Secretaria de Desenvolvimento e Empreendedorismo

serão exercidas através dos seguintes órgãos:

I - Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalho;

II - Gerência Operacional de Empreendedorismo;

III - Gerência Operacional de Emprego e Renda;

IV - Gerência Estratégica de Projetos;

V - Gerência Estratégica de Captação de Recursos.

SEÇÃO V

DAS COMPETÊNCIAS DOS ÓRGÃOS DO SISTEMA ESTRUTURANTE DE

INFRAESTRUTURA E QUALIDADE DE VIDA
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Art. 83. As Secretarias e Gerências vinculadas diretamente ao Prefeito,

integrantes do Sistema Estruturante de Infraestrutura e Meio Ambiente são:

I - Secretaria de Infraestrutura;

II - Secretaria de Meio Ambiente;

III - Gerência Municipal de Transporte.

SUBSEÇÃO I

DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 84. À Secretaria de Infraestrutura Municipal compete a execução dos

seguintes grupos de competências:

I - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da população do

Município mediante a prestação de serviços que garantam a utilização dos

equipamentos públicos com segurança e conforto;

II - viabilizar a construção e manutenção de obras públicas do Município;

III - executar obras e serviços de arquitetura e engenharia nos termos dos

Planos Diretores Municipais, verificando o cumprimento dos respectivos projetos e

normas técnicas aplicáveis especificamente à situação e em cada caso;

IV - executar as obras viárias do Município;

V - elaborar projetos de obras de interesse público;

VI - analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Município;
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VII - fiscalizar a execução de obras, transportes e posturas públicas

municipais;

^  VIII - executar a manutenção e recuperação deestradas vicinais, viase de

íí drenagem, bem como seus devidos equipamentos, nos termos da política municipal

estabelecida para aplicação nessa área de competência;

IX - executar os serviços de limpeza urbana, de iluminação pública e de

manutenção da arborização de parques e jardins, nos termos da política municipal

estabelecida para aplicação nessas áreas;

X - realizar atividades inerentes ao gerenciamento de cemitérios públicos

municipais;

XI - acompanhar e adotar as providências, quando necessário, o funcionamento

dos serviços de água, energia, comunicações e demais que sejam disponibilizados

para as comunidades do interior do Município;

XII - prestar apoio e suporte de infraestrutura ás demais Secretarias e

Gerências;

XIII - desenvolver estudos sobre a adoção de políticas urbanas que possam

melhorar a qualidade de vida da população;

XIV - organizar e realizar a manutenção predial dos imóveis ocupados pela

Prefeitura de Anchieta, coordenando os serviços de limpeza, asseio e conservação

das instalações;

XV - realizar os serviços de manutenção dos equipamentos, máquinas e

instrumentos;
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III - executar o controle e o monitoramento de atividades que possam constituir

ameaças ao meio ambiente;

IV - realizar a fiscalização permanente do meio ambiente, em todas as

dimensões de poluição previstas em lei;

V - efetuar o gerenciamento costeiro de modo a integrar as ações dos diversos

órgãos, empresas, biomas e reservas ecológicas;

VI - realizar atividades de educação ambiental enquanto processo de

integração dos seres humanos na preservação e na melhoria da qualidade de vida

voltadas para o desenvolvimento sustentável;

VII - desenvolver atividades de proteção dos recursos naturais, envolvendo

unidades de conservação, recuperação do meio ambiente natural, assim como a

preservação dos ecossistemas e aplicação de técnicas de zoneamento e de gestão;

VIM - aplicar programas de capacitação e aprimoramento de profissionais da

área de meio ambiente;

IX - realizar atividades relacionadas à manutenção, recuperação e preservação

de corpos hídricos identificando, analisando e tomando providências quanto aos

impactos sobre os mesmos;

X - atuar em atividades relacionadas com a gestão de resíduos sólidos;

XI - coordenar o recolhimento, proteção e bem estar de animais;

XII - executar competências correlatas.
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VI - viabilizar a organização e operacionaiização do sistema integrado de

utilização dos veículos e máquinas da Administração;

VII - executar competências correlatas.

Art. 89. As atividades da Gerência Municipal de Transporte serão exercidas

através dos seguintes órgãos:

I - Coordenadorias de Equipes Operacionais de Trabalhe;

II - Gerência Estratégia de Manutenção e Abastecimento da Frota.

u

TITULO III

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO INTEGRANTES DA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL

t CAPITULO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

Art. 90. Os cargos de provimento em comissão em nível de direção, chefia,

assessoramento e coordenação dos Órgãos da Administração Municipal são os

seguintes:

I - Procurador Geral do Município;

II - Controlador Geral do Município;

III - Secretário Municipal;
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IV - Chefe de Gabinete do Prefeito;

V - Gerente Municipal;

VI - Gerente Estratégico;

VII - Gerente Operacional;

VIII - Coordenador de Escritório de Serviços Operacionais;

IX - Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho.

Art. 91. Ficam criados os cargos de provimento em comissão de Procurador

Geral, Controlador Geral do Município, de Secretário Municipal, Subprocurador, Chefe

de Gabinete do Prefeito, Gerente Municipal, Gerente Estratégico e Gerente

Operacional conforme detalhamentos especificados nos Anexos III e IV desta Lei.

Art. 92. Ficam criados os cargos de provimento em comissão de Coordenador

de Escritório de Serviços Operacionais e Coordenador de Equipe Operacional de

Trabalho, por Níveis de Classificação, conforme detalharrentos especificados

no Anexo V desta Lei.

Art. 93. Ficam criados os cargos de assessoramento e demais cargos de

provimento em comissão, conforme detalhamentos especificados no Anexo VI desta

Lei.
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CAPITULO II

DAS COMPETÊNCIAS GENÉRICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO

^  EM COMISSÃO

Art. 94. A Procuradoria Gerai do Município é dirigida por titular nomeado pelo

Prefeito Municipal para exercer o cargo de provimento em comissão de Procurador

Geral do Município, com responsabilidades institucionais, estratégicas,

organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e

administrativa, relativas ao cumprimento das atividades referentes ao seu âmbito de

atuação na estrutura organizacional do Poder Executivo do Município de Anchieta.

Art. 95. A Controladoria Geral do Município é dirigida por titular nomeado pelo

Prefeito Municipal para exercer o cargo de provimento em comissão de Controlador

Geral do Município, com responsabilidades institucionais, estratégicas,

organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e

administrativa, relativas ao cumprimento das atividades referentes ao seu âmbito de

atuação na estrutura organizacional do Poder Executivo do Município de Anchieta e

de acordo com a Lei Municipal N° 838/2013.

Art. 96. A Secretaria Municipal é dirigida por agente político nomeado pelo

Prefeito Municipal para exercer o cargo de provimento em comissão de Secretário

Municipal, com as responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e

gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, referentes

ao cumprimento das atividades relativas ás políticas públicas de responsabilidade do

Município, inerentes ao seu âmbito de atuação.

Art. 97. O Gabinete do Prefeito é um Órgão vinculado hierarquicamente ao

Chefe do Executivo, dirigido por titular nomeado pelo Prefeito, para exercício de cargo

de provimento em comissão de Chefe de Gabinete com as responsabilidades de

natureza civil, penal e administrativa, relativas à execução das atribuições de planejar.
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organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos

servidores lotados no Gabinete, com a finalidade de atingir os objetivos e as metas

definidas.

Art. 98. A Gerência Municipal é um Órgão vinculado hierarquicamente ao

Secretário Municipal, e quando independente diretamente ao Prefeito Municipal,

dirigida por titular nomeado pelo Prefeito Municipal para o exercício de cargo de

provimento em comissão de Gerente Municipal com as responsabilidades de natureza

civil, penal e administrativa, relativas à execução das atribuições de planejar,

organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos

servidores lotados na Gerência, com a finalidade de atingir os objetivos e as metas

definidas.

Art. 99. A Gerência Estratégica é um Órgão vinculado hierarquicamente ao

Secretário Municipal ou ao Gerente Municipal e quando indeperidente diretamente ao

Prefeito Municipal, dirigida por titular nomeado pelo Prefeito Municipal para o

exercício de cargo de provimento em comissão de Gerente Estratégico com as

responsabilidades de natureza civil, penal e administrativa, relativas à execução das

atribuições de planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades

desenvolvidas pelos servidores lotados na Gerência, com a finalidade de atingir os

objetivos e as metas definidas.

Art. 100. A Gerência Operacional é um Órgão vinculado hierarquicamente ao

Secretário Municipal, dirigida por titular nomeado pelo Prefeito Municipal para o

exercício de cargo de provimento em comissão de Gerente Operacional, com as

responsabilidades de natureza civil, penal e administrativa, relativas á execução das

atribuições de planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades

desenvolvidas pelos servidores lotados na Gerência, com a finalidade de atingir os

objetivos e as metas definidas.
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II - provimento dos respectivos cargos de direção dos órgãos, respeitando o

disposto nesta Lei;

III - provimento dos respectivos cargos de Coordenação de Equipe

Operacional, respeitando o disposto nesta Lei;

IV - localização nos órgãos dos elementos humanos indispensáveis ao seu

funcionamento

CAPÍTULO II

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 105. Leis especificas adequarão as peças orçamentárias vigentes à

implantação dos novos órgãos, bem como adequarão ás novas nomenclaturas dos

órgãos, previstas nesta Lei.

Art. 106. As atribuições detalhadas dos Órgãos e dos Cargos criados por esta

Lei constarão de ato administrativo próprio.

Art. 107. O servidor efetivo designado para ocupar cargo em comissão poderá

optar pelo recebimento do padrão salarial do cargo comissionado, ou pelo

recebimento dos vencimentos do cargo de carreira acrescida de uma gratificação

adicional de 40% (quarenta por cento) do valor do cargo em comissão.

Parágrafo único. O servidor efetivo federal, estadual ou municipal colocado á

disposição do Município, nomeado para cargo comissionado, poderá receber uma

gratificação adicional de 40% (quarenta por cento) do valor do cargo em comissão, a

critério do Chefe do Executivo Municipal e de acordo com os encargos recebidos.
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Art. 108. O caput do artigo 6° e 7° da Lei Municipal n® 663/2010 passam a
vigorar com a seguinte nova redação:

"Art. 6° O Gestor do Fundo Municipal de Saúde é o Secretário de Municipal de
Saúde, que assinará todos os seus atos em conjunto com o Gerente
Operacional de Gestão Financeira do Fundo Municipal de Saúde, tendo suas
atribuições em conjunto como segue:" (NR)

"Art. 7° O Gerente Operacional de Gestão Financeira do Fundo Municipal de
Saúde será nomeado pelo Chefe do Poder Executivo." (NR)

Art. 109. Acrescenta o artigo 22-A á Lei Municipal n° 663/2010, com a seguinte
redação:

"Art. 22-A. Os cargos do Fundo Municipal de Saúde e seus detalhamentos
estarão inseridos na Lei Municipal que disciplina a estru-ura administrativa da
Administração Direta do Município de Anchieta." (AC)

Art. 110. A Administração Pública deverá expedir os atos administrativos de
exoneração e nomeação, meramente para adequar à nova Estrutura Administrativa,
não representando interrupção de vínculo estatutário.

Parágrafo único. Os procedimentos administrativos citados no caput deste
artigo não acarretarão pagamento de rescisões ou indenizações.

Art. 111. A Administração terá o prazo máximo de 90 (noventa) dias para fazer
a transição entre a estrutura organizacional prevista na Lei Municipal n° 568/2009 e a
prevista na presente Lei Municipal.
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Art. 112. Esta Lei entrará em vigor na data da sua publicação, revogadas as

disposições em contrário, revogando-se a Lei Municipal n° 343/2006, a Lei Municipal

n° 568/2009 e suas respectivas alterações, bem como, as Leis Municipais n° 692/2011

e 868/2013.

i

Anchieta, 04 de Dezembro de 2017.

Pa

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - ORGANOGRAMA BÁSICO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL
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3.2.3.1.1. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nivel III da Unidade
Estratégia da Saúde da Família ESF Centro I

3.2.3.1.2. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível
Estratégia da Saúde da Família ESF Centro II
3.2.3.1.3. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível
Estratégia da Saúde da Família ESF Centro III
3.2.3.1.4. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível
Estratégia da Saúde da Família de Alto Pongal
3.2.3.1.5. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível
Estratégia da Saúde da Família de Baixo Pongal
3.2.3.1.6. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível
Estratégia da Saúde da Família de Jabaquara

3.2.3.1.7. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível
Estratégia da Saúde da Família de Mãe-Bá

3.2.3.1.8. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível
Estratégia da Saúde da Família de Recanto do Sol
3.2.3.1.9. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível
Estratégia da Saúde da Família de Iriri

3.2.3.2. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nivel I de Saúde Bucal
3.2.3.3. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho N vel I da Assistência
Farmacêutica

3.2.3.4. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível I do Pronto
atendimento e Serviço Móvel de Urgência e Emergência
3.2.4. Gerência Operacional de Média e Alta Complexidade
3.2.4.1. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nivel I do Centro de
Atenção Psicossocial - CAPS

3.2.4.2. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nivel I do Centro de
Especialidades Unificadas

3.2.4.3. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível I da Responsabilidade
Técnica Médico

II da Unidade

II da Unidade

II da Unidade

II da Unidade

II da Unidade

II da Unidade

II da Unidade

II da Unidade
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3.2.4.4. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nivel I do Centro de

Atenção Psicossocial Álcool e Drogas - CAPS AD

3.2.4.5. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível II do Laboratório de

Análises Clínicas

3.2.4.6. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível II da Fisioterapia

3.2.5 Gerência Operacional de Gestão e Serviços

3.2.5.1. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível III de Gestão de

Pessoas

3.2.5.2. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível IV de Almoxarifado

3.2.5.3. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível IV de Patrimônio

3.2.5.4. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nivel IV de Manutenção

Predial e de Equipamentos

3.2.5.5.Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nivel V de Pregão

3.2.5.6.Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível V de Compras

3.2.6. Gerência Operacional de Vigilância em Saúde.

3.2.6.1. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nivel II de Vigilância

Sanitária

3.2.6.2. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nivel II de Vigilância

Epidemiológica

3.2.6.3. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nível II Vigilância Ambiental

3.2.7. Coordenação de Escritório de Serviços Operacionais

3.3. Secretaria de Assistência Social

3.3.1. Gerência Operacional de Proteção Social Básica

3.3.1.1.Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho Nivel I do Centro de

Referência Especializado de Assistência Social - CREAS

3.3.1.2. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho N vel III da Casa de

Passagem

3.3.2. Gerência Operacional de Proteção Social Especial

3.3.3. Gerencia Operacional do SUAS (Sistema Único de Assistência Social)
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3.3.4. Secretaria Executiva do SUAS (Sistema Único de Assistência Social)

3.3.5.Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível I do Centro de

Referência da Assistência Social - CRAS

3.3.6. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível IV de Almoxarifado

3.3.7. Coordenação de Escritório de Serviços Operacionais

3.4. Gerência Municipal de Segurança Pública e Social

3.4.1. Gerência Estratégica da Guarda Civil Municipal

3.4.1.1.Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível I de Controle

Interno

3.4.1.3. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível III de Inspeção

3.4.2. Gerência Operacional de Defesa Civil

3.4.3. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível 11 de Sindicância

Administrativa e Processo Disciplinar

3.4.4. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível ÍV da Guarda

Patrimonial

3.4.5. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível fV de Guarda vidas

3.4.6.Coordenação de Escritório de Serviços Operacionais.

3.5. Gerência Municipal de Esporte e Juventude

3.5.1. Gerência Estratégica de Projetos Esportivos

3.5.2. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível IV de Eventos

esportivos e de lazer

3.5.3. Coordenação de Escritório de Serviços Operacionais.

3.6. Gerência Estratégica de Cultura e Patrimônio Histórico

3.6.1. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível IV do Patrimônio

Histórico e Cultural

3.6.2. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível IV de Eventos

Culturais
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rLS:

3.6.3. Coordenação de Escritório de Serviços Operacionais,

-lí 4. SISTEMA ESTRUTURANTE DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA

4.1. Secretaria de Desenvolvimento Rural e Pesca.

4.1.1 Gerência Operacional de Desenvolvimento Rural e Abastecimento
4.1.2. Gerência Operacional de Desenvolvimento da Pesca e Aquicultura
4.1.3. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível IV de Cadastro e
Tributação

4.1.4. Coordenação de Escritório de Serviços Operacionais.

4.2. Secretaria de Turismo

4.2.1 Gerencia Operacional de Planejamento e Marketing
4.2.2.Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel IV de Eventos
Turísticos

4.2.3.Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível IV de Capacitação da
cadeia turística

4.2.4.Coordenação de Escritório de Serviços Operacionais.

4.3.Secretaria de Desenvolvimento e Empreendedorismo

4.3.1 .Gerência Estratégica de Captação de Recursos

4.3.2.Gerência Estratégica de Projetos

4.3.3.Gerência Operacional de Empreendedorismo

4.3.4.Gerência Operacional de Emprego e Renda

^  4.3.5.Coordenação de Escritório de Serviços Operacionais.

5. SISTEMA ESTRUTURANTE DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

5.1. Secretaria de Infraestrutura Municipal

5.1.1. Gerência Municipal de Serviços Urbanos

i.

IA
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5.1.1.1. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível III de Limpeza

Urbana

5.1.1.2. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível IV de Iluminação

Pública

5.1.1.3. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível IV de Manutenção

do Patrimônio Público

5.1.2. Gerencia Municipal de Engenharia, Obras e Políticas Urbanas

5.1.2.1. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível I de Projetos de

Engenharia e Arquitetura

5.1.2.2. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível I de Licenciamento

de Projetos de Edificações

5.1.2.3. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível I de Monitoramento

de Obras Públicas

5.1.3. Gerência Estratégica de Serviços as Comunidades

5.1.3.1.Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível IV de Manutenção

Estradas e Vias

5.1.3.2.Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Ní\/el IV de Serviços de

Infraestrutura

5.1.4. Gerência Operacional de Fiscalização de Obras, Posturas e Transportes.

5.1.4.1. Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível IV de Transporte e

Transito

5.1.5.Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível III de Almoxarifado e

Ferramentaria

5.1.6.Coordenação de Escritório de Serviços Operacionais

5.2. Secretaria de Meio Ambiente

5.2.1. Gerência Operacional de Licenciamento, Controle e Fiscalização Ambiental

5.2.2. Gerência Operacional de Recursos Flídricos e Naturais

5.2.2.1.Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível III de Bem estar

Animal
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5.2.3.Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Ni>/el
Ambiental

5.2.4. Coordenação de Escritório de Serviços Operacionais

de Educação

i.

<4:
K
pé

5.3. Gerencia Municipal de Transportes

5.3.1.Gerencia Estratégica de Manutenção e Gestão da Frota

5.3.1.1.Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel III de Manutenção
da Frota

5.3.2.Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível III de Atendimento e
Controle da Frota

5.3.3.Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível III de Transporte de
Atendimento ao usuário da Educação

5.3.4.Coordenação de Equipe Operacional de Trabalho - Nível III Transporte de
Atendimento ao usuário da saúde

5.3.5. Coordenação de Escritório de Serviços Operacionais
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ANEXO III

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

SECRETÁRIO MUNICIPAL, CONTROLADOR, PROCURADOR GERAL E SUBPROCURADOR DO MUNICÍPIO

DENOMINAÇÃO REQUISITO REFERÊNCIA REMUNERAÇÃO QUANTIDADE

Controlador Geral do

Município

Formação em Curso

Superior conforme

Lei n°838/2013

CC-CG R$ 8.393,80 01

Procurador Geral do

Município

Formação em

Direito inscrito na

OAB

CC-PG R$ 8.393,80 01

Secretário Municipal
Livre Escolha

CG-SM R$ 8.393,80 11

Subprocurador

Formação em

Direito inscrito na

OAB

CC2-PG R$7.246,09 01
> -ií
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ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO DE CHEFIA DE GABINETE E GERENCIAS

DENOMINAÇÃO REQUISITO REFERÊNCIA REMUNERAÇÃO QUANTIDADE

Chefia de Gabinete
Livre Escolha CG-1 R$ 5.991,48 01

Gerente Municipal - GM
Livre Escolha CC-1 R$ 5.991,48 08

Gerente Estratégico - GE
Livre Escolha 00-2 R$ 4.632,02 11

Gerente Operacional

Jurídica

Formação em

Direito inscrito na

OAB

00 - 3 R$ 3.565,95 03

Gerente Operacional - GO

(exceto os acima citados)
Livre Escolha 00-3 R$ 3.565,95 26

'%% "tf.
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ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

COORDENADOR DE EQUIPE OPERACIONAL DE TRABALHO POR NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO

E DE ESCRITÓRIO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS

DENOMINAÇÃO REQUISITO REFERENCIA REMUNERAÇÃO QUANTIDADE

Coordenador de Equipe Operacional de

Trabalho - Nível 1.

Formação Acadêmica ou

Experiência na área de

atuação

CC-4 R$ 3.302,22 19

Coordenador de Equipe Operacional de

Trabalho - Nível II.

Formação ou Experiência na

área de atuação
CC-5 R$ 2.872,96 08

Coordenador de Equipe Operacional de

Trabalho - Nível III

Formação ou Experiência na

área de atuação CC-6
R$2.431,57 27

Coordenador de Equipe Operacional de

Trabalho - Nível IV.
Livre Escolha CC-7 R$ 2.158,40 44

Coordenador de Escritório de serviços

Operacionais.
Livre Escolha CC-8 R$2.158,40 17
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ANEXO VI

DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

DENOMINAÇÃO REQUISITO REFERENCIA REMUNERAÇÃO QUANTIDADE

Assessor Estratégico de Governo Livre Escolha CC-1-A R$ 4.632,02 05

Assessor Técnico

Formação Acadêmica e Registro

Profissional na área de atuação, quando

for 0 caso.

CC - 2- A R$ 3.331,04 40

Assistente - Categoria 1 Livre Escolha CC - 3- A R$ 2.578,25 25

Assistente - Categoria 11 Livre Escolha CC-4-A R$ 2.209,55 08

Assistente - Categoria III Livre Escolha CC - "õ-A R$ 1.870,45 20

Assistente - Categoria IV Livre Escolha CC - 6-A R$ 1.525,82 12

Assistente - Categoria V Livre Escolha CC - 7-A R$ 1.493,65 59

Assistente - Categoria VI Livre Escolha CC - 8-A R$ 1.162,62 18

Assistente - Categoria VII Livre Escolha CC - 9-A R$ 968,84 9

Assistente - Categoria VIII Livre Escolha CC-10-A R$ 965,00 24

Secretário Executivo dos

Conselhos de Direito do SUAS

Formação Acadêmica em Assistência

Social

OC
1

ü
O

R$ 3.565,95 01
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o Projeto de Lei contempla uma estrutura que aterde a nova realidade

econômica do município, levando-se em consideração critérios de austeridade,

racionalidade e transparência administrativa, propondo a extinção de Secretarias e de

alguns cargos estratégicos ocasionando assim, a redução de 138 cargos

comissionados, o que produzirá aproximadamente uma economia anual de R$

3.395.872,52 (Três milhões, trezentos e noventa e cinco mil e oitocentos e setenta e

dois reais e cinqüenta e dois centavos) conforme demonstrado nas tabelas anexas.

Com efeito, o Projeto de Lei ora levado à apreciação dessa Augusta Casa de

Leis, ainda tem por finalidade otimizar as estruturas existentes nas Secretarias e

entidades da PMA, para que a tomada de decisão esteja mais próxima do municipe,

promovendo algumas inovações na gestão administrativa, através do aprimoramento

da qualidade dos serviços prestados.

Desta forma, tendo em mente a importância da matéria indicada visando a

obediência dos princípios constitucionais, principalmente a legalidade dos atos

administrativos e confiante na aprovação da matéria por esta Digna Casa de Leis,

aproveito a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada estima e

consideração.

Anchieta/ES, 04 de dezembro de 2017.

4
4
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PREFEITO MUNICIPAL

f



pri

V.

Estado do Espírito Santo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/ 0001-58

TABELA 1- IMPACTO FINANCEIRO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ATUAL

ORDEM

CARGO/EMPREGO PÚBLICO
REMUNERAÇÃO

(valor unitário)

REMUNERAÇÃO

COM ENCARGOS

SÓCIAS

NÚMERO

DE

VAGAS

GASTO

TOTAL

MENSAL

GASTO TOTAL

ANUAL

1 Secretário Municipal R$ 8.393,80 R$ 11.173,08 13 R$ 145.250,05 R$ 1.743.000,55

2 Controlador Geral R$ 8.393,80 R$ 11.173,08 1 R$ 11.173,08 R$ 134.076,97

3 Procurador Geral R$ 8.393,80 R$ 11.173,08 1 R$ 11.173,08 R$ 134.076,97

4 Subprocurador R$ 7.246,09 R$ 9.645,35 1 R$ 9.645,35 R$ 115.744,21

5 Chefe de Gabinete Prefeito R$ 4.632,02 R$6.165,73 1 R$ 6.165,73 R$ 73.988,80

6 Gerente Municipal - GM R$ 5.991,48 R$ 7.975,33 6 R$ 47.851,95 R$ 574.223,44

7 Gerente Estratégico - GE R$ 4.632,02 R$6.165,73 12 R$ 73.988,80 R$ 887.865,59

8 Gerente Operacional - GO R$ 3.565,95 R$ 4.746,68 26 R$ 123.413,57 R$ 1.480.962,81

9 Gerente Operacional do FMS R$ 3.565,95 R$ 4.746,68 1 R$ 4.746,68 R$ 56.960,11

10 Gerente Operacional de Vigilância Sanitária R$ 3.565,95 R$ 4.746,68 1 R$ 4.746,68 R$56.960,11

11 Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho - Nível 1 R$ 3.302,22 R$ 4.395,62 15 R$ 65.934,33 R$ 791.211,91

12

Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho - Nível II -

Estratégia da Saúde da Família
R$ 2.872,96 R$ 3.824,23 28 R$ 107.078,41 R$ 1.284.940,94

13

14

Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho - Nível III

Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel IV

R$ 2.431,57

R$ 2.158,40

R$ 3.236,69

R$ 2.873,07

9

57

R$ 29.130,21 R$ 349.562,50

R$ 163.765,00 R$ 1.965.180,03

15 Coordenador de Escritório de Serviços Operacionais R$ 2.158,40 R$ 2.873,07 11 R$31.603,77 R$ 379.245,27

16 Coordenador de Contabilidade ̂ R$ 3.147,22 R$4.189,30 1 R$ 4.189,30 R$ 50.271,59

17 Coordenador de Recursos Humanos ̂ R$ 2.056,27 R$2.737,12 1 R$ 2.737,12 R$ 32.845,49
o
o

In
Pé
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TABELA II- IMPACTO FINANCEIRO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ATUAL

ORDEM CARGO/EMPREGO PÚBLICO

REMUNERAÇÃO

(valor unitário)

REMUNERAÇÃO

COM ENCARGOS

NUMERO DE

VAGAS

GASTO TOTAL

MENSAL

GASTO TOTAL

ANUAL

18 Coordenador de Procedimentos LIcItatórIos ̂ R$ 2.056,27 R$ 2.737,12 1 R$ 2.737,12 R$ 32.845,49

19 Coordenador Especial (Nosso Crédito) ̂ R$ 2.158,40 R$ 2.873,07 2 R$ 5.746,14 R$ 68.953,69

20
Coordenador de Compras ̂ R$ 2.056,27 R$2.737,12

1 R$2.737,12 R$ 32.845,49

21

Secretário Executivo dos Conselhos de Direito

da Assistência Social do SUAS
R$ 3.565,95 R$ 4.746,68 1 R$ 4.746,68 R$ 56.960,11

22 Assessoria de Comunicação Social' R$ 5.991,48 R$ 7.975,33 1 R$ 7.975,33 R$ 95,703,91

23 Assessor Estratégico de Governo R$ 4.632,02 R$ 6.165,73 5 R$ 30.828,67 R$ 369.944,00

24 Assistente Categoria "A" R$ 3.331,04 R$ 4.433,98 41 R$ 181.793,36 R$2.181.520,30

25 Assistente Categoria "B" R$ 2.578,25 R$ 3.431,94 27 R$ 92.662,31 R$ 1.111.947,66

26 Assistente Categoria "C" R$ 2.209,55 R$ 2.941,16 7 R$ 20.588,10 R$247.057.15

27
Assistente Categoria "D" R$1.870,45 R$ 2.489,78 53 R$131.958,17 R$ 1.583.498,03

28
Assistente Categoria "E" R$ 1.525,82 R$ 2.031,04

12 R$ 24.372,43 R$ 292.469,18

29
Assistente Categoria "F" R$ 1.493,65 R$ 1.988,21 89 R$ 176.951,06 R$ 2.123.412,67

30 Assistente Categoria "G" R$ 1.162,62 R$ 1.547,58 32 R$ 49.522,44 R$ 594.269,34

31 Assistente Categoria "H" R$ 968,84 R$ 1.289,63 22 R$ 28.371,94 R$ 340.463,29

32 Assistente Categoria "1" R$ 937,00 R$ 1.247,25 58 R$ 72.340,56 R$ 868.086,77

TOTAL R$113.045,51 R$ 150.476,13 537 R$ 1.675.924,53 R$ 20.111.094,35

n-í -Ç
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PREFEITURA DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

Anchieta/ES, 04 de cezembro de 2017.

CF. GAB. n° 363/2017

Ao Excelentíssimo Senhor

Tassio Ernesto Franco Brunoro

Presidente da Câmara

RECEBIDOEM
fíb / / / ->-

■  ̂

M' . Igreja
Chefe Seção Proc, Legislativo

IVtatrícula 223

Assunto: Solicitar Retirada do Projeto de Lei N° 39/2017

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Excelência, solicito a retirada do Projeto de Lei n°.

39/2017, que dispõe sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposição para eventuais

esclarecimentos, aproveitando a oportunidade para reiterar os protestos de elevada

estima e consideração.

Atenciosamente,

Fabriclo
Prefeito Municipal de Anchieta

Rodovia do Sol, Km 21,5, n® 1620 - Vila Residencial Samarco - Anchieta - Espírito Santo - CEP 29230-000
Tel.: (28) 3536-3579 - E-mail: gabinete(ã)anchieta.es.gov.br
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ORIGEM

Local (Setor) PROTOCOLO
Remessa N° 000021482

Responsável RAFAEL DOS SANTOS DE LIMA
Data e Hora 04/12/2017 18:41:52

Despacho PARA TRIAGEM DA PROPOSITURA.

ANCHIETA, 04 de dezembro de 2017
EL. DOS SANTOS DE LIMA

PROTOCOLO

PROTOCOLO(S)

Processo, PROCESSO No 003858/2017 - Externo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
PROJETO DE LEI - PODER EXECUTIVO - PADRÃO

PROJETO DE LEI NO 41/2017 DO PODER EXECUnVO. DISPÕE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
(PEDE REHRADA DO PROJETO DE LEI N° 39/2017).

RECEBIMENTO

Local (Setor) ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO LEGISLATIVO

Responsável

ANCHIETA, / /.
ACOMPANHAMENTO DC PROCESSO LEGISLATIVO
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CÂMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA

COMPROVANTE DE DESPACHO

PROC.

015FLS

ru

ORIGEM

Local (Setor) ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO LEGISLATIVO

Remessa N® 000000173

Responsável ROMULO DA MATTA IGREJA

Data e Hora 05/12/2017 13:04:31

Despacho O referido projeto foi protocolado em 04/12/2017 de acordo com que dispõe o
artigo 142§único do Reg. Interno; está em termos claros e objetivos; contém
ementa indicativa do assunto que se refere; a mesma contém justificativa o qual lhe
faz compreender a proposta. Assim na forma do artigo 135 c/c art.30,inciso XXIII,
alínea "b" do Regimento Interno, submeto a vossa excelência para emissão de juízo
de admissibilidade bem como informar ao setor plenário desta casa, se for o caso, o
dia para inclusão da matéria na pauta para leitura .

ANCHIETA, 05 de dezembro de 2017

z:^ ROMULO DA MATTA IGREJA

ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO LEGISLATIVO

PROTOCOLO(S)

Processo, PROCESSO N® 003858/2017 - Externo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

PROJETO DE LEI - PODER EXECUTIVO - PADRÃO

PROJETO DE LEI N® 41/2017 DO PODER EXECUTIVO. DISPÕE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
(PEDE REHRADA DO PROJETO DE LEI N® 39/2017).

RECEBIMENTO

Local (Setor) PRESIDÊNCIA

Responsável

ANCHIETA, / /.

PRESIDÊNCIA
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CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA

COMPROVANTE DE DESPACHO

PROC. 4 -

PLS:„y
/I nro^

ORIGEM

Local (Setor) PRESIDÊNCIA

Remessa N° 000004058

Responsável PRESIDENTE TASSIO ERNESTO FRANCO BRUNORO

Data e Hora 05/12/2017 13:09:00

Despacho PARA LEITURA EM PLENÁRIO, SEGUE JUÍZO DE ADMISSIBILIDADE.

ANCHIETA, 05 de dezembro de 2017 QWó
tESIDENTE TASSIO ERN^TO FRANCO BRUNORO

PRESICENCIA

PROTOCOLO(S)

Processo, PROCESSO No 003858/2017 - Externo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

PROJETO DE LEI - PODER EXECUTIVO - PADRÃO

PROJETO DE LEI NO 41/2017 DO PODER EXECUTIVO. DISPÕE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODEF. EXECUTIVO MUNICIPAL

(PEDE REHRADA DO PROJETO DE LEI N^ 39/2017).

RECEBIMENTO

Local (Setor) SECRETARIA

Responsável

ANCHIETA, / / .

SECRETARIA
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GAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

Projeto de Lei n° 41/2017

Assunto; Dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.

Autor: Fabricio Petri

JUÍZO DE ADMISSIBILIDADE

Recebo a presente Propositura, uma vez que foram cumpridas as

exigências contidas no artigo 130 do Regimento Interno da CâmaraL Assim,
encaminho a Propositura para leitura plenária, visando a ciênda dos Nobres

Edis. Após, que a matéria seja tramitada, obedecendo as fases do processo

legislativo previsto na Lei Orgânica Municipal e na Resolução n° 9/1990.

Anchieta/ES, 05 de Dezembro de 2017.

TASSIO BRUN0RO

Presideni

^ Art. 130 - O Presidente ou a Mesa, conforme o caso, não aceitará proposição:
I - que vise delegar a outro Poder atribuições privativas do Legislativo;
II - que seja apresentada por Vereador licenciado ou afastado;
III - que tenha sido rejeitada na mesma sessão legislativa (curso do ano), salvo se for subscrita
pela maioria absoluta dos membros da Câmara;
IV - que seja formalmente inadequada, por contraria os requisitos dos art.s 110 a 113;
V - quando a emenda ou subemenda for apresentada fora do prazo, não observar restrição
constitucional ao poder de emendar, ou não tiver relação com a matéria da pre posição principal;
VI - quando a indicação versar sobre matéria que, na conformidade deste regimento, deva ser
objeto de requerimento;
VII - quando a representação ou denúncia não se encontrar devidamerte instruída com
documentos, essenciais á sua tramitação, ou tratar de fatos irrelevantes ou imoertinentes.
Parágrafo Único - Com exceção das hipóteses dos incs. II e V caberá recurso do autor ou autores,
ao plenário, no prazo de dez dias, o qual será distribuído á Comissão de Leçislação, Justiça e
Redação Final para posterior deliberação daquele.

Rua Nancy Ramos Rosa, 95 - Portal de Anchieta | CEP. 29.230-000 | Anchieta/ES | Telefone: (28) 3536-0300
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GAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA

COMPROVANTE DE DESPACHO

PROC N*:
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ASS:

ORIGEM

Local (Setor) SECRETARIA

Remessa N° 000000522

Responsável ROMULO DA MATTA IGREJA

Data e Hora 13/12/2017 13:46:14

Despacho Na forma do artigo 136 Regimento Interno, encaminho a propositura para
determinar a comissão competente.

ANCHIETA, 13 de dezembro de 2017
LO DA MATTA IGREJA

SECFeXARIA

PROTOCOLO(S)

Processo, PROCESSO No 003858/2017 - Externo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

PROJETO DE LEI - PODER EXECUTIVO - PADRÃO

PROJETO DE LEI N" 41/2017 DO PODER EXECUTIVO. DISPÕE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO POD® EXECUnVO MUNICIPAL
(PEDE REDRADA DO PROJETO DE LEI l\P 39/2017).

RECEBIMENTO

Local (Setor) PRESIDÊNCIA

Responsável

ANCHIETA, / /.

PRESIDÊNCIA
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CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA

COMPROVANTE DE DESPACHO

PROC

f LS;.

[AâS:^^

ORIGEM

Local (Setor) PRESIDÊNCIA

Remessa No 000004127

Responsável PRESIDENTE TASSIO ERNESTO FRANCO BRUNORO

Data e Hora 13/12/2017 17:15:19

Despacho AO RELATOR DA COMISSÃO DE LEGISLAÇÃO, JUSTIÇA E REDAÇÃO FINAL PARA
EMISSÃO DE PARECER. E APÓS, ENCAMINHAR A COMISSÃO C E FINANÇAS E
ORÇAMENTO PARA EMISSÃO DE PARECER.

ANCHIETA, 13 de dezembro de 2017

PRESIDENTE TASSIO ER 4EST0 FRANCO BRUNORO

PRESDÉNCIA

PROTOCOLO(S)

Processo, PROCESSO No 003858/2017 - Externo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

PROJETO DE LEI - PODER EXECUTIVO - PADRÃO

PROJETO DE LEI NO 41/2017 DO PODER EXECUTIVO. DISPÕE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

(PEDE REDRADA DO PROJETO DE LEI N^ 39/2017).

RECEBIMENTO

Local (Setor) GABINETE DO VEREADOR RENATO LORENCINI

Responsável

ANCHIETA, / /.

GABINETE DO VEREADOR RENATO LORENCINI



GAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

Local (Setor) GABINETE DO VEREADOR RENATO LORENCINI

Remessa N° 000000190

Responsável VEREADOR RENATO LORENCINI

Data e Hora 12/01/2018 11:40:33

Despacho A PEDIDO.

ANCHIETA, 12 de janeiro de 2018 Sífc;
VEREADOR RENATO LORENCINI

GABINETE DO VEREADOR RENATO LORENCINI

PROTOCOLO(S)

Processo, PROCESSO No 003858/2017 - Externo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

PROJETO DE LEI - PODER EXECUTIVO - PADRÃO

PROJETO DE LEI N° 41/2017 DO PODER EXECUTIVO. DISPÕE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

(PEDE REDRADA DO PROJETO DE LEI N': 39/2017).

RECEBIMENTO

Local (Setor) PRESIDÊNCIA

Responsável

ANCHIETA, / /.

PRESIDÊNCIA



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHipTA-;
prHCNPJ 27.142.694/000I-5S .
FLS:

Anchieta/ES, 10 de janeiro de 2018.

OF. GAB. n° 004/2018

Ao Excelentíssimo Senhor

Tassio Ernesto Franco Brunoro

Presidente da Câmara

Assunto: Solicitar Retirada do Projeto de Lei N° 41/2017

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Excelência, solicito a retirada do ̂ rojeto de Lei n°.

41/2017, que dispõe sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposição para eventuais

esclarecimentos, aproveitando a oportunidade para reiterar os proiestos de elevada

estima e consideração.

Atenciosamente,

Fa etr

Prefeito Municipal de Anchieta

f OÜMi

^f^tcíosS. Lima
k\'K\' < '

Chefe de Seção de Protocolo
Matricula n» 721

Rodovia do Sol, Km 21,5, n® 1620 - Vila Residencial Samarco - Anchieta - Espírito San o - CEP 29230-000
Tel.: (28] 3536-3579 - E-mail: gabinete(â)anchieta.es.gov.br
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GAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

Local (Setor) PRESIDÊNCIA

Remessa N° 000004324

Responsável PRESIDENTE TASSIO ERNESTO FRANCO BRUNORO

Data e Hora 12/01/2018 13:12:51

Despacho SOLICITO ARQUIVAMENTO DESTE PROCESSO, ATENDENDO SOLICITAÇÃO DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, VIDE OFICIO DE SOLITAÇÃO ANEXADO AOS AUTOS DE FL. N»
101.

ANCHIETA, 12 de janeiro de 2018

PRESIDENTE TASSIO ERNESTO FRANCO BRUNORO

PRESíbÈNCIA

PROTOCOLO(S)

Processo, PROCESSO No 003858/2017 - Externo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

PROJETO DE LEI - PODER EXECUTIVO - PADRÃO

PROJETO DE LEI No 41/2017 DO PODER EXECUTIVO. DISPÕE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
(PEDE REDRADA DO PROJETO DE LEI N^ 39/2017).

r'

RECEBIMENTO

Local (Setor) ARQUIVO

Responsável

ANCHIETA, / /.

ARQUIVO


