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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento dos Profissionais de

Saude do Municipio de Anchieta.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

R CAPITULO | %’

as Comissoes i F

Ja = - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES »

Em,) 3¢/ 10/ 205 ) g
Secéo |

TBresidents Da Abrangéncia da Lei 'EE’;S

g

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dosl:

Profissionais da Saude do Municipio de Anchieta, aos quais se aplicam

subsidiariamente, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Servidores Publicos do

2/ T-002R00-0b

Municipio de Anchieta e legislagbes complementares .

Art. 2° O presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimento fundamenta-se
nas seguintes diretrizes basicas:

| — integracéo ao Sistema Unico de Saude;

Il —ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

IIl — estimulo ao desenvolvimento profissional:

IV — valorizagao do Profissional de Satde pela competéncia, pelo empenho e
pelo desempenho;

V —incentivo a qualificagao funcional permanente;
VI — Evolugao Funcional; é
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VIl — racionalizagao da estrutura de cargos e carreira.

Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se:

| — Profissional de Saude: o servidor investido em cargo publico de provimento
efetivo do Quadro de Cargos dos Profissionais de Saude;

Il — Cargo: unidade laborativa com denominagao propria, criada por lei, com
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicoes e responsabilidades;

Il — Carreira: possibilidade oferecida ao Profissional de Saude de sc
desenvolver, funcional e profissionalmente, através de passagens a referéncias
superiores, na estrutura de cargos;

IV — Grupo: o conjunto de cargos publicos com identidade de atuacgao e
formacao, representado por algarismos romanos;

V — Subgrupo: o subconjunto de cargos de um mesmo grupo, vinculados a
mesma Tabela de Vencimentos, representado por letras;

VIl — Referéncia: indicativo de cada posi¢ao salarial, em sentido horizontal,
em que o Profissional de Saude podera estar enquadrado na Tabela de
Vencimentos, representado por letras;

VIl — Progressao Horizontal: passagem do Profissional de Saude de uma
Referéncia para outra superior, na Tabela de Vencimentos propria do Subgrupo a
que pertence;

X — Vencimento base: retribuicdo pecuniaria devida ao Profissional de Saude
pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a Referéncia, e sobre o qual incide

todas as vantagens.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Secao | 3{

Da Composicao de Quadro
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Art. 4° O Quadro de Cargos dos Profissionais da SaCde € integrado por
cargos de provimento efetivo subdivididas nos seguintes grupos

| — Grupo |: Cargos de Nivel Fundamental da Saude — CNFS;

Il — Grupo II: Cargos de Nivel Médio da Saude — CNMS;

IIl — Grupo lll: Cargos de Nivel Superior da Saude — CNSS;

§ 1° A denominacdo e o quantitativo dos cargos a que se refere o “caput”

deste artigo sao os constantes do Anexo | desta Lei.

§ 2° Os grupos poderao ser divididos em Subgrupos, que determinarao o

vencimento do Profissional de Saude.

Secaol ll

Do Ingresso e das Atribuicoes

Art. 5° Os cargos do Quadro de cargos dos Profissianais de Saude sao

providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 6° O ingresso no Quadro de Cargos dos Profissionais de Saude se da

sempre na Classe e Referéncia iniciais do cargo.

Art. 7° As exigéncias para ingresso e a descricao sumaria das atribuicbes dos

cargos do quadro dos Profissionais de Saude constam do Anexo !l desta Lei.

§ 1° Os concursos publicos para provimento de cargos do quadro de Cargos
dos Profissionais de Saude serao voltados a suprir as necessicades da Prefeitura
Municipal de Anchieta, podendo exigir conhecimentos e/ou habilidades especificas,

respeitados os requisitos definidos no Anexo |l.

&



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

§ 2° Para os fins do paragrafo anterior poderdo ser cestinadas vagas por

conhecimentos e/ou habilitacdes especificas.

§ 3° A aprovagao em vaga na forma dos paragrafos anteriores nao gera

estabilidade no 6rgao ou na lotagao especifica.

Secao IV

Da Remuneragao

Art. 8° O Profissional de Saude sera remunerado de acordo com as Tabelas
de Vencimento base constantes do Anexo Ill, conforme o seu =nquadramento <ua

jornada e a Evolugao Funcional, observado o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo unico. As Tabelas de Vencimentos base do Anexo Il estao
fixadas de acordo com as jornadas de 20, 24 e 40 horas semanais. regime de 12/36

horas.

Art. 9° A maior remuneracao, a qualquer titulo, atribuida aos Profissionais de
Saude, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constituicao Federal,
sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em
desacordo com esta norma, ndao se admitido, neste caso, a invocagao de direito

adquirido ou de percepgao de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO Il
DA JORNADA

Art. 10 A Jornada de trabalho dos Profissionais de Saude pode ser de 20, 24

e 40 horas semanais, ou em regime de 12/36 horas.

g4
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§ 1° - A carga horaria do profissional da satide podera ser estendida até 40
(quarenta) horas por semana, de acordo com a necessidade do Sistema Municipal
de Saude.

§ 2° A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso publico e

podera ser alterada mediante a necessidade do servico e interesse publico.

§ 3° Para efeito de calculo, serdo consideradas:

| — para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 04 (quatro) horas
diarias;

Il — para jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais: 1 (um) plantao
semanal de 24 horas/dia;

lll — para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 08 (oito) horas diaiias,

IV — para a jornada de 12/36 (doze por trinta e seis) horas: por escala de 12
(doze) horas trabalhadas com intervalo de 36 (trinta e seis) horas para nova jornada
de trabalho.

§ 4° Os Profissionais de Saude permanecerdo nas jornadas de trabalho que
estiverem cumprindo na data de publicagdo desta Lei, que poderdo ser alteradas

mediante a necessidade do servico e interesse publico.

Art. 11 Os Profissionais de Saude perceberao vencimento base proporcional
a sua jornada de trabalho.

Art. 12 Os funcionarios poderdo trabalhar em regime especial de trabalho

(plantao) diurno e/ou noturno, em atendimento da natureza e necessidade do

A

Servigo.
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Paragrafo unico. Portaria do Secretario Municipal de Saude disciplinara o

regime de cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 13 A evolucao funcional dos profissionais da satde aplica-se as regras
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de

Anchieta e legislacoes complementares.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao |

Do Enquadramento

Art. 14 Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo
IV desta Lei, passando os cargos de provimento efetivo constantes da coluna

“Situagao Atual” denominados conforme coluna “Situacdo Nova”

Art. 15 Os atuais ocupantes dos cargos da area de saude serao
enquadrados:

| — nos cargos definidos pelo Anexo IV, nos Grupos e Subgrupos definidos no
Anexo | e nas Tabelas de Vencimentos constante no Anexo Ill, considerando o
cargo ocupado na data da publicagao desta Lei;

Il — na Referéncia correspondente ao vencimento pereebido na data do

enquadramento, ou, nao sendo possivel, na Referéncia que corresponder ao

K_

vencimento imediatamente superior.
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§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, o enquadramento do servidor nas
referéncias constantes no Anexo Il ndo podera resultar em v=ncimento inferior a
soma do atual vencimento, acrescido das promogdes por antigudade, ainda devidas

ao profissional da saude.

§ 2° Caso o vencimento percebido na data do enquadramento seja superior
ao valor fixado para a ultima Referéncia da Tabela de Vencimento, o valor

correspondente a diferenga fica consignado como “Gratificagao Especial PCCV”.

Art. 16 O enquadramento dos atuais ocupantes do Quacro dos Profissionais
da Saude far-se-a no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir do prazo fixado

no paragrafo unico do artigo 18.

Art. 17 Aos servidores que tiverem a sua aposentadoria o pensao concedida
até 31 de dezembro de 2003 e para os aposentados com base nos Arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional 41, de 2003, bem como os aposentados e pensionistas com
base no Art. 3° da Emenda Constitucional 47, de 2005, fica assegurado o

enquadramento na forma do artigo anterior.
Art. 18 Os vencimentos base sao os constantes do Anexa 1.
Paragrafo unico. As tabelas constantes do Anexo Il entrarao em vigor em 1°
de janeiro de 2008.
Secao |

Disposicoes Gerais

Art. 19 As denominagdes das fungdes objeto de contratos temporarios que

correspondam a cargos existentes no Quadro, ficam alterados 2m funcao da nova

K

denominagao de cargos definida nesta Lei.
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§ 1° Os contratos temporarios serdao remunerados pela Referéncia inicial do
~ cargo correspondente e inexistindo este, pela referéncia inicial da Tabela do Grupo e

Subgrupo definido no Edital pela Administracao Publica Municipal.

§2° Se a regra do paragrafo anterior resultar em vencimento menor para cs
contratados temporarios em vigor na data da promulgagao desta Lei, o contratado
percebera o vencimento correspondente a Referéncia idéntica ou imediatamente

superior ao vencimento percebido na data da promulgacao desta Lei.

§3° Nao se aplicam aos contratados temporarios as regras de Evolugao

Funcional.

§ 4° Nas contratagbes provisorias por excepcional interesse publico sao

observadas as normas previstas na Lei n° 156/2003.

Art. 20 Os valores dos vencimentos dos profissionais da salde constantes do
Anexo Il desta Lei referem-se ao més de outubro de 2007, incidindo sobre eles os

indices de reajustes salariais concedidos aos profissionais e os beneficios desta Lei.

Art. 21 As despesas decorrentes da execucdao desta Lei decorrerdo de
dotagbes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, as quais serdo

suplementadas, se necessario.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Anchieta, 29 de outubro de 2007.

-
—

PREFEITO MUNICWAL

Edival José Petri
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ANEXO |
DENOMINAGAO DOS CARG | QUANTIDADE GRUPO SUBGRU
CARGOS A PO
HORA
RIA/h
‘Auxiliar de Veterinaria | 40 08 | I CNF | -
Agente de Combate a 40 30 I CNF A
Endemias )
Auxiliar de Consultorio 40 15 Il CNF B
Dentario
Auxiliar de Enfermagem 40 35 I CNF B
'Agente Comunitario de 40 60 I CNF C
 Saude - ) B I N T
 Auxiliar de Laboratério 40 10 1] CNF -
Agente de Vigilancia 40 13 11 CNM -
‘Sanitaria
Assistente de Farmacia 40 B 02 1] CNM -
Técnico de Enfermagem 40 45 1l CNM -
Técnico de Enfermagem 12/36 15 1] CNM -
12/36 ] )
Técnico de Laboratorio 40 ) 03 m CN™M | -
‘Técnico de Radiologia 20 - 06 i CNM | -
' Técnico Esportivo 20 02 v CNS A
Assistente Social 40 08 IV CNS B
' Auditor Contabil 20 01 IV CNS B
 Bidlogo 40 02 IV CNS B
 Enfermeiro 40 20 v CNS B
Enfermeiro do Trabalho 40 02 IV CNS B
Enfermeiro Plantonista 24 09 v CNS B
24h
Farmacéutico 140 B 03 IV CNS B
Farmacéutico- 02 \Y CNS| B
Bioguimico/Analises 40
Clinicas 7 i
Fiscal de Controle 40 01 IV CNS B
 Sanitaro | ,
Fisioterapeuta 40 10 IV CNS| B
Fonoaudidlogo 140 03 IV | CNS B
Nutricionista 40 | 03 IV CNS| B
Psicologo 40 | 05 IV 'CNS| B
Terapeuta Ocupacnonal |40 | 04 - A CNS I B
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Auditor Médico 140 01 IV | CNS C
‘Cirurgiao Dentista 20h 20 02 v CNS C
Cirurgiao Dentista 40h 40 08 \Y CNS C
Cirurgiao Dentista 40 01 IV | CNS C
Periodontista i

Médico - 40 09 IV | CNS C

' Médico Cardiologista 20 02 IV | CNS C
Meédico Cirurgiao Geral 20 02 IV | CNS C
Médico Clinico Geral 20 01 [\ CNS c
Medico Plantonista 24h 20 07 v CNS C
Meédico Ginecologista 20 01 v CNS C

' Médico Neurologista 20 01 IV | CNS C
Médico Ortopedista 20 01 IV | CNS C
Médico Pediatra 20 02 IV | CNS c |

‘Médico Pediatra 40 07 v CNS C
Médico Psiquiatra 20 01 \% CNS C
Medico Psiquiatra 40 01 IV | CNS C
Médico Radiologista 20 01 v CNS C

. Médico Veterinario 40 01 \Y CNS C
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i ANEXO Il 3
EXIGENCIAS PARA INGRESSO E ATRIBUICOES

DENOMINAGAO | ATRIBUIGOES SUMARIAS REQUISITOS

DO CARGO PARA

L 7 INGRESSO
Auxiliar de Executar tarefas auxiliares no campo da 42 série do
Veterinaria medicina veterinaria, tais como auxilio na Ensino
captura de animais de medio e grande porte, Fundamental |

higienizagao de baias, canis e gatis, utilizando | compieta.
procedimentos especificos para protecao e
recuperacao dos animais e outras fungoes

L correlatas. i
Agente de Exercer atividades de vigilancia, prevengao 2 Ensino
Combate a controle de doencgas e promog¢ao da saude Fundamental
Endemias desenvolvidas em conformidade com as :

- o diretrizes do Sistema Unico de Saude -SUS - .
Agente Utilizar instrumentos para diagnostico Ensino
Comunitario de | demografico e socio-cultural da comunidade; Fundamental e
Saude promover agoes de educagao para a saude residir na area

individual e coletiva; registrar, para fins da comunidade
exclusivos de controle e planejamento das em que atuar,
acoes de saude, de nascimentos, Obitos, desde a data
doengas e outros agravos a saude; estimular a | da publicagao
participacao da comunidade nas politicas do edital do
publicas voltadas para a area da saude, CONCUrso
realizar visitas domiciliares periédicas para publico.

monitoramento de situag¢des de risco a familia;
e participar de agoes que fortalegam os elos |
entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Auxiliar de Executar sob supervisao do Cirurgidao Dentista | Ensino
Consultorio e/ou do Técnico de Consultério Odontologico, | Fundamental,
Dentario atividades relacionadas ao suporte, ao Curso de
atendimento geral em consultérios, Auxiliar de
providenciando a desinfectagao, limpeza, consultério
manutencgao e guarda dos materiais e Dentario e
equipamento utilizados. registro no’
orgao de
fiscalizacao do
exercicio

Z8
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 Assistente de

Receber, conferir e armazenar medicamentos

meio de vistorias e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento de legislagao vigente,
além de promover educagao sanitaria.
Vistoriar os estabelecimentos para a liberacao
da licenga sanitaria anual,

» Executar outras tarefas correlatas.

) profissional.
‘Augxiliar de Executar sob supervisao direta do Enfermeiro, | Ensino
Enfermagem atividades auxiliares de enfermagem, em Fundamental,
programas, projetos e servi¢os de saude nos Curso de
diferentes niveis de complexidade das agoes de| Auxiliar de
saude. Enfermagem e
Registro no
Conselho de
] classe.
Auxiliar de Executar atividades de apoio no laboratério de | Ensino
Laboratorio analises clinicas, auxiliando na realizagao de Fundamental,
testes e exames; contribuir para definicao de curso de
diagnostico, executando testes e exames auxiliar de
simples, sob supervisao de farmacéutico laboratorio.
bioquimico. |
Agente de Inspecionar, fiscalizar e orientar as Ensino Médio
Vigilancia acoes/atividades para prevengao, promogao e
Sanitaria protecao a saude e ao meio ambiente, por

Ensino Médio

Farmacia recebidos na Farmacia Basica, de acordo com | e Curso de
as normas técnicas farmacéuticas e executar as| Auxiliar de
tarefas relacionadas a dispensa de Farmacia ou
medicamentos sob supervisao geral do Curso de
farmacéutico. Técnico de
- - Farmacia. _
Técnico de Exercer atividades de nivel meédio atribuidas a Ensino Medio, |
Enfermagem equipe de enfermagem, assistir o enfermeio no| Curso TEChico
planejamento, programacao, orientacao e de
supervisao das atividades auxiliares de Enfermagem e
enfermagem, na prestacao de cuidados a Registro no
pacientes, realizando atendimento a pacienies, | Conselho de
empregando técnicas rotineiras ou especificas, | Classe.
excetuadas aquelas privativas do enfermeiro,
respeitando a regulamentacao do exercicio
| profissional. o
Técnico de Executar atividades técnicas em laboratério de | Ensino Médio

/
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Laboratorio Patologia Clinica relacionadas com dosagens e| e Curso
analises bacterioloégia, bacterioscopicas e Técnico de
quimica em geral, realizando e orientando Laboratorio em
exames, testes de cultura e microorganismos, | Analises
através da manipulagao de aparelhos de Clinicas ou
laboratorio e por outros meios, para possibilitar| Técnico em
o diagnostico, tratamento ou prevencgao de Patologia
doengas. Clinica.

Registro no
Conselho de
L 1 classe.

Técnico em Executar, sob supervisao médica, tarefas de Ensino Médio

Radiologia carater técnico radiolégicos, através da e Curso
manifestacao de aparelhos radioloégicos, para Técnico de
possibilitar o diagnéstico, tratamento e Radiologia e
prevencao de doencgas. Registro no

Regional de
o 7 B 7 - Classe.

Assistente Atuar no ambito da saude nos seus diversos Ensino

Social niveis procedendo ao estudo e analise das Superior em
situagoes sociais a que estao submetidos os Servico Social
individuos e a comunidade; promover e Registro no
atividades educativas, interativas e culturais no| Conselho
ambito da saude coletiva e individual; colabarar| Regional da
no tratamento de doencgas organicas e Classe.
psicossomaticas atuando sobre os fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no
tratamento do individuo.

Técnico Planejar, supervisionar, executar, orientar € Ensino

Esportivo acompanhar a pratica do exercicio Superior em
sistematizado Educacao
individual ou coletivo, aplicando a triagem para  Fisica e
avaliagao funcional, identificando fatores de Registro no
risco cardiovasculares e metabdlicos nos Conselho
usuarios, bem como planejar, coordenar e Regional da
participar de intervengdes educacionais de Classe.
medidas preventivas visando os cuidados com
a saude da populagao.

Auditor Contabil| Desenvolver agées de controle avaliagéo e Ensino
auditoria das atividades relativas a prestacao Superior em
de servigos do Sistema Unico de Saude — SUS; Ciéncias
apreciar a legalidade, legitimidade, Contabeis e
economicidade e a razoabilidade de contratos, | Registro no
convénios e documentos congéneres, Conselho

d
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analisando relatérios gerenciais dos Sistemz=s Regional de
de Informagao em Saude, bem como os Classe;
Sistemas de Gestao Financeira e Especializacao
Orcamentarias vigentes. em Auditoria.
Bidlogo Planejar, organizar, supervisionar e executar Ensino
programas de protecao sanitaria, preservaczo, | Superior em
saneamento e melhoramento do meio Ciéncias
ambiente, aplicando conhecimentos e métocos| Bioldgicas e
para assegurar a saude da comunidade. Registro no
Conselho da
Classe.
Enfermeiro Administrar, planejar, coordenar, executar, Ensino
supervisionar e avaliar atividades e agbes ce superior em
enfermagem no ambito da assisténcia, nos Enfermagem e
diferentes niveis de complexidade do sisterma, | Registro no
no ambito da atencao a saude individual e Conselho da
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico Classe.
de gestao em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e ofertz de
servico) no ambito do Sistema Unico de Sa’de
do municipio, integrando-o com os outros
niveis do sistema.
Enfermeiro do | Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos Ensino
Trabalho realizados pela equipe de enfermagem de Superior em
higiene e seguranga do trabalho. Enfermagem
com

Especializagao
em

Enfermagem
do Trabalho e
Registro no
Conselho de
Classe.
Farmacéutico Desenvolver atividades nas areas dos Ensino
medicamentos e correlatas, desde a Superior em
padronizagao, passado pelo processo de Farmacia e
aquisicao, manipulagao, armazenagem, Registro no
controle e qualidade e distribuigao; Conselho de
supervisionar as atividades desenvolvidas no Classe.

setor inclusive do pessoal auxiliar as rotinas e
processo de dispensacao; participar das
atividades de farmaco-vigilancia, de agoes de
saude coletiva e educagao em saude,;
planejar, coordenar, controlar, analisar, avalar
e executar atividade de Atencao a Saude
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individual e coletiva; assessorar e prestar

suporte técnico de gestao em saude, regular 0s|

processos assistenciais (organizar demanda e
oferta de servigo) no ambito do sistema unico
de saude do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema.

Farmacéutico-
Bioquimico/Ana

Executar atividades de analises em laboratorio
de patologia clinica, realizando e orientando

Ensino
Superior em

lises Clinicas exames, testes e cultura de microorganismos Farmacia com
por meio de manipulacao de aparelhos e habilitagcao/es
laboratério e por outros meios para possibilitar pecializagao
diagnosticos, tratamento e prevencao de em Analises
doencgas; emitir e se responsabilizar pelo laudo;| Clinicas/Bioqu
seguir rigidamente os padrdes técnicos imica.
estabelecidos para realizagao dos exames e as, Registro no
normas de biosseguranca; planejar, coordenar,| Conselho de
controlar, analisar, avaliar e executar atividade | Classe.
de Atencao a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestao
em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigo) no
ambito do sistema unico de saude do
municipio, integrando-o com outros niveis do
sistema.
Fiscal de Planejar, organizar, supervisionar e executar Ensino
Controle programas relacionados a preservacao, Superior em
Sanitario saneamento e melhoramento do meio Enfermagem
ambiente; executar acdes de educagao em ou Farmacia
saude e aplicar as penalidade previstas em ou Medicina
legislagao especifica, em fungao de risco a ou Nutrigcao ou
saude individual e coletiva. Biologia.
Registro no
Conselho de
L Classe.
Fisioterapeuta Executar métodos e técnicas fisioterapicas, Ensino
com a finalidade de recuperar, desenvolver e Superior em
conservar a capacidade fisica do paciente apds| Fisioterapia e
diagnostico; desenvolver atividade de Registro no
habilitagao e realibilitagao junto com equipe Conselho de
multiprofissional nas diversas areas Classe.

assistenciais; emitir e se responsabilizar pelos

laudos; seguir rigidamente os padrées técnicos
estabelecidos para a realizacao dos exames e

as normas de biosseguranga; assessorar e
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prestar suporte técnico de gestao em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigo) no ambito do

| sistema Unico de saude do municipio,
integrando-o com outros niveis do sistema.

Fonoaudidlogo | Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a Ensino
comunicacgao oral, empregando técnicas Superior em
proprias de avaliagao e fazendo o treinamento Fonoaudiologi
fonético auditivo, de dicgao, empostagao e a e Registro
outros, para possibilitar o aperfeicoamento e ou| no Conselho
reabilitacao da fala; participar de processos de Classe.
educativos e de vigilancia em saude

L - ~ principalmente nos ambientes de trabalho.

Nutricionista Planejar, organizar, controlar, supervisionar, Ensino
executar e avaliar servigos de alimentacao e Superior em
nutricao; prestar assisténcia dietoterapica e Nutricao e
ambulatorial e planejar, coordenar, analisar. Registro no
avaliar e executar atividade de Atencao a Conselho de
saude individual e coletiva; realizar estudos Classe.
pesquisas e levantamentos de informagoes
que fornegcam subsidios a formulagao de
politicas, diretrizes e planos a implantagéao,
manutencao e funcionamento de programas de |

L alimentacao e de nutricao do Municipio.

Psicélogo Atuar no ambito da saude nos diversos niveis Ensino
procedendo ao estudo e analise dos processos| Superior em
intra e interpessoais e dos mecanismos do Psicologia e
comportamento humano, elaborando e Registro no
aplicando técnicas psicologicas e Conselho de
psicoterapicas e outros métodos de verificacao | Classe.
para possibilitar a orientagao do diagnoéstice e
da terapéutica.

Terapeuta Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar | Ensino

Ocupacional e executar atividade de Atencao a Saude Superior em
individual e coletiva. Proceder ao tratamento, Terapia
desenvolvimento e reabilitagao de pacientes Ocupacional e
portadores de deficiéncia fisicas e/ou Registro no
psiquicas, promovendo atividades com fins Conselho
especificos para ajuda-los na sua recuperacao | Regional da
e integracao social; executar métodos e Classe.
técnicas terapéuticas e recreacionais com a
finalidade de restaurar, desenvolver e

paciente;

conservar a capacidade mental e fisica do

ﬁ(
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Realizar auditoria sistematica nas unidades de
saude, verificando o cumprimento da legislacao
e das normas inerentes a organizagao, ao
funcionamento e a correta aplicagao das
verbas do SUS, acompanhando a execugao e
desempenho de procedimento e agoes de
saude da rede publica e complementar do
municipio, analisando contrato, convénio e
documentos congéneres, desenvolver agoes
de controle avaliagcao e auditoria das atividades
relativas a prestacao de servigos do Sistema
Unico de Saude — SUS; apreciar a legalidade,
legitimidade, economicidade e a razoabilidade
de contratos, convénios e documentos
congéneres, analisando relatorios gerenciais
dos Sistemas de Informagao em Saude, bem
como os Sistemas de Gestao Financeira e
Orcamentarias vigentes; Contribuir para a
melhoria progressiva da assisténcia a saude,
fornecendo subsidios para ao planejamento de
acoes que favorecam o aperfeicoamento do
SUS, zelando pela qualidade, propriedade e
efetividade dos servigos de saude prestados a
populacao através da realizagao de auditorias
“in loco” da qualidade da assisténcia prestada
aos usuarios do SUS, verificando estrutura
fisica, recursos humanos, fluxos, materiais e
INSUMOS necessarios para a realizagao de
procedimentos nas unidades de saude.

Ensino
Superior em
Medicina e
Registro no
Conselho de
Classe;
especializagao
em Auditoria
em Saude.

|

~ Cirurgiao
Dentista

Realizar diagnostico, prevengao, tratamento e
controle dos problemas de saude bucal;
coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e
levantamentos de interesses das anomalias de
cavidades oral e seus elementos, que
interferem na saude da populagao, com
aplicagao de medidas de carater coletivo para
diagnosticar, prevenir e melhorar as condicoes
de saude da comunidade; supervisionar os
auxiliares; assessorar e prestar suporte técnico
de gestao em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigo) no ambito do sistema Unico de saude
do municipio, integrando-o com outros niveis

Ensino
Superior em
Odontologia e
Registro no
Conselho de
Classe.

do sistema.
Realizar diagnostico e tratar das doencas

M“erurgiéfo  Ensino

\



Dentista
Periodontista

“relacionadas com o periodonto, servindo-se de
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meios clinicos, cirurgicos ou protéticos, para
preservar ou recuperar o tecido periodontal;
realizar procedimentos especificos necessaros
a comple- mentagao do tratamento periodon-al,
fazendo balanceio oclusal e pequenos

“Superior em

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

Odontologia,
com
especialidade
em
Periodontia e

movimentos de dentes, para assegurar a Registro no
saude bucal; realizar a imobilizacao dos denies| Conselho de
com movimentagao patolégica, utilizando Classe.
amarrias ou goteiras, para restabelecer a sua | |
funcao mastigatoria e estética.

Meédico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino
efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos & Medicina e
realizando outras formas de tratamento para Registro no
diversos tipos de enfermidades, aplicando Conselho
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| Regional de
para promover a saude e bem-estar da Classe.
populacao; desenvolver agoes de saude
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestao em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigo) no ambito do sistema unico de sauce
do municipio, integrando-o com outros nive's
do sistema.

Medico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Cardiologista efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos & Medicina com |
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Médica em
recursos de medicina preventiva ou terapéufica| cardiologia ou
para promover a saude e bem-estar da curso de

‘Médico
Cirurgiao Geral

populacao; desenvolver agoes de saude
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestdao em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigo) no ambito do sistema unico de sauce
do municipio, integrando-o com outros niveis
do sistema.

Prestar assisténcia integral ao cidadao
efetuando exames meédicos, emitindo
diagnosticos, prescrevendo medicamentos &
realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando

Ensino

especializagao
em cardiologia
e Registro no
Conselho
Regional de
Classe.

Superior em
Medicina com
Residéncia
Médica
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recursos de medicina preventiva ou terapéutica

Cirurgia Geral

populagao; desenvolver agdes de saude
coletiva; assessorar e prestar suporte técnien
de gestao em saude, regular os processos

para promover a saude e bem-estar da ou curso de
populagao; desenvolver agoes de saude especializagao
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico em Cirurgia
de gestdao em saude, regular os processos Geral e
assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Registro no
servi¢co) no ambito do sistema unico de sauce Conselho
do municipio, integrando-o com outros niveis Regional de

- | do sistema. ) Classe.

Médico Clinico | Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Geral efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos & Medicina com |
realizando outras formas de tratamento parz Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Médica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| Clinica Medica
para promover a saude e bem-estar da ou curso de
populagao; desenvolver agoes de saude especializagcao
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico em Clinica
de gestao em saude, regular os processos Medica e
assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Registro no
servico) no ambito do sistema unico de sauce Conselho de
do municipio, integrando-o com outros niveis Classe.

| - do sistema.

Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Ginecologista efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos & Medicina com
realizando outras formas de tratamento parz Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica) Ginecologia
para promover a saude e bem-estar da ou curso de

especializagao
em |
Ginecologia e

assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Registro no
servigo) no ambito do sistema unico de sauce Conselho
do municipio, integrando-o com outros niveis Regional de
- do sistema. Classe.
Meédico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino
Neurologista efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos & Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéufica| neurologia ou
para promover a saude e bem-estar da curso de

populagao; desenvolver agdes de saude

especializagcao




-
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coletiva; assessorar e prestar suporte tecnico
de gestao em saude, regular os processos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

em neurologia
e Registro no

assistenciais (organizar a demanda e ofertade | Conselho
servigo) no ambito do sistema unico de saude Regional de
do municipio, integrando-o com outros niveis Classe.
) do sistema.
Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino
Ortopedista efetuando exames meédicos, emitindo Superior em
diagnésticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| ortopedia ou
para promover a saude e bem-estar da curso de
populagao, desenvolver agoes de saude especializagao|
coleliva, assessorar e prestar suporte tecnico el ofiopedia
de gestao em saude, regular os processos e Registro no
assistenciais (organizar a demanda e ofertade | Conselho
servigo) no ambito do sistema unico de saude Regional de
do municipio, integrando-o com outros niveis Classe.
- do sistema. - N
Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino
Pediatra efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéufica| Pediatria ou
para promover a saude e bem-estar da curso de
populacao; desenvolver agoes de saude especializagao
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico em pediatria e
de gestao em saude, regular os processos Registro no
assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Conselho
servigo) no ambito do sistema unico de saude Regional de
do municipio, integrando-o com outros niveis Classe.
- do sistema. | |
Medico Prestar assisténcia integral ao cidadao | Ensino
Psiquiatra efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| Psiquiatria ou
para promover a saude e bem-estar da curso de

populacao; desenvolver agoes de satde
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestao em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de

especializacao
em psiquiatria
e Registro no

Conselho

{
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servigo) no ambito do sistema unico de saude Regional de
do municipio, integrando-o com outros nives Classe.
- do sistema. - - - o
Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino
Radiologista efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| Radiologia ou
para promover a saude e bem-estar da especializagao
populacao; desenvolver agdes de saude em radiologia
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico e Registro no
de gestao em saude, regular os processos Conselho
assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Regional de
servigo) no ambito do sistema unico de saude Classe.
do municipio, integrando-o com outros niveis
do sistema.
Médico Planejar, organizar, supervisionar e executar Ensino
Veterinario programas de protecao sanitaria, aplicando Superior em
conhecimentos e métodos para assegurar & Medicina
saude da comunidade e executar agoes de Veterinaria e
controle de zoonose, de vigilancia em saude, Registro no
de educagao em saude e aplicar as Conselho
penalidades previstas em legislagao especifica,, Regional de
em fungao de situagdes de risco a saude Classe.

individual e coletiva.
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ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO |

CARGA HORARIA DE 40 HORAS/SEMANAIS:

REFERENCIA , B
A B G D E F | G H
464,65 | 469,30 | 473,99 |478,73 |48352 |488,36 | 493,24 | 49817

TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO I

CARGA HORARIA DE 40 HORAS/SEMANAIS:

) REFERENCIA

(SUBGRUPO A B C D E F G H
A 382,60 | 386,43 | 390,29 | 394,19 | 398,13 | 402,11 | 406,13 | 410,19

} B |464,65]|469,30 | 473,99 | 478,73 | 483,52 | 488,36 | 493,24 | 498,17

~C 480,00 484,80 | 489,65 | 494,55 | 499,50 | 504,50 | 509,55 | 514,65 |

TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO Il

CARGA HORARIA DE 40 HORAS/SEMANAIS:

- REFERENCIA
A | B C D E F | G H |
710,00 [717,10 |724,72 |73151 |738,82 | 746,21 | 753,67 | 761,21

CARGA: REGIME DE ESCALA 12/36 HORAS:

REFERENCIA |
A B C D E F | G [ H |
710,00 | 717,10 |724,72 | 731,51 | 738,82 | 74621 | 753,67 | 76121
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CARGA HORARIA DE 20 HORAS/SEMANAIS:

- REFERENCIA :
A B C D E F | G H
480,00 | 484,80 | 489,65 | 494,55 | 49950 | 504,50 | 509,55 | 514,65
TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO IV
CARGA HORARIA DE 40 HORAS/SEMANAIS:
,. L ,, REFERENCIA i
SUBGRUPO | A B C D E F G | H
A [1763,96|1.781,60| 1.799,42 | 1.817,41 | 1.835,58 | 1.853,94 | 1.872,48 | 1.891,20
B 2.297,88 | 2.320,86 | 2.344,07 | 2.367,51 | 2.391,18 | 2.415,09 | 2.439,24 | 2.463,63
~ C  |3.033,083.063,413.094,04 | 3.124,98 | 3.156,23 | 3.187,79 | 3.219,67 | 3.251,87
CARGA HORARIA DE 24 HORAS/SEMANAIS EM REGIME DE PLANTAO:
- - REFERENCIA :
SUBGRUPO | A B C D | E | F G H
A 1.058,38 | 1.068,93 | 1.079,65 | 1.090,45 | 1.101,35 | 1.112,36 | 1.123,48 | 1.134,71
B |1.378,73[1.392,52 | 1.406,45 | 1.420,51 | 1.434,72 | 1.449,07 | 1.463,56 | 1.478,20
c 1.819,85 | 1.838,05 | 1.856,43 | 1.874,99 | 1.893,74 | 1.912,68 | 1.931,81 | 1.951,13
CARGA HORARIA DE 20 HORAS/SEMANAIS:
- - REFERENCIA i B
SUBGRUPO | A B C D E F G H
A 881,98 890,80 [899,71 [908,71 917,80 |926,98 |93625 |94561
B 1.148,94 | 1.1460,43 | 1.172,03 | 1.183,75 | 1.195,59 | 1.207,55 | 1.219,62 | 1.231,8Z
C 1.516,53 | 1.531,70 | 1.547,01 | 1.562,48 | 1.578,11 | 1.593,89 | 1.609,83 | 1.625,9:

A
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ANEXO IV
SITUAGAO ATUAL/NOVA

- DENOMINAGAO DO CARGO

~ SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA

- CargoNovo Auxiliar de Veterinzria

. Cargo Novo Agente Comunitario de Saude
Cargo Novo Auxiliar de Consultorio Dentario

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar de Laboratorio

Cargo Novo Agente de Vigilancia Sanitaria
~ Cargo Novo Assistente de Farmacia
‘CargoNovo | Técnico de Enfermagem
Cargo Novo Técnico de Enfermmagem Plantonista
- (12/36)
~ Cargo Novo B Técnico de Laboratdrio .
Cargo Novo Técnico em Radiologia
Assistente Social Assistente Social
Cargo Novo Técnico Esportivo
~ Cargo Novo Auditor Contabil i
 Bidlogo Biologo
- Enfermeiro - Enfermeiro o
. Cargo Novo Enfermeiro do Tratalho
~ Cargo Novo Enfermeiro Plantorusta . |
- Farmacéutico Farmacéutico ]
Cargo Novo Farmacéutico-Bioguimico/Analises
Clinicas
Cargo Novo Fiscal de Controle Sanitario
Cargo Novo Fisioterapeuta
Cargo Novo Fonoaudidlogo B
~ Cargo Novo ) Nutricionista
 Psicologo | Psicologo i ,
~ Cargo Novo . Terapeuta Ocupacional
. CargoNovo Auditor Médico
~ Odontoélogo Cirurgiao Dentista
Cargo Novo Cirurgiao Dentista Periodontista
Médico Médico 7
Cargo Novo Médico Cardiologista
Cargo Novo Médico Cirurgiao Geral
. Cargo Novo Médico Clinico Geral
~ Cargo Novo Medico Plantonista (24h)
Cargo Novo Médico Ginecologisia |

. Cargo Novo

Medico Neurologisia
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Cargo Novo Médico Ortopedista
Cargo Novo Médico Pediatra

~ Cargo Novo Médico Psiquiatra

~ Cargo Novo Médico Radiologista
Cargo Novo . Médico Veterinaric




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

MENSAGEM N° 35, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Anchieta,

Nos termos do artigo 42 da Lei Organica Municipal de Anchieta tenho a honra
de encaminhar o incluso projeto de lei, que tem por objetivo a instituicdo do Plano de
Carreira dos Profissionais da Saude.

O Municipio de Anchieta, visando atender o compromisso firmado com o
Ministério Publico do Trabalho, realizou um levantamento de necessidade de cargos,
para realizagao de concurso publico.

O objetivo é substituir todas as contratagdes provisorias, cuja legalidade é
discutivel, assegurando o fiel cumprimento da regra prevista no inciso Il do artigo 37
da Constituicao Federal.

A muito se discute a forma de contratacao/nomeacao de servidores que
desempenham atribuicbes em programas federais ou estaduais, como PSF, PETI,
dentre outros. Ha diversas orientagdes juridicas. Uns mencionando a necessidade
de preenchimento das vagas mediante concurso publico;, outros sugerindo a
contratagao provisoria; e outros a instituicao de empregos publicos.

Atendendo a solicitagdo da MPT, estamos adotando o cargo efetivo para
desempenhar tais fungdes, uma vez que a adogao do regime juridico misto esta
suspensa por determinagao do STF.

Assim, teremos a quase total substituicdo dos servidores contratados por
efetivos. Nesse sentido, o impacto financeiro, para a demonstracio exigida pelo
artigo 16 e 17 da LRF, é pequeno, possuindo o Municipio, aporte oigainieiiaiio e
financeiro para realizacdo do certame.

Esta sendo proposta a criagdo de cargos estritamente necessarios ao
desempenho da Secretaria Municipal de Saude. Outros projetos serdo remetidos a

esta Augusta Casa de Leis, para criagdo de vagas em outros setores da
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Administragao. O intuito € a realizagao, ainda no exercicio de 2008, de varios
concursos, para atender a necessidade de todas as secretarias.

Solicitamos, ainda, a tramitacao da matéria em regime de urgéncia, tendo em
vista a necessidade da realizagdo do concurso no més de janeiro de 2008.

Confiante na aprovacao desta matéria por esta Digna Casa de Leis,

aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos ce elevada estima e
apreco.

Anchieta/ES, 29 de outubro de 2007.
S~
PREFEITO MUNICIPAL

Edival José Petri



Camara Municipal de Anchieta
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CARGA HORARIA DE 20 HORAS/SEMANAIS:

REFERENCIA
A B C D E F G H
480,00 |484,80 | 48965 |494,55 | 499,50 | 504,50 | 509,55 | 514,65
TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO IV
CARGA HORARIA DE 40 HORAS/SEMANAIS:
REFERENCIA
SUBGRUPO A B C D E F G H
A 1.763,96 | 1.781,60 | 1.799,42 | 1.817,41 | 1.835,58 | 1.853,94 | 1.872,48 | 1.891,20
B 2.297,88 | 2.320,86 | 2.344,07 | 2.367,51 | 2.391,18 | 2.415,09 | 2.439,24 | 2.463,63
C 3.033,08 | 3.063,41 | 3.094,04 | 3.124,98 | 3.156,23 | 3.137,79 | 3.219,67 | 3.251,87
CARGA HORARIA DE 24 HORAS/SEMANAIS EM REGIME DE PLANTAO:
REFERENCIA
SUBGRUPO A B C D E F G H
A 1.058,38 | 1.068,93 | 1.079,65 | 1.090,45 | 1.101,35 | 1.112,36 | 1.123,48 | 1.134,71
B 1.378,73 | 1.392,52 | 1.406,45 | 1.420,51 | 1.434,72 | 1.449,07 | 1.463,56 | 1.478,20
C 1.819,85 | 1.838,05 | 1.856,43 | 1.874,99 | 1.893,74 | 1.912,68 | 1.931,81 | 1.951,13
CARGA HORARIA DE 20 HORAS/SEMANAIS:
REFERENCIA
SUBGRUPO A B C D E F G o
A 881,98 | 890,80 899,71 |908,71 [917,80 |925,98 |936,25 | 94561
B 1.148,94 | 1.1460,43 | 1.172,03 | 1.183,75 | 1.195,59 | 1.207,55 | 1.219.62 | 1.231,82
C 1.516,53 | 1.531,70 | 1.547,01 | 1.562,48 | 1.578,11 | 1.593,89 | 1.609,83 | 1.625,93
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ANEXO 11l

TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO |

CARGA HORARIA DE 40 HORAS/SEMANAIS:

REFERENCIA
A B C D E F G H
46465 |469,30 |47399 |478,73 | 483,52 | 488,36 | 493,24 | 498,17
TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO I
CARGA HORARIA DE 40 HORAS/SEMANAIS:
REFERENCIA
SUBGRUPO A B G D C F G H
A 382,60 | 386,43 | 390,29 | 394,19 | 398,13 | 402,11 | 406,13 | 410,19
B 464,65 | 469,30 | 473,99 | 478,73 | 483,52 | 488,36 | 493,24 | 498,17
C 480,00 | 484,80 | 489,65 | 494,55 | 499,50 | 504,50 | 509,55 | 514,65
TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO il
CARGA HORARIA DE 40 HORAS/SEMANAIS:
REFERENCIA
A B C D E F G H
710,00 |717,10 | 724,72 | 73151 |738,82 |746,21 | 753,67 | 761,21
CARGA: REGIME DE ESCALA 12/36 HORAS:
REFERENCIA
A B & D E F G i
710,00 |717,10 | 724,72 | 731,51 | 738,82 |746,21 | 753,67 | 761,21




JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Em determinagao contida no artigo 130 da Resolugao n°. 4/1990, recebo o
Projeto de Lei n°. 34/2007, de autoria do Poder Executivo, por considerar que o
seu texto nao representa afronta aos dispositivos elencados no artigo supra
citado, devendo, portanto, haver a protocolizagcao da proposta.

Anchieta — ES, 29 de outubro de 2007

PRESIDENTE DA CAMARA
Edson Vando Souza
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 34/2007

O vereador Leonardo Antonio Abrantes, no uso de suas atribuigoes que lhes
sao concedidas pelo Regimento Interno da Camara, e observanco o disposto no § 5°
do artigo 118 do RI, vem mui respeitosamente apresentar Emenda Modificativa ao
Projeto de Lei n® 34/2007, de autoria do Poder Executivo, que dispée sobre o Plano

de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Saude

O artigo 4° passa a vigorar com a seguinte redagao:

I — Grupo I: Cargos de Nivel Fundamental Incompleto — CNFI;
Il = Grupo II: Cargos de Nivel Fundamental Completo — CNF;
IIl — Grupo Ill: Cargos de Nivel Médio Completo — CNM;

IV — Grupo IV: Cargos de Nivel Superior Completo — CNS.

PR Y eseure]

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o cargo de Auxiliar de Laboratori

integrara o Grupo lll.

Fica alterada a sigla de referéncia, pertencente ao cargo de Auxiliar d

Veterinaria, constante do Anexo |, de CNF para CNFI.

Anchieta/ES, 5 de n embrmmo
o0

Leonardo Antonio Abrantes
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JUSTIFICACAO
Senhor Presidente e demais membros da Camara Municipal de Anchieta,

Tenho a honra de submeter ao crivo de Vossas Exceléncias a presente
Emenda Modificativa, que tem por objetivo adequar o Projeto de Lei n® 34/2007.

Havia uma incoeréncia na propositura. O artigo 4° subdividia os grupos em
trés, enquanto o anexo | em quatro grupos. Para solucionar a controvérsia,
propomos a alteracao do artigo 4°.

Considerando tratar-se de mera adequacao de texto, solicitamos a aprovagao

desta matéria por esta Digna Casa de Leis.

Gabinete do Vereador, Anchieta/ES, 05 de novembro de 2007.

Qﬁ WRQ@ Mﬁ@NO ~AQ/(,C/(VQL;

Leonardo Antonio Abrantes
Vereador PV
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PROJETO DE LEI N° 34, DE 29 DE OUTUBRO DE 2007

A - .
\“ S O Redacao Final

Mun\pal de Anchieta (ES)

Mﬁa -
LA Institui o Plano d= Cargos, Carreira e

/m/ i m( Vencimento dos Profissionais de

(amara

Fresidente Saude do Municipio de Anchieta.

O Pr@éto.M nicipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, faz saber que a

OVOU € eu sanciono a segumte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Da Abrangéncia da Lei

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Profissionais da Saude do Municipio de Anchieta, aos quais se aplicam
subsidiariamente, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Servidores Publicos do

Municipio de Anchieta e legislacées complementares .

Art. 2° O presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimento fundamenta-se
nas seguintes diretrizes basicas:

| — integracéo ao Sistema Unico de Salde;

Il — ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

[Il — estimulo ao desenvolvimento profissional;

IV — valorizagao do Profissional de Saude pela competénca, pelo empenho e
pelo desempenho;

V —incentivo a qualificagao funcional permanente;

VI — Evolugao Funcional;
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VIl — racionalizagao da estrutura de cargos e carreira.

Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se:

| — Profissional de Saude: o servidor investido em cargo publico de provimento
efetivo do Quadro de Cargos dos Profissionais de Saude;

[l — Cargo: unidade laborativa com denominacgéo propria, criada por lei, com
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicoes e responsabilidades;

[l — Carreira: possibilidade oferecida ao Profissional de Salude de se
desenvolver, funcional e profissionalmente, através de passagens a referéncias
superiores, na estrutura de cargos;

IV — Grupo: o conjunto de cargos publicos com identidade de atuacéo e
formacao, representado por algarismos romanos;

V — Subgrupo: o subconjunto de cargos de um mesmo grupo, vinculados a
mesma Tabela de Vencimentos, representado por letras;

VIl — Referéncia: indicativo de cada posigcédo salarial, em sentido horizontal,
em que o Profissional de Saude podera estar enquadrado na Tabela de
Vencimentos, representado por letras;

VIl — Progressao Horizontal: passagem do Profissional de Salude de uma
Referéncia para outra superior, na Tabela de Vencimentos propria do Subgrupo a
que pertence;

X — Vencimento base: retribuicdo pecuniaria devida ao Profissional de Satde
pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a Referéncia, e sobre o qual incide

todas as vantagens.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Secao l

Da Composig¢ao de Quadro
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Art. 4° O Quadro de Cargos dos Profissionais da Salde é integrado por
cargos de provimento efetivo subdivididas nos seguintes grupos

| — Grupo |: Cargos de Nivel Fundamental Incompleto — CNFI;

Il — Grupo II: Cargos de Nivel Fundamental Completo — CNF;

[l — Grupo Ill: Cargos de Nivel Médio Completo — CNM;

IV — Grupo IV: Cargos de Nivel Superior Completo — CNS

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, o cargo de Auxiliar de laboratério

integrara o Grupo lll.

§ 1° A denominacdo e o quantitativo dos cargos a que se refere o “caput”

deste artigo sdo os constantes do Anexo | desta Lei.

§ 2° Os grupos poderao ser divididos em Subgrupos, cue determinardo o

vencimento do Profissional de Saude.

Secaol ll

Do Ingresso e das Atribuigoes

Art. 5° Os cargos do Quadro de cargos dos Profissionais de Saude sao

providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 6° O ingresso no Quadro de Cargos dos Profissionais de Saude se da

sempre na Classe e Referéncia iniciais do cargo.

Art. 7° As exigéncias para ingresso e a descricado sumaria das atribuicoes dos

cargos do quadro dos Profissionais de Saude constam do Anexo Il desta Lei.
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§ 1° Os concursos publicos para provimento de cargos do quadro de Cargos
dos Profissionais de Saude serdo voltados a suprir as necessidades da Prefeitura
Municipal de Anchieta, podendo exigir conhecimentos e/ou habilidades especificas,

respeitados os requisitos definidos no Anexo |l.

§ 2° Para os fins do paragrafo anterior poderdo ser destinadas vagas por

conhecimentos e/ou habilitagdes especificas.

§ 3° A aprovacdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores nao gera

estabilidade no 6rgao ou na lotagao especifica.

Secao IV

Da Remuneracgao

Art. 8° O Profissional de Saude sera remunerado de acardo com as Tabelas
de Vencimento base constantes do Anexo lll, conforme o seu enquadramento, sua

jornada e a Evolugao Funcional, observado o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo unico. As Tabelas de Vencimentos base do Anexo lll estdo
fixadas de acordo com as jornadas de 20, 24 e 40 horas semanais. regime de 12/36

horas.

Art. 9° A maior remuneragao, a qualquer titulo, atribuida aos Profissionais de
Saude, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal,
sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em
desacordo com esta norma, ndo se admitido, neste caso, a imvocagédo de direito

adquirido ou de percepgao de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO Il
DA JORNADA
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Art. 10 A Jornada de trabalho dos Profissionais de Saude pode ser de 20, 24

e 40 horas semanais, ou em regime de 12/36 horas.

§ 1° - A carga horaria do profissional da saude podera ser estendida até 40
(quarenta) horas por semana, de acordo com a necessidade do Sistema Municipal
de Saude.

§ 2° A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso publico e

podera ser alterada mediante a necessidade do servi¢o e interesse publico.

§ 3° Para efeito de calculo, serao consideradas:

| — para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 04 (quatro) horas
diarias;

Il — para jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais: 1 (um) plantao
semanal de 24 horas/dia;

IIl — para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 08 (oito) horas diarias;

IV — para a jornada de 12/36 (doze por trinta e seis) horas: por escala de 12
(doze) horas trabalhadas com intervalo de 36 (trinta e seis) horas para nova jornada
de trabalho.

§ 4° Os Profissionais de Saude permanecerao nas jornadas de trabalho que
estiverem cumprindo na data de publicacdo desta Lei, que poderao ser alteradas

mediante a necessidade do servigo e interesse publico.

Art. 11 Os Profissionais de Saude perceberao vencimento base proporcional

a sua jornada de trabalho.

Art. 12 Os funcionarios poderao trabalhar em regime especial de trabalho
(plantao) diurno e/ou noturno, em atendimento da natureza e necessidade do

Servigo.
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Paragrafo unico. Portaria do Secretario Municipal de Sadde disciplinara o
regime de cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios
CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 13 A evolugao funcional dos profissionais da satde aplica-se as regras
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de

Anchieta e legislagbes complementares.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secaoll

Do Enquadramento

Art. 14 Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo
IV desta Lei, passando os cargos de provimento efetivo constantes da coluna

“Situagao Atual” denominados conforme coluna “Situagdo Nova”.

Art. 15 Os atuais ocupantes dos cargos da area de salude serao
enquadrados:

| — nos cargos definidos pelo Anexo IV, nos Grupos e Subgrupos definidos no
Anexo | e nas Tabelas de Vencimentos constante no Anexo Il, considerando o
cargo ocupado na data da publicacao desta Lei;

Il — na Referéncia correspondente ao vencimento percebido na data do
enquadramento, ou, nao sendo possivel, na Referéncia que corresponder ao

vencimento imediatamente superior.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, o enquadramento do servidor nas

referéncias constantes no Anexo lll ndo podera resultar em vencimento inferior a
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soma do atual vencimento, acrescido das promocgdes por antiguidade, ainda devidas

ao profissional da saude.

§ 2° Caso o vencimento percebido na data do enquadramento seja superior
ao valor fixado para a ultima Referéncia da Tabela de Vencimento, o valor

correspondente a diferenga fica consignado como “Gratificagédo Especial PCCV”.

Art. 16 O enquadramento dos atuais ocupantes do Quadro dos Profissionais
da Saude far-se-a no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir do prazo fixado

no paragrafo unico do artigo 18.

Art. 17 Aos servidores que tiverem a sua aposentadoria ou pensao concedida
até 31 de dezembro de 2003 e para os aposentados com base nos Arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional 41, de 2003, bem como os aposentados e pensionistas com
base no Art. 3° da Emenda Constitucional 47, de 2005, fica assegurado o

enquadramento na forma do artigo anterior.

Art. 18 Os vencimentos base sao os constantes do Anexo Il
Paragrafo unico. As tabelas constantes do Anexo Ill entrardo em vigor em 1°
de janeiro de 2008.
Secao l

Disposicoes Gerais

Art. 19 As denominagdes das funcbes objeto de contratos temporarios que
correspondam a cargos existentes no Quadro, ficam alterados em funcdo da nova

denominacao de cargos definida nesta Lei.

§ 1° Os contratos temporarios serdo remunerados pela Referéncia inicial do
cargo correspondente e inexistindo este, pela referéncia inicial da Tabela do Grupo e

Subgrupo definido no Edital pela Administracao Publica Municipal.
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§2° Se a regra do paragrafo anterior resultar em vencimento menor para os
contratados temporarios em vigor na data da promulgacéo desta Lei, o contratado
percebera o vencimento correspondente a Referéncia idéntica ou imediatamente

superior ao vencimento percebido na data da promulgacéo desta Lei.

§3° Nao se aplicam aos contratados temporarios as regras de Evolugdo
Funcional.
§ 4° Nas contratacbes provisérias por excepcional interesse publico s&o

observadas as normas previstas na Lei n° 156/2003.

Art. 20 Os valores dos vencimentos dos profissionais da salide constantes do
Anexo lll desta Lei referem-se ao més de outubro de 2007, incidindo sobre eles os

indices de reajustes salariais concedidos aos profissionais e os beneficios desta Lei.

Art. 21 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei decorrerdo de
dotacGes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, as quais seréao

suplementadas, se necessario.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagac.

VALBER JOSE SALARINI
Relator

BENEDITO MIRANDA AYUB SALVAREZ
Presidente Membro

Comissao de legislacao, Justi¢a e redacio Final
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ANEXO |
DENOMINACAO DOS CARG | QUANTIDADE GRUPO SUBGRU
CARGOS A PO
HORA
RIA/h
Auxiliar de Veterinaria 40 08 | CNFI -
Agente de Combate a 40 30 Il CNF A
Endemias
Auxiliar de Consultério 40 18 I CNF B
Dentario
Auxiliar de Enfermagem 40 35 Il CNF B
Agente Comunitario de 40 60 Il CNF C
Saude
Auxiliar de Laboratério 40 10 1 CNF -
Agente de Vigilancia 40 13 1] CNM -
Sanitaria
Assistente de Farmacia 40 02 ] CNM -
Técnico de Enfermagem 40 45 [l CNM -
Técnico de Enfermagem 12/36 15 [ CNM -
12/36
Técnico de Laboratério 40 03 [l CNM -
Técnico de Radiologia 20 06 [l CNM -
Técnico Esportivo 20 02 \Y% CNS A
Assistente Social 40 08 v CNS B
Auditor Contabil 20 01 v CNS B
Bidlogo 40 02 IV CNS B
Enfermeiro 40 20 v CNS B
Enfermeiro do Trabalho 40 02 v CNS B
Enfermeiro Plantonista 24 09 v CNS B
24h
Farmacéutico 40 03 v CNS B
Farmacéutico- 02 v CNS B
Bioguimico/Analises 40
Clinicas
Fiscal de Controle 40 01 v CNS B
Sanitario
Fisioterapeuta 40 10 \Y CNS B
Fonoaudiélogo 40 03 \V) CNS B
Nutricionista 40 03 v CNS B
Psicologo 40 05 \Y) CNS B
Terapeuta Ocupacional 40 04 \Y% CNS B
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Auditor Médico 40 01 \Y% CNS C
Cirurgiao Dentista 20h 20 02 \Y CNS C
Cirurgiao Dentista 40h 40 08 \Y% CNS C
Cirurgiao Dentista 40 01 AV CNS C
Periodontista

Médico 40 09 \Y CNS C
Médico Cardiologista 20 02 \% CNS C
Médico Cirurgido Geral 20 02 [\ CNS C
Méedico Clinico Geral 20 01 \% CNS C
Médico Plantonista 24h 20 07 \% CNS C
Médico Ginecologista 20 01 \% CNS C
Médico Neurologista 20 01 v CNS C
Médico Ortopedista 20 01 \% CNS C
Médico Pediatra 20 02 \% CNS C
Médico Pediatra 40 07 \ CNS C
Médico Psiquiatra 20 01 I\ CNS C
Médico Psiquiatra 40 01 \Y CNS C
Médico Radiologista 20 01 \% CNS C
Médico Veterinario 40 01 IV | CNS C
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A ANEXO I
EXIGENCIAS PARA INGRESSO E ATRIBUICOES
DENOMINAGAO ATRIBUICOES SUMARIAS REQUISITOS
DO CARGO PARA
INGRESSO
Auxiliar de Executar tarefas auxiliares no campo da 42 série do
Veterinaria medicina veterinaria, tais como auxilio na Ensino
captura de animais de médio e grande porte, Fundamental
higienizacao de baias, canis e gatis, utilizando | completa.
procedimentos especificos para protecao e
recuperacao dos animais e outras fungdes
correlatas.
Agente de Exercer atividades de vigilancia, prevencao e Ensino
Combate a controle de doencgas e promogao da saude Fundamental
Endemias desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude -SUS.
Agente Utilizar instrumentos para diagnostico Ensino

Comunitario de
Saude

demografico e sécio-cultural da comunidade;
promover agdes de educagao para a saude
individual e coletiva; registrar, para fins
exclusivos de controle e planejamento das
acoes de saude, de nascimentos, obitos,
doencas e outros agravos a saude; estimular a

Fundamental e
residir na area
da comunidade
em que atuar,
desde a data
da publicacao

participacao da comunidade nas politicas do edital do
publicas voltadas para a area da saude, concurso
realizar visitas domiciliares periodicas para publico.
monitoramento de situagdes de risco a familia;
e participar de agdes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.
Auxiliar de Executar sob supervisao do Cirurgiao Dentista | Ensino
Consultério e/ou do Técnico de Consultério Odontoldgice, | Fundamental,
Dentario atividades relacionadas ao suporte, ao Curso de
atendimento geral em consultorios, Auxiliar de
providenciando a desinfectacao, limpeza, consultorio
manutencao e guarda dos materiais e Dentario e
equipamento utilizados. registro no
orgao de

fiscalizacao do
exercicio
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profissional.
Auxiliar de Executar sob supervisao direta do Enfermeiro, | Ensino
Enfermagem atividades auxiliares de enfermagem, em Fundamental,
programas, projetos e servicos de saude nos Curso de
diferentes niveis de complexidade das agdes de| Auxiliar de
saude. Enfermagem e
Registro no
Conselho de
classe.
Auxiliar de Executar atividades de apoio no laboratoério de | Ensino
Laboratorio analises clinicas, auxiliando na realizagao de Fundamental,
testes e exames; contribuir para definicao de curso de
diagnéstico, executando testes e exames auxiliar de
simples, sob supervisao de farmacéutico laboratoério.
bioquimico.
Agente de Inspecionar, fiscalizar e orientar as Ensino Médio
Vigilancia acoes/atividades para prevengao, promogao e
Sanitaria protecao a saude e ao meio ambiente, por

meio de vistorias e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento de legislacao vigente;
além de promover educacgao sanitaria.
Vistoriar os estabelecimentos para a liberaczo
da licenga sanitaria anual;

« Executar outras tarefas correlatas.

Assistente de

Receber, conferir e armazenar medicamentos

Ensino Médio

Farmacia recebidos na Farmacia Basica, de acordo com e Curso de
as normas técnicas farmacéuticas e executar as, Auxiliar de
tarefas relacionadas a dispensa de Farmacia ou
medicamentos sob supervisao geral do Curso de
farmacéutico. Técnico de
Farmacia.
Técnico de Exercer atividades de nivel médio atribuidas a Ensino Médio,
Enfermagem equipe de enfermagem, assistir o enfermeiro no| Curso Técnico

planejamento, programacao, orientacao e
supervisao das atividades auxiliares de
enfermagem, na prestacao de cuidados a
pacientes, realizando atendimento a pacientes,
empregando técnicas rotineiras ou especificas,
excetuadas aquelas privativas do enfermeiro,
respeitando a regulamentac¢ao do exercicio
profissional.

de
Enfermagem e
Registro no
Conselho de
Classe.

Técnico de

Executar atividades técnicas em laboratorio de

Ensino Médio
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Laboratério Patologia Clinica relacionadas com dosagens e| e Curso
analises bacterioldgia, bacterioscopicas e Técnico de
quimica em geral, realizando e orientando Laboratorio em
exames, testes de cultura e microorganismes, | Analises
através da manipulagao de aparelhos de Clinicas ou
laboratorio e por outros meios, para possibilitar | Técnico em
o diagnostico, tratamento ou prevencéao de Patologia
doengas. Clinica.

Registro no
Conselho de
classe.

Técnico em Executar, sob supervisdo médica, tarefas de Ensino Médio

Radiologia carater técnico radiologicos, através da e Curso
manifestacao de aparelhos radiologicos, para Técnico de
possibilitar o diagnéstico, tratamento e Radiologia e
prevencao de doencas. Registro no

Regional de
Classe.

Assistente Atuar no ambito da saude nos seus diversos Ensino

Social niveis procedendo ao estudo e analise das Superior em
situacdes sociais a que estao submetidos os Servigo Social
individuos e a comunidade; promover e Registro no
atividades educativas, interativas e culturais no| Conselho
ambito da saude coletiva e individual; colabarar, Regional da
no tratamento de doencas organicas e Classe.
psicossomaticas atuando sobre os fatores
psicossociais e econdémicos que interferem no
tratamento do individuo.

Técnico Planejar, supervisionar, executar, orientar € Ensino

Esportivo acompanhar a pratica do exercicio Superior em
sistematizado Educacao
individual ou coletivo, aplicando a triagem paral Fisica e
avaliagdo funcional, identificando fatores de| Registro no
risco cardiovasculares e metabdlicos nos Conselho
usuarios, bem como planejar, coordenar € Regional da
participar de intervengcbes educacionais de Classe.
medidas preventivas visando os cuidados com
a saude da populagao.

Auditor Contabil| Desenvolver agdes de controle avaliacao e Ensino
auditoria das atividades relativas a prestagcao Superior em
de servigos do Sistema Unico de Saude — SUS; Ciéncias
apreciar a legalidade, legitimidade, Contabeis e
economicidade e a razoabilidade de contratcs, | Registro no
convénios e documentos congéneres, Conselho
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analisando relatérios gerenciais dos Sistemas Regional de
de Informacao em Saude, bem como os Classe;
Sistemas de Gestao Financeira e Especializagao
Orcamentarias vigentes. em Auditoria.
Bidlogo Planejar, organizar, supervisionar e executar Ensino
programas de protec¢ao sanitaria, preservacao, | Superior em
saneamento e melhoramento do meio Ciéncias
ambiente, aplicando conhecimentos e métodos| Bioldgicas e
para assegurar a saude da comunidade. Registro no
Conselho da
Classe.
Enfermeiro Administrar, planejar, coordenar, executar, Ensino
supervisionar e avaliar atividades e agbes de superior em
enfermagem no ambito da assisténcia, nos Enfermagem e
diferentes niveis de complexidade do sistema, | Registro no
no ambito da atencao a saude individual e Conselho da
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico Classe.
de gestao em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servico) no ambito do Sistema Unico de Satde
do municipio, integrando-o com os outros
niveis do sistema.
Enfermeiro do | Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos Ensino
Trabalho realizados pela equipe de enfermagem de Superior em
higiene e segurancga do trabalho. Enfermagem
com

Especializacao
em

Enfermagem
do Trabalho e
Registro no
Conselho de
Classe.
Farmacéutico Desenvolver atividades nas areas dos Ensino
medicamentos e correlatas, desde a Superior em
padronizacao, passado pelo processo de Farmacia e
aquisicao, manipulagao, armazenagem, Registro no
controle e qualidade e distribui¢ao; Conselho de
supervisionar as atividades desenvolvidas ne Classe.

setor inclusive do pessoal auxiliar as rotinas =
processo de dispensacao; participar das
atividades de farmaco-vigilancia, de agoes de
saude coletiva e educacao em saude,;
planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar
e executar atividade de Atencao a Saude
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individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestao em saude, regular os
processos assistenciais (organizar demandz e
oferta de servico) no ambito do sistema Uinico
de saude do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema.

Farmacéutico-
Bioguimico/Ana

Executar atividades de analises em laboraterio
de patologia clinica, realizando e orientando

Ensino
Superior em

lises Clinicas exames, testes e cultura de microorganismos Farmacia com
por meio de manipulagéo de aparelhos e habilitagcao/es
laboratério e por outros meios para possibilitar | pecializagao
diagnosticos, tratamento e prevencao de em Analises
doengas; emitir e se responsabilizar pelo lamdo;| Clinicas/Bioqu
seguir rigidamente os padrdes técnicos imica.
estabelecidos para realizagao dos exames e as| Registro no
normas de biossegurancga; planejar, coordemar,| Conselho de
controlar, analisar, avaliar e executar atividade | Classe.
de Atencao a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gesiao
em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigo) nc
ambito do sistema unico de saude do
municipio, integrando-o com outros niveis de
sistema.
Fiscal de Planejar, organizar, supervisionar e executar Ensino
Controle programas relacionados a preservacao, Superior em
Sanitario saneamento e melhoramento do meio Enfermagem
ambiente; executar agdes de educagao em ou Farmacia
saude e aplicar as penalidade previstas em ou Medicina
legislacao especifica, em funcao de risco a ou Nutrigcao ou
saude individual e coletiva. Biologia.
Registro no
Conselho de
Classe.
Fisioterapeuta | Executar métodos e técnicas fisioterapicas, Ensino
com a finalidade de recuperar, desenvolver e Superior em
conservar a capacidade fisica do paciente apds| Fisioterapia e
diagnostico; desenvolver atividade de Registro no
habilitagao e realibilitacao junto com equipe Conselho de
multiprofissional nas diversas areas Classe.

assistenciais; emitir e se responsabilizar pelas

laudos; seguir rigidamente os padrdes técniccs
estabelecidos para a realizagao dos exames 2

as normas de biosseguranca; assessorar e
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prestar suporte técnico de gestao em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servi¢co) no ambito do
sistema unico de saude do municipio,
integrando-o com outros niveis do sistema.

Fonoaudiodlogo | Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a Ensino
comunicagao oral, empregando técnicas Superior em
préprias de avaliagcao e fazendo o treinamento Fonoaudiologi
fonético auditivo, de dicgdo, empostacao e a e Registro
outros, para possibilitar o aperfeicoamento 2 ou| no Conselho
reabilitacao da fala; participar de processos de Classe.
educativos e de vigilancia em saude
principalmente nos ambientes de trabalho.

Nutricionista Planejar, organizar, controlar, supervisionar Ensino
executar e avaliar servigcos de alimentagéo e Superior em
nutricao; prestar assisténcia dietoterapica e Nutricao e
ambulatorial e planejar, coordenar, analisar Registro no
avaliar e executar atividade de Atencao a Conselho de
saude individual e coletiva; realizar estudos Classe.
pesquisas e levantamentos de informacgoes
que fornecam subsidios a formulagéo de
politicas, diretrizes e planos a implantacao,
manutencao e funcionamento de programas de
alimentacao e de nutricao do Municipio.

Psicélogo Atuar no ambito da saude nos diversos niveis Ensino
procedendo ao estudo e analise dos processos| Superior em
intra e interpessoais e dos mecanismos do Psicologia e
comportamento humano, elaborando e Registro no
aplicando técnicas psicologicas e Conselho de
psicoterapicas e outros métodos de verificacao| Classe.
para possibilitar a orientacao do diagnéstico
da terapéutica.

Terapeuta Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar | Ensino

Ocupacional e executar atividade de Atencao a Saude Superior em
individual e coletiva. Proceder ao tratamento Terapia
desenvolvimento e reabilitagao de pacientes Ocupacional e
portadores de deficiéncia fisicas e/ou Registro no
psiquicas, promovendo atividades com fins Conselho
especificos para ajuda-los na sua recuperacao | Regional da
e integracao social; executar métodos e Classe.

técnicas terapéuticas e recreacionais com a
finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental e fisica do
paciente;
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Auditor Médico

Realizar auditoria sistematica nas unidades de
saude, verificando o cumprimento da legislacao
e das normas inerentes a organizacao, ao
funcionamento e a correta aplicagao das
verbas do SUS, acompanhando a execucéao e
desempenho de procedimento e agdes de
saude da rede publica e complementar do
municipio, analisando contrato, convénio e
documentos congéneres; desenvolver agoes
de controle avaliagao e auditoria das atividades
relativas a prestacao de servigcos do Sistema
Unico de Satde — SUS:; apreciar a legalidace,
legitimidade, economicidade e a razoabilidade
de contratos, convénios e documentos
congéneres, analisando relatérios gerenciais
dos Sistemas de Informacao em Saude, bem
como os Sistemas de Gestao Financeira e
Orcamentarias vigentes; Contribuir para a
melhoria progressiva da assisténcia a sauds,
fornecendo subsidios para ao planejamento de
acoes que favorecam o aperfeicoamento do
SUS, zelando pela qualidade, propriedade e
efetividade dos servicos de saude prestados a
populacao através da realizacao de auditorias
“in loco” da qualidade da assisténcia prestaca
aos usuarios do SUS, verificando estrutura
fisica, recursos humanos, fluxos, materiais e
insumos necessarios para a realizagao de
procedimentos nas unidades de saude.

Ensino
Superior em
Medicina e
Registro no
Conselho de
Classe;
especializagao
em Auditoria
em Saude.

Cirurgiao
Dentista

Realizar diagnéstico, prevengao, tratamento e
controle dos problemas de saude bucal;
coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e
levantamentos de interesses das anomalias de
cavidades oral e seus elementos, que
interferem na saude da populagao, com
aplicacao de medidas de carater coletivo para
diagnosticar, prevenir e melhorar as condicoes
de saude da comunidade; supervisionar os
auxiliares; assessorar e prestar suporte técnico
de gestao em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigo) no ambito do sistema unico de saude
do municipio, integrando-o com outros niveis
do sistema.

Ensino
Superior em
Odontologia e
Registro no
Conselho de
Classe.

Cirurgiao

Realizar diagnostico e tratar das doencas

Ensino
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Dentista
Periodontista

relacionadas com o periodonto, servindo-se de
meios clinicos, cirurgicos ou protéticos, para
preservar ou recuperar o tecido periodontal
realizar procedimentos especificos necesséarios
a comple- mentacao do tratamento periodontal,
fazendo balanceio oclusal e pequenos

Superior em
Odontologia,
com
especialidade
em
Periodontia e

movimentos de dentes, para assegurar a Registro no
saude bucal; realizar a imobilizagdo dos dentes| Conselho de
com movimentacgao patologica, utilizando Classe.
amarrias ou goteiras, para restabelecer a sua
funcao mastigatoria e estética.

Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino
efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnésticos, prescrevendo medicamentos e Medicina e
realizando outras formas de tratamento para Registro no
diversos tipos de enfermidades, aplicando Conselho
recursos de medicina preventiva ou terapéufica| Regional de
para promover a saude e bem-estar da Classe.
populagao; desenvolver agdes de saude
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestao em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigo) no ambito do sistema unico de sauds
do municipio, integrando-o com outros niveis
do sistema.

Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Cardiologista efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Médica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| cardiologia ou
para promover a saude e bem-estar da curso de

populacao; desenvolver agcoes de saude
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestao em saude, regular os processos

especializagao
em cardiologia
e Registro no

assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Conselho
servico) no ambito do sistema unico de saude Regional de
do municipio, integrando-o com outros niveis Classe.
do sistema.
Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino
Cirurgiao Geral | efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Médica
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recursos de medicina preventiva ou terapéutica

Cirurgia Geral

para promover a saude e bem-estar da ou curso de
populacao; desenvolver acdes de saude especializacao
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico em Cirurgia
de gestao em saude, regular os processos Geral e
assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Registro no
servigo) no ambito do sistema unico de saude Conselho
do municipio, integrando-o com outros niveis Regional de
do sistema. Classe.

Médico Clinico | Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Geral efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Médica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| Clinica Medica
para promover a saude e bem-estar da ou curso de
populagao; desenvolver agdes de saude especializagao
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico em Clinica
de gestao em saude, regular os processos Medica e
assistenciais (organizar a demanda e ofertade | Registro no
servigo) no ambito do sistema unico de saude Conselho de
do municipio, integrando-o com outros niveis Classe.
do sistema.

Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Ginecologista efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéufica| Ginecologia
para promover a saude e bem-estar da ou curso de

populagao; desenvolver agdes de saude
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestao em saude, regular os processos

especializacao
em
Ginecologia e

assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Registro no
servigo) no ambito do sistema unico de sauas Conselho
do municipio, integrando-o com outros niveis Regional de
do sistema. Classe.
Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino
Neurologista efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnésticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| neurologia ou
para promover a saude e bem-estar da curso de

populacéo; desenvolver acdes de saude

especializacao
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coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestao em saude, regular os processos

em neurologia
e Registro no

assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Conselho
servico) no ambito do sistema uUnico de saude Regional de
do municipio, integrando-o com outros niveis Classe.
do sistema.

Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Ortopedista efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnésticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| ortopedia ou
para promover a saude e bem-estar da curso de
populacao; desenvolver acoes de saude especializagcao
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico em ortopedia
de gestdao em saude, regular os processos e Registro no
assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Conselho
servigo) no ambito do sistema uUnico de saude Regional de
do municipio, integrando-o com outros niveis Classe.
do sistema.

Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Pediatra efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| Pediatria ou
para promover a saude e bem-estar da curso de
populagao; desenvolver a¢des de saude especializacao
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico em pediatria e
de gestao em saude, regular os processos Registro no
assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Conselho
servigo) no ambito do sistema Unico de saude Regional de
do municipio, integrando-o com outros niveis Classe.
do sistema.

Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Psiquiatra efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| Psiquiatria ou
para promover a saude e bem-estar da curso de

populagao; desenvolver acdes de saude
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de

especializacao
em psiquiatria
e Registro no
Conselho
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servi¢co) no ambito do sistema Unico de saude Regional de
do municipio, integrando-o com outros niveis Classe.
do sistema.

Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Radiologista efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica) Radiologia ou
para promover a saude e bem-estar da especializagao
populacao; desenvolver agdes de saude em radiologia
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico e Registro no
de gestao em saude, regular os processos Conselho
assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Regional de
servigo) no ambito do sistema unico de saude Classe.
do municipio, integrando-o com outros niveis
do sistema.

Médico Planejar, organizar, supervisionar e executar Ensino

Veterinario programas de protecao sanitaria, aplicando Superior em
conhecimentos e métodos para assegurar a Medicina
saude da comunidade e executar agdes de Veterinaria e
controle de zoonose, de vigilancia em saude, Registro no
de educagao em saude e aplicar as Conselho
penalidades previstas em legislacao especifica, Regional de
em funcao de situagdes de risco a saude Classe.

individual e coletiva.
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ANEXO IV
SITUACAO ATUAL/NOVA
DENOMINAGCAO DO CARGO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Novo Auxiliar de Veterinaria
Cargo Novo Agente Comunitario de Saude
Cargo Novo Auxiliar de Consultorio Dentario
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Laboratorio Auxiliar de Laboratorio
Cargo Novo Agente de Vigilancia Sanitaria
Cargo Novo Assistente de Farmzcia
Cargo Novo Técnico de Enfermagem
Cargo Novo Técnico de Enfermmagem Plantonista
(12/36)
Cargo Novo Técnico de Laboratorio
Cargo Novo Técnico em Radiologia
Assistente Social Assistente Social
Cargo Novo Técnico Esportivo
Cargo Novo Auditor Contabil
Bidlogo Bidlogo
Enfermeiro Enfermeiro
Cargo Novo Enfermeiro do Trabalho
Cargo Novo Enfermeiro Plantonista
Farmacéutico Farmacéutico
Cargo Novo Farmacéutico-Bioguimico/Analises
Clinicas
Cargo Novo Fiscal de Controle Sanitario
Cargo Novo Fisioterapeuta
Cargo Novo Fonoaudiélogo
Cargo Novo Nutricionista
Psicologo Psicologo
Cargo Novo Terapeuta Ocupacional
Cargo Novo Auditor Médico
Odontélogo Cirurgiao Dentista
Cargo Novo Cirurgiao Dentista Periodontista
Médico Médico
Cargo Novo Médico Cardiologista
Cargo Novo Médico Cirurgiao Geral
Cargo Novo Médico Clinico Geral
Cargo Novo Médico Plantonista (24h)
Cargo Novo Médico Ginecologisia
Cargo Novo Médico Neurologista
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Cargo Novo Médico Ortopedista
Cargo Novo Médico Pediatra
Cargo Novo Médico Psiquiatra
Cargo Novo Médico Radiologista

Cargo Novo

Médico Veterinario
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ANCHIETAV/ES, 28 DE NOVEMBRO DE 2007.
OFICIO PRP N° 0120/2007

DO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA/ES
SR. EDSON VANDO SOUZA

AO

EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA/ES
PROF. EDIVAL JOSE PETRI

Senhor Prefeito,

Utilizo-me do presente, para encaminhar a Vossa Exceléncia, o
Autografo de Lei n® 51/2007, proveniente do Projeto de Lei n° 032/2007,
Autografo de Lei n° 54/2007, proveniente do Projeto de Lei n°® 34/2007, ambos
de autoria do Poder Executivo, e Autografo de Lei n® 55/2007 proveniente do
Projeto de Lei n° 30/2007, este de autoria do Poder Legislativo (vereador Ayub
Salvarez), todos aprovados na sessdo ordinaria do dia 27 de novembro de 2007,
para promog¢do de sang¢do ou veto.

Sem outro assunto no momento, subscrevo-me

Atenciosamente.

- < IOAN (?NQ\\CU\'LA&U\/\}
PRESIDENTE DA CAMARA
EDSON VANDO SOUZA
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AUTOGRAFO DE LEI N° 54/2007

Institui 0o Plano de Cargos, carreira € Vencimento
dos Profissionais de Saude do Municipio de

Anchieta.

A Mesa Diretora Camara Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicbes que lhes sao conferidas pelo artigo 211 da
Resolugao n°® 4/1990, faz saber que foi aprovado por unanimidade, em
apreciagao com dispensa de intersticio e com redacao final, na sessao
ordinaria do dia 13/11/2007, o Projeto de Lei n°® 034/2007, de autoria do Poder
Executivo, que Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos

profissionais de saude do Municipio de Anchieta.

PROJETO DE LEI N°. 34/2007

Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimento dos
Profissionais de Sautde do

Municipio de Anchreta.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, faz saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |

Da Abrangéncia da Lei
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Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Profissionais da Saude do Municipio de Anchieta, aos quais se aplicam
subsidiariamente, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Servidores

Publicos do Municipio de Anchieta e legislacbes complementares .

Art. 2° O presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimento fundamenta-
se nas seguintes diretrizes basicas:

| — integracdo ao Sistema Unico de Saude;

Il — ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

[Il — estimulo ao desenvolvimento profissional;

IV — valorizagdo do Profissional de Saude pela competéncia, pelo
empenho e pelo desempenho;

V — incentivo a qualificacao funcional permanente;

VI — Evolugao Funcional;

VIl — racionalizacao da estrutura de cargos e carreira.

Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se:

| — Profissional de Saude: o servidor investido em cargo publico de
provimento efetivo do Quadro de Cargos dos Profissionais de Saude;

Il = Cargo: unidade laborativa com denominacao prépria, criada por lei,
com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu fitular, de um
conjunto de atribuicoes e responsabilidades;

Il — Carreira: possibilidade oferecida ao Profissional de Saude de se
desenvolver, funcional e profissionalmente, atraves de passagens a referéncias
superiores, na estrutura de cargos;

IV — Grupo: o conjunto de cargos publicos com identidade de atuacao e
formacao, representado por algarismos romanos,

V — Subgrupo: o subconjunto de cargos de um mesmo grupo, vinculados

a mesma Tabela de Vencimentos, representado por letras;
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VIl — Referéncia: indicativo de cada posicao salarial, em sentido
horizontal, em que o Profissional de Saude podera estar enquadrado na Tabela
de Vencimentos, representado por letras;

VIII — Progressao Horizontal: passagem do Profissional de Saude de
uma Referéncia para outra superior, na Tabela de Vencimentos propria do
Subgrupo a que pertence;

X — Vencimento base: retribuicdo pecuniaria devida ao Profissional de
Saude pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a Referéncia, e sobre o

qual incide todas as vantagens.

CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Secao |

Da Composigcao de Quadro

Art. 4° O Quadro de Cargos dos Profissionais da Saude e integrado por
cargos de provimento efetivo subdivididas nos seguintes grupos:

| — Grupo |: Cargos de Nivel Fundamental Incompleto — CNFI;

Il = Grupo II: Cargos de Nivel Fundamental Completo — CNF,;

[l = Grupo lll: Cargos de Nivel Médio Completo — CNM;

IV — Grupo IV: Cargos de Nivel Superior Completo — CNS.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, o cargo de Auxiliar de laboratério

integrara o Grupo lll.

§ 1° A denominagéao e o quantitativo dos cargos a que se refere o “caput”

deste artigo sao os constantes do Anexo | desta Lei.

§ 2° Os grupos poderao ser divididos em Subgrupos, que determinarao o

vencimento do Profissional de Saude.
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Secao ll

Do Ingresso e das Atribuigoes

Art. 5° Os cargos do Quadro de cargos dos Profissionais de Satde sao

providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 6° O ingresso no Quadro de Cargos dos Profissionais de Saude se

da sempre na Classe e Referéncia iniciais do cargo.

Art. 7° As exigéncias para ingresso e a descricdo sumaria das
atribuicbes dos cargos do quadro dos Profissionais de Saude constam do

Anexo |l desta Lei.

§ 1° Os concursos publicos para provimento de cargos do quadro de
Cargos dos Profissionais de Saude serdo voltados a suprir as necessidades da
Prefeitura Municipal de Anchieta, podendo exigir conhecimentos e/ou

habilidades especificas, respeitados os requisitos definidos no Anexo Il.

§ 2° Para os fins do paragrafo anterior poderao ser destinadas vagas por

conhecimentos e/ou habilitagcbes especificas.

§ 3° A aprovacao em vaga na forma dos paragrafos anteriores néo gera

estabilidade no 6rgao ou na lotacao especifica.

Secgao IV

Da Remuneracao

Art. 8° O Profissional de Saude sera remunerado de acordo com as
Tabelas de Vencimento base constantes do Anexo Ill, conforme o seu
enquadramento, sua jornada e a Evolugao Funcional, observado o disposto no

artigo seguinte.
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Paragrafo unico. As Tabelas de Vencimentos base do Anexo lll estao
fixadas de acordo com as jornadas de 20, 24 e 40 horas semanais. regime de
12/36 horas.

Art. 9° A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos
Profissionais de Saude, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, Xl, da
Constituicao Federal, sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer
valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitido, neste
caso, a invocacao de direito adquirido ou de percepgao de excesso a qualquer

titulo.

CAPITULO III
DA JORNADA

Art. 10 A Jornada de trabalho dos Profissionais de Saude pode ser de

20, 24 e 40 horas semanais, ou em regime de 12/36 horas.

§ 1° - A carga horaria do profissional da saude podera ser estendida até
40 (quarenta) horas por semana, de acordo com a necessidade do Sistema

Municipal de Saude.

§ 2° A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso publico e

podera ser alterada mediante a necessidade do servi¢o e interesse publico.

§ 3° Para efeito de calculo, serao consideradas:

| — para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 04 (quatro)
horas diarias;

Il — para jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais: 1 (um) plantao

semanal de 24 horas/dia;
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lll — para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 08 (oito) horas
diarias;

IV — para a jornada de 12/36 (doze por trinta e seis) horas: por escala de
12 (doze) horas trabalhadas com intervalo de 36 (trinta e seis) horas para nova

jornada de trabalho.

§ 4° Os Profissionais de Saude permanecerao nas jornadas de trabalho
que estiverem cumprindo na data de publicagdo desta Lei, que poderao ser

alteradas mediante a necessidade do servico e interesse publico.

Art. 11 Os Profissionais de Saude perceberdo vencimento base

proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 12 Os funcionarios poderao trabalhar em regime especial de
trabalho (plantao) diurno e/ou noturno, em atendimento da natureza e

necessidade do servigo.

Paragrafo unico. Portaria do Secretario Municipal de Saude disciplinara

o regime de cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 13 A evolugéo funcional dos profissionais da saude aplica-se as
regras do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do

Municipio de Anchieta e legislacbes complementares.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secao |

Do Enquadramento



Camara Municipal de Anchieta
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 14 Ficam os cargos alterados e renomeados na canformidade do
Anexo |V desta Lei, passando os cargos de provimento efetivo constantes da

coluna “Situagao Atual” denominados conforme coluna “Situagao Nova”.

Art. 15 Os atuais ocupantes dos cargos da area de saude serao
enquadrados:

| — nos cargos definidos pelo Anexo IV, nos Grupos e Subgrupos
definidos no Anexo | e nas Tabelas de Vencimentos constante no Anexo I,
considerando o cargo ocupado na data da publicagao desta Lei;

Il - na Referéncia correspondente ao vencimento percebido na data do
enquadramento, ou, ndo sendo possivel, na Referéncia que corresponder ao

vencimento imediatamente superior.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, o0 enquadramento do servidor
nas referéncias constantes no Anexo Il ndo podera resultar em vencimento
inferior a soma do atual vencimento, acrescido das promog¢des por antiguidade,

ainda devidas ao profissional da saude.

§ 2° Caso o vencimento percebido na data do enquadramento seja
superior ao valor fixado para a ultima Referéncia da Tabela de Vencimento, o
valor correspondente a diferenca fica consignado como “Gratificacao Especial
PCCV”.

Art. 16 O enquadramento dos atuais ocupantes dc Quadro dos
Profissionais da Saude far-se-a no prazo de 90 (noventa) dias, contados a

partir do prazo fixado no paragrafo unico do artigo 18.

Art. 17 Aos servidores que tiverem a sua aposentadoma ou pensao
concedida até 31 de dezembro de 2003 e para os aposentados com base nos

Arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional 41, de 2003, bem como os aposentados
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e pensionistas com base no Art. 3° da Emenda Constitucional 47, de 2005, fica

assegurado o enquadramento na forma do artigo anterior.

Art. 18 Os vencimentos base sdo os constantes do Anexo IlI.

Paragrafo unico. As tabelas constantes do Anexo Il entrardo em vigor

em 1° de janeiro de 2008.

Secao |

Disposicoes Gerais

Art. 19 As denominagdes das fungdes objeto de contratos temporarios
que correspondam a cargos existentes no Quadro, ficam alterados em fungao

da nova denominagao de cargos definida nesta Lei.

§ 1° Os contratos temporarios serdo remunerados pela Referéncia inicial
do cargo correspondente e inexistindo este, pela referéncia inicial da Tabela do

Grupo e Subgrupo definido no Edital pela Administragao Publica Municipal.

§2° Se a regra do paragrafo anterior resultar em vencimento menor para
os contratados temporarios em vigor na data da promulgacado desta Lei, o
contratado percebera o vencimento correspondente a Referéncia idéntica ou
imediatamente superior ao vencimento percebido na data da promulgacao

desta Lei.

§3° N&o se aplicam aos contratados temporarios as regras de Evolucéao
Funcional.
§ 4° Nas contratagdes provisorias por excepcional interesse publico sédo

observadas as normas previstas na Lei n® 156/2003.
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Art. 20 Os valores dos vencimentos dos profissionais da saude
constantes do Anexo Il desta Lei referem-se ao més de outubro de 2007,
incidindo sobre eles os indices de reajustes salariais concedidos aos

profissionais e os beneficios desta Lei.

Art. 21 As despesas decorrentes da execucao desta Lei decorrerdo de
dotagdes orcamentarias préprias, consignadas no orgcamento vigente, as quais

serao suplementadas, se necessario.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Anchieta, 14 de novembro de 2007.
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ANEXO |
DENOMINACAO DOS CARG | QUANTIDADE GRUPO SUBGRU
CARGOS A PO
HORA
RIA/h

Auxiliar de Veterinaria 40 08 I CNFI -
Agente de Combate a 40 30 Il CNF A
Endemias
Auxiliar de Consultoério 40 16 [l CNF B
Dentario
Auxiliar de Enfermagem 40 35 Il CNF B
Agente Comunitario de 40 60 [l CNF C
Saude
Auxiliar de Laboratorio 40 10 ] CNF -
Agente de Vigilancia 40 13 [l CNM -
Sanitaria
Assistente de Farmacia 40 02 ] CNM -
Técnico de Enfermagem 40 45 11 CNM -
Técnico de Enfermagem 12/36 15 [l CNM -
12/36
Técnico de Laboratorio 40 03 ]l CNM -
Técnico de Radiologia 20 06 11 CNM -
Técnico Esportivo 20 02 \Y CNS A
Assistente Social 40 08 \Y) CNS B
Auditor Contabil 20 01 \Y) CNS B
Bidlogo 40 02 \Y CNS B
Enfermeiro 40 20 v CNS B
Enfermeiro do Trabalho 40 02 v CNS B
Enfermeiro Plantonista 24 09 AV CNS B
24h
Farmacéutico 40 03 v CNS B
Farmacéutico- 02 v CNS B
Bioquimico/Analises 40
Clinicas
Fiscal de Controle 40 01 v CNS B
Sanitario
Fisioterapeuta 40 10 I\ CNS B
Fonoaudidlogo 40 03 v CNS B
Nutricionista 40 03 \] CNS B
Psicélogo 40 05 I\ CNS B
Terapeuta Ocupacional 40 04 I\ CNS B
Auditor Médico 40 01 \Y CNS C
Cirurgido Dentista 20h 20 02 I\ CNS C
Cirurgiao Dentista 40h 40 08 \% CNS C
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40 09 [\ CNS C
2dico Cardiologista 20 02 IV CNS C
Médico Cirurgiao Geral 20 02 v CNS C
Médico Clinico Geral 20 01 v CNS C
Médico Plantonista 24h 20 07 v CNS C
Médico Ginecologista 20 01 IV | CNS C
Médico Neurologista 20 01 v CNS C
Médico Ortopedista 20 01 I\ CNS C
Médico Pediatra 20 02 Y CNS C
Médico Pediatra 40 07 W% CNS C
Médico Psiquiatra 20 01 v CNS C
Médico Psiquiatra 40 01 \% CNS C
Médico Radiologista 20 01 Y CNS C
Médico Veterinario 40 01 \Y CNS C
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) ANEXO i )
EXIGENCIAS PARA INGRESSO E ATRIBUICOES
DENOMINAGAO ATRIBUICOES SUMARIAS REQUISITOS
DO CARGO PARA
INGRESSO
Auxiliar de Executar tarefas auxiliares no campo da 42 série do
Veterinaria medicina veterinaria, tais como auxilio na Ensino
captura de animais de médio e grande porte, Fundamental
higienizacao de baias, canis e gatis, utilizando | completa.
procedimentos especificos para protegao e
recuperacao dos animais e outras fungoes
correlatas.
Agente de Exercer atividades de vigilancia, prevencao e Ensino
Combate a controle de doencgas e promogao da saude Fundamental
Endemias desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude -SUS.
Agente Utilizar instrumentos para diagnostico Ensino

Comunitario de
Saude

demografico e socio-cultural da comunidade;
promover agdes de educagao para a saude
individual e coletiva; registrar, para fins
exclusivos de controle e planejamento das
acOes de saude, de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude; estimular a

Fundamental e
residir na area
da comunidade
em que atuar,
desde a data
da publicacao

participagao da comunidade nas politicas do edital do
publicas voltadas para a area da saude, concurso
realizar visitas domiciliares periddicas para publico.
monitoramento de situagdes de risco a familia;
e participar de ag¢des que fortalegcam os elos
entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.
Auxiliar de Executar sob supervisao do Cirurgiao Dentista | Ensino
Consultério e/ou do Técnico de Consultério Odontolégico, Fundamental,
Dentario atividades relacionadas ao suporte, ao Curso de
atendimento geral em consultorios, Auxiliar de
providenciando a desinfectacao, limpeza, consultorio
manutencao e guarda dos materiais e Dentario e
equipamento utilizados. registro no
orgao de
fiscalizacao do
exercicio
profissional.
Auxiliar de Executar sob supervisao direta do Enfermeiro, | Ensino
Enfermagem atividades auxiliares de enfermagem, em Fundamental,
programas, projetos e servicos de saude nos Curso de
diferentes niveis de complexidade das acdes de| Auxiliar de
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saude. . nfermagem e
ESTADO DO ESPIRITO SANTO Registro no
Conselho de
classe.
Auxiliar de Executar atividades de apoio no laboratério de | Ensino
Laboratério analises clinicas, auxiliando na realizagao de Fundamental,
testes e exames; contribuir para definicao de curso de
diagnéstico, executando testes e exames auxiliar de
simples, sob supervisao de farmacéutico laboratério.
bioquimico.
Agente de Inspecionar, fiscalizar e orientar as Ensino Médio
Vigilancia acoOes/atividades para prevencao, promogao e
Sanitaria protecao a saude e ao meio ambiente, por

meio de vistorias e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento de legislagao vigente;
além de promover educagao sanitaria.
Vistoriar os estabelecimentos para a liberacao
da licenca sanitaria anual;

» Executar outras tarefas correlatas.

Assistente de

Receber, conferir e armazenar medicamentos

Ensino Médio

Farmacia recebidos na Farmacia Basica, de acordo com | e Curso de
as normas técnicas farmacéuticas e executar as| Auxiliar de
tarefas relacionadas a dispensa de Farmacia ou
medicamentos sob supervisao geral do Curso de
farmacéutico. Técnico de
Farmacia.
Técnico de Exercer atividades de nivel médio atribuidas a Ensino Médio,
Enfermagem equipe de enfermagem, assistir o enfermeiro no| Curso Técnico
planejamento, programacao, orientacao e de
supervisao das atividades auxiliares de Enfermagem e
enfermagem, na prestacao de cuidados a Registro no
pacientes, realizando atendimento a pacientes, | Conselho de
empregando técnicas rotineiras ou especificas, | Classe.
excetuadas aquelas privativas do enfermeiro,
respeitando a regulamentacao do exercicio
profissional.
Técnico de Executar atividades técnicas em laboratério de | Ensino Médio
Laboratorio Patologia Clinica relacionadas com dosagens e| e Curso
analises bacteriolégia, bacterioscépicas e Técnico de
quimica em geral, realizando e orientando Laboratério em
exames, testes de cultura e microorganismos, | Analises
através da manipulagao de aparelhos de Clinicas ou
laboratorio e por outros meios, para possibilitar| Técnico em
o diagnostico, tratamento ou prevencao de Patologia
doencgas. Clinica.
Registro no

Conselho de
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‘ecnico em Ensino Médio
diologia carater técnico radiolégicos, atraves da e Curso
manifestacao de aparelhos radiolégicos, para Técnico de
possibilitar o diagnéstico, tratamento e Radiologia e
prevencao de doencgas. Registro no
Regional de
Classe.

Assistente Atuar no ambito da saude nos seus diversos Ensino

Social niveis procedendo ao estudo e analise das Superior em
situacdes sociais a que estao submetidos os Servigo Social
individuos e a comunidade; promover e Registro no
atividades educativas, interativas e culturais no| Conselho
ambito da saude coletiva e individual; colaborar| Regional da
no tratamento de doengas organicas e Classe.
psicossomaticas atuando sobre os fatores
psicossociais e econémicos que interferem no
tratamento do individuo.

Técnico Planejar, supervisionar, executar, orientar e Ensino

Esportivo acompanhar a pratica do  exercicio Superior em
sistematizado Educacgéao
individual ou coletivo, aplicando a triagem para| Fisica e
avaliagao funcional, identificando fatores de Registro no
risco cardiovasculares e metabdlicos nos Conselho
usuarios, bem como planejar, coordenar e Regional da
participar de intervengdes educacionais de Classe.
medidas preventivas visando os cuidados com
a saude da populacao.

Auditor Contabil| Desenvolver agoes de controle avaliagao e Ensino
auditoria das atividades relativas a prestacao Superior em
de servigos do Sistema Unico de Saude — SUS; Ciéncias
apreciar a legalidade, legitimidade, Contabeis e
economicidade e a razoabilidade de contratos, | Registro no
convénios e documentos congéneres, Conselho
analisando relatérios gerenciais dos Sistemas Regional de
de Informagao em Saude, bem como os Classe;
Sistemas de Gestao Financeira e Especializacao
Orcamentarias vigentes. em Auditoria.

Bidlogo Planejar, organizar, supervisionar e executar Ensino
programas de protegao sanitaria, preservagzo, | Superior em
saneamento e melhoramento do meio Ciéncias
ambiente, aplicando conhecimentos e métodos | Bioldgicas e
para assegurar a saude da comunidade. Registro no

Conselho da
Classe.
Enfermeiro Administrar, planejar, coordenar, executar, Ensino
supervisionar e avaliar atividades e agdes de superior em

enfermagem no ambito da assisténcia, nos
diferentes niveis de complexidade do sistema,

Enfermagem e
Registro no
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coletiva; ass Classe.

de gestao em saude, regular os processos

assistenciais (organizar a demanda e oferta de

servigo) no ambito do Sistema Unico de Satde

do municipio, integrando-o com os outros

niveis do sistema.
Enfermeiro do | Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos Ensino
Trabalho realizados pela equipe de enfermagem de Superior em

higiene e segurancga do trabalho. Enfermagem

com

Especializacao
em

Enfermagem
do Trabalho e
Registro no
Conselho de
Classe.
Farmacéutico Desenvolver atividades nas areas dos Ensino
medicamentos e correlatas, desde a Superior em
padronizacao, passado pelo processo de Farmacia e
aquisicao, manipulacao, armazenagem, Registro no
controle e qualidade e distribuicao; Conselho de
supervisionar as atividades desenvolvidas no Classe.
setor inclusive do pessoal auxiliar as rotinas e
processo de dispensacao; participar das
atividades de farmaco-vigilancia, de agées de
saude coletiva e educacao em saude,;
planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar
e executar atividade de Atencao a Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar demanda e
oferta de servigco) no ambito do sistema Unico
de saude do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema.
Farmacéutico- | Executar atividades de analises em laboratorio | Ensino
Bioquimico/Ana| de patologia clinica, realizando e orientando Superior em
lises Clinicas exames, testes e cultura de microorganismos Farmacia com

por meio de manipulacao de aparelhos e
laboratorio e por outros meios para possibilitar
diagnosticos, tratamento e prevencao de
doencgas; emitir e se responsabilizar pelo laudo;
seguir rigidamente os padrdes técnicos
estabelecidos para realizacdao dos exames e as
normas de biosseguranca; planejar, coordenar,
controlar, analisar, avaliar e executar atividade
de Atencao a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestao

habilitacao/es
pecializagao
em Analises
Clinicas/Bioqu
imica.
Registro no
Conselho de
Classe.
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ambito do sistema Unico de salude do

municipio, integrando-o com outros niveis ¢o
sistema.

Fiscal de Planejar, organizar, supervisionar e executar Ensino
Controle programas relacionados a preservacao, Superior em
Sanitario saneamento e melhoramento do meio Enfermagem
ambiente; executar agbes de educacdo em ou Farmacia
saude e aplicar as penalidade previstas em ou Medicina
legislacao especifica, em funcao de risco a ou Nutricao ou
saude individual e coletiva. Biologia.
Registro no
Conselho de
Classe.

Fisioterapeuta | Executar métodos e técnicas fisioterapicas, Ensino
com a finalidade de recuperar, desenvolver Superior em
conservar a capacidade fisica do paciente an6s| Fisioterapia e
diagnostico; desenvolver atividade de Registro no
habilitacao e realibilitacao junto com equipe Conselho de
multiprofissional nas diversas areas Classe.
assistenciais; emitir e se responsabilizar pelos
laudos; seguir rigidamente os padrdes técnicos
estabelecidos para a realizacao dos exames e
as normas de biosseguranca; assessorar €
prestar suporte técnico de gestao em saude
regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigo) no ambito do
sistema unico de saude do municipio,
integrando-o com outros niveis do sistema.

Fonoaudiélogo | Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a Ensino
comunicacgao oral, empregando técnicas Superior em
proprias de avaliagao e fazendo o treinamenio Fonoaudiologi
fonético auditivo, de dicgao, empostacao e a e Registro
outros, para possibilitar o aperfeicoamento e ou| no Conselho
reabilitacao da fala; participar de processos de Classe.
educativos e de vigilancia em saude
principalmente nos ambientes de trabalho.

Nutricionista Planejar, organizar, controlar, supervisionar, Ensino
executar e avaliar servigos de alimentagao e Superior em
nutricao; prestar assisténcia dietoterapica e Nutricao e
ambulatorial e planejar, coordenar, analisar, Registro no
avaliar e executar atividade de Atencao a Conselho de
saude individual e coletiva; realizar estudos, Classe.

pesquisas e levantamentos de informagodes
que fornegcam subsidios a formulacao de
politicas, diretrizes e planos a implantacao,
manutencgao e funcionamento de programas de

alimentacao e de nutricdo do Municipio.
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intra e interpessoais e dos mecanismos do Psicologia e
comportamento humano, elaborando e Registro no
aplicando técnicas psicoldgicas e Conselho de
psicoterapicas e outros métodos de verificacao| Classe.

para possibilitar a orientagao do diagnéstico e

da terapéutica.

Terapeuta Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar | Ensino

Ocupacional e executar atividade de Atencao a Saude Superior em
individual e coletiva. Proceder ao tratamento, Terapia
desenvolvimento e reabilitagcdo de pacientes Ocupacional e
portadores de deficiéncia fisicas e/ou Registro no
psiquicas, promovendo atividades com fins Conselho
especificos para ajuda-los na sua recuperacao | Regional da
e integracao social; executar métodos e Classe.
técnicas terapéuticas e recreacionais com a
finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental e fisica do
paciente;

Auditor Médico | Realizar auditoria sistematica nas unidades de | Ensino
saude, verificando o cumprimento da legislacédo| Superior em
e das normas inerentes a organizac¢ao, ao Medicina e
funcionamento e a correta aplicagao das Registro no
verbas do SUS, acompanhando a execugao e Conselho de
desempenho de procedimento e acdes de Classe;
saude da rede publica e complementar do especializacao
municipio, analisando contrato, convénio e em Auditoria
documentos congéneres; desenvolver acdes em Saude.
de controle avaliagao e auditoria das atividades
relativas a prestacao de servigos do Sistema
Unico de Saude — SUS; apreciar a legalidade,
legitimidade, economicidade e a razoabilidade
de contratos, convénios e documentos
congéneres, analisando relatorios gerenciais
dos Sistemas de Informacao em Saude, bem
como os Sistemas de Gestao Financeira e
Orcamentarias vigentes; Contribuir para a
melhoria progressiva da assisténcia a saude,
fornecendo subsidios para ao planejamento de
acoes que favoregcam o aperfeicoamento do
SUS, zelando pela qualidade, propriedade e
efetividade dos servigos de saude prestados a
populacao através da realizagao de auditorias
“in loco” da qualidade da assisténcia prestada
aos usuarios do SUS, verificando estrutura
fisica, recursos humanos, fluxos, materiais e
insuMos necessarios para a realizagao de
procedimentos nas unidades de saude.

Cirurgiao Realizar diagnostico, prevencao, tratamento e Ensino
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uperior em

Odontologia e
levantamentos de interesses das anomalias de| Registro no
cavidades oral e seus elementos, que Conselho de
interferem na saude da populagéo, com Classe.
aplicacéo de medidas de carater coletivo para
diagnosticar, prevenir e melhorar as condicées
de saude da comunidade; supervisionar os
auxiliares; assessorar e prestar suporte técnico
de gestao em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigo) no ambito do sistema unico de saude
do municipio, integrando-o com outros niveis
do sistema.

Cirurgiao Realizar diagnostico e tratar das doengas Ensino
Dentista relacionadas com o periodonto, servindo-se de | Superior em
Periodontista meios clinicos, cirurgicos ou protéticos, para Odontologia,
preservar ou recuperar o tecido periodontal; com
realizar procedimentos especificos necessarios| especialidade
a comple- mentacao do tratamento periodontal,| em
fazendo balanceio oclusal e pequenos Periodontia e
movimentos de dentes, para assegurar a Registro no
saude bucal; realizar a imobilizacao dos dentes| Conselho de
com movimentacao patologica, utilizando Classe.
amarrias ou goteiras, para restabelecer a sua
funcao mastigatéria e estética.
Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino
efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnésticos, prescrevendo medicamentos e Medicina e
realizando outras formas de tratamento para Registro no
diversos tipos de enfermidades, aplicando Conselho
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| Regional de
para promover a saude e bem-estar da Classe.
populagao; desenvolver agdes de saude
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestao em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servico) no ambito do sistema unico de saude
do municipio, integrando-o com outros niveis
do sistema.
Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino
Cardiologista efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Médica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| cardiologia ou
para promover a saude e bem-estar da curso de

populacao; desenvolver agbes de saude
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico

especializacao
em cardiologia




C

de gestao e

assistenciaimmé?%%ag’s M@zﬁﬁsﬂg
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Conselho
servigo) no ambito do sistema Unico de saude Regional de
do municipio, integrando-o com outros niveis Classe.
do sistema.

Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Cirurgiao Geral | efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnésticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Médica
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| Cirurgia Geral
para promover a saude e bem-estar da ou curso de
populagao; desenvolver agdes de saude especializacao
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico em Cirurgia
de gestdao em saude, regular os processos Geral e
assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Registro no
servigo) no ambito do sistema unico de saude Conselho
do municipio, integrando-o com outros niveis Regional de
do sistema. Classe.

Médico Clinico | Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Geral efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnésticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Médica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| Clinica Medica
para promover a saude e bem-estar da ou curso de
populacao; desenvolver agdes de saude especializagcao
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico em Clinica
de gestao em saude, regular os processos Medica e
assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Registro no
servigo) no ambito do sistema Unico de saude Conselho de
do municipio, integrando-o com outros niveis Classe.
do sistema.

Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Ginecologista efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnésticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| Ginecologia
para promover a saude e bem-estar da ou curso de

populagao; desenvolver agdes de saude
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestao em saude, regular os processos

especializacao
em
Ginecologia e

assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Registro no
servigo) no ambito do sistema Unico de saude Conselho
do municipio, integrando-o com outros niveis Regional de
do sistema. Classe.
Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino
Neurologista efetuando exames médicos, emitindo Superior em

diagnésticos, prescrevendo medicamentos e

Medicina com
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diversos tipos de ehfe ,
recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e bem-estar da
populacao; desenvolver agcbdes de saude

coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestao em saude, regular os processos

L ]
Egesgencia

Medica em
neurologia ou
curso de
especializagcao
em neurologia
e Registro no

assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Conselho
servigo) no ambito do sistema unico de saude Regional de
do municipio, integrando-o com outros niveis Classe.
do sistema.

Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Ortopedista efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| ortopedia ou
para promover a saude e bem-estar da curso de
populacao; desenvolver agdes de saude especializacao
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico em ortopedia
de gestao em saude, regular os processos e Registro no
assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Conselho
servigo) no ambito do sistema unico de saude Regional de
do municipio, integrando-o com outros niveis Classe.
do sistema.

Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Pediatra efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| Pediatria ou
para promover a saude e bem-estar da curso de
populacao; desenvolver agbes de saude especializacao
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico em pediatria e
de gestao em saude, regular os processos Registro no
assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Conselho
servigo) no ambito do sistema unico de saude Regional de
do municipio, integrando-o com outros niveis Classe.
do sistema.

Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Psiquiatra efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnésticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| Psiquiatria ou
para promover a saude e bem-estar da curso de

populacao; desenvolver acdes de saude
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestao em saude, regular os processos

assistenciais (organizar a demanda e oferta de

especializacao
em psiquiatria
e Registro no
Conselho
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do sistema.
Medico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino
Radiologista efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| Radiologia ou
para promover a saude e bem-estar da especializagcao
populagao; desenvolver agbes de saude em radiologia
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico e Registro no
de gestao em saude, regular os processos Conselho
assistenciais (organizar a demanda e ofertade | Regional de
servi¢co) no ambito do sistema Unico de salce Classe.
do municipio, integrando-o com outros niveis
do sistema.
Médico Planejar, organizar, supervisionar e executa- Ensino
Veterinario programas de protecao sanitaria, aplicando Superior em
conhecimentos e métodos para assegurar a Medicina
saude da comunidade e executar agbes de Veterinaria e
controle de zoonose, de vigilancia em saude, Registro no
de educacao em saude e aplicar as Conselho
penalidades previstas em legislagédo especifca, Regional de
em funcao de situagées de risco a saude Classe.

individual e coletiva.




Camara Municipal de Anchieta
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO |

CARGA HORARIA DE 40 HORAS/SEMANAIS:

REFERENCIA
A B C D E F G H
464,65 |469,30 |473,99 | 478,73 | 483,52 |488,36 |493,24 | 498,17
TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO Il
CARGA HORARIA DE 40 HORAS/SEMANAIS:
REFERENCIA
SUBGRUPO A B C D E F G H
A 382,60 | 386,43 | 390,29 | 394,19 | 398,13 | 402,11 | 406,13 | 410,19
B 464,65 | 469,30 | 473,99 | 478,73 | 483,52 | 488,36 | 493,24 | 498,17
C 480,00 | 484,80 | 489,65 | 494,55 | 499,50 | 504,50 509,55 | 514,65
TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO lli
CARGA HORARIA DE 40 HORAS/SEMANAIS:
REFERENCIA
A B e D E F G =
710,00 |717,10 | 724,72 |73151 | 738,82 |746,21 | 753,67 | 761,21
CARGA: REGIME DE ESCALA 12/36 HORAS:
REFERENCIA
A B C D E F G H
710,00 |717,10 | 724,72 | 73151 |738,82 |746,21 | 753,67 | 761,21




Camara Municipal de Anchieta
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RGA HORARIA DE 20 HORAS/SEMANAIS:

REFERENCIA
A B C D E F G H
480,00 |484,80 |489,65 |49455 |49950 |504,50 | 509,55 | 514,65
TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO IV
CARGA HORARIA DE 40 HORAS/SEMANAIS:
REFERENCIA
SUBGRUP A ] C D E F G H
o)
A 1.763,9 | 1.7816 |[1.7994 18174 |1.8355 |[1.853,9 |1.8724 |[1.8912
6 0 2 1 8 4 8 0
B 2.297,8 |2.320,8 [2.3440 |2.367,5 |2.391,1 |2.4150 |2.439,2 |2.4636
8 6 7 1 8 9 4 3
C 3.033,0 [3.063,4 |3.0940 |3.124,9 |3.156,2 |3.187,7 [3.219.6 | 3.251,8
8 1 4 8 3 9 7 7
CARGA HORARIA DE 24 HORAS/SEMANAIS EM REGIME DE PLANTAO:
REFERENCIA
SUBGRUP A B C D E F G H
o)
A 1.058,3 | 1.068,9 |1.079,6 |[1.090,4 |[1.101,3 [1.112,3 [1.123,4 |1.134.7
8 3 5 5 5 6 8 1
B 1.378,7 | 1.392,5 | 1.406,4 |1.420,5 | 1.434,7 | 14490 |1.4635 [ 147872
3 2 5 1 2 7 6 0
C 1.819,8 | 1.838,0 | 1.856,4 |1.874,9 |1.893,7 [1.9126 | 1.931,8 | 1.951,1
5 5 3 9 4 8 1 3
CARGA HORARIA DE 20 HORAS/SEMANAIS:
REFERENCIA
SUBGRUP A B G D E F G H
0
A 881,98 | 890,80 899,71 |908,71 |917,80 |926,98 |936,25 | 94561
B 1.1489 | 1.1460,4 |1.172,0 | 1.183,7 |1.1955 [1.207,5 | 1.2196 | 1.2318
4 3 3 5 9 5 2 2
C 1.516,5 | 1.531,70 | 1.547,0 | 1.562,4 | 1.578,1 | 1.593,8 | 1.609,8 | 1.6259
3 1 8 1 9 3 3




SITUA NBYARITO SANTO

CﬁmaMicipal de Anchieta

DENOMINAGCAO DO CARGO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Novo Auxiliar de Veterinaria
Cargo Novo Agente Comunitario de Saude
Cargo Novo Auxiliar de Consultério Dentario

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Laboratoério

Auxiliar de Laboratorio

Cargo Novo Agente de Vigilancia Sanitaria
Cargo Novo Assistente de Farmacia
Cargo Novo Técnico de Enfermagem
Cargo Novo Técnico de Enfermagem Plantonista
(12/36)
Cargo Novo Técnico de Laboratorio
Cargo Novo Técnico em Radiologia
Assistente Social Assistente Social
Cargo Novo Técnico Esportivo
Cargo Novo Auditor Contabil
Bidlogo Bidlogo
Enfermeiro Enfermeiro
Cargo Novo Enfermeiro do Trabalho
Cargo Novo Enfermeiro Plantonista
Farmacéutico Farmacéutico
Cargo Novo Farmacéutico-Bioquimico/Analises
Clinicas
Cargo Novo Fiscal de Controle Sanitario
Cargo Novo Fisioterapeuta
Cargo Novo Fonoaudiélogo
Cargo Novo Nutricionista
Psicélogo Psicélogo
Cargo Novo Terapeuta Ocupacional
Cargo Novo Auditor Médico
Odontélogo Cirurgiao Dentista
Cargo Novo Cirurgiao Dentista Periodontista
Médico Médico
Cargo Novo Médico Cardiologista
Cargo Novo Médico Cirurgiao Geral
Cargo Novo Médico Clinico Geral
Cargo Novo Médico Plantonista (24h)
Cargo Novo Médico Ginecologista
Cargo Novo Médico Neurologista
Cargo Novo Médico Ortopedista
Cargo Novo Médico Pediatra
Cargo Novo Médico Psiquiatra
Cargo Novo Médico Radiologista

Cargo Novo

Médico Veterinario




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

LEI N°. 484, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2007

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento dos Profissionais de

Saude do Municipio de Anchieta.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |

Da Abrangéncia da Lei

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carrzira e Vencimento dos
Profissionais da Saude do Municipio de Anchieta, zos quais se aplicam
subsidiariamente, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Servidores Publicos do

Municipio de Anchieta e legislagées complementares .

Art. 2° O presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimento fundamenta-se
nas seguintes diretrizes basicas:

| — integragao ao Sistema Unico de Salde;

Il — ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

Il — estimulo ao desenvolvimento profissional:

IV — valorizagao do Profissional de Saude pela competéncia, pelo empenho e
pelo desempenho;

V —incentivo a qualificagao funcional permanente;

VI — Evolugao Funcional;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

VIl - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreira.

Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se:

| — Profissional de Saude: o servidor investido em cargo publico de provimento
efetivo do Quadro de Cargos dos Profissionais de Saude;

Il — Cargo: unidade laborativa com denominagéo prépria, criada por lei, com
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicbes e responsabilidades;

[l — Carreira: possibilidade oferecida ao Profissional de Salude de se
desenvolver, funcional e profissionalmente, através de passagens a referéncias
superiores, na estrutura de cargos;

IV — Grupo: o conjunto de cargos publicos com identidade de atuacéo e
formacéo, representado por algarismos romanos:;

V — Subgrupo: o subconjunto de cargos de um mesmo grupo, vinculados a
mesma Tabela de Vencimentos, representado por letras;

VIl — Referéncia: indicativo de cada posicéo salarial, em sentido horizontal,
em que o Profissional de Saude podera estar enquadrado na Tabela de
Vencimentos, representado por letras:

VIII — Progressao Horizontal: passagem do Profissional de Salude de uma
Referéncia para outra superior, na Tabela de Vencimentos propria do Subgrupo a
que pertence;

X — Vencimento base: retribuigdo pecuniaria devida ao Profissionai de Saude

pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a Referéncia. e sobre o qual incide
todas as vantagens.
CAPITULO Il

DO QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Secao | %
Da Composicao de Quadro :
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Art. 4° O Quadro de Cargos dos Profissionais da Saude é integrado por
cargos de provimento efetivo subdivididas nos seguintes grupos:
| — Grupo I: Cargos de Nivel Fundamental Incompleto — CNFI;
Il = Grupo II: Cargos de Nivel Fundamental Completo — CNF;
[Il — Grupo [lI: Cargos de Nivel Médio Completo — CNM:;
V2 Grupo IV: Cargos de Nivel Superior Comleto-CNS.

Paragrafo unico: Excepcionalmente, o cargo de Auxiliar de Laboratério
integrara o Grupo Ill.
Secao ll

Do Ingresso e das Atribuigoes

Art. 5° Os cargos do Quadro de cargos dos Profissionais de Saude sao

providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 6° O ingresso no Quadro de Cargos dos Profissionais de Saude se da

sempre na Classe e Referéncia iniciais do cargo.

Art. 7° As exigéncias para ingresso e a descricdo sumaria das atribuicées dos

cargos do quadro dos Profissionais de Saude constam do Anexo Il desta Lei.

§ 1° Os concursos publicos para provimento de cargos do quadro de Cargos
dos Profissionais de Salde serdo voltados a suprir as necessidades da Prefeitura
Municipal de Anchieta, podendo exigir conhecimentos e/ou habilidades especificas,
respeitados os requisitos definidos no Anexo |I.

§ 2° Para os fins do paragrafo anterior poderdao ser destinadas vagas por

$

conhecimentos e/ou habilitagdes especificas.
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§ 3° A aprovacdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores nao gera

estabilidade no 6rgao ou na lotagao especifica.

Segao IV

Da Remuneragao

Art. 8° O Profissional de Saude sera remunerado de acordo com as Tahelas
de Vencimento base constantes do Anexo lll, conforme o seu enquadramento, sua

jornada e a Evolugao Funcional, observado o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo unico. As Tabelas de Vencimentos base do Anexo Ill estdo

fixadas de acordo com as jornadas de 20, 24 e 40 horas semanais. regime de 12/36
horas.

Art. 9° A maior remuneragao, a qualquer titulo, atribuida aos Profissionais de
Saude, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constituicao Federal,
sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em
desacordo com esta norma, ndo se admitido, neste caso, a invocacéo de direito

adquirido ou de percepcao de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO Il
DA JORNADA

Art. 10 A Jornada de trabalho dos Profissionais de Saude pode ser de 20, 24

e 40 horas semanais, ou em regime de 12/36 horas.

§ 1° - A carga horaria do profissional da salde podera ser estendida até 40

(quarenta) horas por semana, de acordo com a necessidade do Sistema Municipal

de Saude.
JQ
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§ 2° A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso publico e

podera ser alterada mediante a necessidade do servigo e interesse publico.

§ 3° Para efeito de calculo, serdo consideradas:
.| — para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 04 (quatro) horas
diarias; '
Il — para jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais: 1 (um) plantao
semanal de 24 horas/dia;
lIl - para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 08 (oito) horas diarias;
IV — para a jornada de 12/36 (doze por trinta e seis) horas: por escala de 12

(doze) horas trabalhadas com intervalo de 36 (trinta e seis) horas para nova jornada
de trabalho.

§ 4° Os Profissionais de Saude permanecerio nas jornadas de trabalho que
estiverem cumprindo na data de publicagdo desta Lei, que poderdo ser alteradas

mediante a necessidade do servico e interesse publico.

Art. 11 Os Profissionais de Saude perceberdo vencimento base proporcional
a sua jornada de trabalho.

Art. 12 Os funcionarios poderao trabalhar em regime especial de trabalho

(plantdo) diurno e/ou noturno, em atendimento da natureza € necessidade do
servigo.

Paragrafo unico. Portaria do Secretario Municipal de Saude disciplinara o
regime de cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL 7&
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Art. 13 A evolugao funcional dos profissionais da satde aplica-se as regras
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de

Anchieta e legislagées complementares.

CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secgao |

Do Enquadramento

Art. 14 Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo
IV desta Lei, passando os cargos de provimento efetivo constantes da coluna

“Situagao Atual” denominados conforme coluna “Situagdo Nova”.

Art. 15 Os atuais ocupantes dos cargos da area de saude serdo
enquadrados:

| — nos cargos definidos pelo Anexo IV, nos Grupos e Subgrupos definidos no
Anexo | e nas Tabelas de Vencimentos constante no Anexo I, considerandn o
cargo ocupado na data da publicagao desta Lei;

Il — na Referéncia correspondente ao vencimento percebido na data do
enquadramento, ou, ndo sendo possivel, na Referéncia que corresponder ao

vencimento imediatamente superior.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, o enquadramento do servidor nas
referéncias constantes no Anexo Il ndo podera resultar em vencimento inferior a

soma do atual vencimento, acrescido das promogdes por antiguidade, ainda devidas
ao profissional da saude.
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§ 2° Caso o vencimento percebido na data do enquadramento seja superior
ao valor fixado para a ultima Referéncia da Tabela de Vencimento, o valor

correspondente a diferenca fica consignado como “Gratificagao Especial PCCV".

Art. 16 O enquadramento dos atuais ocupantes do Quadro dos Profissionais
da Saude far-se-a no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir do prazo fixado
no paragrafo unico do artigo 18.

Art. 17 Aos servidores que tiverem a sua aposentadoria ou pensdo concedida
até 31 de dezembro de 2003 e para os aposentados com base nos Arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional 41, de 2003, bem como os aposentados e pensionistas com
base no Art. 3° da Emenda Constitucional 47, de 2005, fica assegurado o

enquadramento na forma do artigo anterior.
Art. 18 Os vencimentos base s&o os constantes do Anexo Il

Paragrafo tnico. As tabelas constantes do Anexo Ill entrarao em vigor em 1°
de janeiro de 2008.

Secao |

Disposicoes Gerais

Art. 19 As denominagbes das fungdes objeto de contratos temporarios que
correspondam a cargos existentes no Quadro, ficam alterados em funcado da nova
denominacéo de cargos definida nesta Lei.

§ 1° Os contratos temporarios serdo remunerados pela Referéncia inicial do
cargo correspondente e inexistindo este, pela referéncia inicial da Tabela do Grupo e
Subgrupo definido no Edital pela Administracao Publica Municipal.

§2° Se a regra do paragrafo anterior resultar em vencimento menor para os

contratados temporarios em vigor na data da promulgacao desta Lei, o contratado
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percebera o vencimento correspondente a Referéncia idéntica ou imediatamente

superior ao vencimento percebido na data da promulgacao desta Lei.

§3° Nao se aplicam aos contratados temporarios as regras de Evolucéo
Funcional.

§ 4° Nas contratagdes provisorias por excepcional interesse publico sdo
observadas as normas previstas na Lei n® 156/2003.

Art. 20 Os valores dos vencimentos dos profissionais da salide constantes do
Anexo |l desta Lei referem-se ao més de outubro de 2007, incidindo sobre eles os

indices de reajustes salariais concedidos aos profissionais e os beneficios desta Lei.

Art. 21 As despesas decorrentes da execucao desta Lei decorrerdo de

dotagdes orcamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente, as quais serdo
suplementadas, se necessario.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Anchieta,04 de dezembro de 2007.

~

PREFEITO MUNICCPAL

Edival José Petri
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ANEXO |
DENOMINACAO DOS CARG | QUANTIDADE GRUPO SUBGRU
CARGOS A PO
HORA
RIA/h

Auxiliar de Veterinaria 40 08 | | CNFI -
Agente de Combate a 40 30 Il CNF A
Endemias ‘
Auxiliar de Consultorio 40 156 I CNF B
Dentario |
Auxiliar de Enfermagem 40 35 Il | CNF B |
Agente Comunitario de 40 60 Il CNF C
Saude
Auxiliar de Laboratério 40 10 1] CNF -
Agente de Vigilancia 40 13 N CNM -
Sanitaria
Assistente de Farmacia 40 02 I CNM -
Técnico de Enfermagem 40 45 1] CNM -
Técnico de Enfermagem 12/36 15 - CNM -
12/36
Técnico de Laboratorio 40 03 I CNM -
Técnico de Radiologia 20 06 1] CNM -
Técnico Esportivo 20 02 I\ CNS A
Assistente Social .| 40 08 v CNS B
Auditor Contabil 20 01 \Y) CNS B
Bidlogo 40 02 v CNS B
Enfermeiro 40 20 v CNS B
Enfermeiro do Trabalho 40 02 v CNS B
Enfermeiro Plantonista 24 09 v CNS B
24h
Farmaceéutico 40 03 Vv CNS B
Farmacéutico- 02 v CNS B
Bioquimico/Analises 40 |
Clinicas |
Fiscal de Controle 40 01 v CNS B
Sanitario
Fisioterapeuta 40 10 \% CNS
Fonoaudioélogo 40 03 \% CNS
Nutricionista 40 03 \Y} CNS
Psicologo 40 05 IV CNS
Terapeuta Ocupacional 40 04 IV | CNS

/X losjiusiiveliveiiive)
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Auditor Médico 40 01 \% CNS C
Cirurgiao Dentista 20h 20 02 \Y CNS C
Cirurgiao Dentista 40h 40 08 \% CNS C
Cirurgiao Dentista 40 01 AV CNS C
Periodontista

Médico 40 09 \% CNS C
Médico Cardiologista 20 02 \% CNS C
Médico Cirurgiao Geral 20 02 \% CNS C
Médico Clinico Geral 20 01 , \% CNS C
Médico Plantonista 24h 20 07 \% CNS C
Médico Ginecologista 20 01 \% CNS C
Médico Neurologista 20 01 v CNS C
Médico Ortopedista 20 01 \% CNS C
Médico Pediatra 20 02 (\% CNS C
Médico Pediatra 40 07 \% CNS C
Médico Psiquiatra 20 01 \% CNS C
Médico Psiquiatra 40 01 \% CNS C
Méedico Radiologista 20 01 I\ CNS C
Médico Veterinario 40 01 \Y, CNS C
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i ANEXO Il B
EXIGENCIAS PARA INGRESSO E ATRIBUICOES
DENOMINAGAO ATRIBUICOES SUMARIAS REQUISITOS
DO CARGO PARA
) 7 INGRESSO
Auxiliar de Executar tarefas auxiliares no campo da 42 série do
Veterinaria medicina veterinaria, tais como auxilio na Ensino
captura de animais de medio e grande portz, Fundamental
higienizagao de baias, canis e gatis, utilizando | completa.
procedimentos especificos para protecao e
recuperacao dos animais e outras fungées
correlatas.
Agente de Exercer atividades de vigilancia, prevencao 2 Ensino
Combate a controle de doencgas e promoc¢ao da saude Fundamental
Endemias desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude -SUS.
Agente Utilizar instrumentos para diagnéstico Ensino

Comunitario de
Saude

demogréafico e socio-cultural da comunidade
promover ac¢des de educagao para a saude
individual e coletiva; registrar, para fins
exclusivos de controle e planejamento das
acoes de saude, de nascimentos, obitos,
doencas e outros agravos a saude; estimular a

Fundamental e
residir na area
da comunidade
em que atuar,
desde a data
da publicacao

participagao da comunidade nas politicas do edital do
publicas voltadas para a area da saude, concurso
realizar visitas domiciliares periodicas para publico.
monitoramento de situagdes de risco a familia:
e participar de agdes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.
Auxiliar de Executar sob supervisdo do Cirurgidao Dentista | Ensino
Consultério e/ou do Técnico de Consultério Odontolégico, | Fundamental,
Dentario atividades relacionadas ao suporte, ao Curso de
atendimento geral em consultérios, - Auxiliar de
providenciando a desinfectacgao, limpeza, ~ consultério
manutengao e guarda dos materiais e - Dentario e
equipamento utilizados. registro no
orgao de
fiscalizacao do
exercicio

K
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profissional. |
Auxiliar de Executar sob supervisao direta do Enfermeiro, | Ensino
Enfermagem atividades auxiliares de enfermagem, em Fundamental,
programas, projetos e servigos de saude nos Curso de
diferentes niveis de complexidade das agdes de| Auxiliar de
saude. Enfermagem e
Registro no
Conselho de
- classe.
Auxiliar de Executar atividades de apoio no laboratoério de | Ensino
Laboratorio analises clinicas, auxiliando na realizacao de Fundamental,
testes e exames, contribuir para defini¢cao de curso de
diagnéstico, executando testes e exames auxiliar de
simples, sob supervisao de farmacéutico laboratorio.
bioquimico.
Agente de Inspecionar, fiscalizar e orientar as Ensino Médio |
Vigilancia acbes/atividades para prevengac, promogac e |
Sanitaria protecao a saude e ao meio ambiente, por

meio de vistorias e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento de legislacao vigente;
além de promover educacao sanitaria.
Vistoriar os estabelecimentos para a liberacao
da licenca sanitaria anual,

+ Executar outras tarefas correlatas.

Assistente de

Receber, conferir e armazenar medicamentos

Ensino Médio

Farmacia recebidos na Farmacia Basica, de acordo com | e Curso de
as normas técnicas farmacéuticas e executar as| Auxiliar de
tarefas relacionadas a dispensa de Farmacia ou
medicamentos sob supervisao geral do Curso de
farmacéutico. Técnico de
Farmacia.
Técnico de Exercer atividades de nivel médio atribuidas a Ensino Médio,
Enfermagem equipe de enfermagem, assistir o enfermeiro no| Curso Técnico
planejamento, programacao, orientacao e de |
supervisao das atividades auxiliares de Enfermagem e
enfermagem, na prestacao de cuidados a Registro no
pacientes, realizando atendimento a pacientes, | Conselho de
empregando técnicas rotineiras ou especificas, | Classe.
excetuadas aquelas privativas do enfermeiro,
respeitando a regulamentacao do exercicio
profissional.
Técnico de Executar atividades técnicas em laboratério de | Ensino Médio

b4
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Laboratério Patologia Clinica relacionadas com dosagens e| e Curso |
analises bacteriolégia, bacterioscopicas e Técnico de
quimica em geral, realizando e orientando Laboratério em
exames, testes de cultura e microorganismos, Analises
através da manipulacao de aparelhos de Clinicas ou
laboratdrio e por outros meios, para possibilitar| Técnico em
o diagnostico, tratamento ou prevencao de Patologia
doencas. Clinica.

Registro no
Conselho de
classe.

Técnico em Executar, sob supervisao médica, tarefas de Ensino Médio

Radiologia carater técnico radiolégicos, através da e Curso
manifestacao de aparelhos radiolégicos, para Técnico de
possibilitar o diagnoéstico, tratamento e Radiologia e
prevencao de doencas. Registro no

Regional de
Classe.

Assistente Atuar no ambito da saude nos seus diversos Ensino |

Social niveis procedendo ao estudo e analise das Supericr em
situagoes sociais a que estao submetidos os Servigo Social
individuos e a comunidade; promover e Registro no
atividades educativas, interativas e culturais no| Conselho
ambito da saude coletiva e individual; colaborar| Regional da
no tratamento de doencas organicas e Classe.
psicossomaticas atuando sobre os fatores
psicossociais € econdémicos que interferem no
tratamento do individuo.

Técnico Planejar, supervisionar, executar, orientar € Ensino

Esportivo acompanhar a pratica do  exercicio Superior em
sistematizado Educacao
individual ou coletivo, aplicando a triagem paral Fisica e
avaliagdo funcional, identificando fatores de Registro no
risco cardiovasculares e metabolicos nos| Conselho
usuarios, bem como planejar, coordenar € Regional da
participar de intervengbes educacionais de Classe.
medidas preventivas visando os cuidados com
a saude da populagéo. |

Auditor Contabil| Desenvolver agdes de controie avaliagao e Ensino |
auditoria das atividades relativas a prestacao Superior em
de servicos do Sistema Unico de Satde — SUS; Ciéncias
apreciar a legalidade, legitimidade, Contabeis e
economicidade e a razoabilidade de contratos, | Registro no
convénios e documentos congéneres, Conselho

F
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analisando relatorios gerenciais dos Sistemas Regional de |
de Informacgédo em Saude, bem como os Classe; |
Sistemas de Gestao Financeira e Especializacao
Orcamentarias vigentes. em Auditoria.
Bidlogo Planejar, organizar, supervisionar e executar Ensino
programas de protecao sanitaria, preservagao, | Superior em
saneamento e melhoramento do meio Ciéncias
ambiente, aplicando conhecimentos e métodos | Biologicas e
para assegurar a saude da comunidade. Registro no
Conselho da
Classe.
Enfermeiro Administrar, planejar, coordenar, executar Ensino
supervisionar e avaliar atividades e a¢des de superior em
enfermagem no ambito da assisténcia, nos Enfermagem e
diferentes niveis de complexidade do sistema, | Registro no
no ambito da atengdo a saude individual e Conselho da
coletiva; assessorar e prestar suporte técrnico Classe.
de gestdo em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servico) no ambito do Sistema Unico de Satde
do municipio, integrando-o com 0s outros
niveis do sistema.
Enfermeiro do | Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos Ensino
Trabalho realizados pela equipe de enfermagem de Superior em
higiene e seguranga do trabalho. Enfermagem
com

Especializacao
em

Enfermagem
do Trabalho e
Registro no
Conselho de
Classe.
Farmacéutico Desenvolver atividades nas areas dos Ensino
medicamentos e correlatas, desde a Superior em
padronizacao, passado pelo processo de Farmacia e
aquisicao, manipulagao, armazenagem, Registro no
controle e qualidade e distribuicao; Conselho de
supervisionar as atividades desenvolvidas no Classe.

setor inclusive do pessoal auxiliar as rotinas e
processo de dispensacao; participar das
atividades de farmaco-vigilancia, de agoes de
saude coletiva e educacao em saude,;
planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar
e executar atividade de Atencao a Saude
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individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestao em saude, regular os
processos assistenciais (organizar demanda e
oferta de servigo) no ambito do sistema unico
de saude do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema.

Farmacéutico- | Executar atividades de analises em laboratério | Ensino
Bioquimico/Ana| de patologia clinica, realizando e orientando Superior em
lises Clinicas exames, testes e cultura de microorganismos Farmacia com
por meio de manipulagéo de aparelhos e habilitacao/es
laboratorio e por outros meios para possibilitar pecializacao
diagndsticos, tratamento e prevencao de em Analises
doencas; emitir e se responsabilizar pelo laudo;|  Clinicas/Bioqu
seguir rigidamente os padrées técnicos imica.
estabelecidos para realizacao dos exames e as Registro no
normas de biosseguranga; planejar, coordenar,| Conselho de
controlar, analisar, avaliar e executar atividade | Classe.
de Atencao a Saude individual e coletiva:
assessorar e prestar suporte técnico de gestao
em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servico) no
ambito do sistema Unico de satde do
municipio, integrando-o com outros niveis do
sistema.
Fiscal de Planejar, organizar, supervisionar e executar Ensino
Controle programas relacionados a preservacao, Superior em
Sanitario saneamento e melhoramento do meio Enfermagem
ambiente; executar agdes de educacdo em ou Farmacia
saude e aplicar as penalidade previstas em ou Medicina
legislacéo especifica, em fungao de risco 4 ou Nutricao ou
saude individual e coletiva. Biologia.
Registro no
Conselho de
Classe.
Fisioterapeuta | Executar métodos e técnicas fisioterapicas, Ensino
com a finalidade de recuperar, desenvolver e Superior em
conservar a capacidade fisica do paciente apds Fisioterapia e
diagnostico; desenvolver atividade de Registro no
habilitacdo e realibilitacao junto com equipe Conselho de
multiprofissional nas diversas areas Classe.

assistenciais; emitir e se responsabilizar pelos

laudos; seguir rigidamente os padrées técnicos
estabelecidos para a realizacao dos exames e

as normas de biosseguranca; assessorar e

|

&P



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CNPJ 27.142.694/0001-58

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

prestar suporte técnico de gestdao em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servico) no ambito do
sistema unico de saude do municipio,
integrando-o com outros niveis do sistema.

Fonoaudiodlogo | Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a ENsino
comunicacao oral, empregando técnicas Superior em
proprias de avaliagéo e fazendo o treinamento Fonoaudiologi
fonético auditivo, de dicgéo, empostacéo e a e Registro
outros, para possibilitar o aperfeicoamento = ou| no Conselho
reabilitacao da fala; participar de processos de Classe.
educativos e de vigilancia em saude
principalmente nos ambientes de trabalho.

Nutricionista Planejar, organizar, controlar, supervisionar Ensino
executar e avaliar servicos de alimentacao e Superior em
nutricao; prestar assisténcia dietoterapica e Nutricao e
ambulatorial e planejar, coordenar, analisar Registro no
avaliar e executar atividade de Atencéo a Conselho de
saude individual e coletiva; realizar estudos Classe.
pesquisas e levantamentos de informacées
que fornecam subsidios a formulacéo de
politicas, diretrizes e planos a implantagéo,
manutencao e funcionamento de programas de
alimentacéo e de nutricdo do Municipio. .

Psicologo Atuar no ambito da saude nos diversos nive's Ensino }
procedendo ao estudo e analise dos processos| Superior em
intra e interpessoais e dos mecanismos do Psicologia e
comportamento humano, elaborando e Registro no
aplicando técnicas psicolégicas e Conselho de
psicoterapicas e outros métodos de verificacdo| Classe.
para possibilitar a orientagéo do diagnostico e
da terapéutica.

Terapeuta Planejar, coordenar, controlar, analisar, avakar | Ensino

Ocupacional e executar atividade de Atencao a Saude Superior em
individual e coletiva. Proceder ao tratamentc. Terapia
desenvolvimento e reabilitagido de pacientes Ocupacional e
portadores de deficiéncia fisicas e/ou Registro no
psiquicas, promovendo atividades com fins Conselho
especificos para ajuda-los na sua recuperacio Regional da
e integracao social; executar métodos e Classe.

técnicas terapéuticas e recreacionais com a
finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental e fisica do
paciente;
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Auditor Médico

Realizar auditoria sistematica nas unidades de
saude, verificando o cumprimento da legislacao
e das normas inerentes a organizacgao, ao
funcionamento e a correta aplicacao das
verbas do SUS, acompanhando a execucéo e
desempenho de procedimento e agdes de
saude da rede publica e complementar do
municipio, analisando contrato, convénio e
documentos congéneres; desenvolver agdes
de controle avaliagdo e auditoria das atividades
relativas a prestagao de servicos do Sistema
Unico de Saude — SUS; apreciar a legalidade,
legitimidade, economicidade e a razoabilidade
de contratos, convénios e documentos
congéneres, analisando relatérios gerenciais
dos Sistemas de Informacao em Saulde, bem
como os Sistemas de Gestao Financeira e
Orgamentarias vigentes; Contribuir para a
melhoria progressiva da assisténcia a satde,
fornecendo subsidios para ao planejamento de
acoes que favoregcam o aperfeicoamento do
SUS, zelando pela qualidade, propriedade e
efetividade dos servigos de saude prestados a
populagao através da realizacdo de auditorias
“in loco” da qualidade da assisténcia prestada
aos usuarios do SUS, verificando estrutura
fisica, recursos humanos, fluxos, materiais e
iNnsumos necessarios para a realizacéo de
procedimentos nas unidades de saude.

Ensino
Superior em
Medicina e
Registro no
Conselho de
Classe;
especializacao
em Auditoria
em Saude.

Cirurgiao
Dentista

Realizar diagnostico, prevencao, tratamento e
controle dos problemas de saude bucal;
coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e
levantamentos de interesses das anomalias de
cavidades oral e seus elementos, que
interferem na saude da populagdo, com
aplicagao de medidas de carater coletivo para
diagnosticar, prevenir e melhorar as condicées
de saude da comunidade; supervisionar os
auxiliares; assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigo) no ambito do sistema Unico de saude
do municipio, integrando-o com outros niveis
do sistema.

Ensino
Superior em
Odontologia e
Registro no
Conselho de
Classe.

Cirurgiao

Realizar diagnostico e tratar das doencas

Ensino
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Dentista
Periodontista

relacionadas com o periodonto, servindo-se de
meios clinicos, cirurgicos ou protéticos, para
preservar ou recuperar o tecido periodontal;
realizar procedimentos especificos necessarios
a comple- mentacao do tratamento periodontal,
fazendo balanceio oclusal e pequenos

Superior em
Odontologia,
com
especialidade
em
Periodontia e

movimentos de dentes, para assegurar a Registro no
saude bucal; realizar a imobilizagdo dos dentes| Conselho de
com movimentacgao patoldgica, utilizando Classe.
amarrias ou goteiras, para restabelecer a sua
funcado mastigatoria e estética.

Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino
efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagndsticos, prescrevendo medicamentos e Medicina e
realizando outras formas de tratamento para Registro no
diversos tipos de enfermidades, aplicando Conselho
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| Regional de
para promover a saude e bem-estar da Classe.
populacao; desenvolver acdes de saude
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigo) no ambito do sistema unico de saude
do municipio, integrando-o com outros niveis
do sistema.

Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Cardiologista efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnésticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residencia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Meédica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| cardiologia ou
para promover a saude e bem-estar da curso de

populagao; desenvolver acoes de saude
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestao em saude, regular os processos

especializagao
em cardiologia
e Registro no

assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Conselho
servigo) no ambito do sistema Unico de salde Regional de
do municipio, integrando-o com outros niveis Classe.
do sistema.
Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino
Cirurgiao Geral | efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Médica
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recursos de medicina preventiva ou terapéutica

Cirurgia Geral

para promover a saude e bem-estar da ou curso de
populacao; desenvolver acdes de saude especializacao
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico em Cirurgia
de gestao em saude, regular os processos Geral e
assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Registro no
servigo) no ambito do sistema uUnico de salde Conselho
do municipio, integrando-o com outros niveis Regional de
. do sistema. Classe.

Médico Clinico | Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Geral efetuando exames médicos, emitindo Superior em |
diagnésticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Médica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| Clinica Medica
para promover a saude e bem-estar da ou curso de
populagao; desenvolver acoes de saude especializacao
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico em Clinica
de gestdo em saude, regular os processos Medica e
assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Registro no
servico) no ambito do sistema Unico de saude Conselho de

. do municipio, integrando-o com outros niveis Classe.
do sistema.

Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Ginecologista efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| Ginecologia
para promover a saude e bem-estar da ou curso de

populacao; desenvolver acdes de saude
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestao em saude, regular os processos

especializacao
el
Ginecologia e

assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Registro no
servigo) no ambito do sistema Unico de satde Conselho
do municipio, integrando-o com outros niveis Regional de
do sistema. Classe.
Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino
Neurologista efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| neurologia ou
para promover a saude e bem-estar da curso de

populacao; desenvolver acées de saude

especializacao
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coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestao em saude, regular os processos

em neurologia
e Registro no

assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Conselho
servico) no ambito do sistema Unico de saude Regional de
do municipio, integrando-o com outros niveis Classe.
do sistema.

Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Ortopedista efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| ortopedia ou
para promover a saude e bem-estar da curso de
populacao; desenvolver acdes de saude especializacao
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico em ortopedia
de gestao em saude, regular os processos e Registro no
assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Conselho
servigo) no ambito do sistema Unico de saude Regional de
do municipio, integrando-o com outros niveis Classe.
do sistema.

Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Pediatra efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| Pediatria ou
para promover a saude e bem-estar da curso de
populacao; desenvolver agdes de saude especializagcao
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico em pediatria e
de gestao em saude, regular os processos Registro no
assistenciais (organizar a demanda e oferta de | Conselho
servigo) no ambito do sistema Unico de satde Regional de
do municipio, integrando-o com outros niveis Classe.
do sistema.

Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Psiquiatra efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica| Psiquiatria ou
para promover a saude e bem-estar da curso de

populagao; desenvolver agdes de salude
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestao em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de

especializacao
em psiquiatria
e Registro no
Conselho
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servigo) no ambito do sistema Unico de saude Regional de
do municipio, integrando-o com outros niveis Classe.
do sistema.

Médico Prestar assisténcia integral ao cidadao Ensino

Radiologista efetuando exames médicos, emitindo Superior em
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e Medicina com
realizando outras formas de tratamento para Residéncia
diversos tipos de enfermidades, aplicando Medica em
recursos de medicina preventiva ou terapéutica Radiologia ou
para promover a saude e bem-estar da especializacédo
populagao; desenvolver agdes de satde em radiologia
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico e Registro no
de gestdo em saude, regular os processos Conselho
assistenciais (organizar a demanda e oferta de Regional de
servigo) no ambito do sistema Unico de sadde Classe.
do municipio, integrando-o com outros niveis
do sistema.

Médico Planejar, organizar, supervisionar e executar Ensino

Veterinario programas de protecéo sanitaria, aplicando Superior em
conhecimentos e métodos para assegurar a Medicina
saude da comunidade e executar agoes de Veterinaria e
controle de zoonose, de vigilancia em saude, Registro no
de educagéo em saude e aplicar as Conselho
penalidades previstas em legislacéo especifica, Regional de
em fungéo de situagées de risco a saude Classe.

individual e coletiva.
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ANEXO IlI
TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO |

CARGA HORARIA DE 40 HORAS/SEMANAIS:

i REFERENCIA
A B G D E " F | G H
| 464,65 | 469,30 | 473 99 478,73 | 483,52 | 488,36 | 493,24 | 498 17
TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO ||
CARGA HORARIA DE 40 HORAS/SEMANAIS:
REFERENCIA
SUBGRUPO | A B C D E F G H
A 382,60 | 386,43 | 390,29 | 394,19 | 398,13 | 402.11 406,13 [ 410,19
B 464,65 | 469,30 | 473,99 | 478,73 | 483,52 | 488 36 493,24 | 498 17
C 480,00 | 484,80 | 489,65 | 494,55 | 499 50 504,50 | 509,55 | 514,65
TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO ||
CARGA HORARIA DE 40 HORAS/SEMANAIS:
[ REFERENCIA
A B ¢ D E F | G H
710,00 | 717,10 [724,72 [ 731,51 | 73882 746,21 | 753,67 | 761.21
CARGA: REGIME DE ESCALA 12/36 HORAS:
REFERENCIA N
A B C D E F | G H
710,00 [717.10 | 724.72 73151 [ 738,82 [74621 | 753,67 | 76121
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CARGA HORARIA DE 20 HORAS/SEMANAIS:

REFERENCIA
A B D E F G H
480,00 |484,80 |489,65 |49455 |499,50 | 504,50 509,55 | 514,65
TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO IV
) &
S CARGA HORARIA DE 40 HORAS/SEMANAIS:
REFERENCIA
SUBGRUPO A B C D = F G H
A 1.763,96 | 1.781,60 | 1.799,42 | 1.817,41 | 1.835,58 | 1.853,94 | 1.872,48 | 1.891,20
B 2.297,88 | 2.320,86 | 2.344,07 | 2.367,51 | 2.391,18 | 2.415,09 | 2.439,24 | 2.463 .63
C 3.033,08 | 3.063,41 | 3.094,04 | 3.124,98 | 3.156,23 | 3.187,79 | 3.219,67 | 3.251,87
CARGA HORARIA DE 24 HORAS/SEMANAIS EM REGIME DE PLANTAO:
REFERENCIA R
SUBGRUPO A B C D E F G b
A 1.058,38 | 1.068,93 | 1.079,65 | 1.090,45 | 1.101,35 | 1.112,36 | 1.123,48 | 1.134,71
B 1.378,73 | 1.392,52 | 1.406,45 | 1.420,51 | 1.434,72 | 1.449,07 | 1.463,56 | 1.478,20
C 1.819,85 | 1.838,05 | 1.856,43 | 1.874,99 | 1.893,74 | 1.912,68 | 1.931,81| 1.951,13
CARGA HORARIA DE 20 HORAS/SEMANAIS:
REFERENCIA
SUBGRUPO A B C D £ F G H
A 881,98 |890.80 899,71 [908,71 |917,80 |926,98 |93625 |94561
B 1.148,94 | 1.1460,43 | 1.172,03 | 1.183,75 | 1.195,59 | 1.207,55 | 1.219,62 | 1.231.,82
G 1.516,53 | 1.531,70 | 1.547,01 | 1.562,48 | 1.578,11 | 1.593,89 | 1.609,83 | 1.625,9-
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ANEXO IV
SITUAGAO ATUAL/NOVA
DENOMINACAO DO CARGO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Novo Auxiliar de Veterinaria
Cargo Novo Agente Comunitario de Saude
Cargo Novo Auxiliar de Consultdrio Dentario
Auxiliar de Enfermagem Aucxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Laboratério Auxiliar de Laboratorio
Cargo Novo Agente de Vigilancia Sanitaria
Cargo Novo Assistente de Farmacia
Cargo Novo Técnico de Enfermagem
Cargo Novo Técnico de Enfermagem Plantonista
(12/36)
Cargo Novo Técnico de Laboratério
Cargo Novo Técnico em Radiologia
Assistente Social Assistente Social
Cargo Novo Técnico Esportivo
Cargo Novo Auditor Contabil
Bidlogo Bidlogo
Enfermeiro Enfermeiro
Cargo Novo Enfermeiro do Trabalho
Cargo Novo Enfermeiro Plantonista
Farmacéutico Farmacéutico
Cargo Novo Farmacéutico-Bioguimico/Analises
Clinicas
Cargo Novo Fiscal de Controle Sanitario
Cargo Novo Fisioterapeuta
Cargo Novo Fonoaudiologo
Cargo Novo Nutricionista
Psicologo Psicologo
Cargo Novo Terapeuta Ocupacional
Cargo Novo Auditor Médico
Odontologo Cirurgiao Dentista
Cargo Novo Cirurgido Dentista Periodontista
Médico Médico
Cargo Novo Meédico Cardiologista
Cargo Novo Médico Cirurgido Geral
Cargo Novo Médico Clinico Geral
Cargo Novo Médico Plantonista (24h)
Cargo Novo Médico Ginecologista
Cargo Novo Meédico Neurologista
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W)argo Novo

Médico Ortopedista

Cargo Novo Meédico Pediatra
Cargo Novo Médico Psiquiatra
Cargo Novo Médico Radiologista
Cargo Novo Médico Veterinario

L




DESPACHO

A: Secretaria da Camara Municipal

Tendo em vista a aprovacao, pelo Plenario, do Projeto de lei n® 34/2007 e,
consequente publicacao da lei n°® 484/2007, determino o arquivamento dos autos.

Anchieta — ES 04 de dezembro de 2007.

PRESIDENTE DA CAMARA
Edson Vando Souza



