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PROJETO DE LEI N° 16, DE 28 DE SETEMBRO DE 2009

As Comissoes

N o , .
De —_— So ey

Dispbe sobre a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo
Municipal.

9 unicipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, faco saber que a
gipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES ESTRUTURANTES DO MODELO DE GESTAOE
ORGANIZAGAO DA PREFEITURA DE ANCHIETA

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES DO MODELO DE GESTAO E ORGANIZAGAO

Art. 1°. Esta Lei institui os fundamentos do Modelo de Gestéo e Organizagdo da
Prefeitura de Anchieta, definindo as bases de funcionamento da sua Estrutura
Organizacional em uma visdo sistémica e integrada das atividades e dos
relacionamentos institucionais e organizacionais, para os fins do cumprimento das
obrigagdes da Administragdo Publica Municipal, que s&o essenciais 20 atendimento
das necessidades e da melhoria da qualidade de vida da populagao.

Art. 2°. O Modelo de Gestdo e Organizagédo da Prefeitura de Anchieta € o conjunto
articulado de diretrizes, politicas, objetivos, principios e definicdes quanto ao
planejamento, organizagéo, execugao e responsabilidades em relagéo as atividades e
as tarefas, que sejam necessarias ao cumprimento das suas finalidades institucionais,

estratégicas, gerenciais e operacionais.

Art. 3°. O Modelo de Gestéo e Organizagéo pressupde a elaboragéo do planejamento
operacional das Secretarias Municipais e das Geréncias, mediante a definicdo de

objetivos e metas a serem alcangadas nos programas, projetos e acdes.

Art. 4°. A finalidade principal a ser atingida pela aplicagéo do Modelo de Gestéo e

Organizagdo da Prefeitura de Anchieta é a de proceder ao alinhamento entre as
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atividades desenvolvidas nas Secretarias Municipais e nas Geréncias e os planos de

acdo operacional, de modo a obter melhoria nos servigos prestados a populagéo.

Art. 5°. A fungdo precipua da atuagéo executiva da Administragdo Publica Municipal,
em cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo e as normas aplicaveis
aos Municipios e a Lei Organica Municipal, é a de prestar servigos complementares as
competéncias das esferas de Governo Federal e Estadual devendo:

I.Proporcionar o desenvolvimento de uma ambiéncia econémica no Municipio
que possibilite a geragéo de trabalho, emprego e renda para a populagao;

Il.Propiciar o desenvolvimento de uma ambiéncia social, politica e cultural no
Municipio que possibilite o exercicio pleno da cidadania, com a garantia das

prerrogativas e o reconhecimento dos direitos humanos bésicos da populagao;

lll.Definir a aplicagéo de investimentos de acordo com agbes e estratégias
priorizadas em face das necessidades sociais da populagao, visando o
desenvolvimento econémico e social sustentavel do Municipio;

IV.Atuar preventiva e corretivamente no sentido de preservar o meio ambiente em
todas as suas dimensdes apresentadas no Municipio;

V.Orientar a atuagdo municipal para a melhoria da qualidade de vida da
populagéo e para o desenvolvimento sustentavel.

VI.Demais servigos que forem necessarios ao bem estar da populagdo de
Anchieta.

Art. 6°. Os fundamentos do Modelo de Gestdo e Organizagéo da Prefeitura de
Anchieta se caracterizam por:

I. Organizagéo das Secretarias Municipais em uma forma de sistema aberto ao
ambiente social, politico e econémico com base em Sistemas Estruturantes,
centrados na natureza das suas atividades, dos usuarios dos servicos e da misséo da
administragdo publica municipal em cada um dos seus aspectos de relacionamento
com as comunidades e a sociedade;
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Il.Distribuicdo das atividades para o cumprimento das fungdes da
Administragédo Publica Municipal em geréncias municipais, geréncias estratégicas e
geréncias operacionais;

lll. Atuacdo operacional com base em equipes de trabalho multifuncionais e
operacionais;

IV. Definigdo de um conjunto de atividades denominadas de escritério de
Servigos operacionais, a serem executadas por uma equipe de trabalho ou um servidor
de referéncia, para atender aos assuntos relativos & gestdo de recursos humanos,
materiais e servicos administrativos, & gestdo orgamentaria e ao planejamento,
informatica e gestéo de informagdes.

V. Atuagéo direcionada por planejamento estratégico e operacional, com
acompanhamento e avaliagéo periddicos;

VI. Enfoque estratégico e operacional com base nos principios dos sistemas
sociais abertos ao ambiente externo;

VII. Aplicagéo da Estrutura Organizacional como um instrumento de gestdo
qualificado para contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagzo;

VIIl. Capacitagdo permanente de servidores em todos os niveis gerenciais e
operacionais.
CAPITULO Il
DOS COMPONENTES DO MODELO DE GESTAO E ORGANIZAGAO

Art. 7°. O Modelo de Gestédo e Organizagdo da Prefeitura de Anchieta é estruturado
com base nos seguintes componentes:

I. Sistemas Estruturantes da Administragéo Publica Municipal;

Il. Planejamento Estratégico e Planejamento Operacional da Prefeitura e das
Secretarias integrados ao Plano Plurianual de Aplicagdes — PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentérias — LDO e Lei do Orgamento Anual — LOA, com base em indicadores de
resultados e medigao;
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ll. Andlise organizacional da Prefeitura e das Secretarias como sistemas
organizacionais abertos para o ambiente externo e para o ambiente interno;

IV. Classificagdo e atribuigdo dos Orgdos que compdem a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal: Procuradoria Geral do Municipio,
Secretaria Municipal e Geréncias (Geréncia Municipal (GM), Geréncia Estratégica
(GE) e Geréncia Operacional (GO);

V. Atuagdo operacional por Equipes de Trabalho: Equipe de Trabalho
Multifuncional — ETM e Equipe de Trabalho Operacional — ETO;

VI. Escritério de Servigos Operacionais como pino de ligagdo administrativa
entre as Secretarias;

VII. Estrutura Organizacional como instrumento gerencial para o manejo
operacional do Modelo de Gestéo e Organizagéo.

SECAO|
SISTEMAS ESTRUTURANTES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 8°. As Secretarias Municipais e Geréncias que integram a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal estdo agrupadas em fungdo da natureza
das suas atividades, dos usudrios dos seus produtos e servicos e das relagbes
institucionais e organizacionais que mantém para o cumprimento das suas estratégias
e objetivos junto a populagdo e a sociedade, formando os Sistemas Estruturantes
enunciados nos incisos:

I. Sistema Estruturante de Administragédo Interna e Governanca Organizacional,
Il. Sistema Estruturante de Promogdo Humana e Desenvolvimento Social,

lll. Sistema Estruturante de Promogdo Empresarial e Desenvolvimento da
Economia;

IV. Sistema Estruturante de Infraestrutura Operacional e Desenvolvimento da
Qualidade de Vida Comunitaria.
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Paragrafo Gnico. S&o partes integrantes da Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal os Orgdos de Assessoramento ao Prefeito.

Art. 9°. A conceituagao e a finalidade dos Sistemas Estruturantes s&o as que constam
dos incisos seguintes:

. O Sistema Estruturante de Administragdo Interna e Governanga
Organizacional tem por finalidade a execugdo de agdes voltadas para a organizagdo
dos sistemas gerenciais internos que sejam necessarios ao funcionamento e ao
cumprimento dos objetivos atinentes a cada area funcional de resultados da
administragdo municipal, assim como ao controle das atividades exercidas.

Il. O Sistema Estruturante de Promogdo Humana e Desenvolvimento Social
tem por finalidade a execugéo de agdes que sejam necessarias @ promogado humana
da populagdo em termos educacionais, assisténcia e prevengéo a salde, programas
sociais de elevacdo da dignidade e da cidadania das pessoas, ecologia e meio
ambiente, cultura, esporte, lazer, seguranga publica, visando o desenvolvimento social
da comunidade.

lll. O Sistema Estruturante de Promog&o Empresarial e Desenvolvimento da
Economia tem por finalidade a execugao de acoes que promovam o}
desenvolvimento empresarial do Municipio, o espirito empreendedor e a elaboragéo
de projetos para a estruturagdo e o desenvolvimento da economia local, gerando
empregos, trabalho e renda, bem como o crescimento da arrecadagédo municipal..

IV. O Sistema Estruturante de Intraestrutura Operacional e Desenvolvimento da
Qualidade de Vida Comunitaria tem por finalidade a execugéo de acdes voltadas para
o desenvolvimento da infra-estrutura de servigos, constru¢do e manutengéo de
equipamentos urbanos, assim como a execuc¢do de obras que s&o disponibilizadas as
comunidades municipais, de forma a propiciar a melhoria da qualidade de vida da
populagéo.

Paragrafo unico. Inclui-se nas finalidades acima descritas, quando for o caso,
o desenvolvimento e a implementagdo de agdes junto a sociedade efetuando
fiscalizagbes, acompanhamentos, campanhas, vigilancia sanitaria e ambiental,
cumprimento das posturas, obras, tributos, ouvidoria publica, fundamentando-se no
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boder de policia da administragdo municipal, visando a harmonia social e o bem estar
da populagao.

SEGCAO Il

ATUAGAO INTEGRADA PELO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
PROGRAMAGAO OPERACIONAL

Art. 10. O planejamento e a programagdo das atividades da administragéo publica
municipal sdo instituidos como instrumentos gerenciais necessarios para o
cumprimento das seguintes obrigagdes:

I. Organizagéo e elaboragéo do PPA — Plano Plurianual;
Il. Elaboragéo e acompanhamento de Orgamentos Anuais;

lll. Andamento e definicdo de prioridades de execugdo das atividades das
Secretarias Municipais e Geréncias diretamente vinculadas ao Prefeito;

IV. Acompanhamento e fiscalizacdo de atividades executadas pelas
Secretarias Municipais e das Geréncias diretamente vinculadas ao Prefeito;

V. Para cumprimento das politicas publicas financiadas ou co-financiadas pela
Unido, pelo Estado do Espirito Santo e demais Organismos Oficiais com os quais

sejam firmados convénios de repasse de recursos financeiros.

VI. Orientacéo e realizagdo de articulagcdo e negociagdes a serem realizadas
pelo Municipio de Anchieta junto ao Governo Federal, Governo Estadual, Organismos
nacionais e internacionais, assim como outras fontes de recursos, no sentido de obter
apoio e parceria para o desenvolvimento de projetos e agbes em beneficio da
populagao do Municipio de Anchieta;

Art. 11. Para o cumprimento do que esta estipulado no artigo anterior, passam a ser
obrigatérios a organizagado, aprovagdo, implementacado e atualizagéo constantes dos
seguintes instrumentos gerenciais:
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I. Planos Municipais Setoriais vinculados a aplicagéo de recursos Federais
alocados e repassados através de Fundos Financeiros, que tenham a sua Gestao

realizada através de controle social Institucionalizada por Conselhos Municipais;
II. Plano Estratégico Anual da Prefeitura Municipal de Anchieta;

lIl. Planos Anuais de Agdo Operacional de cada uma das Secretarias

Municipais e das Geréncias diretamente vinculadas ao Prefeito.

Art. 12. A elaboragéo, o acompanhamento e as revisbes dos Planos previstos no
artigo anterior seréo de responsabilidade da Secretaria Municipal e das Geréncias
diretamente vinculadas ao Prefeito a qual esteja vinculada a obrigagdo, com a
assisténcia técnica da Geréncia especifica da Secretaria de Governo e outras areas
da Prefeitura de Anchieta, que forem necessarias, por determinacéo do Prefeito
Municipal.

Art. 13. A Secretaria de Governo através da respectiva Geréncia devera organizar e
apresentar ao Prefeito Municipal o Projeto que sistematiza o cumprimento dos
objetivos estratégicos de cada Secretaria Municipal e das Geréncias diretamente
vinculadas ao Prefeito através de um conjunto de indicadores voltados para a
obteng&o de resultados.

SEGCAO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL INTEGRADA POR SISTEMAS ABERTOS

Art. 14. Considera-se Estrutura Organizacional o ordenamento l6gico e articulado dos
objetivos estratégicos de cada area de atuacdo do Poder Executivo Municipal, de
modo a organizar, coordenar e controlar as tarefas, atividades, fungdes, atribuicbes e
responsabilidades de maneira integrada, com a finalidade de propiciar o cumprimento
da sua missao institucional e permitir o atendimento das suas obrigacdes perante a
populagéo e a sociedade.

Art. 15. A Estrutura Organizacional trata da divisdo e da sistematizacdo das tarefas,
da articulagdo e do relacionamento entre as Secretarias Municipais e Geréncias
vinculadas diretamente ao Prefeito, de forma que sejam distribuidas pelos diversos

6rgaos, com a definigdo de um modelo hierarquico de autoridade para sua execugao e

£
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p"a'fé a tomada das decisdes, que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos

institucionais.

Art. 16. A Estrutura Organizacional esta definida de forma a possibilitar o
entendimento de todos os relacionamentos internos entre 0s 6rgaos da Prefeitura de
Anchieta e externos, sejam com a comunidade, com outras instituicdes, com os niveis

de governo federal e estadual, assim como com outros Municipios.

Art. 17. As atividades de cada Secretaria Municipal estao categorizadas em niveis
administrativos conforme os incisos:

I. Nivel Administrativo Politico-Institucional e Estratégico que esta relacionado a
area de atuacéo e responsabilidades do Secretario Municipal,

Il. Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional e Gerencial que esta
relacionado, predominantemente, a area de atuagdo dos Gerentes Municipais,
Gerentes Estratégicos e Gerentes Operacionais; e

lIl. Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-Operacional que esta relacionado,
predominantemente, a area de atuagdo das Equipes de Trabalho, do Escritorio de
Servicos Gerenciais e das Unidades Descentralizadas de Atuagdo, com alcance parcial
aos Gerentes Municipais, Estratégicos e Operacionais.

Art. 18. A aplicagdo gerencial do conceito de niveis administrativos diz respeito a
estruturagdo, ao planejamento, a definicao de responsabilidades, & execugé@o das
atividades, ao acompanhamento e controle de resultados das unidades organizacionais

na prestagdo de servigos ao cidadéo, as comunidades e a populagao.

Art. 19. A definichdo a ser aplicada aos niveis administrativos da estrutura
organizacional é a que consta dos paragrafos deste artigo:

§ 1°. O Nivel Administrativo Politico-Institucional e Estratégico & aquele que trata
dos relacionamentos da Secretaria Municipal e das Geréncias vinculadas diretamente
ao Prefeito com outras instituicdes e dos relacionamentos entre atividades de 6rgaos
integrantes da estrutura da Prefeitura de Anchieta e que é caracterizado pelos
requisitos que constam dos incisos: ’-\

£
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I. Exige, para seu perfeito desempenho, concentragdo em estratégias de
ajustamento da Secretaria Municipal e das Geréncias vinculadas diretamente ao
Prefeito ao ambiente externo e na internalizagdo, na estrutura, de inovagdes

tecnolégicas, processuais ou gerenciais;

Il. Toma decisdes de efeitos predominantemente de médio e longo prazo e que
afetam, quase sempre, a Secretaria Municipal e as Geréncias vinculadas diretamente
ao Prefeito como um todo;

IIl. Precisa ter uma visdo abrangente das situagdes externas que dizem respeito
ao funcionamento da Secretaria Municipal e das Geréncias vinculadas diretamente ao
Prefeito como um todo e que, Internamente, precisa de uma visdo do conjunto e das
articulagdes sistémicas que compdem a Prefeitura de Anchieta.

§ 2°. O Nivel Administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial € aquele que
trata da coordenacgdo/ distribuigdo/ orientagdo da execugao das tarefas e que €
caracterizado pelos requisitos que constam dos incisos:

. Exige um conhecimento que abrange multiplas especializagoes;

Il. Toma decisdes de efeito predominantemente de médio e curto prazo, que
afetam um ou mais sistemas de funcionamento da Prefeitura de Anchieta;

ll. Precisa ter uma visdo das situacdes/ fatos/ acontecimentos externos que
afetam ou se relacionam a um ou mais de um sistema de funcionamento da Prefeitura
de Anchieta e que, internamente, precisa de uma vis@o do conjunto, ou quase total, ou

pelo menos dos sistemas que fazem interface com aqueles de que participa.
§ 3°. O Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-operacional & aquele que trata

da execugdo, propriamente dita das tarefas, com utilizagdo de uma érea de

conhecimentos especializados, seja de nivel simples, médio ou superior e que €

g\b
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IExige um preparo e uma experiéncia especificos na atividade, ou parte dela,
que participa e toma decisbes de efeitos predominantemente no curio prazo € que

afetam apenas parte de um sistema ou no maximo o sistema do qual participa;

Il. Precisa ter uma visdo das relagdes e das conseqiiéncias diretas, e até o final,
daquilo que faz ou é responsavel, considerando-se o sistema no qual esta inserido.

SUBSEGAO |

RELACIONAMENTOS ORGANIZACIONAIS ENTRE OS ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 20. A aplicagdo do conceito de relacionamentos organizacionais entre os Orgéos
da Prefeitura de Anchieta, tem por finalidade a melhoria, a qualificagéo e a agilizagao
do atendimento as demandas da populagéo, introduzindo no ambito do Poder Executivo
Municipal, o principio administrativo de execugdo conjunta de servigos publicos
Municipais, em beneficio do cidad&o e da sociedade.

Art. 21. Os relacionamentos organizacionais entre as Secretarias Municipais e demais
Orgaos sdo fundamentais & execugdo das suas atividades, sendo classificados de
acordo com o que consta dos incisos:

I.  Relacionamentos organizacionais obrigatorios;
Il. Relacionamentos organizacionais necessarios;

lll.  Relacionamentos organizacionais complementares.

Art. 22. Os relacionamentos organizacionais obrigatérios sdo aqueles que visam
solucionar uma demanda que exija a interveniéncia de mais de uma Secretaria
Municipal ou Geréncia descentralizada no assunto objeto de um processo formal.

Art. 23. Os relacionamentos organizacionais necessarios sdo aqueles que agilizam,

melhoram a qualidade, possibilitando a redugéo de custos e tempo para a execugao
das atividades.

10
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Art. 24. Os relacionamentos organizacionais complementares sdo aqueles que sao
acessorios aos citados nos artigos anteriores, e que possibilitam a melhoria da

qualidade dos servigos prestados.

Art.25. Os assuntos que sejam pertinentes aos relacionamentos organizacionais
obrigatérios e/ou necessarios entre os Orgéos da Administragdo Municipal devem ser
solucionados mediante a realizagdo de reunides ou de trabalhos conjuntos das equipes
elou dos profissionais responsaveis pelos mesmos, conforme ajuste realizado entre os

respectivos Secretarios Municipais ou Gerentes vinculados diretamente ao Prefeito.

Paragrafo unico. Os Secretarios Municipais ou Gerentes vinculados
diretamente ao Prefeito podem autorizar e definir a prestagédo de servigos por
servidores em datas e/ou dias da semana em outra Secretaria Municipal, quando o

assunto a ser resolvido for objeto de relacionamento obrigatério ou necessario.

SUBSEGAO Il

DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 26. Os Conselhos Municipais s&o os lugares institucionais criados legalmente,
com a finalidade e os objetivos da publicizagdo de temas de interesse social
especificos, do debate democratico e da participagéo da sociedade civil organizada,
sobre a aplicagéo local de politicas publicas.

Art. 27. Os Conselhos Municipais poderdo ter sua previséo legal em normas para
aplicag&o local de politicas publicas originario dos niveis de governo federal, estadual
ou municipal.

Art. 28. Os Conselhos Municipais, em face dos seus objetivos e finalidade, dever&o
ser compostos por representagdes originarias do Poder Executivo, de érgéos publicos
federais ou estaduais, de entidades nZo governamentais, de representantes da
sociedade civil organizada e de demais organismos legalmente instituidos que possam
ampliar o debate e tornar publica e democratica a participagdo da sociedade na
aplicagéo local de politicas publicas de interesse da sociedade.
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. Os Conselhos Municipais terdo o seu funcionamento regulamentado pelo seu
regimento interno organizado e aprovado de acordo com as normas e as definigoes

legais aplicaveis.

Art. 30. Os Conselhos Municipais, em face da natureza social da politica publica a ser
operacionalizada, sao classificados em:

I. Conselhos que sdo obrigatérios para o cumprimento de algum dispositivo
regulamentar, em fungdo da sua vinculagdo com politicas publicas de ambito nacional
ou estadual,

Il. Conselhos que séo instituidos pela Administragdo Publica Municipal para o
cumprimento de finalidades especificas e em atendimento a objetivos e necessidades
de natureza local.

Art. 31. Os Conselhos Municipais classificados nos termos do artigo anterior devem
constar, sem vinculagdo hierarquica, da Estrutura Organizacional da Secretaria
responsavel pela operacionalizagdo local da respectiva politica publica, cabendo a
esta a responsabilidade de oferecer a infra-estrutura administrativa basica para o seu
funcionamento.

Art. 32. As relagdes institucionais dos Conselhos Municipais com a Administracéo
Publica Municipal dar-se-ao através da atuagdo conjunta da Secretaria de Governo e
da Secretaria Municipal a que se vincular a politica publica que esteja sendo
operacionalizada em nivel local.

Art. 33. Cabe, ainda, as Secretarias Municipais a que se refere o Artigo anterior, o
cumprimento conjunto dos seguintes objetivos especificos em relagdo aos Conselhos
Municipais:

I. Organizar e executar os servigos de secretaria executiva do Conselho
Municipal a que se refere;

Il. Promover a participagcdo popular e humana dos cidaddos na gestdo e no
controle externo das organizagbes publicas Municipais através da atuagédo de
representacao social junto aos Conselhos Municipais;
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lll.Proceder as articulagbes necessarias a constituicao e identificagéo de
representantes originarios de comunidades ou de segmentos organizados da
sociedade nos diversos conselhos Municipais, em fungéo dos seus objetivos e

legislagao aplicavel,

IV.Manter relacionamento sistematico e permanente com empresas, igrejas,
associagbes de moradores, sociedades civis, sindicatos, pastorais e outras entidades
representativas de interesses da sociedade, visando o acompanhamento das relagées
politicas com a administragéo publica Municipal;

V.Organizar e manter arquivos de atas, resolugdes e da legislagdo aplicavel
aos Conselhos Municipais;

Vl.Realizar demais servicos administrativos que sejam necessarios ao
funcionamento do Conselho Municipal que esteja vinculado setorialmente a Secretaria

Municipal.

SECAO IV
CLASSIFICAGAO E ATRIBUIGAO GENERICA DOS ORGAOS
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 34. A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal € composta pelos
seguintes érgdos:

I. Procuradoria Geral do Municipio;

1. Secretaria Municipal,

Ill. Geréncia Municipal,

IV. Geréncia Estratégica;

V. Geréncia Operacional:

VI. Escritério de Servigos Operacionais;

VIIl. Unidade Descentralizada de Atuagao.

13
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Art. 35. Considera-se Procuradoria Geral do Municipio — PG a unidade organizacional
diretamente vinculada ao Prefeito Municipal, estruturada para executar a
representacéo judicial e extra-judicial do Municipio, assim como prestar consultoria e
assessoria juridica, objetivando o cumprimento das responsabilidades inerentes a

defesa de direitos e/ou o resguardo de interesses da administragéo publica municipal.

Art. 36. Considera-se Secretaria Municipal — SM a unidade organizacional diretamente
vinculada ao Prefeito Municipal, estruturada para atender e executar politicas publicas
municipais definidas setorialmente, conforme consta desta Lei, objetivando o
cumprimento das responsabilidades da administragdo publica municipal perante a
sociedade.

Art. 37. Considera-se Geréncia Municipal — GM a unidade organizacional vinculada
hierarquicamente ao Secretario Municipal e quando independente diretamente ao
Prefeito Municipal, estruturada para o planejamento, organizagéo, coordenagéo,
execugao e controle de atividades de natureza politica e estratégica, vinculadas ao
cumprimento de uma politica publica especifica, relativas a um conjunto de
macrofungées de abrangéncia municipal, setorial ou funcional.

Art. 38. Considera-se Geréncia Estratégica — GE a unidade organizacional vinculada
hierarquicamente ao Secretario Municipal ou ao Gerente Municioal e quando
independente diretamente ao Prefeito Municipal, estruturada para o planejamento,
organizagdo, coordenagdo, execugdo e controle de atividades de natureza
estratégica, gerencial e técnico-operacional relativas a um conjunto de macrofungées
ou atividades.

Art. 39. Considera-se Geréncia Operacional — GO a unidade organizacional vinculada
hierarquicamente ao Secretario Municipal, estruturada para o planejamento
operacional, organizagdo, coordenagdo, execugcdo e controle de atividades de
natureza gerencial, técnicas e operacionais relativas a um conjunto de macrofungdes,
ou a um conjunto de atividades.

Art. 40. Considera-se Escritério de Servigos Operacionais - ESO o conjunto de
atividades executadas no ambito das Secretarias dos Sistemas Estruturantes que
dizem respeito ao relacionamento com as Secretarias do Sistema Estruturante de

Governanga Organizacional, conforme indicados nos incisos abaixo:

14
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I. Colaboragéo na elaboragdo do Plano Plurianual de Aplicagbes — PPA, como
agente PPA, seu respectivo acompanhamento e corregées que forem necessarias,

Il. Organizagéo do planejamento estratégico, do respectivo plano operacional de
acdes e do seu acompanhamento;

. Elaboragdo e acompanhamento do orgamento anual,

IV. Acompanhamento de contratos e convénios e suas renovagdes, quando
for o caso;

V. Adocdo das providéncias e execugdo dos controles necessarios a
administragcéo dos recursos humanos;

VL. Adogédo das providéncias e a execugdo das atividades que forem
necessarias as agdes de desenvolvimento e treinamento de recursos humanos;

VIl. Realizagéo das atividades que forem necessarias a administragao de bens
moéveis e imoveis, procedendo aos cadastramentos, transferéncias, registros e

inventarios;

VIIl. Execugéo da administragdo de materiais de consumo, compreendendo
materiais de escritério, de informatica, de limpeza e outros;

IX. Administragéo de servigos de limpeza, asseio e conservagao;

X. Administragdo dos servigos de fornecimento de energia, agua e telefonia;

Xl. Realizagdo dos servicos de portaria, recepcdo e encaminhamento de
pessoas;

XIl. Administragcéo dos servigos de transporte e viagens;

XIll. Realizagédo dos servigos de comunicagdo administrativa;

15
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XIV. Administracéo de servigos de vigias;

XV. Manutengdo e reparos de bens moveis e iméveis, equipamentos,

instalagdes, maquinas, instrumentos e utensilios;

XVI. Controle da tramitacdo de processos e documentos, assim como o
arquivamento de documentos administrativos;

XVII. Execugao de servigos de digitagéo e arquivo eletrénico de documentos;

XVIIl. Realizagdo das atividades de controle de frequiéncia, férias, licengas e
demais afastamentos dos servidores, para os fins de pagamento e registros junto ou ao
6rgéo central de recursos humanos;

XIX. Adogéo das providéncias para manter atualizado o quadro de pessoal;

XX. Acompanhamento dos processos de avaliagéo de desempenho, promog&o,
remanejamento e processos disciplinares que envolvam servidores da Secretaria
Municipal, inclusive de aqueles em estagio probatério;

XXI. Prestacgéo de apoio administrativo ao Secretario Municipal;

XXIl. Cumprimento de atividades correlatas e que sejam vinculadas
tecnicamente as Secretarias Municipais integrantes do Sistema Estruturante de
Administragao Interna e Governanga.

Art. 41. Considera-se Unidade Descentralizada de Atuag&o a unidade organizacional
vinculada hierarquicamente ao Secretario Municipal ou a um Gestor Municipal com o
objetivo de prestagdo de servicos especializados a uma determinada clientela e/ou a
uma regido geografica, com atividades e responsabilidades funcionais especificamente

i
-4
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régrafo Gnico. A Unidade Descentralizada de Atuagéo € dirigida por titular
nomeado pelo Prefeito Municipal para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo especifico conforme legislagdo aplicavel, com as responsabilidades de

natureza civil, penal e administrativa.

SUBSEGAO |

DAS COMPETENCIAS E DAS FINALIDADES GENERICAS E APLICAVEIS A
TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 42. As atividades desenvolvidas no ambito das Secretarias Municipais, vinculadas
ao cumprimento das suas competéncias e finalidades, assim como as
responsabilidades decorrentes dos atos praticados ou n&o praticados, dizem respeito
4 sua execugdo em toda a extens@o da cadeia de producdo e de prestagéo de
Servicos.

Paragrafo unico. A execugdo das atividades em toda a extensao da cadeia de
produgéo e prestacdo de servigos significa a adogéo das providéncias relativas aos
fornecimentos, insumos ou matérias prima, a elaboragao dos produtos e/ou dos
servigos da unidade organizacional, até a sua entrega ou prestagéo do servigo publico
ao usuario.

Art. 43. Para a organizagédo, realizagdo e cumprimento das suas finalidades e
objetivos estratégicos, € de responsabilidade de cada uma das Secretariais
Municipais, definidas por esta Lei, a execugdo dos conjuntos de atividades que
constam dos incisos deste artigo, respeitadas a legislagao, regulamentos e normas
aplicaveis aos assuntos que estejam sendo tratados:

I. Elaboragdo de planos, programas e projetos compreendendo a defini¢éo de
diretrizes, estratégia e agdes, prioridades, prazos, responsaveis pela execugéo, assim
como os objetivos a serem cumpridos, 0s resultados a serem alcangados e as formas
de acompanhamento e controle da sua execucao;

Il. Realizagdo de estudos, diagnosticos, eventos e atividades educacionais, de

forma a prover os usuarios dos servicos com as orientagbes adequadas a

A
jﬁw

incorporagao dos novos conhecimentos, técnicas e informagoes;
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ll. Articulagdo com as demais Secretarias Municipais com as quais as suas
atividades finalisticas se relacionem de forma obrigatéria ou necessaria,
compreendendo a realizagéo de agoes conjuntas, organizando-as e planejando-as de
forma a reduzir custos, otimizar recursos, notadamente técnico-profissionais, adquirir

eficiéencia e atender, com qualidade e menor prazo, ao usuario do servico;

IV. Manutenc&o de relacionamentos diretos, permanentes e constantes com 0s
6rgaos e entidades vinculadas 3 esfera de poder do Governo Federal e do Governo
Estadual, assim como instituigdes ou fundos pertencentes a organizagoes do Terceiro
Setor, que desenvolvam atividades intercomplementares de natureza obrigatéria ou
ndo, e que tenham, em suas atribuicoes, quaisquer obrigagdes ou prerrogativas de
regulamentar, regular, acompanhar, fiscalizar, auditar, definir, programas, ou que
mantenham fundos financeiros de financiamento de agoes da sua area de
competéncias;

V. Realizagéo de todas as atividades que sejam atinentes a organizagdo e a
coordenagdo do trabalho de servidores e demais prestadores de servicos,
responsabilizando-se pela disciplina no ambiente de trabalho e pela efetiva
permanéncia em servico durante o expediente, compreendendo: frequiéncia, férias,
movimentacdo e avaliagdo de desempenho e demais controles relativos a relagéo
funcional dos servidores;

V1. Acompanhamento e controle da execugéo dos servigos relativos a contratos
e convénios gerenciados pela Secretaria Municipal, independente da atuagdo da

Secretaria centralizadora e controladora do assunto em termos genericos;

VIl. Realizacdo dos servios de informatica e utilizacdo de sistemas de
informagdes corporativos ou gerenciais, assim como a adogao das providéncias para a
execucdo dos servicos de suporte aos usuarios de quaisquer tecnologias de
informagao, independente da atuagéo da Secretaria centralizadora e controladora do
assunto em termos genericos;

VIIl. Elaboragdo de relatérios gerenciais periodicos sobre as atividades
desenvolvidas, analisando-os e encaminhando-os para entidades e/ou 06rgaos
pertinentes, inclusive aqueles integrantes da Estrutura Organizacional do Poder
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Executivo Municipal, observando prazos € formas, organizagdo de estatisticas e de

indicadores de resultados da area de atuagéo, dentre outros fatores;

IX. Realizacdo de outras atividades por orientagdo de Secretaros Municipais
que tenham em suas competéncias a prerrogativa para normatizar, organizar,
centralizar a atuagdo ou acompanhar as agdes de areas de conteudos funcionais
especificos, no ambito do Poder Executivo Municipal;

X. Execugdo das demais atividades genéricas que sejam necessarias ao
cumprimento das suas obrigagoes € responsabilidades, respeitando a legislacao, as
normas e regulamentacdes pertinentes, respeitando as especificidaces constantes

desta Lei e demais normas aplicaveis;

Paragrafo unico. A responsabilidade de cada Secretaria Municioal diz respeito
a atuagdo no escopo das competéncias atribuidas ao Municipio de Anchieta nos
termos da legislagdo em vigor, devendo proceder de forma ntegrada e/ou
complementar com os niveis de governo estadual ou federal, assim como com
organizagdes da sociedade civil autorizada legalmente para atuar na sua esfera de
competéncias e responsabilidades.

SEGAO V
ATUACAO OPERACIONAL POR EQUIPES DE TRABALHO

Art. 44. Considera-se Equipe de Trabalho Operacional as células basicas de produgao
de servicos municipais organizados com objetivos especificos, dirigidas por servidores

nomeados para cargos em comissdo de natureza de Coordenagéo.
§ 1°. A organizag&o por Equipes de Trabalho tem por objetivos:

. Possibilitar 0 aproveitamento profissional de servidores especializados
em mais de uma Geréncia ou Secretaria;

1. Facilitar a realizacdo de trabalhos conjuntos entre Geréncias e

x

Secretarias;

111 Propiciar o trabalho e o aprendizado em grupo;
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Ampliar a vis&o estratégica dos servidores,

V. Viabilizar a realizagéo de trabalhos conjuntos entre Secretarias quando

os relacionamentos forem obrigatorios e necessarios, conforme definido nesta Lei;
VL. Facilitar o trabalho coletivo e qualificar as decisdes tomadas;

VIL. Possibilitar a integragdo e a realizagdo de servicos compartilhados e
complementares de servidores ocupantes de cargos de diferentes niveis ou
enquadramento;

VIIL. Propiciar o aprendizado e a pratica de trabalhos realizados mediante

planejamento, cumprimento de objetivos e a obtengéo de resultados;

1X. Permitir o trabalho conjunto de diferentes areas envolvidas em um

mesmo projeto ou convénio, mediante a distribuicdo das responsabilidades;

X. Demais objetivos que podem ser alcangados pelo trabalho
compartilhado.

Art. 45. As Equipes de Trabalho s&o classificadas em Equipes de Trabalho
Multifuncional e Equipes de Trabalho Operacional.

Art. 46. As Equipes de Trabalho Operacionais sdo classificadas em quatro niveis, de
acordo com a natureza e a complexidade das atividades executadas, conforme consta
das alineas:

1. Nivel |: sdo as Equipes de Trabalho organizadas para o cumprimento de
objetivos especificos que requerem conhecimentos especializados na é&rea de

atuacéo, para execugéo de atividades de natureza Técnico-Profissional;

. Nivel II: sdo as Equipes de Trabalho organizadas para o cumprimento
de objetivos que requerem conhecimentos de nivel técnico-profissionalizante, para

execucdo de atividades de natureza Técnico-Administrativa;

L. Nivel Ill: sdo as Equipes de Trabalho organizadas para o cumprimento
de objetivos que requerem conhecimentos de nivel médio de instrugcao, para execucgao
de atividades de natureza Técnico-Gerenciais;

20
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V. Nivel IV — S&o as Equipes de Trabalho organizadas para o cumprimento
de objetivos que requerem conhecimentos de nivel médio de instrugéo, para execugao
de atividades de natureza Técnico-Operacionais.

TiTULO Il

DA MACROESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DE ANCHIETA

CAPITULO |
DOS ORGAOS INTEGRANTES DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES MUNICIPAIS

Art. 47. A Macroestrutura Organizacional da Prefeitura de Anchieta composta pelos
Orgdos de Assessoramento ao Prefeito Municipal e respectivas Geréncias, pelas
Secretarias Municipais e 6rgéos correspondentes e pelas Geréncias descentralizadas
e respectivos 6rgdos, encontra-se organizada com base nos Sistemas Estruturantes
da Administragdo Publica Municipal definida como segue:
|. Assessoria ao Prefeito Municipal:
a. Procuradoria Geral do Municipio:
i. Geréncia Operacional Juridica — Tributaria;
ii. Geréncia Operacional Juridica — Contenciosa;
iii. Geréncia Operacional Juridica — Administrativa;
b. Geréncia Estratégica de Gabinete do Prefeito;

c. Geréncia Estratégica de Projetos.

Il. Sistema Estruturante de Administragcdo Interna e Governanga
Organizacional:

a. Secretaria de Governo:
i. Escritério de Servigos Operacionais;

ii. Geréncia Municipal de Planejamento Estratégico e Operacional,

&
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iii. Geréncia Estratégica de Tecnologia da Informacgao;
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iv. Geréncia Municipal de Controladoria Interna de Governo;
v. Geréncia Municipal de Ouvidoria Publica Municipal;
vi. Geréncia Operacional de Suporte Técnico de Comunicagao
Social,
b. Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos:
i. Escritorio de Servigos Operacionais;
ii. Geréncia Operacional de Recursos Humanos;
iii. Geréncia Operacional de Licitagdes e Contratos Administrativos;
iv. Geréncia Operacional de Administracao Geral e Servigos;
c. Secretaria de Fazenda:
i. Escritorio de Servigos Operacionais;
ii. Geréncia Operacional de Administragéo Tributaria;
iii. Geréncia Operacional de Contabilidade Publica;

iv. Geréncia Operacional de Administragao Financeira.

lll. Sistema Estruturante de Promogdo Humana e Desenvolvimento Social:
a. Secretaria de Educagéo:
i. Escritério de Servigos Operacionais;
ii. Geréncia Operacional de Desenvolvimento Pedagégico;
iii. Geréncia Operacional de Administragdo Escolar e Recursos
Humanos;
iv. Geréncia Operacional de Administragéo Geral e Servigos;

b. Secretaria de Saude:

i. Escritério de Servigos Operacionais;

ii. Geréncia Operacional de Auditoria, Controle, Avaliacdo e
Regulacéo;
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iii. Geréncia Operacional de Atengéo Primaria a Saude;
iv. Geréncia Operacional de Média e Alta Complexidade;

v. Geréncia Operacional de Administracao Geral e de Servigos;

c. Secretaria de Assisténcia Social:

i. Escritério de Servigos Operacionais;
ii. Geréncia Operacional de Protegdo Social Basica;

iii. Geréncia Operacional de Prote¢do Social Especial;

d. Secretaria de Meio Ambiente:

i. Escritério de Servigos Operacionais;
ii. Geréncia Operacional de Licenciamento, Controle e Fiscalizagéo

Ambiental;

iii. Geréncia Operacional de Recursos Hidricos e Naturais;

e. Geréncia Municipal de Seguranga Publica e Social:
i. Geréncia Estratégica da Guarda Civil Municipal;
ii. Geréncia Estratégica de Defesa Civil;
f. Geréncia Estratégica de Cultura e Patriménio Historico;

g. Geréncia Estratégica de Esportes e Lazer Comunitario.

IV. Sistema Estruturante de Promogdao Empresarial e Desenvolvimento da

Economia:

a. Secretaria de Agricultura, Pesca e Abastecimento:

i. Escritério de Servigos Operacionais;

ii. Geréncia Operacional de Desenvolvimento Rural e

Abastecimento;
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iii. Geréncia Operacional de Desenvolvimento da pesca €

Aquicultura;
b. Secretaria de Turismo, Comércio e Empreendedorismo:

i. Escritorio de Servigos Operacionais;

¢. Secretaria de Integragéo Econdmica e Regional:

i. Escritorio de Servigos Operacionais;

V. Sistema Estruturante de Infraestrutura Operacional e Desenvolvimento da
Qualidade de Vida Comunitaria:

a. Secretaria de Infraestutura Municipal:
i. Escritorio de Servigos Operacionais;
ii. Geréncia Municipal de Servigos Urbanos e Comunidades do
Litoral,
iii. Geréncia Estratégica de Engenharia, Obras e Politicas Urbanas;
iv. Geréncia Operacional de Transporte e Manutencéo:.

v. Geréncia Estratégica de Servicos as Comunidades do Interior.

Art. 48. O Organograma Basico e a Estrutura Organizacional da Prefeitura de
Anchieta é a que consta respectivamente no ANEXO | e ANEXO Il desta Lei.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORIA DO PREFEITO
MUNICIPAL E DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS POR SISTEMA ESTRUTURANTE
SEGAO||
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESORIA DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 49. Os 6rgaos de assessoria do Prefeito Municipal s&o:

|. Procuradoria Geral do Municipio;
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Il. Geréncia Estratégica de Gabinete do Prefeito;

Ill. Geréncia Estratégica de projetos.

SUBSEGAO |
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 50. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I.Exercer a representagédo Judicial e Extra-Judicial do Municipio podendo usar
dos recursos legalmente permitidos, para propor agoes, transigir, confessar,
desistir ou fazer acordo sem a expressa autorizagdo do Prefeitc Municipal, na

forma da lei;
Il.Prestar consultoria e e assessoria juridica ao Prefeito Municipal;
ll.LEmiss3o de pareceres juridicos em assuntos de interesse do Municipio;

IV.Examinar e aprovar previamente minutas de contratos, convénios e

documentos que expressem acordo de vontades;
V.Oferecer assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal;
VI.Promover a cobranca judicial de dividas com o Municipio;
VII.Atuar nos feitos relativos do patriménio, direitos ou obrigagdes d> Municipio;

VIll.Executar a redacdo, exame e justificagcdo de Projetos de Lei, Decretos,

Portarias, Regulamentos e demais atos administrativos oficiais;

IX.Acompanhamento da evolugéo da Legislagao Federal e Estadual, propondo as

adaptacdes das Leis Municipais, quando necessario;

X.Prestacdo dos servicos de assessoria juridica de natureza social
disponibilizada pelo Municipio aos cidadaos;

Xl.Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia da
Constituigdo Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal, das demais

normas juridicas;
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XIl.Proposigao e/ou execugdo de conjuntos de atividades correlatas e que
sejam necessarias ao cumprimento das finalidades da Procuradoria

Geral do Municipio.

XIll.Executar competéncias correlatas.

Paragrafo Gnico. A Subprocuradoria € vinculada diretamente & Procuradoria Geral do
Municipio para exercer as fungdes tipicas de Procurador Geral que lhe forem
delegadas.

Art. 51. As atividades da Procuradoria Geral do Municipio serao exercidas pelos
6rgéos contidos nos incisos abaixo, que terdao a funcdo de exercer as atividades
escritas no artigo anterior em consonancia com cada area definida:
I. Geréncia Operacional Juridica — Tributaria;
Il. Geréncia Operacional Juridica — Contenciosa;
lll. Geréncia Operacional Juridica — Administrativa.

SUBSEGAO Il
DA GERENCIA ESTRATEGICA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 52. A Geréncia Estratégica do Gabinete do Prefeito compete:

I. Assessorar e prestar assisténcia direta e pessoal ao Prefeito Municipal;

Il. Assessorar tecnicamente o Prefeito Municipal;

ll. Orientar e preparar os despachos a serem proferidos pelo Prefeito Municipal,
IV. Organizar e administrar a agenda do Prefeito Municipal;

V. Promover contatos e relagbes com autoridades e organizagoes em nome do

Prefeito Municipal,

VI. Prestar suporte administrativo ao Prefeito Municipal;

VII. Organizar e dirigir o protocolo e o cerimonial de governo;

VIIl. Executar competéncias correlatas.
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SUBSEGAO llI
DA GERENCIA ESTRATEGICA DE PROJETOS

Art. 53. A Geréncia Estratégica de Projetos compete:

I. Planejar, coordenar e controlar a elaboragdo e execugao de projeto e
captacéo de recursos publicos, voltados para o interesse do municipio;

Il. Orientar demais 6rgédos quanto a execugao e implementagao de projetos;

lll. Executar competéncias correlatas.

SEGAO II

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DO SISTEMA ESTRUTURANTE DE
ADMINISTRAGAO INTERNA E GOVERNANCA ORGANIZACIONAL

Art. 54. As Secretarias Municipais Integrantes do Sistema Estruturante de

Administragdo Interna e Governanca Organizacional sdo:

|.Secretaria de Governo;
Il.Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos;
lll.Secretaria de Fazenda.

SUBSECAO |
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 55. A Secretaria de Governo compete:

I. Prestar assessoria ao Prefeito, realizar articulagdes institucionais e
acompanhamento setorial do conjunto do Governo Municipal;

Il.Elaborar, executar e acompanhar a implementagdo do planejamento
estratégico municipal e do planejamento operacional do conjunto de Governo e das
Secretarias Municipais;

lll. Realizar o planejamento e o acompanhamento orgamentarics incluindo-se o

Plano Plurianual de Aplicagdes — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Orgamento

7o
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atividades estratégicas, atividades operacionais, atividades técnicas e atividades de
informacdes e gestdo do conhecimento;

V. Executar os servigos de controladoria interna de governo;
VI. Prestar os servigos de ouvidoria publica municipal;

IX.Executar as atividades de suporte técnico de servigos operacionais relativos a
comunicagéo social do Municipio;

X.Executar competéncias correlatas.

Art. 56. As atividades da Secretaria de Governo serdo exercidas através dos
seguintes 6rgaos:

I. Escritério de Servigos Operacionais;
Il. Geréncia Municipal de Planejamento Estratégico e Operacional;
lll. Geréncia Estratégica de Tecnologia da Informagé&o;
IV. Geréncia Municipal de Controladoria Interna de Governo
V. Geréncia Municipal de Ouvidoria Publica Municipal.
VI. Geréncia Operacional de Suporte Técnico de Comunicacao Social.
SUBSEGAO I
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Art. 57. A Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos compete:

I.Executar as atividades de administragédo de recurscs humanos no
que diz respeito aos registros funcionais dos servidores, direitos e vantagens, folhas

de pagamento, cumprimento de obrigagdes legais e previdencidrias, beneficios;
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Il. Desempenhar as atividades de administragéo de cargos, carreiras
e remuneracgdo, avaliagdo de estagio probatorio de servidores, avaliagdo de

desempenho funcional; dimensionamento de quadros, promogéo de servicores;

lll. Executar as atividades de selegdo de servidores € cONcCursos
publicos;

IV.Promover as atividades de treinamento, capacitagdo e
desenvolvimento de recursos humanos;

V.Organizar e desenvolver programas de capacitagédo e
desenvolvimento gerenciais;

VI.Executar atividades de treinamento introdutério de servidores e de
readaptagao social,

VII. Gerir o sistema de informagdes de recursos humanos;

VIIl. Prestar os servicos de higiene e medicina e seguranga do

trabalho;

IX. Realizar os servicos de assisténcia social aos servidores
municipais;

X.Executar os servicos de administragdo do patriménio mobiliario e
imobiliario;

XI. Coordenar e executar o0s servigos de protocolo, tramitagéo de
processos, arquivo geral e almoxarifado central;

XIl. Organizar e realizar a manutengdo predial dos imoveis
ocupados pela Prefeitura de Anchieta, coordenando os servigos de limpeza, asseio e
conservagao das instalagoes;

Xlll.Realizar os servigos de manutengdo dos equipamentos, maquinas
e instrumentos;
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XIV.Coordenar a execugdo dos servigos relativos a telefonia, energia
elétrica, 4gua e demais servigos bdasicos necessarios ao funciomamento das

Secretarias Municipais;
XV.Realizar as atividades de aquisicdo de materiais, bens e servigos;

XVI.Prestar apoio para a execugdo das atividades de licitagdo em
suas diversas modalidades e ao pregéo eletrénico e presencial;

XVII.Promover pesquisas de pregos de materiais, bens e servigos
XVIIl.Elaborar contratos e convénios administrativos.
XIX.Executar competéncias correlatas.

Art. 58. As atividades da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos serdo

exercidas através dos seguintes érgaos:
|. Escritério de Servigos Operacionais;
Il. Geréncia Operacional de Recursos Humanos;
Ill. Geréncia Operacional de Licitagdes e Contratos Administrativos;
IV. Geréncia Operacional de Administracéo Geral e Servigos.

SUBSEGAO IlI
DA SECRETARIA DE FAZENDA
Art. 59. A Secretaria de Fazenda compete:
I. Realizar a gestdo tributaria municipal nos termos do Cédigo

Tributario Nacional, das Leis Federais aplicaveis e do Codigo Tributario do Municipio
de Anchieta;

Il. Organizar e manter Cadastro Imobiliario Tributario e o Cadastro
Mobiliario Tributario, promovendo a inscri¢ao, o registro e a baixa de contribuintes;

lll. Realizar as atividades inerentes ao langamento e a cobranca dos

>
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IV. Promover a inscrigdo de débitos em divida ativa, adotando as

providéncia visando sua cobranga;

V. Executar a fiscalizagéo tributaria municipal podendo aplicar o poder
de policia administrativa, quando couber;

VI. Acompanhar e registrar as transferéncias constitucionais;

VIl. Realizar o atendimento, orientagédo € esclarecimentos 20s
contribuintes;

VIIl. Executar o planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento
da arrecadacéo e pagamento das obrigagdes municipais;

IX. Verificar o cumprimento de obrigagoes legais;
X. Realizar a contabilidade publica municipal;

Xl. Acompanhar e auxiliar na execucéo das prestagoes de contas dos
fundos e dos convénios, assim como a conferéncia e tomada de contas internas;

XIl. Executar as prestagdes de contas para 0s érgéos oficiais;
XIll. Executar competéncias correlatas.

Art.60. As atividades da Secretaria de Fazenda serdo exercidas através dos seguintes
orgaos:
|. Escritério de Servigos Operacionais;
Il. Geréncia Operacional de Administracdo Tributaria;
lll. Geréncia Operacional de Contabilidade Publica;
IV. Geréncia Operacional de Administragao Financeira.
SEGAO Il

DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO SISTEMA
ESTRUTURANTE DE PROMOGAO HUMANA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Art 61. s Secretarias Municipais e Geréncias vinculadas diretamente ao Prefeito
integrantes do Sistema Estruturante de Promog&o Humana e Desenvolvimento Social
sao:

|.Secretaria de Educagéo;

Il.Secretaria de Saude;

lll.Secretaria de Assisténcia Social

IV. Secretaria de Meio Ambiente;

V.Geréncia Municipal de Seguranga Publica e Social;

VI. Geréncia Estratégica de Cultura e Patriménio Historico;

VII. Geréncia Estratégica de Esportes de Lazer Comunitario.

SUBSEGAO|
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
Art. 62. A Secretaria de Educagéo compete:

I.  Elaborar e implementar o planejamento estratégico e institucional
do Sistema Municipal de Educacao;

Il. Realizar o planejamento e o desenvolvimento pedagdgicos para
aplicacdo nas escolas municipais, elaborando planos, programas, projetos e demais
iniciativas que sejam necessarias ao aprimoramento e ao desenvolvimento da
educacgdo em face da realidade social;

ll.  Promover a gestdo dos niveis e modalidades de ensino: educagao
infantil, séries iniciais do ensino fundamental, séries finais do ensino fundamental,
ensino médio, educacdo de jovens e adultos, educagdo especial e educagdo do
campo;

IV.  Executar a inspegao escolar;

V. Promover programas de valorizagédo, capacitagao e
aprimoramento dos profissionais do magistério publico municipal;

VI. Proceder a administragdo escolar, executando o censo escolar,

organizando estatisticas, efetuando a supervisdo técnica e a orientacdo as secretarias
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de escolas, providenciando documentagdo escolar nos casos especificos, dentre

atividades afins;

VIl.  Disponibilizar meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e

para a gestéo escolar da rede municipal de ensino;

VIIl. Planejar e executar as atividades financeiras e orgamentarias da

Secretaria;
IX. Administrar a Biblioteca Municipal e escolar;

X. Executar as atividades de informatica de apoio a rede e a
Secretaria: laboratorio de informatica, suporte a usuarios, operacionalizagéo e

manutencgéo;
XI.  Prover a alimentagéo escolar;
Xll.  Administrar o transporte escolar;
Xlll.  Executar a administragdo do patriménio e do almoxarifado;

XIV. Proceder a manutengdo e conservagdo predial e de
equipamentos;

XV. Executar competéncias correlatas.

Art. 63. As atividades da Secretaria de Educagdo serdo exercidas através dos
seguintes 6rgaos:

I. Escritério de Servigos Operacionais;

Il. Geréncia Operacional de Desenvolvimento Pedagogico;
ll. Geréncia Operacional de Administragéo Escolar e Recursos Humanos;
IV. Geréncia Operacional de Administragéo Geral e de Servicos.

SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA DE SAUDE

£ =
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Art. 64. A Secretaria de Saude compete:

. Executar o planejamento e a regulagdo do sistema municipal de
salde, realizando o planejamento estratégico e operacional, auditoria, controles,

avaliagéo e verificando desempenho e resultados;
Il. Promover a capacitagéo dos recursos humanos da saude;
lIl. Administrar o sistema de informagoes em saude;

IV. Proceder a gestéo financeira e orgamentaria e de pessoal para 0s
fins de elaboragéo de folha de pagamento;

V. Aplicar a estratégia de satde da familia nos termos pactuados com
as entidades estaduais e federais;

VI. Executar a atengdo farmacéutica;
VIl. Realizar atividades e programas de saude bucal,

VIIl.Promover a gestdo da média e alta complexidades procedendo a

administragdo do centro de especialidades, do laboratério de andlises clinicas e
especializadas, do pronto atendimento municipal, do atendimento de suporte basico a
vida;

IX. Proceder aos atendimentos psicossociais nos termos das politicas
em vigor,

X. Executar a politica municipal de agendamentos;

XI. Proceder a administragdo geral e de servicos compreendendo 0
transporte agendado e o transporte sanitario, patriménio e almoxarifado, manutengé&o
e conservacéo predial e de equipamentos.

X11.Executar competéncias correlatas.

Art. 65. As atividades da Secretaria de Saude serdo exercidas através dos seguintes
6rgaos:

|. Escritério de Servigos Operacionais;
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Il. Geréncia Operacional de Auditoria, Controle, Avaliagdo e
Regulacao;

Il. Geréncia Operacional de Atengéo Primaria a Saude;
IV. Geréncia Operacional de Média e Alta Complexidade;

V. Geréncia Operacional de Administragdo Geral e de Servigos.

SUBSEGAO Ill
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 66. A Secretaria de Assisténcia Social compete:

I.Executar as politicas da protegdo social béasica sob a
responsabilidade municipal compreendendo: cadastramentos de familias usuarias e a
execugéo das politicas municipais de proteg&o social,

Il.Prover as agdes para a execugdo das politicas de habitagéo de
interesse social;

ll. Implementar as politicas socias de cidadania ativa em relagao ao
idoso, mulher, juventude, pessoa com deficiéncia, assim como outros segmentos
sociais;

IV.Proceder a gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
executando a prestagdo de servigcos de assisténcia social basica e demais atividades
que forem delegadas;

V. Executar as politicas da protecdo social especial sob a
responsabilidade municipal compreendendo: trabalho infantil, abrigos, dependentes
quimicos e demais segmentos sociais que forem julgados necessarios;

VI. Promover a integragdo produtiva através de programas sociais de
grupos sociais especificos:

VI. Executar competéncias correlatas.

Art. 67. As atividades da Secretaria de Assisténcia Social serdo exercidas atraves dos

s

seguintes 6érgaos:
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|. Escritorio de Servigos Operacionais;
Il. Geréncia Operacional de Protegéo Social Basica;

lIl. Geréncia Operacional de Protecéo Social Especial.

SUBSEGAO IV
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 68. A Secretaria de Meio Ambiente compete:

I.Promover a gestdo ambiental sob a responsabilidade do municipio,
nos termos de convénios firmados com as esferas de poder estadual e federal;

Il.Proceder aos licenciamentos ambientais em suas diversas
modalidades e de suas respectivas renovagoes, para localizagéo, instalagéo e
operagdo de empreendimentos, atividades e servicos considerados efetiva ou
potencialmente poluidores e/ou degradadoras do meio ambiente, observando-se 0s
compromissos assumidos pelo Municipio nos termos da legislagao em vigor,

IIl. Executar o controle e o monitoramento de atividades que possam
constituir ameagas ao meio ambiente;

IV. Realizar a fiscalizagdo permanente do meio ambiente, em todas
as dimensdes de poluigdo previstas em lei;

V. Efetuar o gerenciamento costeiro de modo a integrar as agdes dos
diversos 6rgdos, empresas, biomas e reservas ecologicas;

VI. Realizar atividades de educagédo ambiental enquanto processo de
integragdo dos seres humanos na preservacdo e na melhoria da qualidade de vida
voltadas para o desenvolvimento sustentavel;

Vil.Desenvolver atividades de protecdo dos recursos naturais,
envolvendo unidades de conservagéo, recuperagédo do meio ambiente natural, assim
como a preservagdo dos ecossistemas e aplicagdo de técnicas de zoneamento € de
gestéao;

Vlll.Aplicar programas de capacitagdo € aprimoramento de
profissionais da area de meio ambiente;

IX.Realizar atividades relacionadas & manutengao, recuperagao e
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b"r"eléérvagéo de corpos hidricos identificando, analisando e tomando providéncias
quanto aos impactos sobre os mesmos;

X.Atuar em atividades relacionadas com a gestdo de residuos
solidos;

XI. Executar competéncias correlatas.

Art. 69. As atividades da Secretaria de Meio Ambiente serdo exercidas através dos
seguintes érgéos:

I. Escritério de Servigos Operacionais;

Il. Geréncia Operacional de Licenciamento, Controle e Fiscalizag&o
Ambiental,

Ill. Geréncia Operacional de Recursos hidricos e Naturais.

) SUBSEGAO V ,
DA GERENCIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E SOCIAL

Art. 70. A Geréncia Municipal de Seguranga Publica e Social compete:

I. Prover as comunidades dos servigos da Guarda Civil Municipal para
a vigilancia dos préprios municipais, o policiamento urbano, a prevengéo a violéncia
urbana e a colaborag&o na seguranga publica, na forma da Lei;

Il. Desenvolver programas com objetivos especificos e educacionais
de segurancga publica e social;

lll. Coordenar a defesa civil municipal nos termos da legislacdo em
vigor,;

IV.Manter os servigos de guarda vidas municipal;

V.Prestar os servigos de salva vidas nos balneérios & nas praias do
Municipio, complementar e auxiliar aquele prestado pelos érgéos estaduais;
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V. Realizar a guarda e a vigilancia de bens que integram o patriménio
municipal, daqueles onde funcionem 6rgdos do Municipio e dos bens publicos de uso

comum da populagéo;
VI. Executar competéncias correlatas.

Art. 71. As atividades da Geréncia Municipal de Seguranga Publica € Social seréo
exercidas através dos seguintes 6rgaos:

|. Geréncia Estratégica da Guarda Civil Municipal,
Il. Geréncia Estratégica de Defesa Civil Municipal.
Art. 72. A Geréncia Estratégica da Guarda Civil Municipal compete:

I. Articular e apoiar as agdes de Seguranca Publica desenvolvidas por Forgas de

Seguranga Estadual e Federal dentro dos limites do Municipio;
Il. Participar das campanhas educacionais relacionadas a Seguranca Publica;

lIl. Colaborar com Campanhas e demais atividades de outros Orgaos Municipais
que desenvolvam trabalhos correlatos com as missdes da Guarda Civil
Municipal de Anchieta;

IV. Contribuir para a prevengao e diminuigdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediagao de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais
dos cidadaos;

V. Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servicos e
instalagdes municipais, priorizando a seguranga escolar;

VI. Executar competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal de Anchieta instituida pela Lei n° 480, de
23 de novembro de 2007, passa a integrar a estrutura organizacional da Geréncia
Municipal de Seguranga Publica e Social.

Art. 73. A Geréncia Estratégica de Defesa Civil Municipal compete:
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I. Promover a participagdo da comunidade na defesa da propria
comunidade, planejando, organizando e coordenando um conjunto de atividades que
visam evitar, prevenir ou minimizar as conseqiiéncias de eventos desastrosos € a
socorrer e assistir as populagoes atingidas;

Il. Coordenar os servicos prestados pelos 6rgdos da administragéo
pablica Municipal, Estadual e Federal, quando da ocorréncia de eventos
desastrosos;

lll. Propor medidas preventivas para as calamidades que podem
ocorrer no Municipio, articulando e acionando 6rgéos especializados em nivel de
governo Municipal, Estadual ou Federal, assim como entidades da sociedade civil

organizada, que possam unir esforgos para o cumprimento dessa missao;

IV. Providenciar o treinamento de cidadaos e de servidores publicos

para a atuagao em situagoes de emergéncia e assisténcia a populagéo atingida;

V. Propor a decretagao ou homologagao de situagéo de emergéncia
ou de estado de calamidade publica no Municipio;

VI. Instruir a populagéo sobre os procedimentos a serem adotados
em caso de emergéncias e calamidades;

VIl. Realizar a desocupagdo das pessoas dos locais atingidos por
calamidades ou ocorréncia de alguma situagéo de emergéncia,

VIIl. Proporcionar assisténcia a flagelados em caso de emergéncias
ou calamidades, com a colaboragéo das Secretarias Municipais em suas diversas
especializagoes;

IX. Executar competéncias correlatas.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal regulamentara a estruturagdo da
Coordenadoria de Defesa Civil Municipal de Anchieta mediante a definicéo
complementar de competéncias, a sua composigdo por representantes dos diversos
6rgdos municipais e as instrucdes operacionais que forem necessarias ao pleno
funcionamento.
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SUBSECAO VI
DA GERENCIA ESTRATEGICA DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO

Art. 74. A Geréncia Estratégica de Cultura e Patriménio Historico compete:

I. Promover o resgate, difusdo, manutencao, desenvolvimento,
aprimoramento e divulgagéo da cultura local, bem como o aproveitamento das suas
potencialidades para a preservagdo da memoria do povo, da educagao das pessoas e
das comunidades e aimagem do Municipio;

Il. Promover atividades educacionais voltadas para a sensibilizacao,
conscientizagdo e capacitagédo de empresarios, comunidades e gJrupos sociais

especificos com relagéo a cultura local,

lll. Realizar atividades concernentes a promogao e ao desenvolvimento

da arte popular e da cultura em toda a sua extensdo e abrangéncia sociais;

IV. Promover a preservagéo do patriménio historico, artistico e cultural
do Municipio;

V. Desenvolver as linguagens culturais: artesanato, danga, folclore,
teatro, coral, demais;

VI. Promover a educagao cultural;

VIIl. Administrar o Museu da Igreja Nossa Senhora da Assuncéo, a Casa
da Cultura, o Centro Cultural de Anchieta;

VIIl. Executar competéncias correlatas.

SUBSEGAO VI
DA GERENCIA ESTRATEGICA DE ESPORTE E LAZER COMUNITARIO

Art. 75. A Geréncia Estratégica de Esportes e Lazer Comunitario compete:
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I. Desenvolver praticas esportivas e de lazer que sejam aplicaveis a
realidade social do Municipio, com vistas ao aperfeicoamento do ser humano de forma
integral,

Il. Elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento esportivo e de lazer que contemplem comunidades e segmentos
sociais especificos;

Il. Promover programas educacionais voltados para a sensibilizagéo,
conscientizagdo e capacitagdo de empresarios, comunidades e grupos sociais
especificos com relagéo ao desenvolvimento esportivo e do lazer;

V.Apoiar eventos, certames e atividades de natureza esportiva e de
lazer comunitario;

V1. Promover programas relativos a prética de esportes e atividades de
lazer pela populagao;

VII. Desenvolver programas, eventos e certames esportivos e de lazer

voltados para as comunidades do Municipio;

VIIl. Gerenciar pragas de esportes e demais equipamentos urbanos

que se relacionem com a pratica esportiva e pratica de atividades de lazer,

IX. Promover atividades de lazer e de esportes voltadas para
segmentos sociais da populagdo, em parceria com outras organizacées e com 0S
6rgaos Municipais que atuam na area;

X.Executar servicos relativos a infraestrutura operacional e das
instalagdes necessarias & viabilizagao e realizagao de eventos esportivos e de lazer
comunitario;

X. Executar competéncias correlatas.
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SECAO IV

DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO SISTEMA
ESTRUTURANTE PROMOGAO EMPRESARIAL E DESENVOLVIMENTO DA
ECONOMIA

Art. 76. As Secretarias Municipais do Sistema Estruturante de Promocgao Empresarial
e Desenvolvimento da Economia sé&o:

I.Secretaria de Agricultura, Pesca e Abastecimento;
Il.Secretaria de Turismo, Comércio e Empreendedorismo;
IIl.Secretaria de Integracdo Econémica e Regional.

SUBSEGAO |
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO

Art. 77 A Secretaria de Agricultura, Pesca e Abastecimento compete o cumprimento
dos seguintes grupos de competéncias:

I. Grupo | - As competéncias relativas a agricultura e ao abastecimento s&o:

a. Promover o desenvolvimento rural do Municipio, planejando e
gerindo programas voltados para a agricultura e pecudria, proprios e em parcerias com
6érgéos estaduais, organizagdes da sociedade civil, produtores;

b. Gerir no ambito do Municipio programas de 6rgaos federais e
estaduais;

¢. Promover a preservagéo do meio ambiente, de recursos hidricos
e naturais;

d. Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

e. Desenvolver programas educacionais de sensibilizagédo e
conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais especificos com relagdo ao
desenvolvimento rural,
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f. Executar atividades de desenvolvimento da agricultura, da
pecuaria e do agroturismo, introduzindo o conceito da diversificagéo e da adogéo de
novas tecnologias ou manejo;

g. Realizar estudos, diagndsticos e eventos, provendo os
produtores rurais e suas familias das orientagdes adequadas a incorporagéo dos
novos conhecimentos;

h. Promover visdo de futuro, sisttmica e de natureza
empreendedora junto as familias dos produtores rurais e comunidades rurais;

i. Desenvolver atividades relacionadas a olericultura, fruticultura,
floricultura, piscicultura, dentre outras;

j. Promover a diversificagdo econémica do meio rural, pesquisando
e orientando quanto a mercados;

k. Desenvolver e aprimorar agronegécio, agricultura familiar,,
cooperativismo, associagdo de produtores, arranjos produtivos locais, dentre outras
formas para a melhoria da produtividade e a identificagdo de mercados para os
produtos agricolas locais;

I. Promover e desenvolver a agricultura e a pecuaria organicas,
organizando pontos de referéncia de orientagéo dos produtores locais;

m. Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais, complementar
aquela oferecida pelos 6rgéos estaduais;

n. Executar o cadastramento de produtores rurais, fornecendo
quanto aos procedimentos fiscais;

0. Manter e executar obras de infraestrutura rural nos termos e nos
limites das politicas municipais para a zona rural do Municipio;

p. Conscientizar e orientar os produtores rurais e suas familias

quanto & importancia da preservagdo do meio ambiente, dos efeitos nocivos e

degradantes dos agentes causadores de poluicdo ambiental e da seguranca do
trabalho no ambito da produgao rural e do agronegécio;
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q. Acompanhar e adotar providéncias sobre o abastecimento local;
r. Executar competéncias correlatas.

Il. Grupo Il - As competéncias relativas ao desenvolvimento da pesca e

da aquicultura sao:

a. Promover o desenvolvimento da economia pesqueira e da
aquicultura do Municipio, viabilizando o aproveitamento das suas
potencialidades, qualificando servigos, elaborando projetos e realizando eventos
que promovam as possibilidades de investimentos no Municipio, cbservando os

preceitos da sustentabilidade e da preservagéo ambiental;

b. Realizar programas educacionais voltados para a sensibilizagéo,
conscientizacdo e capacitagdo de empresarios, comunidades e grupos sociais

especificos com relagéo ao desenvolvimento da pesca e da aquicultura; .

c. Desenvolver a atividade pesqueira objetivando a geragéo de
empregos e renda e melhoria da qualidade de vida da populagéo;

d. Desenvolver projetos e eventos voltados para a organizagéo e
desenvolvimento da pesca e da aqicultura;

e. Promover a capacitagéo profissional de agentes econémicos e de
trabalhadores do setor pesqueiro;

f.  Adotar providéncias para captagdo de recursos junto aos
organismos estaduais, federais, internacionais e a iniciativa privada para o setor
pesqueiro;

g. Conscientizar e orientar agentes econémicos, organizagdes de
pescadores, grupos humanos, pescadores profissionais e suas familias quanto
a importancia da organizagéo social, da preservagdo do meio ambiente, dos
efeitos nocivos e degradantes dos agentes causadores de poluicZo ambiental e

da seguranca do trabalho no ambito da produgéo pesqueira e da aquicultura;

)
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h. Executar competéncias correlatas.

Art. 78. As atividades da Secretaria de Agricultura, Pesca e Abastecimento serao

exercidas através dos seguintes 6rgaos:

I. Escritério de Servigos Operacionais;
Il. Geréncia Operacional de Desenvolvimento Rural e Abastecimento;

Ill. Geréncia Operacional de Desenvolvimento da Pesca e Agricultura.

SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA DE TURISMO, COMERCIO E EMPREENDEDORISMO

Art. 79. A Secretaria de Turismo, Comércio e Empreendedorismo compete O

cumprimento dos seguintes grupos de atividades:

I. Grupo | - As competéncias relativas ao desenvolvimento do
turismo sé&o:

a. Promover atividades voltadas para 0 desenvolvimento da
economia turistica do Municipio, viabilizando o aproveitamento das suas
potencialidades, qualificando servigos, elaborando projetos e realizando eventos que

promovam as possibilidades de investimentos no Municipio;

b. Realizar o planejamento e a organizagéo do turismo local que seja

necessario a realidade natural, geografica, econdmica, cultural e social do Municipio; ;

c. Elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento turistico que sejam necessarias ao aproveitamento das
potencialidades do Municipio e a solugéo de problemas gerais e especificos relativos a
gestdo econdémica do turismo local, em absoluto cumprimento ao0s preceitos do
desenvolvimento sustentavel;

d. Promover programas educacionais voltados para a sensibilizagao,
conscientizagdo e capacitagéo de empresarios, comunidades &  grupos sociais
especificos com relagao ao desenvolvimento turistico local;.
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e. Promover a atividade turistica do Municipio objetivando a geragao

de empregos e renda e melhoria da qualidade de vida da populagéo;

f. Incentivar o agroturismo e o turismo rural,

g. Desenvolver programas de capacitagdo turistica e gerencial para
empresarios e trabalhadores do setor turistico;

h. Adotar as providéncias para captagao de recursos junto aos
organismos estaduais, federais, internacionais e a iniciativa privada para o fomento do

turismo local;

i. .Executar competéncias correlatas.

IIl. Grupo Il - As competéncias relativas ao desenvolvimento do comércio
e do empreendedorismo sao:

a. Promover e desenvolver as relagdes da Administragdo Publica
Municipal com as empresas, de natureza comercial e/de servigos, instaladas no
Municipio;

b. Promover estudos sobre a realidade e a natureza das empresas
comerciais e de servicos, de modo a identificar suas caracteristicas, em termos de
tecnologia, mé&o de obra, meio ambiente, logistica, preparo gerencial e outros temas
aplicaveis, observando os limites da atuacdo e das responsabilidades Municipais;

c. Promover inventarios e estatisticas periodicos sobre a atividade
comerciais e de servigos do Municipio, discutindo-os com a representagéo politica do

setor, analisando, aplicando e divulgando seus resultados;

d. Analisar, discutir e dar parecer sobre os pleitos originarios dos 6rgaos
politicos do setor comercial e de servigos;




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

e. Promover a capacitagdo gerencial e empreendedora de pequenos

empresarios,de profissionais e de comunidades em geral,

f. Desenvolver politicas, iniciativas e agdes para a geracéo de trabalho

e renda da populagéo;

g. Orientar a concesséo de crédito a empreendedores, nos termos dos

convénios firmados com organismos estaduais e outras fontes de recursos;
h. Fomentar as iniciativas e o espirito empreendedores local;

i. Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA DE INTEGRAGAO ECONOMIA E REGIONAL

Art. 80. A Secretaria de Integragdo Econdmica e Regional compete:

I.Prestar assessoria e consultoria interna, de natureza econoémica,
social, ambiental e politica, as Secretarias Municipais e ao Prefeito Municipal, sobre o
impacto local e regional dos grandes empreendimentos instalados no Municipio e
aqueles previstos,.

Il. Analisar a integracdo econdmica e social dos grandes
investimentos empresariais do Municipio com a economia local, regional e estadual;

III. Elaborar estudos e andlises e acompanhar os impactos sociais

e ambientais dos grandes investimentos no Municipio e no entorno geografico;

IV.Promover e desenvolver as relagdes da Administragéo Publica
Municipal com as empresas de grande porte, de natureza predominantemente industrial
e de servigos, instaladas no Municipio, observando os limites da atuagdo e das
responsabilidades municipais;
2
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V. Promover estudos sobre a realidade e a natureza do Parque
Industrial do Municipio, de modo a identificar suas caracteristicas, em termos de
tecnologia, m&o de obra, meio ambiente, logistica, preparo gerencial e outros temas
aplicaveis;

V1. Promover inventarios e estatisticas periodicos sobre a atividade
Industrial do Municipio, discutindo-os com a representagéo politica do setor, analisando,

aplicando e divulgando seus resultados;
VII.. Analisar, discutir e dar parecer sobre os pleitos originarios dos
érgéos politicos do setor industrial;

VIIl.Produzir relatorios periédicos, discutindo-os com os demais
Secretarios e com o Prefeito Municipal;

IX. Realizar missdes especificas que envolvam contatos,
articulagdes e negociagdes de interesse politico, social, ambiental e econémico , por
orientacéo especifica do Prefeito Municipal;

IX.Executar competéncias correlatas.

SEGAOV

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DO SISTEMA
ESTRUTURANTE DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE
DE VIDA COMUNITARIA

Art. 81. A Secretaria de Infraestrutura Municipal compete a execucéo dos seguintes
grupos de competéncias:

I.Grupo |. Os conjuntos de competéncias relativos a realizagdo de
obras e politicas urbanas publicas s&o:

a. Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da
populagdo do Municipio mediante a prestagéo de servicos que garantam a utilizagao
dos equipamentos publicos com seguranga e conforto;
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b. Viabilizar a construgdo e manutengdo de obras publicas do
Municipio, urbanas e rurais;

c. Executar obras e servigos de arquitetura e engenharia nos termos
dos Planos Diretores Municipais, verificando o cumprimento dos respectivos projetos e
normas técnicas aplicaveis especificamente a situacdo e em cada caso:;

d. Executar as obras viarias do Municipio;

e. Elaborar projetos de obras de interesse publico;

f. Analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no
Municipio;

g. Fiscalizar a execugéo de obras, transportes e posturas publicas
municipais;

h. Executar competéncias correlatas.

I.Grupo Il - Os conjuntos de competéncias relativos a prestagéo de
servicos publicos urbanos e as comunidades do litoral s&o os que constam dos
incisos:

a. Realizar as atividades pertinentes a manutencdo urbana,
executando a recuperagdo de vias e de drenagem, bem como seus devidos
equipamentos, nos termos da politica municipal estabelecida para aplicagéo nessa
area de competéncia;

b. Executar as atividades inerentes aos servigos urbanos, executando
os servicos de limpeza urbana, de iluminagéo publica e de manutengéo da arborizagao
de parques e jardins, nos termos da politica municipal estabelecida para aplicacao
nessas areas;

c. Realizar atividades inerentes ao gerenciamento de cemitérios
publicos municipais;
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d. Executar as atividades relativas ao gerenciamento do transito
urbano, limitando-se ao nivel de responsabilidade do Municipio, conforme convénios

que forem assinados;
e. Executar competéncias correlatas.

lll. Grupo lll - Os conjuntos de competéncias relativos a
prestagdo de servigos publicos as comunidades do interior sdo os que constam dos
incisos:

a. Proceder a articulagdo com as comunidades da Zona Rural do
Municipio visando o atendimento a populagdo naquilo que concerne a
prestacéo de servigos publicos;

b. Prestar servigos relativos @ malha viéria de estradas vicinais, pontes e
demais equipamentos puUblicos municipais;

¢. Executar servigos publicos municipais que possam ser disponibilizados
elou melhorados, com objetivo final de ampliar a qualidade de vida da
populagéo do interior do Municipio;

d. Viabilizar a prestagdo dos servicos necessarios a manutencdo e
conservacgéo dos equipamentos publicos Municipais do interior: estradas,
pontes, porteiras, mata-burros e demais equipamentos associados a
locomogao de veiculos e pedestres;

e. Acompanhar e adotar as providéncias, quando necessario, 0
funcionamento dos servicos de agua, energia, comunicagdes e demais
que sejam disponibilizados para as comunidades do interior do

Municipio;

f. Prestar apoio e suporte as demais Secretarias que atuem na zona rural

do Municipio e se relacionam com as suas comunidades;

g. Executar competéncias correlatas.
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IV.Grupo IV - Os conjuntos de competéncias relativos a gestéo de
servicos de transportes e manutengao de maquinas, veiculos e equipamentos sdo 0s
que constam dos incisos:

a. Administrar a frota de veiculos da Prefeitura;

b. Proceder ao planejamento, organizagao, execugao e
acompanhamento da logistica operacional de transporte de
passageiros e carga da Prefeitura;

c. Executar o planejamento, organizagao, execugcao €
acompanhamento das atividades de manutengdo preventiva e

corretiva dos veiculos e maquinas da Prefeitura;

d. Manter controle de abastecimento de combustiveis de veiculos

e maquinas, quilometragem e horas de utilizagao;
e. Elaborar estudos e propostas que possibilitem a racionalizagéo,
a economia e a melhoria da prestagdo de servicos em logistica

de transportes e manutengéo de veiculos e maquinas;

f. Viabilizar a organizagdo e operacionalizacao do sistema

integrado de utilizagdo dos veiculos e maquinas da Prefeitura;

g. Desenvolver estudos sobre a adocdo de politicas urbanas que
possam melhorar a qualidade de vida da populagéo;

h. Executar competéncias correlatas.

Art. 82. As atividades da Secretaria de Infraestrutura Municipal seréo exercidas

através dos seguintes 6rgaos:

|. Escritério de Servigo Operacional,
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Il. Geréncia Municipal de Servigos Urbanos e Comunidades do
Litoral,

lIl. Geréncia Estratégica de Engenharia, Obras e Politicas Urbanas;
IV. Geréncia Operacional de Transporte e Manutengéo;

V. Geréncia Estratégica de Servigos as Comunidades do Interior.

TiTULO 1l

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO INTEGRANTES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DE ANCHIETA

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EM NiVEL DE DIRECAO DOS
ORGAOS E ASSESSORAMENTO

Art. 83. Os cargos de provimento em comissdo em nivel de diregéo dos Orgéos da
Administragdo Municipal sdo os seguintes:

a. Procurador Geral do Municipio;

b. Secretario Municipal;

c. Gerente Municipal,

d. Gerente Estratégico;

e. Gerente Operacional;

f. Coordenador de Escritorio de Servigos Operacionais.

Art. 84. Ficam criados os cargos de provimento em comiss&o de Procurador Geral do
Municipio e de Secretario Municipal, conforme detalhamentos especificados no
ANEXO Il desta Lei.

Art. 85. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de Gerente Municipal,
Gerente Estratégico e Gerente Operacional, conforme detalhamentos especificados
no ANEXO IV desta Lei.
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| Ai't; 86 . Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de Coordenador de
Equipe Operacional de Trabalho, por Niveis de Classificagéo, conforme detalhamentos
especificados no ANEXO V desta Lei.

Art. 87. Ficam criados os demais cargos de provimento em comissdo, conforme
detalhamentos especificados no ANEXO VI desta Lei.

Art. 88. Deverdo os ocupantes de cargos de diregdo de 6rgaos e de coordenagéo de
Equipe de trabalho Funcional permanecer locados conforme previsto nesta Lei.

Art. 89. Os cargos comissionados ocupados na data da publicagéo desta Lei serdo
extintos quando vagados no decorrer da implantagdo do novo Modelo de Gestéo e
Organizagao.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS GENERICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO EM NiVEL DE DIREGAO CHEFIA E ASSESORAMENTO

Art. 90. A Procuradoria Geral do Municipio é dirigida por titular nomeado pelo Prefeito
Municipal para exercer o cargo de provimento em comissdo de Procurador Geral do
Municipio, com responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e
gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao
cumprimento das atividades referentes ao seu ambito de atuagdo na estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Anchieta.

Art. 91. A Secretaria Municipal é dirigida por agente politico nomeado pelo Prefeito
Municipal para exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal,
com as responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais,
assim como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, referentes ao
cumprimento das atividades relativas as politicas publicas de responsabilidade do
Municipio, inerentes ao seu ambito de atuacgéo.

Art. 92. A Geréncia Municipal ¢ um Orgéo vinculado hierarquicamente ao Secretario
Municipal, e quando independente diretamente ao Prefeito Municipal, dirigida por
titular nomeado pelo Prefeito Municipal para o exercicio de cargo de provimento em
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comissdo de Gerente Municipal com as responsabilidades de natureza civil, penal e
administrativa, relativas a execugéo das atribuigdes de planejar, organizar, comandar,
coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados na

Geréncia, com a finalidade de atingir os objetivos e as metas definidas.

Art. 93. A Geréncia Estratégica € um Orgé&o vinculado hierarquicamente ao Secretario
Municipal ou ao Gerente Municipal e quando independente diretamente ao Prefeito
Municipal, dirigida por titular nomeado pelo Prefeito Municipal para o exercicio de
cargo de provimento em comisséo de Gerente Estratégico com as responsabilidades
de natureza civil, penal e administrativa, relativas a execugdo das atribuicbes de
planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas
pelos servidores lotados na Geréncia, com a finalidade de atingir os objetivos e as
metas definidas.

Art. 94. A Geréncia Operacional € um Org&o vinculado hierarquicamente ao Secretario
Municipal, dirigida por titular nomeado pelo Prefeito Municipal para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo de Gerente Operacional, com as responsabilidades
de natureza civil, penal e administrativa, relativas a execug@o das atribuigdes de
planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas
pelos servidores lotados na Geréncia, com a finalidade de atingir os objetivos e as
metas definidas.

Art. 95. O Escritorio de Servigos Gerenciais, sob a responsabilidade funcional do seu
coordenador ou servidor de referéncia, mediante o estrito cumprimento da legislagao
pertinente, com a orientagdo técnica do Secretario Municipal, titular do assunto,
compete a execugdo das atividades definidas no corpo da lei para o Orgéo que
administra.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |

DA IMPLANTAGAO DO MODELO DE GESTAO E ORGANIZAGAO
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vl\‘rt. 96. O Modelo de Gestao e Organizagdo da prefeitura Municipal de Anchieta
prevista na presente Lei entrarda em funcionamento gradativamente, podendo 0O
periodo de transicdo ocorrer em até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo por ato administrativo proprio.

Paragrafo Unico. A implantagédo do Modelo de Gestao e Organizagdo, nao
significa a ocupagéo de todos os cargos criados, 0O preenchimento ocorrera por ato
proprio do poder executivo municipal, segundo as conveniéncias e necessidades da
Administracéo e as disponibilidades de recursos.

Art. 97. A implantagéo sera levada a efeito considerando as seguintes medidas:

|. Regulamentagéo em ato administrativo proprio sobre as atribuicoes detalhadas

dos 6rgéos e cargos criados por esta Lei, quando for o caso;

II. Provimento dos respectivos cargos de diregdo dos 6rgaos, respeitando 0
disposto nesta Lei;

ll. Provimento dos respectivos cargos de Coordenagéo de Equipe Operacional,
respeitando o disposto nesta Lei;

IV. Locagdo nos o¢rgdos dos elementos humanos indispensaveis ao seu
funcionamento;

V. Dotagdo dos orgéos dos elementos materiais indispensaveis ao seu
funcionamento;

VI. Instrucéo as diregdes e demais cargos sobre os elementos constitutivos desta
Lei, para que os objetivos previstos com o Modelo de Gestdo e organizagao
sejam efetivados;

VIl. Formacgdo e capacitagdo para servidores efetivos e comissionados, visando

incorporar uma nova cultura de administragdo publica.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art 98. Lei especifica adequara o orcamento vigente para implantagdo dos novos
6rgéos criados por esta Lei.

Art. 99. As atribuicdes detalhadas dos Orgéos e dos Cargos criados por esta Lei
constarso de ato administrativo proprio.

Art. 100. O servidor efetivo designado para ocupar cargo em comissao podera optar
pelo recebimento do padréo salarial do cargo comissionado, ou pelo recebimento dos
vencimentos do cargo de carreira acrescida de uma gratificagdo adicional de 40%
(quarenta por cento) do valor do cargo em comissao.

Paragrafo unico. O servidor efetivo federal, estadual ou municipal colocado a
disposigdo do Municipio, nomeado para cargo comissionado, podera receber uma
gratificagéo adicional de 40% (quarenta por cento) do valor do cargo em comissao, a

critério do Chefe do Executivo Municipal e de acordo com 0s encargos recebidos.

Art. 101. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Anchieta, 28 de setembro de 20009.

> 010cclO A
EDIVAL JOSE PETRI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ORGANOGRAMA
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ANEXO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

1. ASSESSORIA AO PREFEITO

1.1. Procuradoria Geral do Municipio
1.1.1. Geréncia Operacional Juridica — Tributaria
1.1.2. Geréncia Operacional Juridica — Contenciosa
1.1.3. Geréncia Operacional Juridica - Administrativa

1.2. Assessoria de Comunicagédo Social

1.3. Geréncia Estratégica de Gabinete do Prefeito

1.4. Geréncia Estratégica de Projetos

1.5. Assessoria Estratégica de Governo

2. SISTEMA ESTRUTURANTE DE ADMINISTRAGAO INTERNA E GOVERNANCA
ORGANIZACIONAL

2.1. Secretaria de Governo

2.1.1. Geréncia Municipal de Planejamento Estratégico e Operacional
2.1.2. Geréncia Estratégica de Tecnologia da Informagao

2.1.3. Geréncia Municipal de Controladoria Interna de Governo

2.1.4. Geréncia Municipal de Ouvidoria Publica Municipal

2.1.5. Geréncia Operacional de Suporte Técnico de Comunicagéo Social
2.1.6. Escritério de Servigos Gerenciais

2.2. Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

2.2.1. Geréncia Operacional de Recursos Humanos

2.2.2. Geréncia Operacional de Licitagdes e Contratos Administrativos
2.2.3. Geréncia Operacional de Administragéo Geral e Servigos

2.2.4. Escritério de Servigos Gerenciais

2.3. Secretaria de Fazenda
2.3.1. Geréncia Operacional de Administragéo Tributaria
2.3.2. Geréncia Operacional de Contabilidade Publica
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233 réncia Operacional de Administragdo Financeira
2.3.4. Escritério de Servigos Gerenciais

3. SISTEMA ESTRUTURANTE DE PROMOGAO HUMANA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

3.1. Secretaria de Educacgao

3.1.1. Geréncia Operacional de Desenvolvimento Pedagégico

3.1.2. Geréncia Operacional de Administragéo Escolar e Recursos Humanos
3.1.3. Geréncia Operacional de Administragdo Geral e de Servigos

3.1.4. Escritério de Servigos Gerenciais

3.2. Secretaria de Saude

3.2.1. Geréncia Operacional de Auditoria, Controle, Avaliagdo e Regulacao
3.2.2. Geréncia Operacional de Atengéo Primaria a Saude

3.2.3. Geréncia Operacional de Média e Alta Complexidade

3.2.4. Geréncia Operacional de Administracdo Geral e de Servigos

3.2.5. Escritério de Servigos Gerenciais

3.3. Secretaria de Assisténcia Social

3.3.1. Geréncia Operacional de Prote¢édo Social Basica
3.3.2. Geréncia Operacional de Protegédo Social Especial
3.3.3. Escritério de Servigos Gerenciais

3.4. Secretaria de Meio Ambiente

3.4.1. Geréncia Operacional de Licenciamento, Controle e Fiscalizagdo Ambiental
3.4.2. Geréncia Operacional de Recursos Hidricos e Naturais

3.4.3. Escritério de Servigos Gerenciais

3.5. Geréncia Municipal de Seguranga Publica e Social
3.5.1. Geréncia Estratégica da Guarda Civil Municipal
3.5.2. Geréncia Estratégica de Defesa Civil

3.6. Geréncia Estratégica de Cultura e Patriménio Histérico
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3.7. Geréncia Estratégica de Esporte e Lazer Comunitério

4. SISTEMA ESTRUTURANTE DE PROMOGCAO EMPRESARIAL E
DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA

4.1. Secretaria de Agricultura, Pesca e Abastecimento.

4.1.1 Geréncia Operacional de Desenvolvimento Rural e Abastecimento
4.1.2. Geréncia Operacional de Desenvolvimento da Pesca e Aquicultura
4.1.3. Escritério de Servigos Gerenciais

4.2. Secretaria de Turismo, Comércio e Empreendedorismo.
4.2.1. Escritério de Servigos Gerenciais

4.3. Secretaria de Integragdao Econémica e Regional
4.3.1. Escritério de Servigos Gerenciais

5. SISTEMA ESTRUTURANTE DE INFRAESTRUTURA MUNICIPAL E
DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE DE VIDA COMUNITARIA

5.1. Secretaria de Infraestrutura Municipal

5.1.1. Geréncia Municipal de Servigos Urbanos e Comunidades do Litoral
5.1.2. Geréncia Estratégica de Engenharia, Obras e Politicas Urbanas
5.1.3. Geréncia Operacional de Transporte e Manutengdo

5.1.4. Geréncia Estratégica de Servigos as Comunidades do Interior
5.1.5. Escritério de Servigos Gerenciais
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ANEXO Ill

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL E PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINACAO REQUISITO REFERENCIA REMUNERACAO QUANTIDADE ATRIBUICOES
Procurador Geral do | Formagao em Direito Natweza. de diregao, suas
CC -PG R$ 5.980.00 atribuicbes estdo vinculadas
Municipio inscrito na OAB AR 01 as definidas no corpo da lei
para o 6rgao que administra.
Natureza de diregdo, suas
Secretario Municipal Livre Escolha CC-SM R$ 5.980,00 11 atribuicdes estdo vinculadas

as definidas no corpo da lei
para o érgao que administra.




5/

ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE GERENCIAS

DENOMINACAO REQUISITO REFERENCIA REMUNERACAO QUANTIDADE ATRIBUIGOES
Natureza de diregédo, suas
- . atribuigdes estdo vinculadas as
Gerente Municipal — GM Livre Escolha cC-1 R$ 4.268,52 05 definidas no corpo da lei para o
6rgao que administram.
Natureza de diregdo, suas
- . atribuicbes estdo vinculadas as
Gerente Estratégico — GE Livre Escolha CC-2 R$ 3.300,00 09 definidas no corpo da lei para o
6rgao que administram.
Gerente  Operacional | - Formagao em cc-3 R$ 2.392,82 03
Direito inscrito
na OAB
Natureza de direcdo, suas
atribuicdes estdo vinculadas as
Avaliagéo e Regulagao. area da Saude
Gerente Operacional - GO Livre Escolha cC-3 R$ 2.392,82 20
(exceto os acima citados)
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ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE COORDENADOR DE EQUIPE OPERACIONAL DE TRABALHO POR NIVEL DE

CLASSIFICAGAO
DENOMINAGAO REQUISITO REFERENCIA | REMUNERAGAO | QUANTIDADE/ ATRIBUIGOES
DISTRIBUICAO
Coordenador de Equipe | Formacgao Académica 14 Natureza de dire¢do, suas
Operacional de | ou Experiéncia na area CC-4 R$ 2.242.26 atribuicbes estdo vinculadas as
Trabalho — Nivel . de atuagao Distribui¢do no definidas no corpo da lei para a
quadro abaixo: equipe que coordenam.

01 na Secretaria de Governo (Orgamento Participativo); 01 na Secretaria de Administracdao e Recursos Humanos (Escola Municipal de Governo); 03 na
Secretaria de Saude (Financeira e Orgamentaria; Estratégia da Saude da Familia Municipal; Centro de Atencédo Psicossocial - CAPS); 01 na Secretaria de
Assisténcia Social (Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS); 02 na Geréncia Municipal de Seguranga Publica e Social (Controle Interno;
Diretor de Protegdo Comunitaria); 02 na Secretaria de Turismo, Comércio e Empreendedorismo (Desenvolvimento da Economia Turistica;
Empreendedorismo Empresarial); 04 na Secretaria de Infraestrutura (Projetos de Engenharia e Arquitetura; Licenciamento de Projetos de Edificagbes; Obras
Publicas; Transporte e Transito).

Coordenador de Equipe

. Formagao ou 03
Operacional de Trabalho | g 0 iah s ng cC—6 R$ 1.950,00
— Nivel Il - Estratégia da | 4042 Sagde SM Saude
Saude da Familia Macro
Coordenador de Equipe -
Operacional de Trabalho g)?gg‘r?g:gaonl; cC-6 R$ 1.950.00 01
= Nivel Il - Vigilanciaem | 4042 Saide SM Saude
Saude
Coordenador de Equipe 01
Operacional de Trabalho Formagao ou
— Nivel Il — Sindicancia | Experiéncia na CC -6 R$ 1.950,00 | GM de Seguranca

Administrativa e Processo
Disciplinar

area

Publica e Social

Natureza de diregdo, suas
atribuicbes estdo vinculadas as
definidas no corpo da lei para a
equipe que coordenam.
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ANEXO V

CONTINUAGAO
) R ) QUANTIDADE/ )
DENOMINAGAO REQUISITO REFERENCIA REMUNERAGCAO - ATRIBUICOES
DISTRIBUIGAO
Coordenador de Equipe 09 Natureza de diregao, suas
Operacional de Trabalho Livre Escolha cC-8 R$ 1.650,00 atribuigbes estdo vinculadas as
— Nivel Il Distribui¢ao no definidas no corpo da lei para a
quadro abaixo: equipe que coordenam.

01 na Secretaria de Governo (Planejamento Estratégico e Operacional); 02 na Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos (Administragdo de
Pessoal; Servicos Social de Servidores); 02 na Secretaria de Educacgéo (Planejamento Estratégico e Avaliagao Institucional; Centro de Referéncia de Apoio e
Assisténcia Educacional —- CRAAE); 01 na Secretaria de Assisténcia Social (Centro de Atengéo: Dependentes Quimicos); 01 Secretaria de Meio Ambiente
(Centro de Referéncia de Educagdo Ambiental — CREA); 01 na Geréncia Municipal de Seguranca Publica e Social (Inspetor) 01 na Secretaria de

Infraestrutura (Limpeza Urbana e Destinagao do Lixo).
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ANEXO V

CONTINUACAO
= A % QUANTIDADE/ =
DENOMINACAO REQUISITO REFERENCIA | REMUNERACAO - ATRIBUICOES
DISTRIBUICAO

Coordenador de Equipe 64 Natureza de diregcdo, suas
Operacional de " atribuigées estao vinculadas as
Trgbalho — Nivel IV LhpelEscola CC-10 Aol Distribui¢&o no definidas no corpo da lei para a

quadro abaixo: equipe que coordenam.

01 na Geréncia Estratégica do Gabinete do Prefeito (Cerimonial); 01 na Procuradoria Geral do Municipio (Defensoria Publica); 03 na Secretaria de
Governo (Servicos Complementares; Informatica; Centros de informatica); 10 na Secretaria de Administragcdo e Recursos Humanos (Folha de
Pagamento; Licitagdo de Obras; Licitagdo Pregdo/ Registro de Preco; Licitagdo Diversificada; Contratos Administrativos e Convénios; Compras;
Administragdo Geral; Patriménio Mével; Patriménio Imével; Almoxarifado Central); 05 Secretaria de Fazenda (Tributos Imobiliarios; Tributos Mobiliarios;
Divida Ativa; Fiscalizagdo Tributaria; Empenho); 10 na Secretaria de Educagao (Gestao dos Niveis e Modalidades do Ensino; Projetos de Desenvolvimento
Pedagégico; Recursos Humanos e Capacitagdo; Biblioteca — Municipal e Escolar, Administracdo Escolar; Informatica; Alimentacdo Escolar; Transporte
Escolar; Patriménio e Almoxarifado; Manutengdo e Conservagao Predial e de Equipamentos); 13 na Secretaria de Saude (06 de Estratégia da Saude da
Familia Micro; Informagdes em Saude; Centro de Especialidades Unificadas; Pronto Atendimento e Suporte Béasico a Vida; Agéncia Municipal de
Agendamento — AMA; Transporte da Saude; Patriménio e Almoxarifado; Manutencdo e Conservacao Predial e de Equipamentos); 03 na Secretaria de
Assisténcia Social (Cidadania Ativa; Erradicagdo do Trabalho Infantil; Casa de Passagem); 02 na Geréncia Municipal de Seguranga Publica e Social
(Guarda patrimonial; Guarda Vidas Municipal); 03 na Geréncia Estratégica de Cultura e Patriménio (Planejamento e Educagdo Cultural; Patriménio
Historico e Cultural; Linguagens Culturais); 02 na Geréncia Estratégica de Esporte e Lazer Comunitario (Esportes de Competicdo e Comunitarios; Lazer
Comunitério); 02 na Secretaria de Agricultura, Pesca e Abastecimento (Cadastro e Tributagdo; Capacita¢do); 01 na Secretaria de Turismo, Comércio e
Empreendedorismo (Capacitagdo); 08 na Secretaria de Infraestrutura (lluminagdo Publica; Manutencdo Basica e Servigos; Fiscalizagdo de Obras,
Posturas Publicas Municipais e Transportes; Frota Municipal, Transporte com Finalidades Especificas; Manutengdo e Abastecimento; Servigos as
Comunidades do Interior; Manutengdo e Conservagao de Estradas e Vias).
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ANEXO VI )
DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO REQUISITO REFERENCIA REMUNER. QUANT./ DISTRIB. ATRIBUIGOES
01 Natureza de assessoramento,
Assessorl de Lomunieagdo |  Formagao.em cC-1 R$ 4.268,52 . . Vnoviadas a5 definidas 1o
Social Comunicagéao Assessoria de Qablnete corpo da lei para o 6rgdo que
do Prefeito esta vinculado.
Formag&o em 01 Natureza de diregdo, suas
Subprocurador A . atribuicdes estéo vinculadas as
P DlreltoomAsgrlto Na cC-2 R$ 3.300,00 P s Earal definidas no corpo da lei para o
TRcUiacona ‘aata 6rgao que administra.
05 Natureza de assessoramento,
o suas atribuigbes estao
gssessor Estialegics ce Livre Escolha CC -2 R$ 3.300,00 Assessoria de Gabinete | Vinculadas as definidas no
ENBERO 40 Prefet corpo da lei para o 6rgao que
o Prefeito estéa vinculado.
11 Natureza de diregdo, suas
Coordenador de Escritério . atribuicées estdo vinculadas as
de Servigos Operacionais Lhime Escolha CC-10 R$ 1.465,00 01 em cada SM definidas no corpo da lei para o
em caca 6rgao que administra.
Formagéao Natureza de assessoramento,
Académica suas atribuicdes estao
Registro 41 vinculadas as definidas no
Assistente — Categoria A Profissional na CC -5 R$ 2.042,26 corpo da lei para o 6rgao e/ou

area de atuacgao,
quando for o
caso.

Em érgaos ou Equipe

equipe multifuncional ou
operacional de trabalho que for
vinculado.
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ANEXO VI

CONTINUAGAO
DENOMINAGAO REQUISITO REFERENCIA REMUNER. QUANT./DISTRIB. ATRIBUICOES

Assistente — Categoria B | Livre Escolha cC-7 R$1.750,00 08 ,

Em érgaos ou equipe
Assistente — Categoria C Livre Escolha cC-9 R$ 1.500,00 07

Em érgéos ou equipe
Assistente — Categoria D Livre Escolha cC-11 R$ 1.265,00 51

Em 6rgéos ou equipe

Natureza de
Assistente — Categoria E Livre Escolha CC-12 R$ 1.100,00 12 atrizz?c?;::?::ée:tqﬁzugzas
P . vincu
EROfaps ol equipe as definidas no corpo da lei
: : - para o 6rgao e/ou equipe

Assistente — Categoria F Livre Escolha CC-13 R$ 968,58 o 85 . multifuncional ou operacional

Em 6rgaos ou equipe de trabalho que for

vinculado.

Assistente — Categoria G Livre Escolha CC-14 R$ 717,53 32

Em 6rgaos ou equipe
Assistente — Categoria H Livre Escolha CC-15 R$ 600,00 22

Em 6rgaos ou equipe
Assistente — Categoria | Livre Escolha CC-16 R$ 475,16 58

Em érgaos ou equipe
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MENSAGEM N° 21, DE 28 DE SETEMBRO DE 2009

Senhor Presidente e demais Membros da Camara Municipal de Anchieta/ES,

Nos termos do artigo 42 da Lei Organica Municipal, submeto a elevada
apreciacdo de Vossas Exceléncias 0 incluso projeto de lei, que tem por objetivo
instituir um novo modelo de gestao administrativa.

Com o desenvolvimento industrial anunciado para a regiago, com a
implantagdo de uma grande siderurgica, a ampliagdo da empresa Samarco
Mineragédo S/A, a construgdo de uma ferrovia e investimentos da Petrobras S/A, o
Municipio deve criar estrutura capaz de acompanhar a evolugao regional.

A atual norma legislativa (Lei n° 264/2005) foi promulgada em uma realidade
totalmente diversa. Hoje, o Municipio necessita de um modelo de gestdao mais
adequado, com mecanismos modernos para resolugdo dos problemas sociais que
fatalmente surgiram com O progresso.

O Executivo elaborou o projeto atraves de um aprofundado estudo,
diagnosticando as dificuldades estruturantes de cada secretaria. Esperamos que a
nova estrutura administrativa possa melhorar a qualidade dos servigos publicos.
Este é o principal objetivo: modernizar a maquina administrativa, a fim de possibilitar
solugdes mais rapidas e eficazes.

As regras da Lei de Responsabilidade Fiscal estdo sendo observadas, uma
vez que o Municipio possui suporte financeiro e orcamentario para cobrir 0s novos
gastos. Em anexo encaminha-se demonstrativo de impacto financeiro.

O Executivo tem a intengao de implantar, o quanto antes, a nova estrutura,
tendo em vista que ja estamos vivenciando 0 progresso industrial, com grandes
desafios para executar servigos para a melhoria da qualidade de vida da populagao.
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Assim, diante da regra prevista no artigo 45 da Lei Organica Municipal, solicitamos

que a matéria seja apreciada em regime de urgéncia.

Confiante na aprovagéo da propositura por esta Augusta Casa de Leis,

aproveito a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada estima e aprego.

Anchieta/ES, 28 de setembro de 20009.

O~
PREFEI NICIPAL -

Edival José Petri
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ANEXO
IMPACTO FINANCEIRO

SITUAGAO EM VIGOR SITUACAO PROPOSTA
LEIS: N°. 264/05 e N°. 480/07 PELO PROJETO DE LEI
Remuneragdo | N° Cargos | Remuneragdo | Remuneragdao | N° Cargos | Remuneragao
do Cargo Criados Total do Cargo Criados Total
R$ 5.980,00 14 R$ 83.720,00 R$ 5.980,00 12 R$ 71.760,00
R$ 4.268,52 02 R$ 8.537,04 R$ 4.268,52 06 R$ 25.611,12
R$ 4.027,11 01 R$ 4.027,11 - - -
R$ 3.181,92 01 R$ 3.181,92 R$ 3.300,00 15 R$ 49.500,00
R$ 2.800,10 03 R$ 8.400,30 - - -
R$ 2.531,33 02 R$ 5.062,66 - - -
R$ 2.392,82 22 R$ 52.642,04 R$ 2.392,82 24 R$ 57.427,68
R$ 2.242,26 46 R$ 103.143,96 R$ 2.242,26 14 R$ 31.391,64
R$ 2.186,15 01 R$ 2.186,15 R$ 2.042,26 41 R$ 83.732,66
- - - R$ 1.950,00 05 R$ 9.750,00
R$ 1.725,91 01 R$ 1.725,91 R$ 1.750,00 08 R$ 14.000,00
- - - R$ 1.650,00 09 R$ 14.850,00
- - - R$ 1.500,00 07 R$ 10.500,00
R$ 1.465,49 02 R$ 2.930,98 R$ 1.465,00 75 R$ 109.875,00
R$ 1.464,96 85 R$ 124.521,60 - - -
R$ 1.265,66 04 R$ 5.062,64 R$ 1.265,00 51 R$ 64.515,00
- - - R$ 1.100,00 12 R$ 13.200,00
R$ 968,58 100 R$ 96.858,00 R$ 968,58 85 R$ 82.329,30
R$ 717,53 25 R$ 17.938,25 R$ 717,53 32 R$ 22.960,96
- - - R$ 600,00 22 R$ 13.200,00
R$ 475,16 54 R$ 25.658,64 R$ 475,16 58 R$27.559,28
TOTAL 363 R$ 545.597.72 TOTAL 476 R$ 702.162,64

O quadro acima apresenta a situagdo de cargos em comissdo em vigor e a situagao
proposta pelo presente Projeto de Lei. Na andlise comparativa entre as duas situagdes
verifica-se um aumento em valor/més de R$ 156.565,00 e valor/ano ce R$ 1.878.779,00.

Absorcdo do Impacto: Projecdo realizada considerando os parametros exigidos pelo Art. 55,
Inciso |, alinea “a” da Lei de Responsabilidade Fiscal:

e Previsdo total de despesa com pessoal em 2009 de R$ 45.874.285,00 e receita
corrente liquida estimada em R$ 110.000.000,00, representando 41,07% de
aplicagdo com pessoal.

e Projecao para 2010 considerando a implantagéo da nova estrutura:

o Previsdo de despesas com pessoal em 2010 de R$ 48.000.000,00 e receita
corrente liquida estima em R$ 121.029.860,00, representando 39,65% de

aplicagao com pessoal.

Enfim, com base no exposto acima fica evidenciado que o aumento da receita corrente
liquida absorve o impacto financeiro acarretado pela implantagdo do novo modelo de gestao
e organizagao pela Prefeitura Municipal de Anchieta.



Camara Municipal de Anchieta
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANCHIETA/ES 5 DE OUTUBRO DE 2009.

PRP N° 98/2009

NTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

LENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA/ES
IVAL JOSE PETRI

nais havendo para o momento, subscrevo-me.

ZTShT 40027100790 £049T0 YLITHINY“NNW® 4334



JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Em determinagao contida no artigo 130 da Resolugao n°. 4/1990, recebo o
Projeto de Lei n°. 16/2009, de autoria do Poder Executivo, por considerar que o
seu texto nao representa afronta aos dispositivos elencados no artigo supra
citado, devendo, portanto, haver a protocolizagao da proposta.

Anchieta — ES, 27 de Setembro de 2009

CAMARA
lves de Jesus



DESPACHO

A: Secretaria da Camara Municipal

Tendo em vista a aprovacao, pelo Plenario, do Projeto de lei n® 16/2009 e,
consequente publicacao da lei n® 568/2009, determino o arquivamento dos autos.

Anchieta — ES, 08 de Outubro de 2009.

*
DA CAMARA
calves de Jesus

PRESI
Jocelém



Camara Municipal de Anchieta
| ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO DE LEI N° 30/2009

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa do

Poder Executivo Municipal.

A Mesa Diretora Camara Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 211 da
Resolucao n° 4/1990, faz saber que foi aprovado, por unanimidade de votos, na
sessao ordinaria do dia 29/09/2009, em apreciagdo com dispensa de intersticio,
o Projeto de Lei n° 16/2009, de autoria do Poder Executivo, Dispbe sobre a

Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal.

COPIA EM ANEXO

PRESID A CAMARA

Jocelém Goncalves de Jesus

Dalva da Matta Igreja José Maria Rovetta

Rodovia do Sol, 1620 - Vila Residencial Samarco - Cep: 29.230-000 - Fone/Fax (28) 3536-1344 - Anchieta-ES
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LEI N° 568, DE 7 DE OUTUBRO DE 2009

Dispée sobre a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo
Municipal.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES ESTRUTURANTES DO MODELO DE GESTAO E
ORGANIZAGAO DA PREFEITURA DE ANCHIETA

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES DO MODELO DE GESTAO E ORGANIZAGAO

Art. 1°. Esta Lei institui os fundamentos do Modelo de Gestdo e Organizagdo da
Prefeitura de Anchieta, definindo as bases de funcionamento da sua Estrutura
Organizacional em uma visdo sistémica e integrada das atividades e dos
relacionamentos institucionais e organizacionais, para os fins do cumprimento das
obrigagdes da Administragdo Publica Municipal, que sdo essenciais ao atendimento
das necessidades e da melhoria da qualidade de vida da populagéo

Art. 2°. O Modelo de Gestdo e Organizagdo da Prefeitura de Anchieta é o conjunto
articulado de diretrizes, politicas, objetivos, principios e definigbes quanto ao
planejamento, organizag&o, execugéo e responsabilidades em relacéo as atividades e
as tarefas, que sejam necessarias ao cumprimento das suas finalidades institucionais,
estratégicas, gerenciais e operacionais.

Art. 3°. O Modelo de Gestéo e Organizagao pressupde a elaboragéo do planejamento
operacional das Secretarias Municipais e das Geréncias, mediante a definicdo de
objetivos e metas a serem alcangadas nos programas, projetos e agoes.

Art. 4°. A finalidade principal a ser atingida pela aplicagdo do Modelo de Gestéo e
Organizagdo da Prefeitura de Anchieta é a de proceder ao alinhamento entre as



