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ESTADO DO ESPiRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

PROJETO BE LEI N° 25, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009

Altera a Lei n° 169, de 2004, que dispbe
sobre o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Anchieta, disciplina o
regime de auxilio-doenga dos servidores

efetivos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, faz saber
que a Céamara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1°. O paragrafo Unico do artigo 22 da Lei n° 169, de 26 de fevereiro de
2004, com redagao dada pela Lei n° 221, de 08 de dezembro de 2004, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

- | 8 TR SO,
Paragrafo unico. Até a concessao de aposentadoria por invalidez permanente
cabera aos 6rgaos e entidades de origem a que efetivamente encontra-se
vinculado o segurado pagar ao servidor o respectivo subsidio ou remuneragao
nas situagdes em que o servidor esteja em gozo de auxilio-doenga. (NR)

Art. 2°. O §1° do art. 124 da Lei n° 169, de 26 de fevereiro de 2004, com
redagao dada pela Lei n°® 320, de 16 de fevereiro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte alteragao:
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| — 13% (treze por cento) da totalidade da remuneragéo de contribuicdo dos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

segurados admitidos a partir da data de publicagdo da Lei n° 169/2004; (NR)

Il - 13% (treze por cento) da totalidade da remuneragéo de contribuicdo dos
segurados admitidos até a data de publicagédo da Lei n° 169/2004; (NR)

§ 1° Além das aliquotas descritas nos incisos anteriores, os 6rgaos
identificados no caput do art. 124 contribuirdo com uma aliquota de 5,07%
(cinco virgula zero sete por cento) para cobertura de déficit apurados em
avaliagao atuarial.” (NR)

Art. 3° O artigo 131 da Lei n° 169, de 26 de fevereiro de 2004, com redagéo
dada pela Lei n° 221, de 08 de dezembro de 2004, passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo:

2 L2 T 1 O PSSP SRR
Paragrafo unico. As sobras do custeio das despesas dos exercicios anteriores
poderado ser constituidas em reserva para os exercicios posteriores destinada
ao uso para a Taxa de Administragéo.” (AC)

Art. 4°. O auxilio-doenga sera devido pelos o¢rgdaos e entidades da
Administragdo Publica direta e indireta do Municipio consoante disposi¢des legais
contidas na Lei n° 169, de 26 de fevereiro de 2004.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢ées em contrario, em especial as alineas “e” do inciso | do art. 20 e art. 32

da Lei n°® 169, de 26 de fevereiro de 2004.

Anchieta/ES, 14 de dezembro de 2009.

, A o —
PREFEITO MUNICIPAL

Edival Jose Petri



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

MENSAGEM N° 33, 14 DE DEZEMBRO DE 2009

Excelentissimo Senhor Presidente e demais membros da Camara Municipal
de Anchieta,

Nos termos do artigo 42 da Lei Organica Municipal, submeto a elevada
apreciacdo de Vossas Exceléncias, o incluso projeto de lei, que tem por objetivo
promover adequacao na legislagao previdenciaria do Municipio de Anchieta.

Atendendo disposicao legal contida no art. 124 da Lei n° 169, de 26 de
fevereiro de 2004 — Lei que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Anchieta — encaminhamos o incluso projeto de lei
que visa atender a necessidade de revisdo da aliquota de contribuicédo
previdenciarias de competéncia dos 6érgaos empregadores.

A nova aliquota foi apurada apo6s estudo atuarial produzido pela
Confederacao Nacional dos Municipios consoante copia que segue anexa.

E importante ressaltar, conforme relatado na NOTA TECNICA ATUARIAL que:

O Plano Previdenciario vinculado ao Municipio de ANCHIETA-
ES, administrado pelo Instituto de Aposentadoria e Penséo,
apresenta passivo referente ao tempo de servigco passado,
no valor de R$ 28.946.746,15 (vinte e oito milhdes,
novecentos e quarenta e seis mil, setecentos e quarenta e
seis reais e quinze centavos) que devera ser amortizado
pelo prazo remanescente a uma taxa suplementar de
5,07%, conforme definida no plano de custeio e revista
anualmente. Contudo, como se trata de uma Avaliagdo
Atuarial Anual e com mudanga de critérios de financiamento, é

normal a insuficiéncia de cobertura em um determinado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

instante, sendo que ap6s a aplicagdo das aliquotas de
contribuicdo determinada pela avaliagdo atuarial a insuficiéncia
nao representa falta de cobertura para os compromissos,
mas tédo somente dimensiona o valor atual com os

compromissos futuros dos servidores municipais.

Por oportuno, informamos que segundo NOTITIFACACAQO do MINISTERIO
DE PREVIDENCIA uma nova Certiddo de Regularidade Fiscal (CRP) s6 sera
emitida mediante atendimento da adequacgao atuarial.

A presente proposta legislativa também objetiva autorizar o uso das sobras do
custeio das despesas dos exercicios anteriores para constituicio de uma
RESERVA para os exercicios posteriores destinada ao uso para a Taxa de
Administragao.

No mesmo projeto aproveitamos a oportunidade para regularizar o pagamento
do auxilio-doengca que continuard sendo devido pelos ¢érgaos e entidades da
Administragcdo Publica direta e indireta do Municipio consoante disposi¢des legais
contidas na Lei n° 169, de 26 de fevereiro de 2004 até a sua conversdo em
aposentadoria por invalidez.

Nestes termos, solicitamos que a proposta legislativa em anexo seja
encaminhada a Camara Municipal para apreciagdo em regime de URGENCIA.

Gabinete do Prefeito, em Anchieta/ES, 14 de dezembro de 20009.

-—

PREFEiTO MUNICIPAL

Edival José Petri

dh—



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

LEI N° 583, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009

Altera a Lei n° 169, de 2004, que dispde
sobre o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Anchieta, disciplina o
regime de auxilio-doenga dos servidores

efetivos e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1°. O paragrafo unico do artigo 22 da Lei n° 169, de 26 de fevereiro de
2004, com redagdo dada pela Lei n° 221, de 08 de dezembro de 2004, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo unico. Até a concesséo de aposentadoria por invalidez permanente
cabera aos ¢rgéos e entidades de origem a que efetivamente encontra-se
vinculado o segurado pagar ao servidor o respectivo subsidio ou remuneragao

nas situagdes em que o servidor esteja em gozo de auxilio-doenga. (NR)

Art. 2°. O §1° do art. 124 da Lei n° 169, de 26 de fevereiro de 2004, com
redagé@o dada pela Lei n® 320, de 16 de fevereiro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

‘Art. 124.

| = 13% (treze por cento) da totalidade da remuneragao de contribuicdo dos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

segurados admitidos a partir da data de publicagéo da Lei n® 169/2004; (NR)

Il — 13% (treze por cento) da totalidade da remuneragao de contribuigao dos
segurados admitidos até a data de publicagao da Lei n® 169/2004; (NR)

§ 1° Além das aliquotas descritas nos incisos anteriores, os 6rgaos
identificados no caput do art. 124 contribuirdo com uma aliquota de 5,07%
(cinco virgula zero sete por cento) para cobertura de déficit apurados em
avaliagao atuarial.” (NR)

Art. 3°. O artigo 131 da Lei n° 169, de 26 de fevereiro de 2004, com redagao
dada pela Lei n° 221, de 08 de dezembro de 2004, passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo:

T & 20 1 DTSR U PRSPPI PRI IEE LY
Paragrafo Gnico. As sobras do custeio das despesas dos exercicios anteriores
poderdo ser constituidas em reserva para os exercicios posteriores destinada
ao uso para a Taxa de Administragéo.” (AC)

Art. 4°. O auxilio-doenca serda devido pelos orgaos e entidades da
Administragdo Publica direta e indireta do Municipio consoante disposi¢des legais
contidas na Lei n° 169, de 26 de fevereiro de 2004.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial as alineas “e” do inciso | do art. 20 e art. 32

da Lei n° 169, de 26 de fevereiro de 2004.

Anchieta/ES, 21 de dezembro de 2009.

PREFEITO MUNICIPA

Edival Jose Petri



JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Em determinagao contida no artigo 130 da Resolugao n°. 4/1990, recebo o
Projeto de Lei n°. 25/2009, de autoria do Poder Executivo, por considerar que o
seu texto nao representa afronta aos dispositivos elencados no artigo supra
citado, devendo, portanto, haver a protocolizagao da proposta.

Anchieta — ES, 13 de Dezembro de 2009




DESPACHO

A: Secretaria da Camara Municipal

Tendo em vista a aprovacgao, pelo Plenario, do Projeto de lei n°® 25/2009 e,
consequente publicagcéao da lei n°® 583/2009, determino o arquivamento dos autos.

Anchieta — 22 de Dezembro 2009.

DACAMARA

Jocelém G alves de Jesus
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NOTA TECNICA ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS
DO MUNICIPIO DE ANCHEITA - ES
Com Inativos

Avaliacdo Atuarial 2009

Data Base 31/12/2008 Exercicio 2009
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il - BASES TECNICAS E ATUARIAIS

1 - OBJETIVO

2 - METODOS ATUARIAIS

3 - BASES TECNICAS

3.1 Hipdteses Atuariais

3.1

&1

1 Fatores Econémicos

3.1.1.1 Crescimento Real dos Salarios;

3.1.1.2 Fatores de Capacidade Anual Médio;

3.1.1.3 Taxa Anual de Capitalizagdo do Fundo Previdenciario;
3.1.1.4 Taxa Anual de Inflagao;

3.1.1.5 Taxa de Administracgao;

3.1.1.6 Crescimento Real dos Beneficios

.2 Fatores Biométricos

3.1.2.1 ldade de Aposentadoria

3.1.2.2 Idade de Entrada em Regime de Previdéncia Social

3.1.2.3 Tabua Geral de Mortalidade/Sobrevivéncia de Servidores Validos
3.1.2.4 Tabua Geral de Mortalidade/Sobrevivéncia de Servidores nao

Validos

3.1.2.5 Tabua de Entrada em Invalidez
3.1.2.6 Tabua de Novos Entrados
3.1.2.7 Tabua de Rotatividade

3.1.2.8 Retirada por Aposentadoria
3.1.2.9 Tabua de Morbidez



CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPI
www.cnm.org.br

3.1.3 Outros Fatores
3.1.3.1 Composigao Familiar
3.1.3.2 Sistematica de Calculo do Servico Passado

4 - ESTRUTURA DOS BENEFICIOS

4.1 Beneficios Programados
4.1.1 Tempo de Contribuicio
4.1.2 Idade ou Compulsoria
4.2 Beneficios Nao Programados
4.2.1 Auxilio Doenca
4.2.2 Invalidez
4.2 .3 Beneficio de Pensao por Morte
4.2.4 Auxilios em Geral

5 - BASE ATUARIAL

5.1 Regimes Financeiros
5.1.1 Capitalizacao
5.1.1.1 Credito Unitario Projetado
5.1.1.2 Credito Unitario

9.1.2 Reparticdo de Capitais de Cobertura
5.1.3 Reparticdo Simples

5.2 Metodologia de Calculo das Taxas de Custeio
5.2.1 Custo Normal

5.2.1 Perspectiva da Evolugao das Taxas de Custeio em funcao do método de
financiamento utilizado

5.3 Evolugdao Demografica

5.4 Expressao de Calculo do valor Atual dos Beneficios Futuros
5.4.1 Beneficios Programados
5.4.2 Beneficios ndo Programados
5.4.3 Beneficios de Pensao de Servidores Ativos
5.4.4 Beneficio de Auxilio Reclusao
5.4.5 Beneficio de Auxilio Doenga
5.4.6 Auxilios em Geral
5.5 Expressao de Calculo do Valor Atual dos Beneficios Concedides
5.5.1 Beneficios Concedidos de Servidores Validos
5.5.2 Beneficio Concedido de Servidores nio Validos

6 - Conclusio
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| - PLANO DE CUSTEIO
1 -INTRODUGAO

Tem a presente Nota Técnica Atuarial o objetivo de analisar o
volume de recursos contributivos, necessario para que o Fundo
Previdenciario do Municipio de ANCHEITA - ES possa dar cobértura as

suas obrigacdes previdenciarias.

Deve-se destacar que, os resultados a serem apresentados
dentro da presente Nota Técnica Atuarial, dao cobertura aos servidores de
cargo efetivo do municipio de ANCHEITA - ES e seus dependentes
tomando como base a Legislacao Federal e a Legislacao Municipal.

Esta Nota Técnica apresentara:

v Plano de Custeio;

v" Verificagao do Equilibrio At 1arial do Fundo Previdencial;

v Qutros exames julgados necess irios.
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2 - CUSTO DO PLANO PREVIDENCIAL

O quadro a seguir apresenta os custos normal puro e suplementar
expressos em percentuais (%) da folha de remuneragdo dos servidores que
servira de base para efeito de aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario,
descontado os valores de Compensacgdo Previdenciaria estimado para o Plano
avaliado, considerando 13 (treze) remuneragbes e o método atuaridl e as

hipoteses atuariais citados neste relatério, temos:

ANCHIETA - ES

PLANO DE CUSTEIO
Data Base : dez/08

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 16,02% 3,71%
Reversdao em Penséao 2,44% 0,56%
Aposentadoria Nao Programada 0,73% 0,17%
Reversdo em Pensao 0,44% 0,10%
Pensado de Ativos 2,29% 0,53%
Auxilio Doenca 0,50% 0,00%
Outros Auxilios 0,20% 0,00%

Total 22,62% 5,07%

O custo anual médio dos beneficios Previdenciarios do Municipio de
ANCHEITA - ES para o ano de 2009 esta estimado em 27,69% (vinte e sete
virgula sessenta e nove por cento) mais o custo administrativo de no maximo de
2% (dois por cento) do total da folha clos servidores efetivos conforme a legislacao
vigente, e devera ser repassada meisalmente pelo ente e considerando a

compensagao financeira entre regimes sare custeio dos beneficios concedidos.

As taxas acima sao taxas medias de longo prazo, adotando o
principio de taxas médias anuais conforme Nota Técnica do Plano e Hipoteses

Atuariais e econdmicas descritas neste tra ya 1o.
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Esta incluido no custo normal o percentual de 5,07% (cinco virgula sete por
cento) para o custeio do passivo atuarial de R$28.946.476,15 (vinte e oito milhoes,
novecentos e quarenta e seis mil, quatrocentos e setenta e seis reais e quinze
centavos) que devera ser amortizado pela Prefeitura, referentes ao tempo de

servigo passado dos servidores.

Observacao Importante

O art. 1° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
publicada no DOU em 31/12/2003 alterou a redagéo original do §1° do art. 149
da Constituicdo Federal, determinando que a aliquota de contribuigdo dos
servidores para o custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
nao sera inferior a da contribuigdo dos servidores da Uniio.

O art. 4° da Lei n° 10.887/04 estabelece que a contribuigdo dos
servidores da Unido para a manutengcdo do RPPS serd de 11% (onze por
cento) , incidente sobre a totalidade da base de contribuicado.

A Lei n° 10.887/04 deu nova redagdo ao art. 2° da Lei n° 9.717/98,
determinando que a contribuigio da Unido, dos estados, do Distrito Federal
e dos municipios para o RPPS nio podera ser inferior ao valor da
contribuicdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuigio.
Inativos e pensionistas deverdo contribuir com a mesma aliquota de
contribuigdo dos servidores ativos, sendo que a sua incidéncia se da apenas
sobre a parcela do beneficio que exceder o limite do beneficio fixado pelo
Regime Geral de Previdéncia Social. As Portarias MPS n°s 402 e 403 de 10
de dezembro de 2008, “que disciplina os parametros e as diretrizes gerais
para organizagdo e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios” e a que «dispde sobre as
normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliagbes atuariais dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, define parametros para a segregagio da massa e
da outras providéncias.”

6



3 - QUADRO COMPARATIVO DO PLANO DE CUSTEIO

O quadro a seguir apresenta a comparacao dos planos de

custeio apurados em avaliacao atuarial, realizados por nos,

exercicios.

ANCHIETA - ES

PLANO DE CUSTEIO 2009

CONFEDERAGAQ NACIONAL DE MUNICIPIO
www.cnm.org.br

nos 3 ultimos

Data Base : dez/08
ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 16,02% 3,71%
Reversdo em Penséo 2,44% 0,56%
Aposentadoria Nao Programada 0,73% 0,17%
Reversdo em Penséo 0,44% 0,10%
Pensao de Ativos 2,29% 0,53%
Auxilio Doenga 0,50% 0,00%
QOutros Auxilios 0,20% 0,00%
Total 22,62% 5,07%
ANCHIETA - ES
PLANO DE CUSTEIO 2008
Data Base : 00/00
ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 0,00% 0,00%
Reversdo em Penséo 0,00% 0,00%
Aposentadoria Nao Programada 0,00% 0,00%
Reversao em Pensao 0,00% 0,00%
Pensao de Ativos 0,00% 0,00%
Auxilio Doenga 0,00% 0,00%
Outros Auxilios 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00%
ANCHIETA - ES
PLANO DE CUSTEIO 2007
Data Base : 00/00
ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 0,00% 0,00%
Reversao em Penséao 0,00% 0,00%
Aposentadoria Nao Programada 0,00% 0,00%
Reversdo em Penséo 0,00% 0,00%
Pensao de Ativos 0,00% 0,00%
Auxilio Doenga 0,00% 0,00%
Qutros Auxilios 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00%
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4 - PROVISOES MATEMATICAS

Os meétodos de capitalizagao preconizam a constituicdo de fundos
garantidores dos compromissos atualmente pelo Ente (representado pelo Fundo)
a serem pagos no futuro.

Esses fundos serao constituidos através do plano de custeio
determinado pela avaliagao atuarial, em conformidade com os custos verificados.

As Provisbes Matematicas representam os fundos gerados através
da acumulagao de recursos destinados a cobertura dos beneficios oferecidos pela
Lei Municipal de Previdéncia através do seu Plano de Beneficios, e seu valor esta
ligado ao método atuarial utilizado para financiamento do Plano.

A sua definicao classica (método prospectivo) é a diferenca entre o
Valor Atual Atuarial dos Beneficios e o Valor Atual das Futuras Contribuigdes.

Em qualquer avaliagao atuarial, objetiva-se detectar a adequacao do
plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa

verificagao é efetuada através da comparacao entre a Provisao Matematica e o
Patriménio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo das Provisdes Matematicas
necessaria em 31/12/2008, obtidas considerando-se os cenarios ja apresentados
e o metodo de financiamento dos custos do Plano pelo Método de Credito Unitario
Projetado, Credito Unitario ndo Projetado e Reparticao de Capitais de Cobertura.
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Campos

Valores da avaliacdo atuarial em R$

Beneficios - Regime de
Capitalizagao

Ativo do Plano

15.049.016,67

Valor Atual dos Salarios Futuros

231.984.302,63

Valor Atual dos Beneficios Futuros

(Beneficios a conceder) 92.353.884,07 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros

(Beneficios concedidos) 13.865.842,89 0
Valor Atual das ContribuigdesFuturas do

Ente(Beneficios Concedidos) 0,00 0
Valor Atual das Contribuigoes Futuras do

Ativo, Aposentado e Pensionista

(Beneficios Concedidos) 0,00 0
Valor Atual das Contribuigdoes Futuras do

Ente (Beneficios a Conceder) 26.952.837,36 o
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do

Ativo, Aposentado e Pensionista

(Beneficios a Conceder) 25.518.273,29 0
Valor Atual da Compensagao Financeira a

Receber 9.753.123,49 0
Valor Atual da Compensagao Financeira a

Pagar 0,00 0
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-)

Déficit -28.946.476,15 0

Beneficios - Regime
de Repartigao
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5 - EQUILIBRIO FINANCEIRO

O equilibrio financeiro de um plano € verificado quando o plano de
custeio gera recursos suficientes para cobertura dos compromissos assumidos
pelo Fundo a serem pagos no futuro.

Um plano de custeio adequado deve produzir recursos suficientes

para a cobertura das obrigagées do ente Estatal, ndo devendo gerar, no entanto,
recursos excessivos.

O financiamento do custo do plano vigente, conforme estabelecido no
regulamento do Fundo do Municipio de ANCHEITA - ES, sera efetuado através
das seguintes fontes de custeio:

v Contribuicdo Normal dos Servidores Ativos de cargo efetivo;

v' Contribuigdo Amortizante dos Servidores de cargo efetivo;
v" Contribuicao dos Inativos:

v" Contribuicdo Normal do Ente Estatal:

v Contribuigdo Amortizante do Ente Estatal:

<

Compensagéo Financeira que sera repassada pelo ente ao Fundo.



CONFEDERACAO NACIONAL DE MUNICIP
www.cnm.org.br

Il - BASES TECNICAS E ATUARIAIS
1 - OBJETIVO

Apresentar a metodologia e as hipdteses atuariais adotadas na
Avaliacao Atuarial dos compromissos previdencial do Municipio, referente aos
servidores de cargo efetivo do Municipio de ANCHEITA - ES. para adequacao de

regime proprio de previdéncia com base em 31/12/2008, segundo os seguintes
topicos:

v Bases Financeiras;

v Métodos Atuariais;

v' Bases técnicas e Atuariais;

v' Estrutura de calculo do valor Atual das Obrigagées; e

Expressao de calculo das Reservas Técnicas e Matematicas.
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2 - METODOS ATUARIAIS

Trata-se de um Regime de Previdéncia onde existem servidores
estatutarios de cargo efetivo no Regime Unico na Prefeitura de ANCHEITA - ES e
servidores comissionado sujeitos ao RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social),
onde para efeito de calculo sé iremos considerar os servidores estatutarios de

cargo efetivo e com base nos dispositivos regulamentes e na Legislacdo Federal
em vigor:

v" Constituicdo Federal (Emenda numero 20 e 41, de 31 de dezembro de
2003, aprovada pela Medida Provisoria n°® 167, de 19 de fevereiro de
2004);

v' Lei 9.717 de 27/11/1999;
v" Portarias Ministeriais MPAS:
v Lei do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio:

v Para itens ndo contemplados na legislacdo sobre a matéria utilizaremos a
legislagao vigente para fundos privados de previdéncia:

v Em fungdo dos métodos atuariais adotados o ente devera constituir
reservas na forma preconizada pela legislagdo em vigor;

v Os calculos atuariais adotados pressupéem que, a cada ano, sera efetuada
uma nova Avaliagdo Atuarial, quando o0s compromissos atuais e
contribuicdes futuras do sistema de previdéncia serdo recalculados,
considerando-se os dados vigentes na data da Avaliagao Atuarial;

Nesta Avaliagdo Atuarial, os cdalculos foram feitos individualmente para
cada servidor de cargo efetivo.
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3 - BASES TECNICAS E ATUARIAIS

Nesta Avaliagao Atuarial foi considerado os fatores a seguir, além
dos dispositivos estabelecido no Plano de Beneficios do Municipio de ANCHEITA -
ES, (ajustado a Constituicao Federal vigente) e dos métodos aceitos pelos 6rgaos
oficiais de controle da Previdéncia no pais.

v Hipoteses Atuariais;

v" Provisotes: e:

v" Fundos Atuariais.

3.1 - Hipoteses Atuariais

Qualquer resultado atuarial para um Plano de Previdéncia e Pensdes

depende das hipoteses escolhidas, do embasamento técnico atuarial e da politica
de recursos humanos do Ente.

Basicamente, as hipoteses atuariais podem ser classificadas em
funcdo dos seguintes fatores:

v Econdmicas;
v Biométricas: e

v" Qutros.

3.1.1 - Fatores Econémicos

As hipéteses atuariais, vinculadas aos fatores econémicos, foram
formuladas considerando o prazo previsto para maturacdo de um Plano de
Previdéncia, que varia normalmente entre 20 (vinte) e 30 (trinta) anos no caso de

fundos fechados de previdéncia, por isso, serdo analisados sob a 6tica de longo
prazo.

[O9)



B
ES
e
A .“A\
D

CONFEDERACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS
www.cnm.org.br

3.1.1.1 — Crescimento Real dos Salarios
O crescimento salarial decorre de dois fatores distintos:

a) Os perfeitamente previsiveis e determinaveis, tais como anuénios, triénios e
quinquénios que sdo percentuais do salario na poténcia (t) “anos de
trabalho”.

b) O representado pelos ganhos obtidos através da carreira profissional seja
por merito, promogao, produtividade ou por tempo de servigo, conforme
determinar o Plano de cargos e salarios quando adotado pelo ente estatal.

Para melhor representar os ganhos salariais na vida ativa de um
servidor, esta Nota Técnica Atuarial analisou os fatores citados através do sistema
‘in médio”, onde se estabelece a linha de regressao do salario contra a idade e
tempo de servico passado e futuro. Assim, a caracterizagao do crescimento
salarial € dada por fungées polinomiais, por grupos distintos por subdivisdo da
massa em faixas salariais, ou 0 que melhor ajustar-se a ela e as caracteristicas do
grupo de conformidade com a legislagdo de cargos e salarios que ampara os
servidores do municipio.

Como nao esta previsto um plano de cargos e salarios no ente,
estimamos que o salario tenha um crescimento real de 1% (um por cento) tendo
em vista o pagamento de anuénio.

3.1.1.2 - Fatores de Capacidade Anual Média

Na avaliagdo Atuarial, trabalha-se com uma serie de fatores definidos
em moeda corrente, tais como, saldarios, beneficios e salario minimo. No entanto,
tais fatores nao devem ser aplicados diretamente sobre os valores nominais
devidos as distor¢ées criadas pela inflagéo a época dos reajustes.

Para refletir o impacto da inflagdo nesses valores monetarios foi
utilizado o conceito de capacidade, que consiste em determinar o valor médio real
entre duas datas base de reajustes desses valores e a data da avaliagao atuarial,
vinculados a moeda inflacionaria. No calculo da capacidade sao considerados a

época, a freqiiéncia e o valor dos reajustes efetuados, para recomposi¢ao das
perdas.

Para efeito dessa avaliagdo foram considerados os salarios dos
servidores de cargo efetivo com base no més da data base dos dados e

atualizados monetariamente para o més da avaliagao, pela taxa de 0,0% (ZERO)
acumulado.



E
=
e RESREES
A
A.AL‘

CONFEDERACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS
www.cnm.org.br

Para politica salarial atual, vigente na data da avaliacao, temos:

{n =ik

0+ i)+ )]
C = k=1 _ 1+ )

2 [0+ )"

K =1

K, = numero de meses entre um reajuste de salarios e outro:

I =taxa de juros técnico mensal:
] = taxa de inflagdo media mensal:

N = numero de meses decorridos do ultimo reajuste geral de salarios até a data
da avaliacao;

Aplicada a férmula acima temos:

a) Capacidade salarial
. Fator de Capacidade salarial: 100% sobre o valor da data base da
Avaliagao Atuarial.
b) Capacidade dos beneficios

 Fator de capacidade dos beneficios: 100% sobre o valor da data base
da Avaliagao Atuarial.

3.1.1.3 - Taxa Anual de Capitalizagdo do Fundo

E a taxa anual de remuneragcao a ser obtida nas aplicacoes
financeiras dos bens patrimoniais. Neste caso foi adotada a taxa de 6% (seis por
cento) ao ano. Rentabilidade considerada hoje, de facil obtencao sem exposicao
excessiva dos ativos aos riscos de mercado.

3.1.1.4 - Taxa Anual de Inflagdo

Adotado como parametro geral o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC), calculado pelo IBGE, para atualizacdo dos valores até a data
da avaliagdo. Nas projecdes para os anos futuros, como média foi adotado o
percentual de 6% (seis por cento) ao ano como parametro para determinar o valor

meédio anual dos salarios e dos valores dos Beneficios.
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3.1.1.5 - Taxa de Administragao

Tendo como parametro a Legislacdo vigente, a taxa de administracao
adotada para esta Avaliagdo Atuarial sera de 2% (dois por cento) sobre o total da
folha de previdéncia do municipio.

3.1.1.6 — Crescimento Real dos Beneficios

Nao foi prevista a concessdo de aumento real para os beneficios
concedidos em conformidade com a legislagdo dos servidores, tendo em vista que
o valor do beneficio tem paridade com os salarios dos servidores em atividade na
sua carreira profissional sem considerar anuénios ou triénios.

3.1.2 - FATORES BIOMETRICOS
3.1.2.1 - Idade de Aposentadoria

A idade de aposentadoria foi calculada servidor a servidor,
considerando a idade, o tempo de contribuicio e as condi¢des de elegibilidade,
conforme a legislacao vigente.

3.1.2.2 — Idade de Entrada em Regime de Previdéncia Social

Para efeito de contagem de tempo de contribuigao a qualquer regime de
previdéncia social que define a idade de aposentadoria, considerou-se que o
servidor tenha ingressado no sistema de Previdéncia Social como contribuinte
ativo aos 18 (dezoito) anos de idade e que ao longo de sua carreira, tenha ficado 1

(um) ano sem emprego e sem contribuicado para qualquer regime de previdéncia
social.

Com base nessa hipotese, determinou-se o numero de anos
necessarios para que o servidor atinja as condigbes de aposentadoria. Cabe
esclarecer que tal hipotese foi adotada em razdo dos dados disponiveis nao
informarem o tempo de contribuicao do servidor, anterior a seu ingresso no ente,
observa-se ainda que a hiptese formulada é bastante conservadora, frente
ao cenario atual da economia Brasileira, contudo a legislagao em vigor

determina 18 (dezoito) anos como idade de ingresso no mercado de
trabalho.
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3.1.2.3 — Tabua Geral de Sobrevivéncia / Mortalidade

Foi utilizada a tabua IBGE — 2007 tabua minima da legislagao vigente,
para previsao da mortalidade ou sobrevivéncia do grupo de servidores,
considerando-se a localizagao e estatistica demografica do Municipio de ANCHEITA
-ES existente, cujas caracteristicas sdo exemplificadas na tabela abaixo:

Idade de Aposentadoria Sobrevida apés Aposentadoria Expectativa de vida ao
se Aposentar
48 30,04 78,04
50 28,80 78,80
w15, 26,30 79,30
55 24,80 79,80
60 21,10 81,10
65 17,60 82,60
70 14,43 84,43

A tabua de Mortalidade Geral/Sobrevivéncia foi escolhida com base
na legislagdo e ndo na expectativa de vida observada em varios municipios
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3.1.2.4 - Tabuas de Mortalidade / Sobrevivéncia de Invalidos

A tabua de Mortalidade de Invalidos escolhida com base na aderéncia
das taxas brutas de mortalidade observada no periodo de 1995 a 2001, através de
testes de aderéncia réalizados em Fundos de Pensdo, com as caracteristicas
generalistas e com atividade de riscos diversos escolhemos a IAPB-57.

ldade de Aposentadoria Sobrevida apds Aposentadoria Expectativa de vida ao se
Aposentar
29 16,27 41,27
30 16,20 46,20
38 15,73 50,73
40 14,88 54,88
45 13,72 i i
50 12,44 . 62,44
99 12,17 e A1

SOBREVIDA DE INVALIDOS IAPB-57

100
< 80 "
&
E 60
‘ % 40
(@]
]
| 0 -MATAARTERTEAIR il
b M~ (40  ud N
= o o
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3.1.2.5 — Tabua de Entrada em Invalidez

Para projecoes de custos de entrada em aposentadoria por invalidez
foi utilizada a tabua elaborada pelo atuario “Alvaro Vindas”.
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3.1.2.6 — Tabua de Novos Entradas

Nao foi utilizado o conceito de novos entrados para fins da avaliacao
de custos, taxas e reservas matematicas.

Para fins de projecbes de situagbes é adotada uma renovagao da
massa, na qual € mantido o nivel atual dos servidores e das folhas salariais.

Para determinar a projegdo de renovacdo de massa, utilizamos a
funcdo ajustadora Log-Nomal a fim de quantificar a freqliéncia etaria dos novos
entrados anuais e manutencdo do mesmo perfil de massa.

3.1.2.7 - Tabua de Rotatividade

Foram adotadas as seguintes taxas de rotatividade, considerando o
conceito de retirada do plano sem direito a aposentadoria. para o grupo de
servidores, face as caracteristicas da populagao avaliada nao sera considerada
taxa de rotatividade, ou seja, a taxa de rotatividade é nula.

_Tempo de Contribuigdo para o Regime Taxa de Rotatividade Média
f De 0 a 3 anos 0,00%
De 3a 10 anos 0,00%
L De 10 a 15 anos 0,00%
; De 15 a 20 anos 0,00%
1 De 20 a 25 anos 0,00%
Acima de 25 anos 0,00%

3.1.2.8 - Retirada por Aposentadoria

Calculada individualmente, observando-se cada servidor que esteja
com todas as caréncias .cumpridas, observando-se a Constituicao Federal e sua
regulamentagao, quanto as regras de elegibilidade.
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3.1.2.9 — Tabua de Morbidez

Na avaliagao dos custos de Auxilio Doenca foi utilizada a tabua de
Morbidez Kinkelin com interpolagao linear.

! Idade | Zx
20 i 4,71
30 7,61
40 | 10,52
50 13,42
60 f 16,32 |
70 | 19,23 ]

, .

Zx = indice de morbidez que nos mostra o numero médio de dias por ano de
pagamento de auxilio doenga ponderado pela incidéncia de doencas.

3.1.3 - OUTROS FATORES
3.1.3.1 — Composigao Familiar

Foi considerada a familia ANCHEITA - ES definida pelo IBGE
(instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) sendo que a proporgao de
dependentes sera em funcao da idade do servidor, da idade média dos conjuges e
da idade média dos filhos menores de 21 anos.

QUADRO DA HIPOTESE DE PENSAO
NA IDADE ( X) DO OBITO

| |
1 7 ; . lldade média dos|
' Idade do Proporgao : Numero médio de . l
[ Servidor Cagac;%s Idade média de ) Filhos menores e n;enores:},
[
i 20 0,3057 20 0,1546 2
25 0,4061 | 25 | 0,5587 7 i
B a0 | . 04823 30 0,8698 12 ]
1 35 0,5510 35 - 1,0880 17 ‘
40 0,6121 40 : 21 ]
45 0,6656 45 - 21 ‘
55 0,7499 55 - 21
.60 y 0,7807 60 - 21 B
65 | 0,8039 65 ; 21
| 70 0,8195 ' 70 - 21
79 0,8276 75 - 21
‘ 80 0,8281 80 - 21
i 85 0,8099 85 - i
90 0,7892 ; 90 - 21
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3.1.3.2 - Sistematica do Calculo do Servigo Passado

O valor do Déficit Técnico ou Passivo Atuarial, referente ao tempo de
servico passado, sera financiado atuarialmente em 35 (trinta e cinco) anos, a partir
da data de implantacao do Plano de Custeio e de acordo com a legislagao vigente.
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4 - ESTRUTURA DOS BENEFICIOS

A estrutura dos beneficios desta Nota Técnica Atuarial € de
Beneficios Definidos, sendo que o Ente ANCHEITA - ES responsabilizando-se
pelo pagamento total do beneficio a que o servidor tiver direito apés cumprir a
elegibilidade a um beneficio estipulado na legislagao Municipal.

4.1 — Beneficios Programados

41.1 — Tempo de Contribuigao

Contempla os servidores que completarem o tempo de contribuigao

e a idade necessaria para estar elegivel a este beneficio de acordo com a
Legislacao vigente.

Onde,
B! . = Valor do beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicado do servidor
‘I", na idade “r’ de aposentadoria que tenha o tempo “t" de contribuigdo completo;

S, ,, = Valor do salario de inatividade do servidor “j", projetado para a idade r “,
exata de aposentadoria, onde:

SC = Salario para efeito de aposentadoria do servidor na idade (x)

S= fungao de crescimento salarial para o servidor ‘J’, analisados na diade “x", a
idade “r".

No caso em que o servidor possua tempo de contribuigcdo para outros
regimes oficiais de previdéncia, e desde que seja previsto o recebimento da parte
do beneficio referente aquele periodo, o valor do beneficio terd a seguinte redugéo
para efeito de custo para o sistema proprio de previdéncia:

g6 = {I_TSA}
ot rJd 12

“u

Onde,

AN
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TSA = tempo de contribuicdo em anos de vinculagdo a 6rgaos de previdéncia
social oficial antes do ingresso no ente;

12t = tempo em anos de que o servidor ‘| necessita para ter direito a
aposentadoria por tempo de servico conforme a legislagao vigente.

s, ,» = salario de inatividade limitado a o valor da legislagao vigente, quando da

inexisténcia da serie historica dos salarios de contribuicdo para outro regime de
previdéncia.

Tal metodologia determina a parcela exata a cargo do ente
ANCHEITA - ES, sendo que a diferenca desta parcela do beneficio total, sera de
responsabilidade do regime ao qual o servidor permaneceu vinculado antes do
ingresso no municipio ANCHEITA - ES.

4.1.2 - Idade ou Compulséria

Todos os servidores homens que completarem a idade de 70
(setenta) anos ou 65 (sessenta e cinco) anos, serdao aposentados
compulsoriamente independentemente do tempo de contribuicao e com beneficios
proporcionais ao tempo de contribuicdo aos o6rgdos de Previdéncia Social,
seguindo a equagao:

B =8, . «FP

X5 Jof r,Jat

Onde,

TS = tempo de contribuicdo em anos em que o servidor ‘" esteve vinculado a
todos os regimes de previdéncia Social

FP = fator de proporcionalidade que o servidor tera direito em fung¢ao do tempo de
contribuicao

No caso em que o servidor possua tempo de contribuicao para outros
regimes oficiais de previdéncia, e desde que seja previsto o recebimento da parte
do beneficio referente aquele periodo, o valor do beneficio tera a seguinte redugao
para efeito de custo para o sistema préprio de previdéncia:

Br{-l/l =8, ’l:l— TSA}
. s 12

"y

(W]
(9]
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Onde,

TSA = tempo de contribuicdo em anos de vinculagdo a 6rgdos de previdéncia
social oficial antes do ingresso no ente;

12t = tempo em anos de que o servidor ‘" necessita para ter direito a
aposentadoria por tempo de servigo conforme a legislagao vigente.

s, = salario de inatividade limitado a o valor da legislagao vigente, quando da
inexisténcia da serie histérica dos salarios de contribuicdo para outro regime de
previdéncia.

Tal metodologia determina a parcela exata a cargo do ente
ANCHEITA - ES, sendo que a diferenca desta parcela do beneficio total, sera de

responsabilidade do regime ao qual o servidor permaneceu vinculado antes do
ingresso no municipio ANCHEITA - ES.

4.2 - Beneficios Nao Programados
4.2.1 - Auxilio Doencga

O valor do auxilio doenga que o servidor “j” tera direito sera dado pela
seguinte equagao:

Onde,

FP = fator de proporcionalidade em que o servidor tem direito de acordo com a
legislagdo municipal vigente.

4.2.2 — Invalidez

O valor da aposentadoria por invalidez que o servidor “j” tera direito
apos preencher as condicoes previstas na legislagdo municipais sera:

B! =S . -FP

Xt vt in
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Onde,

FP, = fator de proporcionalidade em que o servidor tem direito de acordo com a
legislagao municipal vigente

No caso em que o servidor possua tempo de contribuicao para outros
regimes oficiais de previdéncia, e desde que seja previsto o recebimento da parte
do beneficio referente aquele periodo, o valor do beneficio tera a seguinte reducao
para efeito de custo para o sistema préprio de previdéncia:

i
B:'l = Svr //{] - T 4J
s s 12,
Onde,

TSA = tempo de contribuigdo em anos de vinculagdo a 6rgaos de previdéncia
social oficial antes do ingresso no ente;

12t = tempo em anos de que o servidor ‘" necessita para ter direito a
aposentadoria por tempo de servigo conforme a legislacdo vigente.

s, = salario de inatividade limitado a o valor da legislagdo vigente, quando da

inexisténcia da serie histérica dos salarios de contribuigdo para outro regime de
previdéncia.

Tal metodologia determina a parcela exata a cargo do ente

ANCHEITA - ES, sendo que a diferenga desta parcela do beneficio total, sera de

responsabilidade do regime ao qual o servidor permaneceu vinculado antes do
ingresso no municipio ANCHEITA - ES.

4.2.3 - Beneficio de Pensio

O valor do beneficio de pensdo, para os casos de o6bitos de
servidores sera dado da seguinte forma:

» Servidores em atividade

Calcula-se o valor da aposentadoria por invalidez que o servidor teria caso no
dia do obito estivesse aposentado por esta modalidade e calcula-se o beneficio
de pensao da seguinte forma

B!, = B.,-COTA

Onde,
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COTA = igual a quantidade de cotas em que o grupo de beneficiarios tem direito

de acordo com a legislagdo municipal vigente
» Servidores Inativos

Sera dado pela quantidade de cotas sobre o valor do beneficio em que o

servidor inativo vinha recebendo do regime, sendo a equacao:

B, = B} -COTA
Onde,
COTA = igual a quantidade de cotas em que o grupo de beneficiarios tem direito

de acordo com a legislagao municipal vigente

4.2.4 - Auxilios em Geral

Foi considerado nesta avaliagdo atuarial os custos relativos aos
auxilios em geral pagos pelo ente estatal no ano anterior ao da avaliagao atuarial
e projetado para o ano seguinte pelo regime de reparticao simples, considerando o
desvio ANCHEITA - ES.

RIS
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5 — Base Atuarial

5.1 — Regimes de Financiamentos
5.1.1 — Capitalizagao

Utilizou-se o regime de capitalizagcdo para todos os beneficios de
aposentadorias, sendo que para estes beneficios adotou-se o método de
estimagao dos custos atuariais o Crédito Unitario:

5.1.1.1 - Credito Unitario Projetado

» Aposentadorias Programadas;
» Reversao das Aposentadorias Programadas em Pensao;

O passivo atuarial utilizando-se estes métodos de financiamento sera
igual a diferenca do compromisso do ente com os servidores apos a inatividade ou
pensao e as contribuicées futuras até a realizacao do evento de inatividade ou
pensao.
5.1.1.2 - Credito Unitario

» Aposentadoria Nao Programada;

» Reversao das Aposentadorias ndo Programadas em Pensao;

5.1.2 - Reparticao de Capitais de Cobertura

» Pensao por morte de servidores ativos;

» Auxilio Reclusao.
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5.1.3 — Repartigao Simples

» Auxilios em Geral

5.2 — Metodologia de Calculo das Taxas de Custeio

5.2.1 — Custo Normal

O meétodo de Crédito Unitario define o Passivo Atuarial (“Actuarial
Liability — AL") como sendo igual ao valor presente do beneficio acumulado até a
data de avaliacao. Para este fim, entende-se como beneficio acumulado aquele
calculado considerando-se todas as variaveis que compbem o seu calculo
posicionado na data de avaliagdo, sem qualquer projecao de salarios.

O Custo Normal do plano é entao, definido como sendo a diferenca
entre o valor atual do Passivo Atuarial do préoximo ano (calculado considerando-se
todas as variaveis de calculo projetado para o ano seguinte) e o Passivo Atuarial
da data de avaliacao.

O meétodo de Crédito Unitario Projetado pressupde a acumulagao do
valor presente do beneficio projetado em parcelas anuais iguais, no periodo
decorrido entre a data de entrada em qualquer regime de previdéncia social e data
provavel de aposentadoria.

Para esse fim, entende-se como beneficio projetado aquele calculado
considerando-se a projecao, até a data esperada de aposentadoria do servidor, de
todas as variaveis que entram no calculo desse beneficio.

O Custo do plano é entdo, apresentado considerando-se dois
componentes:

» Custo Normal (CN) - equivalente ao valor atual da parcela do
beneficio projetado a ser acumulado no préximo ano, ou seja, CN = 1/N (um
N avos) do valor atual do beneficio projetado, onde N é igual ac nimero de
anos da carreira ativa do servidor,

» Passivo Atuarial (AL) - equivalente ao valor atual das parcelas do
beneficio projetado ja acumulados entre a data de ingresso no ente publico
e a data da avaliacao, ou seja, PA =TS x CN, onde TS € igual ao tempo de

contribuicdo a qualquer tipo de regime de previdéncia do servidor na data
da avaliacao.

2R
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5.2.2 - Perspectiva De Evolugdo Das Taxas De Custeio Em Fungado Do
Método Utilizado

Pela propria definicao matematica de ambos os métodos atuariais
descritos tem-se que seus Custos Normais sdo crescentes ao longo dos anos.
Contudo, esses custos podem se tornar relativamente estaveis dependendo do
afluxo de futuros novos servidores.

5.3 — Evolugdao Demografica

A evolucdo demografica no tempo /(0 <1 <n), a massa ativa perde
N, servidores pelas aposentadorias, pelas entradas em invalidez, pelos pedidos
de desligamento do ente e pelos 6bitos, e receberdo 7N, novos entrados:

A(t+0)=[4,0)-(- g2 - p2 - 2 - P+ N0

No tempo, o numero total de ativos A(t) é dado por :

r

Alr)=>" Alr)

X

Este ANCHEITA - ES demografico é aplicavel apenas para as
projecdes futuras (nas épocas t=0, 1, 2,....,n) na determinagdo da evolugao dos
custos. fundos e valores de provisdes matematicas, tendo carater informativo, e
n3o influenciando a determinacdo do Plano de Custeio do Regime Proprio de
Previdéncia

270
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5.4 — Expressao de Calculo do Valor Atuarial dos Beneficios
Futuros

5.4.1 - Beneficios Programaveis

O valor atuarial presente dos custos dos beneficios futuros de
Aposentadorias Programaveis (Especial, Tempo de Contribuicao, Idade e
Antecipada), a respectiva reversdo desse beneficio em pensao sao dados pela
seguinte expressao:

VABF® =c-1 --[[;-{;-[((a;’““ +a;7""”3’\)- 13-131’,,_,)]

x

c¢: Fator de capacidade do Beneficio;

/- indice de atualizacao monetaria dos custos do Ultimo reajuste até a data da
avaliagao;

a""?) valor atuarial presente do custo unitario de pensao de um servidor valido

na idade “r” de aposentadoria, considerando as idades dos dependentes desse
servidor, caso existam, conforme o regulamento.

b1

BP. . valor do beneficio projetado para o servidor ‘7 na idade “r’, da
aposentadoria.

5.4.2 — Beneficios nao Programados

O valor atuarial presente dos custos dos beneficios futuros de
Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez e a respectiva reversao desse
beneficio em pensao € dado pela seguinte expressao:

r—x ,$i i
VABF:_; =cC- ] ZP‘:LI "V ‘ '||V{£a’”2jl +aH {l:I)J.l3'B[r+I_r]
=1

X+1+— X+1+—
1_ = ~

c: Fator de capacidade do Beneficio;

I: indice de atualizagdo monetaria dos custos do ultimo reajuste até a data da
avaliacao;

p” . Probabilidade de uma pessoa se tornar invalida entre a idade x e x+1 estar
viva invalida na idade x+1;
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H'(12) .

a” "' valor atuarial presente do custo unitario de pensao de um servidor invalido

X414+—
>

na idade x considerando as idades dos dependentes desse servidor, caso
existam, conforme o regulamento.

BI.., : valor do beneficio de invalidez projetado para a idade “x+t” para o servidor

5.4.3 - Beneficios de Pensao de Servidores Ativos

O valor atuarial presente do custo anual dos beneficios de Pensao
dos servidores Ativos dado pela seguinte expressao:

1
1+—
P -~ H (12
CA,.,=13:¢c-1-q,,, DeeQps 'V * Bl

r+1 X+l )

B!:" ~Valor do Beneficio de Pens&o na idade “x+t" para o servidor /",
c¢: Fator de capacidade do Beneficio;

I - indice de atualizagdo monetaria dos custos do Gltimo reajuste até a data da
avaliacao;

q..,. Probabilidade de uma pessoa se vier a falecer entre a idade x e x+1;

p! . Probabilidade de um servidor deixar pensédo ao grupo familiar na idade em
que vier a falecer;

ay): Custo unitario de uma renda atuarial unitaria ao grupo familiar do servidor de
idade x;

a;,m :{5((12::#”’ a“\':))+9/aim +ia“:’ +[5+9(1 +nb)]

H!
\ =0

», N°de anos que faltam para o 6rfao mais jovem atingir a maioridade;

0 percentual que representa a quota familiar referente ao beneficio de pensao
por morte

g percentual referente a quota individual dos dependentes
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. N°de anos que faltam para o j-ésimo 6rfdao beneficiario completar a maioridade

5.4.4 - Beneficio de Auxilio Reclusio

O valor atuarial presente do custo anual dos beneficios iniciados no
exercicio de Suplementacéo de Auxilio Reclusio é dado pela seguinte expressao:

1

.
v g axr axr H 12 2 :
CAY =13-¢c-1-p& - pl .q'?) .y 2. gox

X7 X+t g+t X+1, )

B}, Valor do Beneficio de auxilio-reclusio na idade “x+¢f' para o servidor ‘/";

axr .,

p..,: Probabilidade de uma pessoa se vier a ser recluso ou detento em regime
fechado entre a idade x e x+1:

5.4.5 — Beneficio de Auxilio Doenga

O valor atuarial presente do custo anual dos beneficios Iniciados no
exercicio de Suplementacéo de Auxilio-Doenga ¢é dado pela seguinte expressao:

N9 | =

, zZ, ti= ”
CASY =13-¢ ] — 2.y 2, god
X537 1 xy
-
365.25
B! Valor do Beneficio de Pens&o na idade “x+f para o servidor “/";

¢: Fator de capacidade do Beneficio:

I : indice de atualizagcao monetaria dos custos do Gltimo reajuste até a data da
avaliagao;
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5.5 — Expressdo de Calculo do Valor Atuarial dos Beneficios
Concedidos

5.5.1 - Beneficios Concedidos de Servidores Validos

O valor atual liquido dos beneficios de aposentadoria de servidores
validos, conjugado com a reversdo em pensao para cada servidor na idade atual,
e dado por:

1 |11 aa(12) al7(12)]
VABC', =|13-B, , -a* 4t

Onde,

B.. Valor do beneficio liquido de contribuigao

aa (12 )
% Anuidade de o servidor inativo continuar vivo na idade x

ah(12)
X anuidade de reversao de uma aposentadoria de inativo valido

5.5.2 - Beneficios Concedidos de Aposentadoria Nao Validos

O valor Atuarial liquido do beneficio de aposentadoria de servidores
nao validos, conjugado com a reversao em pensao para cada servidor na idade
atual € dado por:

ai (12) amu:)J

VABC \1/ = []3 ' B ' a,\'./ ' a-\'-,f

i
X

Onde;

i
B_\-_,- Valor do beneficio de aposentadoria nao valido

ai
a.\- Anuidade de uma aposentadoria de servidor nao valida

aih
a.\- Anuidade de reversao em pensdo de uma aposentadoria de servidor nao

valido
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6 — CADASTRO ENVIADO

O cadastro apresentado teve sua consisténcia em relacdo ao banco de
dados encaminhado para reavaliagdo do ano de 2009, cujas estatisticas

demonstraremos a seguir:
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ANCHEITA ES

RELATORIO DAS ESTATISTICAS DO BANCO DE DADOS

Beneficios a Conceder:

DATA BASE DOS DADOS:|31/12/2008

- SEIgores ATIVO AUXD.
EstatistiNL dez/08 dez/08
Total de Servidores 1.246 0
Total de Servidores Sexo Masculino 423 0
Total de Servidores Sexo Feminino 823 0
|dade Minima 18 0
Idade Media 41 0
Idade Maximo 82 0
Tempo de Contrib. a Previdencia (média) 0 0
Tempo de Vinculagdo ac Ente (média) 9 0
Total de Salario de Contribuicdo (R$) 1.258.317,39 0,00
Salario de Contribuigao Médio (R$) 1.009,89 0,00
Total do Salario Médio de Calculo (R$) 0,00 0,00
Salario Medio de Calculo (R$) 0,00 0,00
Total Reserva Poupanca (R$) 0,00 0,00
CRITICAS SOBRE OS DADOS
Total de registros repetidos 0 0
Total de servidores com idade = 0 ou <16 ou >=70 7 0
Total de Salario Medio de Calculo SMC 0 0
Total de servidores ¢/ SC=0 ou SMC=0 ou SC?SMC 1246 0
Total de servidores c/RESERVA POUP =0 1246 0
Total de Servidores ¢/ TE=0 743 0

Salario Médio de Calculo (SMC) = Média dos salarios de contribuigao a partir de Julho/94
Salario de Contribuicdo (SC) = Ultima remuneragao para efeito de aposentadoria

TE = Tempo de Vinculagao ao Ente Estatal
TVP = Tempo de Vinculagdo a Previdéncia

Beneficios Concedidos:

nativos e Pensionistas TVE INV PEN
W dez/08 dez/08 dez/08
Total de Inativos e Pensionistas 70 19 37
Total de Inativos e Pensionistas Sexo Masc 36 3 18
Total de Inativos e Pensionistas Sexo Fem 34 16 22
Idade Minima 54 38 16
Idade Média 66 49 55
Idade Maximo 88 53 92
Sexo Diferente de Masc Feminino 0 0 0
Beneficio Minimo 465,00 465,00 114,23
Beneficio Médio 812,99 656,53 778.€9
Beneficio Maximo 2.873,37 1.408,01 2.767 23
Folha Total de Beneficios 56.909,54 12.474,01 28.819.08
CRITICAS SOBRE OS DADOS
Total de registros repetidos 0 0 0
Total de servidores inativos com idade = 0 0 0 0
Total de servidores inativos com beneficio = 0 0 0 0

TVE = Aposentado por Tempo de Contribuigao, Idade, Compulséria

INV = Aposentado por Invalidez
PEN = Pens3do por morte
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7 - CADASTRO UTILIZADO

Apds a analise dos dados cadastrais enviados pelo municipio de
ANCHEITA - ES estes foram considerados de boas qualidades pare a execugao
do trabalho. No entanto, a veracidade pelas informacdes apresentadas e de
responsabilidade do municipio.

O cadastro utilizado na avaliagao atuarial 2009 considerou 1.239
servidores ativos, sendo 820 do sexo feminino e 419 do sexo masculino. Deste
total 189 sao professores. Quanto a populacao inativa, sdo 4 apcsentados por
tempo de contribuicao/ idade, 5 aposentados por invalidez e 1 pensao por morte.

8 - CONCLUSAO

Apés a analise dos resultados da Avaliagao Atuarial feira no Plano
de Beneficio Previdenciario do Municipio de ANCHEITA - ES, de acodo com as
informacgdes cadastrais apresentadas pelo Municipio, na data base de 31 de
dezembro de 2008 e saldo financeiro no valor de R$15.049.016,57 (quinze
milhdes, quarenta e nove mil, dezesseis reais e sessenta e sete centavos)
emitiremos 0s seguintes comentarios a seguir:

O Plano estara equilibrado financeiramente e atuarialmente apds a
integralizagao da insuficiéncia de cobertura ou o financiamento desta irsuficiéncia
pelo ente estatal e a cobranga de contribui¢cdes, apresentadas neste relztorio;

Salientamos que o Plano foi avaliado, atuarialmente, utlizando-se
metodologia, hipoteses financeiras e biométricas internacionalment= aceitas,
dentro da boa técnica atuarial e dentro da legislagao vigente;

O Plano Previdenciario vinculado ao Municipio de ANCHEITA - ES,

administrado pelo Instituto de Aposentadoria e Pensdo, apresenta um passivo
atuarial referente ao tempo de servigo passado, no valor de R$28.946.746,15
(vinte e oito milhées, novecentos e quarenta e seis mil, setecentos e

quarenta e seis reais e quinze centavos), que devera sera amortizado pelo .
prazo remanescente, , a uma taxa suplementar de 5,07%, conforme definida ;

no plano de custeio e, revista anualmente. Contudo, como se trata de uma
Avaliacao Atuarial Anual e com mudanca de critérios de financiamento, € normal
a insuficiéncia de cobertura em um determinado instante, sendo qu= apods a
aplicagao das aliquotas de contribuicdo determinada pela avaliagdo atuarial a

insuficiéncia nao representa falta de cobertura para os compromissos, mas | .
tao somente dimensiona o valor atual com os compromissos futuros dos |

/

servidores municipais.

|
|



CONFEDERAGAQ NACIONAL DE MUNICIPIOS
www.cnm.org.br

Esta avaliagdo atuarial 2009 foi realizada considerando todos os
critérios estabelecidos e aprovados pela Reforma da Previdéncia.

E prudente informar que, por forga da alteracdo da tabua biométrica

minima de mortalidade geral IBGE 2007 exigida pela Legislacdo Previdenciaria
que rege a operacionalizagdo dos regimes préprios de previdéncia social,
mediante as Portarias MPS n°s 402 de 10/12/2008 “que disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizagdao e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes
de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios”, fomos obrigados a alterar nossa tabua biométrica de
mortalidade geral utilizada na reavaliagdo atuarial gerando com isso um
custo maior para manutengao do regime préprio.
A Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008, que “dispde sobre as
normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliagbes atuariais dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, define parametros para a segregagdo da massa e
da outras providéncias”, desta forma o plano de custeio reavaliado
atuarialmente para o exercicio de 2009, dependendo da massa de servidores,
podera sofrer uma alteragdo no custeio vigente positivamente.

Brasilia, 01 de outubro de 2009.

'r {i Jyre,
Sergio Aurefj’ no M. da Silva

MIBA 547
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Estado do Espirito Santo

ANCHIETA/ES, 16 DE DEZEMBRO DE 2009.

OFICIO PRP N° 124/2009

DO

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA/ES
JOCELEM GONCALVES DE JESUS

AO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA/ES
EDIVAL JOSE PETRI

Sr. Prefeito;

Utilizo-me do presente encaminhar a Vossa Exceléncia o Autografo de Lei n°
46/2009, proveniente do Projeto de Lei n° 48/2009, de autoria do Poder Legislativo,
Autografo de Lei n® 47/2009, proveniente do Projeto de Lei n® 25/2009, de autoria do Poder
Executivo e Autdgrafo de Lei n° 48/2009, proveniente do Projeto de Lei n° 38/2009, de
autoria do Poder Legislativo, todos aprovados por esta Augusta Casa de Leis na sess&o
ordinaria do dia 15 de dezembro de 2009, para que haja a manifestacéo de sangao ou veto,

nos termos do artigo 46 da Lei Organica Municipal.

Igualmente encaminho o Autégrafo de Lei n® 49/2009, proveniente do Projeto de Lei
Substitutivo n® 21/2009, que dispde sobre o Orgcamento Municipal para 2010, de autoria do
Poder Executivo, aprovado em sessdo extraordinaria, também no dia 15 de dezembro do

corrente, para que da mesma forma, haja manifestagdo de sancéo ou veto.

Nada mais pavéndo paraX momento, subscrevo-me.
Respeito émente.

JOCELEM NCALVES DE JESUS
Presidente|

LSRET 4002/Z30/8T FHP020 YLIITHINY "NNK™ 4394
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AUTOGRAFO DE LEI N° 47/2009

Altera a Lei n° 169, de 2004, que
dispbe sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Anchieta, disciplina o regime de auxilio-
doenca dos servidores efetivos e da
outras providencias.

A Mesa Diretora Camara Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicbes que |lhes sao conferidas pelo artigo 211 da
Resolugao n° 4/1990, faz saber que foi aprovado, por unanimidade de votos, na
sessao ordinaria do dia 15/12/2009, em apreciagao com dispensa de intersticio,
o Projeto de Lei n° 25/2009, de autoria do Poder Executivo, que altera a Lei
169, de 2004, que dispde sobre o regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Anchieta, disciplina o regime de auxilio-doenga dos servidores

efetivos e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 25/2009

Altera a Lei n° 169, de 2004, que
dispée sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Anchieta, disciplina o regime de
auxilio-doen¢a dos servidores
efetivos e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei

Municipal:

Art. 1° O Paragrafo Unico do artigo 22 da Lei n® 169, de 26 de fevereiro
de 2004, com redagao dada pela Lei n° 221, de 08 de dezembro de 2004,

passa a vigorar com a seguinte redacgao:



E CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA
ul Estado do Espirito Santo

Paragrafo Unico. Até a concessao de aposentadoria por invalidez
permanente cabera aos oOrgaos e entidades de origem a que
efetivamente encontra-se vinculado o segurado pagar a> servidor o
respectivo subsidio ou remuneragao nas situacbes em que o servidor

esteja em gozo de auxilio-doenca. (NR)

Art. 2° O § 1°do art. 124 da Lei n° 169, de 26 de fevereiro de 2004, com
redacao dada pela Lei n® 320, de 16 de fevereiro de 2006, passa a vigorar com

a seguinte alteracgao:

Art. 124 e
| — 13% (treze por cento) da totalidade da remuneragédo de contribuicao
dos segurados admitidos a partir da data da publicacdo da Lei n°
169/2004; (NR)

Il - 13% (treze por cento) da totalidade da remuneragéo de contribuicao
dos segurados admitidos até a data de publicagéo da Lei n® 169/2004;
(NR)

§ 1° Além das aliquotas descritas nos incisos anteriores, os 6rgaos
identificados no caput do art .124 contribuirdo com ume aliquota de
5,07% (cinco virgula zero sete por cento) para cobertura de déficit

apurados em avaliagao atuarial. (NR)

Art. 3° O artigo 131 da Lei n° 169, de 26 de fevereiro de 2004, com
redacao dada pela Lei n° 221, de 08 de dezembro de 2004, passa a vigorar

acrescido do seguinte paragrafo:

Paragrafo Unico. As sobras do custeio das despesas dos exercicios
anteriores poderao ser constituidas em reserva para os exercicios

posteriores destinada ao uso para a Taxa de Administracao. (AC)
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Art. 4° O auxilio-doenca sera devido pelos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica direta e indireta do Municipio consoante disposicées
legais contidas na Lei n® 169, de 26 de fevereiro de 2004.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cées em contrario, em especial as alineas “e” do inciso | do art. 20 e art.
32 da Lei n® 169, de 26 de fevereiro de 2004.

Anchieta-ES, 16 de dezembrqge 2009.

PRESIDE

Jocelém

DA CAMARA

ncalves de Jesus

SECRETARIO

Dalva da Matta Igreja José Maria Rovetta



EXMO . SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA.
JOCELEM GONCALVES DE JESUS

cniete \&2
Lamara ‘Mmuupa?v de ARCHIE

. 1 'm\/ .
Aprovado POT X

sala das Sessoes 15

Os Vereadores abaixo assinados, membros da Comissdo de
Finangas e Org¢amento, vem a presenca de Vossa Exceléncia mui
respeitosamente requerer a tramita¢do em regime de urgéncia e
conseqiiente Dispensa de Intersticio do seguinte projeto:

Projeto de Lei n° 25/2009 — Altera a Lei n° 169, que dispde sobre o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Anchieta,
disciplina o regime de auxilio-doenca dos servidores efetivos e da outras
providéncias, de autoria do Poder Executivo.

Plenario Ulisses Guimaraes, 15 de dezembro de 2009.

AN

Geovane Meneguelle Louzada dos Santos
Presidente

Marcus V. D. Assad
Relator, B

-/
A ;

&o Maria Rovetta
Membro




