ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

LEI N° 1523, DE 04 DE JANEIRO DE 2022

Altera as regras de concessdo de Progressdo por
Capacitagdo Profissional e Progress&o por Meérito Funcional
a que se refere as Leis Municipais n°’s 680/2011, 773/201 2,
774/2012 e 776/2012.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° Na data de 31 de marco de 2022 os §§ 2° e 3° do artigo 10 da Lei Municipal n°
680/2011 passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° Progress&o por Capacitagéo Profissional € a mudanca de nivel de capacitacdo na
mesma especialidade, cargo e nivel de classificagdo, decorrente da obtencao pelo
servidor de certificacdo em programa de capacitagdo compativel com o cargo ocupado,
o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 3
(trés) anos, nos termos da Tabela constante do Anexo IV desta Lei.

§ 3° Progressdo por Mérito Profissional € a mudanca para o padréo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que o
servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho,
observado o respectivo nivel de capacitagéo." (NR)

Art. 2° Na data de 31 de marco de 2022 os §§ 2° e 3° do artigo 10 da Lei Municipal n°
773/2012 passam a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° Progressdo por Capacitagao Profissional € a mudanga de nivel de capacitacao na
mesma especialidade, cargo e nivel de classificagdo, decorrente da obtencédo pelo
servidor de certificacdo em programa de capacitagdo compativel com o cargo ocupado,
o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 3
(trés) anos, nos termos da Tabela constante do Anexo IV desta Lei.

§ 3° Progress&o por Mérito Profissional € a mudanca para o padréo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que o
servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagcao de desempenho,
observado o respectivo nivel de capacitagdo.” (NR)

Art. 3° Na data de 31 de marco de 2022 os §§ 2° e 3° do artigo 10 da Lei Municipal n°
774/2012 passam a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° Progress&o por Capacitagéo Profissional é a mudanca de nivel de capacitacdo na

mesma especialidade, cargo e nivel de classificagéo, decorrente da obtencao
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pelo servidor de certificagdo em programa de capacitagdo compativel com o cargo
ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o
intersticio de 3 (trés) anos, nos termos da Tabela constante do Anexo IV desta Lei.

§ 3° Progressdo por Mérito Profissional € a mudanca para o padréo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que o
servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagéo de desempenho,
observado o respectivo nivel de capacitacdo.” (NR)

Art. 4° Na data de 31 de marco de 2022 os §§ 2° e 3° do artigo 10 da Lei Municipal n°
776/2012 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 2° Progress&o por Capacitagdo Profissional € a mudanga de nivel de capacitacdo na
mesma especialidade, cargo e nivel de classificagdo, decorrente da obtengéo pelo
servidor de certificacdo em programa de capacitagdo compativel com o cargo ocupado,
o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 3
(trés) anos, nos termos da Tabela constante do Anexo IV desta Lei.

§ 3° Progressdo por Mérito Funcional é a mudanga para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o
servidor apresente resultado satisfatério em programa de avaliagdo de desempenho,
observado o respectivo nivel de capacitacdo.” (NR)

Art. 5° O Poder Executivo devera reabrir, por meio de Decreto, o prazo de opgéo de que
trata o artigo 14 da Lei n° 680/11, artigo 16 da Lei n°® 773/2012, artigo 16 da Lei n® 774/2012 e
artigo 16 da Lei n° 776/2012, para os servidores que néo fizeram a opgédo pelo novo plano de
carreira.

Paragrafo Unico. O prazo de que trata o caput deste artigo devera compreender todas as
fases dispostas na legislagéo e ndo podera ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se os artigos 7°, 8°,
9° 10 e 11 da Lei Municipal n® 1.262/2017.

“Publicada emQ_LL/_QL/_ZZ/_

%‘r}ﬂos doArt. 82 da Lei
ganica Municipal” .
F e oot Ooidd)

! ] . ; .
s34 com o identificador 310036003600370031003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
Petrigokmmia 1B n° n2d-62001, VikairResid eneiadibarnarcnavdirchietasrEibira OEP: 29.230-000

Brasil.






