ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

PROJETO DE LEI N* 5 2 ,DE 22 DE AGOSTO DE 2022.

Altera o vencimento dos servidores do Nivel de

Classificacdo D e E e dos Agentes Comunitdrios
de Saude e Agentes de Endemias a que se refe-

rem a Lei Municipal n°773/2012.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, fago saber que a Cdmara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° Concede aumento de vencimento béasico aos servidores pertencentes ao Nivel

de Classificagdo D da Lei Municipal n® 773/2012.

§ 1° O vencimento inicial da categoria passa de R$ 2.041,02 (deis mil e quarenta e
um reais e dois centavos) para R$ 3.440,40 (trés mil quatrocentos ¢ quarenta reais € quaren-
ta centavos), devendo ser atualizados os demais valores referente 3 mudanga de vencimento
basico em decorréncia de Progressdo por Capacitagdo Profissional e Progressdo por Mérito

Profissional.

§ 2° A modificacdo prevista neste artigo serd incorporada ao Anexo [ da Lei Munici-
pal n® 773/2012 e visa, principalmente, atender ao piso salarial dos Técnicos de Enferma-

gem previsto na Lei n° 14.434/2022.

§ 3° Em virtude do aumento previsto no caput, os Técnicos de Radiologia, ocupantes
do Macrocargo de Técnico em Satde Publica, deverdo cumprir a jornada de trabalho de 24
(vinte e quatro horas) semanais, nos termos da Lei n® 7.394/1985 c/c § 3° do artigo 8° da Lei

Municipal n°® 773/2012.

Art. 2° Concede aumento de vencimento bésico aos servidores pertencentes ao Nivel

de Classificag@o E da Lei Municipal n° 773/2012.
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§ 1° O vencimento inicial da categoria passa de R$ 3.440,40 (trés mil quatrocentos e
quarenta reais e quarenta centavos) para R$ 4.812,67 (quatro mil oitocentos e doze reais e
sessenta e sete centavos), devendo ser atualizados os demais valores referente & mudanga de
vencimento basico em decorréncia de Progressdo por Capacitagdo Profissional e Progressdo

por Mérito Profissional.

§ 2° A modificago prevista neste artigo sera incorporada ao Anexo I da Lei Munici-

pal n® 773/2012.

Art. 3° O Macrocargo de Assistente em Saude Publica serd desmembrado em dois

Macrocargos:

I - Macrocargo de Assistente em Saude Publica, aglutinando as especialidades de As-

sistente de Consultério Dentario, Assistente de Veterinaria e Assistente de Farmacia;

IT - Macrocargo de Agente em Saude Publica, aglutinando as especialidades de

Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a4 Endemias.
§ 1° O Municipio de Anchieta obedecerd o piso nacional previsto na Emenda Consti-
tucional n® 120/2022, para fins de remunerac@o dos ocupantes do Macrocargo de Agente em

Saude Publica.

§ 2° Em decorréncia da imposigdo de piso salarial a que se refere a Emenda Constitu-

cional n° 120/2022, fica modificado o Anexo I da Lei Municipal n° 773/2012.

Art. 4° Acrescenta o inciso III-A ao artigo 8° da Lei Municipal n°® 773/2012:

........................................................................................................
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MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ITI-A. Agente em Satde Publica - exercer atividades de prevencdo de saude, lidando
diretamente com o0s usudrios, mantendo contado direto com a comunidade em que es-
teja atuando, sendo peca preponderante no elo entre o Poder Publico e a sociedade;”

(AC)

Art. 5° Ficam modificados os Anexos I, Il e VIII e os itens C.3 e C.4 do Anexo III da
Lei Municipal n° 773/2012, que passam a vigorar de acordo com a nova redagdo dada por

esta Lei.

Art. 6° Os aumentos remuneratérios previstos nesta Lei para os servidores pertencen-
tes ao Nivel de Classificagdo D e Nivel de Classificacdo E da Lei Municipal n° 773/2012,

somente serdo aplicados a partir de janeiro de 2023.

Art. 7° O aumento remuneratorio para as especialidades de Agente de Combate as
Endemias e Agente Comunitario de Saude, em decorréncia da Emenda Constitucional n°
120/2022, sera aplicado de forma imediata, retroagindo os efeitos a maio de 2022.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se os artigos 12

e 12-A da Lei Municipal n° 773/2012.

Anchieta/ES, 22 de agosto de 2022.

PREFEITO MUNICIPAL

Fabricio Petri

\ Autenticar documento em https://anchieta.splonline.com.br/autenticidade
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MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ANEXO II (Lei Municipal n° 773/2012)

. |Especialidades

: ! Ly b 4 3
1A 8 S ) A 7 ik o Tt Rk 20 S
L S it At i SRR (R R R e T i

4IRS | Analista Base de Satide Publica - Auditor Contabil em Saude
Tl : ‘ - Cirurgido Dentista/Area

- Enfermeiro/Area

- Médico/Area

E | Analista em Saude Piblica «  Assistente Suvial

- Biologo

- Farmacéutico

- Fiscal de Controle Sanitario
- Fisioterapeuta

- Fonoaudiologo

- Nutricionista

- Psicologo

- Técnico em Desportos

- Terapeuta Ocupacional

- | Técnico em Saude Publica - Técnico Comunitario de Saude
- Técnico de Enfermagem
- Técnico de Radiologia
- Técnico em Higiene Bucal
- Técnico em Imobilizagio Ortopédi-
ca
- Técnico em Massoterapia
- Técnico em Podologia
- Técnico em Nutrigdo e Dietética

- Técnico em Reabilitacdo de Depen-
dentes Quimicos

C-I Agente em Saude Publica - Agente Comunitario de Saude
- Agente de Combate as Endemias

C Assistente em Saude Publica - Assistente de Consultorio Dentario
- Assistente de Veterinaria
- Assistente de Farmacia

{
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MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ANEXO III (Lei Municipal n° 773/2012 - Itens C.3 e C.4)

ITEM C.I-3

CARGO: AGENTE EM SAUDE PUBLICA

Especialidade: Agente Comunitario de Saide

ATRIBUICOES

- Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade;

‘Promover acdes de educacéo para a saude individual e coletiva;

~Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agBes de salide, de nascimentos, dbitos, do-
encas e outros agravos a saude;

Estimular a participa¢fo da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a drea da saide,
Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
Participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualida-
de de vida;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
‘ambiente. :

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formacio: Ensino Fundamental e Concluir no 1° ano po6s concurso, com aproveitamento curso introduto-

rio de formagdo inicial e continuada.

Experiéncia: residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagfo do edital do con-
_curso publico.

ITEM C.I-4

CARGO: AGENTE EM SAUDE PUBLICA

Especialidade: Agente de Combate a Endemias

ATRIBUICOES

 Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade;
Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saide, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saide -SUS.
Promover a¢des de educagiio para a saide individual e coletiva;
Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude,
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado 4 sua especialidade ou
ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formacio: Ensino Fundamental
Experiéncia: 2 (dois) anos na area

6
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MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ANEXO VIII (Lei Municipal n® 773/2012)
QUANTITATIVO DE CARGOS EXISTENTES E CRIADOS

CARGOS EXIS- | CARGOS )
CARGOS NOVOS TENTIR CRIADOs | Totais
, , 130 0 130

ANALISTA BASE DE SAUDE PUBLICA
ANALISTA EM SAUDE PUBLICA 61 0 61
TECNICO EM SAUDE PUBLICA 101 30 131
AGENTE EM SAUDE PUBLICA x 110 110
ASSISTENTE EM SAUDE PUBLICA 33 57 90

0035083

ararotssk
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MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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MUNICIPIO DEANCHIETA

RELATORIO TECNICO SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO ORGAMENTARIO COM A
IMPLEMENTAGAO DO NOVO PISO SALARIAL DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE,
AGENTES DE ENDEMIAS, TECNICOS DE ENFERMAGEM, E DA ALTERAGAO DA MATRIZ
HIERARQUICA E TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DAS CLASSES D E E DA LEI 773/2012.

1. CONTEXTO.

O municipio de Anchieta através na obrigagdo de fazer cumprir a legislagdo federal que
estabeleceu o novo piso nacional para Agentes comunitarios de Salde, Agentes de Endemias e
profissionais da saide. Bem como, fazer algumas adequagdes no plano de carreira da saude,
visando corrigir distorgdes de algumas categorias buscando o reequilibrio salarial em particular os
profissionais situados nas classes D e E.

O Municipio ainda vislumbra com estas alteragbes, uma valorizagdo de vérias categorias de
profissionais de saude, proporcionando assim um fator motivador para uma prestagéo de servigo
de maior qualidade aos cidad&os usuarios dos servigos de saude.

2. JUSTIFICATIVA.

Estudo de Impacto financeiro orgamentario tem por objeto o implemento do piso nacional para os
Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Endemias e Técnicos de Enfermagem. Bem como a
corregdo salarial das classes D e E do plano de carreira da satde. Justifica-se tambem atender a
exigéncias da LRF(Lei de Responsabilidade Fiscal) no que tange a obrigagao legal do Ente Publico
no encaminhamento dos projetos de Lei que gerem despesas.

3. DO IMPACTO.

O impacto financeiro sobre o orgamento da prefeitura sera de R$ 599.231,29 para o ano de 2022
e de R$ 4.562.004,10 para o ano de 2023, todavia aproximadamente R$ 1.500.000,00 sera
ressarcido aos tesouro municipal, devido a transferéncia de recursos federais para pagamento do
piso nacional dos Agentes de Endemias e Agentes Comunitarios de Salde conforme
detalhamento abaixo: \é

Autenticar documento em https://anchieta.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 320038003200350030003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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GASTO TOTAL
NO ANO DE 2022
DOS AGENTES
COMUNITARIOS
E EDEMIAS

R$ 2.246.168,64
R$ 1.151.455,47
R$ 3.397.624,11

GASTO TOTAL NO
ANO DE 2022 DA
CLASSEE

R$ 3.827.237,97
R$ 3.827.237,97

Autenticar documento em https://anchieta.splonline.com.br/autenticidade
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3.3. DEMONSTRATIVO DE ACRESCIMO SOBRE A DESPESA DE PESSOAL PROJETADA

PERCENTUAL DE ACRESCIMO COM BASE NOS VALORES DA FOLHA
MES *2022 *2023
'VALOR FOLHA -
MEDIA R$ 122.000.000,00 R$ 140.000.000,00
VALOR A ACRESCER R$ 599.231,29 R$ 4.562.004,10]
AEA g 0,049% 3,25%

Nota explicativa: O demonstrativo citado apresenta o comparativo do montante da folha e o valor ser acrescido com a proposta da alteragéo do projeto de
Lei e o percentual de aumento 0,49% 3,25% respectivamente nas despesas de pessoal dos anos 2022 e 2023.

3.4. DEMOSTRATIVO DO IMPACTO SOBRE RECEITA CORRENTE LIQUIDA APOS A APROVAGAO DO PROJETO DE LEI

ORCAMENTO
el
Imes *2022 *2023
-omn.pzmzqo ANUAL RS 279.456.333,96 RS 350.000.000.000,00
[VALOR FOLHA-ESTIM§ R$ 122.000.000,00} R$ 140.000.000,004
PERCENTUAL
JESTIMADO COM BASE 43,87%, 40,00%)
INA RCL
[VALOR FOLHA - APOS
AL TERAGAO DA LEI RS 122.599.231,29 144,562.004,10)
PERCENTUAL
PREVISTO APOS ] .
IALTERAGAO DA LEI et ot
COM BASE NA RCL

Nota explicativa: O quadro acima demonstra um panorama a respeito da despesa de pessoal estimada para os anos de 2022 e 2023. O quadro demonstra
também o tamanho em percentual da despesa de pessoal em comparacae ao limite permitido pela LRF, bem como, a projegdo de impacto sobre a receita
corrente liquida projetada para os anos de 2022 e 2023 com a alteragéo do plano de carreira proposto através do projeto de lei. * Ressalta-se que o valor
acrescido com a alteragéo do piso dos Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Endemias, ndo entrard como percentual de gasto de pessoal
e valor até limite do plso serd repassado ao municipio por transferéncia de recuros federal.
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ESTADO DO ESPiRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

MENSAGEM N° 24, DE 22 DE AGOSTO DE 2022

Senhores Vereadores do Municipio de Anchieta/ES,

Tenho a honra de encaminhar & apreciagio, o incluso Projeto de Lei que trata de
alteracéo no Plano de Carreira dos Profissionais da Satde (Lei Municipal n® 773/2012.

O PL tem trés objetivos especificos:
)] Adequar o piso salarial dos Técnicos de Enfermagem

E de conhecimento que recentemente foi promulgada a Lei n° 14.434/2022, que fixou
o piso nacional dos enfermeiros e dos técnicos de enfermagem.

Os servidores municipais ocupantes do cargo de Enfermagem ja recebem valor
superior ao que estabelece o artigo 15-C da Lei n° 7.498/1986 (com nova redagao
dada pela Lei n° 14.434/2022)".

Contudo, os Técnicos de Enfermagem, atualmente, recebem salario base inferior ao
fixado no inciso | do paragrafo Unico do artigo 15-C da Lei n® 7.498/1986 (com nova
redacdo dada pela Lei n° 14.434/2022).

Assim, estamos promovendo a alteracdo no Anexo | da Lei Municipal n® 773/2012,
garantindo o pagamento minimo previsto na legislagdo nacional. Optou-se em
adequar todo Nivel de Classificagéo D, passando o salario base inicial de R$ 2.041,02
para R$ 3.440,40, conforme previsto no artigo 1° do Projeto de Lei.

Os Técnicos de Radiologia também serdo beneficiados com o aumento, mas em
contrapartida terdo sua jornada de trabalho majorada para 24 (vinte e quatro) horas
semanais?.

Em decorréncia da necessidade de programacdo orcamentaria e financeira, o
aumento de vencimentos tratado no artigo 1° somente sera aplicado a partir de janeiro
de 2023, conforme textualmente previsto no artigo 6° do Projeto de Lei.

(II) Promover valorizagao salarial para os pertencentes ao Nivel de Classificagao
E

O artigo 2° do PL traz uma politica de valorizagdo salarial destinadas aos servidores
ocupantes de cargos pertencentes ao Nivel de Classificacao E.

1 Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e de suas autarquias e fundagdes serd de R§ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais)
mensais.

Paragrafo Gnico. O piso salarial dos servidores de que trata os arts. 7°, 8° e 9° desta Lei € fixado com
base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razio de:

I - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem.

2 Atualmente tais profissionais, respeitando o que estabelecia o concurso piblico, camprem jornada de

20h/semana

¢

Autenticar documento em https://anchieta.splonline.com.br/autenticidade

MP n®2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

y5é Peeri °I‘Eﬁﬁt@‘lﬁ@r—%“i‘%@@@m%m%@@éﬁ@émmm@ssmeﬁmﬁmﬁESCD@:EE 29.230-000




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

Trata-se de uma reivindicagéo da categoria, Unica a ndo ter aumento de salario base
com a promulgacgéo dos Planos de Carreiras de 2011 e 2012.

Por longo tempo esta categoria pleiteia tal valorizagéo, e, ainda, a extingéo do VBC
previsto no artigo 12.

Pelo PL, estamos propondo alteragéo do salario base. O valor inicial passa de R$
3.440,40 para R$ 4.812,67, com reflexos na evolugéo da carreira, de acordo com o
Anexo | (Tabela de Vencimentos).

O VBC destinado a tal categoria sera revogado, de acordo com a previséo do artigo
8°.

Enfim, o PL vem corrigir uma distorgdo salarial antiga, passando a vigorar a partir de
2023 (art. 6°), por conta da necessidade da programagao dos gastos publicos.

(Il) Adequar o Piso salarial dos ACS e ACE

Para adequacao do piso nacional dos ACS e ACE estamos propondo alteragdes no
atual Macrocargo de Assistente em Saude Publica. O artigo 3° propde o
desmembramento do macrocargo em dois, mantendo-se as atribuicbes de cada
especialidade.

Aos ocupantes das especialidades de ACS e ACE esta sendo garantido o recebimento
do piso nacional. Desta forma, foi fixado novo padrdo vencimental (Nivel de
Classificacédo C.I), com adaptacgdes nos Anexos |, Il e Vil e nos itens C.3 e C.4 da Lei
Municipal n® 773/2012, com prevé os artigos 3°, 4° e 5° do Projeto de Lei em apreco.

O aumento salarial entra em vigor ja no presente exercicio (art. 7°), com efeitos
retroativos a maio/2022, pois a Unido assumiu a obrigagdo de custear o pagamento
do vencimento de tais servidores. Inclusive, os gastos nao serdo considerados para
fins de cdmputo de indice de despesa com pessoal.

Por fim, uma vez que o piso salarial esta sendo observado na Tabela de Vencimentos
(Anexo 1), estamos propondo a revogacao do art.12-A que prevé o VBC destinado a
categoria.

Os objetivos acima descritos representam interesse pulblico relevante, pois trata de
politica de valorizagdo do funcionalismo e, ainda, cumprimento de obrigacdes
previstas em leis nacionais.

O Demonstrativo de Impacto Financeiro encaminhado juntamente com o PL indica a
possibilidade do Municipio promover o aumento remuneratorio sem comprometer o
equilibrio financeiro e orgamentario, especialmente o previsto para o proximo
exercicio.
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No que tange ao Executivo, ha disponibilidade financeira e néo seréo ultrapassados
os limites com gasto de pessoal.

Diante das razdes citadas acima, e considerando a necessidade de cumprir de
imediato a obrigacéo de observancia do pagamento do piso nacional dos ACE e ACS,
solicitamos que a matéria tramite em regime de urgéncia, conforme artigo 45 da Lei
Orgéanica Municipal.

Anchieta/ES, 22 de agosto de 2022.

PREFEITO DE-ANCHIETA

Autenticar documento em https://anchieta.splonline.com.br/autenticidade

i Pevni,oten@dador 3300866212 003A0asRssihoneial BamarcsssierchigtameRs co@iik 29.230-000

MP n° 2.200- 2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




		2022-08-26T15:09:31-0300




