ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA DE ANCHIET.

CNPJ 27.142.694/0001-58

Dispde sobre a instituicdo do Regulamento
Disciplinar dos Guardas Municipais de
Anchieta.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regulamento Disciplinar instituido por esta lei tem a finalidade de definir os
deveres, tipificar as infragdes disciplinares, regular as sangdes administrativas, os procedimentos
processuais correspondentes, os recursos e as recompensas dos Guardas Municipais, integrantes
da estrutura da Guarda Municipal de Anchieta.

Paragrafo Unico. A competéncia para realizar os procedimentos administrativos para
apurar irregularidades dos Guardas Municipais de Anchieta sera da Comissao Processante
Permanente Disciplinar prépria da Guarda Civil Municipal, nos casos de Processo Administrativo
Disciplinar, e da Comiss&o de Sindicancia, nos casos de Procedimento de Sindicancia.

Art. 2° Este Regulamento aplica-se a todos os servidores do Quadro de Pessoal da
Guarda Civil Municipal de Anchieta, incluindo os permanentes e os ocupantes de cargo em
comissao ou funcéo de confianga.

TITULO Ii
DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO|
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 3° A hierarquia e a disciplina sdo as bases institucionais da Guarda Civil Municipal de
Anchieta - GCMA.

§ 1° A hierarquia € a ordenagao da autoridade, em niveis diferentes, dentro da estrutura da
Guarda Civil Municipal de Anchieta.

§ 2° O respeito a hierarquia € consubstanciado no espirito de acatamento aos niveis de
autoridade.

§ 3°A disciplina é a observancia e o acatamento das leis, normas e disposigoes,
traduzindo-se no cumprimento do dever pelos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal.

Art. 4° S30 principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil Municipal
de Anchieta:

| - o respeito a dignidade humana,;
Il - o respeito a cidadania;

Il - o respeito a justica,

IV - o respeito a legalidade;

V - o respeito a coisa publica.
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§ 1° Sao manifestacdes essenciais de disciplina:

| - corregéo de atitudes;

Il - a observancia das prescricbes legais e regulamentares;

Il - a pronta obediéncia as ordens legais;

IV - a colaboracdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituicao;

V - a consciéncia das responsabilidades;

VI - o zelo para a preservacdo dos padrées de qualidade profissional, objetivando a
melhoria e a credibilidade perante a opinido publica;

VIl - as manifestaces espontaneas de acatamento dos valores e deveres morais e éticos.

Art. 5° As ordens legais deverdo ser prontamente executadas, cabendo responsabilidade a
autoridade que as determinar.

Art. 6° O integrante da Guarda Civil Municipal que se deparar com ato contrario a disciplina
da Instituico devera adotar medidas administrativas pertinentes ao caso, sob pena de omissao.

Paragrafo Unico. Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o servidor da
Guarda Civil Municipal devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se subordinado
hierarquicamente, devera dar ciéncia as autoridades hierarquicas da Guarda Civil Municipal.

Art. 7° S&o deveres dos integrantes da Guarda Civil Municipal, dentre outros previstos
neste Regulamento:

| — ser assiduo e pontual ao servigo, comparecendo ao local de trabalho, inclusive em
situacdes de convocagéo quando previamente avisados, na forma do regulamento;

Il - cumprir as ordens superiores, representando de imediato quando forem
manifestamente ilegais;

Il - desempenhar com zelo e presteza as atribuicbes do cargo e os trabalhos de que for
incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracéo;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;

VI - manter sempre atualizados seus dados pessoais e de residéncia;

VIl - zelar pela economia dos bens e servigos do Municipio e pela conservagéo do que for
confiado a guarda ou utilizagao;

VIIl - apresentar-se convenientemente trajado em servigo e com o uniforme determinado,
guando for o caso;

IX - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

X — estar atualizado com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo
que digam respeito as suas fungdes, sendo dado o conhecimento dos atos administrativos pelo
respectivo superior hierarquico;

XI - proceder, publica ou particularmente, de forma que dignifique a fung&o publica;

Xl - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIll - manter atualizada a documentacdo necessaria para o exercicio de seu cargo ou
fungao, seja para condugao de veiculo, seja para porte de arma;

XIV - ser leal a Instituicao;

XV - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos
previstos em leis e regulamentos;

XVI - contribuir para o cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia.

;
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Paragrafo unico. Os Guardas Municipais de Anchieta, na qualidade de servidores publicos
municipais, também devem observar os deveres constantes no artigo 155, incisos | a XIV, da Lei
Complementar Municipal n® 27/2012.

CAPITULO I
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ANCHIETA

Art. 8° Ao ingressar no Quadro de Servidores dos Profissionais da Guarda Civil Municipal
de Anchieta, os Guardas Municipais serao classificados no comportamento bom.

Art. 9° Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento dos
Guardas Municipais de Anchieta sera considerado:

| - excelente, quando no periodo de 60 (sessenta) meses nao tiver sofrido qualquer
punigao;

Il - bom, quando no periodo de 48 (quarenta e oito) meses néo tiver sofrido pena de
suspensao;

1l - insuficiente, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses tiver sofrido até 02 (duas)
suspensdes;

IV - mau, quando no periodo de 1 (um) ano tiver sofrido mais de 02 (duas) penas de
suspensao.

§ 1° A reclassificagdo do comportamento dar-se-a, anualmente, no més de dezembro, ex-
officio, por ato do Corregedor da Guarda Municipal de Anchieta.

§ 2°0O conceito atribuido ao comportamento dos Guardas Municipais de Anchieta, nos
termos do disposto neste artigo, sera considerado para a indicagéo para participagao em cursos
de aperfeicoamento.

Art. 10. Para efeito de comportamento, 02 (duas) adverténcias equivalerdao a 01 (uma)
repreensdo e 02 (duas) repreensdes equivalerdo a 01 (um) dia de suspenséo, e 02 (dois) elogios,
no prazo de 48 (quarenta e oito) meses, anulardo 01 (um) dia de suspens&o.

Art. 11. A melhoria do comportamento far-se-a automaticamente de acordo com os prazos
estabelecidos neste titulo.

Art. 12. A contagem do prazo para melhoria de conduta deve ser iniciada a partir da data
em que se terminou efetivamente o cumprimento da pena.

CAPITULO Il
DAS RECOMPENSAS DOS GUARDAS MUNICIPAIS

Art. 13. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos
meritorios e trabalhos relevantes prestados pelo Guarda Municipal.

Art. 14. Sdo recompensas do Guarda Municipal:

| - condecoragdes por servigos prestados;
Il - elogios.

§ 1° As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas aos
integrantes da Guarda Municipal de Anchieta por sua atuagcdo em ocorréncias relevantes na

{
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preservacéo da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal, com a devida publicidade e
registro em sua ficha funcional.

§ 2° Elogio é o reconhecimento formal da Administragdo as qualidades morais e
profissionais relevantes do servidor da Guarda Municipal, com a devida publicidade e registro em
sua ficha funcional, na forma do regulamento a ser editado pelo Chefe do Executivo.

§ 3° As recompensas previstas neste artigo serao conferidas por ato do Prefeito Municipal.

§ 4° Ao servidor que for concedido 5 (cinco) ou mais elogios no prazo de 12 (doze) meses
sera concedido 1 (um) dia de folga no exercicio subsequente, ficando a administracao
responsavel por informar o dia do gozo.

CAPITULOIV
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 15. E assegurado ao Guarda Municipal o direito de requerer ou representar, quando
julgar-se prejudicado por ato ilegal praticado por superior hierarquico, desde que faga dentro das
normas de urbanidade e dos tramites legais.

_ TiTULO NI
DAS INFRAGOES E SANCOES DISCIPLINARES

CAPITULO |
DA DEFINIGAO, CLASSIFICAGCAO DAS INFRAGOES E DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 16. Infracéo disciplinar € toda violagdo aos deveres funcionais previstos neste codigo, por
acdo ou omiss&o, dos integrantes da Guarda Civil Municipal, ou, ainda, acdo contraria aos
preceitos instituidos em leis, regulamento ou normas internas da Guarda Civil Municipal.

Art. 17. As infragbes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

| - gravissima,
Il - grave;

[l - média;

IV - leve.

Art. 18. Sao classificadas como gravissimas as infragdes disciplinares a seguir relacionadas:

| - fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transacdes pecuniarias envolvendo assunto de
servico, bens da Administragdo Publica ou material cuja comercializagdo ou utilizagdo em
contexto estranho aos fins da Administragéo seja proibida;

Il - ser conivente, por acdo ou omissdo, com colega servidor ou mesmo autoridade a que esteja
subordinado, com autoridade militar, policial ou civil a pratica de corrupgéo ou quaisquer outros
crimes previstos na Legislagao;

1l - obtencéo de vantagem indevida de qualquer natureza, a qualquer pretexto em decorréncia da
funcao, para si ou para terceiro, servidor ou ndo e mesmo que quando oferecido por outrem, em
troca da prestagéo de servico ou da omissdo do cumprimento de obrigagdes legais;

IV - praticar violéncia fisica ou psicolégica no exercicio da fung&o ou a pretexto de exercé-la, salvo
nos estritos limites da Lei e devidamente comprovado;

V - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta a que esteja submetido, bem como resistir a ela ou
ainda auxiliar a terceiro ou servidor que se encontra sob escolta para mesmos fins;
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VI - violar local de crime ou ndo preserva-lo enquanto ndo chegarem ao local as autoridades
policiais responsaveis para levantamentos e continuidade dos trabalhos e investigativos;

VIl - retirar ou tentar retirar de qualquer lugar sob administragdo federal, estadual ou municipal,
armamento, material, viatura ou animal, ou mesmo deles servir-se, sem autorizagao do
responsavel ou proprietario;

VIl - disparar arma de fogo em via publica ou local indevido sem justificativa ou fora das
circunstancias previstas em Lei, ocasionando possivel pratica de crimes afetos, de forma
consumada ou tentada, a exemplo de homicidio e lesdo em suas diversas modalidades

IX - nd3o ter o devido zelo, por dolo ou culpa, com armamento que estiver sob sua
responsabilidade, deixando em lugares que terceiros possam acessa-la e utiliza-la;

X - portar arma de fogo ou munigado em desacordo com as normas vigentes;

Xl - usar armamento ou muni¢ao nao autorizado,

XII - travar discuss3o, rixa ou luta corporal com companheiro de trabalho, superior hierarquico ou
nao;

XIIl - ter em seu poder ou introduzir, em area da administragéo publica, material inflamavel ou
explosivo, toxicos ou entorpecentes, ou bebida alcodlica, sem estar devidamente autorizado ou
mediante prescricdo de autoridade competente,

XIV - fazer uso, estar sob agdo ou induzir outrem ao uso de toxicos, entorpecentes ou qualquer
outro produto alucindgeno, salvo prescricdo médic

XV - comparecer a qualquer ato de servico apresentando sintomas de embriaguez, embriagar-se
ou induzir outrem a embriaguez durante o servico, independente de constatagdo médica, desde
que visivel o estado;

XVI - embriagar-se ou apresentar-se em estado de embriaguez em publico, uniformizado,
independente de constatagdo médica, desde que visivel o esta

XVII - torturar pessoa detida, sob sua guarda ou responsabilidade;

Art. 19. Sao classificadas como graves as infragdes disciplinares a seguir relacionadas:

| - deixar ou negar-se a receber equipamento ou material que lhe seja destinado ou deva ficar em
seu poder ou sob sua responsabilidade;

Il - utilizar qualquer material da Administragdo, fisico ou financeiro sob sua responsabilidade ou
ndo, para a execucdo de atividades diversas daquelas para as quais foram destinadas, em
proveito proprio ou de outrem;

Il - faltar a verdade no exercicio de suas funcdes ou ainda ameagar, induzir, ou instigar outrem,
servidor ou ndo, a que preste declaracéo falsa em procedimento administrativo, civil ou penal a si
relacionado ou mesmo em procedimento em tramite em desfavor de terceiro, servidor ou nao;

IV - dar, por escrito ou verbalmente, ordem ilegal ou claramente inexequivel, que possa acarretar
transtornos administrativos, civis ou penais ao servidor sob sua responsabilidade, ainda que a
ordem nao seja cumprida;

\/ - maltratar ou ndo ter o devido cuidado no trato com animais da Administragédo Publica ou néo,
em decorréncia de ato de servigo,

VI - desrespeitar, ofender, provocar ou desafiar companheiro de trabalho, superior hierarquico ou
nao;

VII - incitar greves ou a elas aderir de forma ilegal;

VIII - faltar a escala de servico ou deixar de atender intimagao judicial, sem justificativa;

IX - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungéo publica para praticar assédio moral e/ou sexual;

X - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Anchieta com negligéncia, imprudéncia ou
impericia, colocando em risco a seguranga de pessoas ou da equipe;

XI - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;

XIl - dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal de Anchieta em fungéo subordinada a
apresentacgéo de recurso ou o exercicio do direito de peticao;

XIII - contribuir para que detidos conservem em seu poder objetos néo permitidos;
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XIV — instaurar ou dar causa a instauracdo de processo administrativo disciplinar contra agente do
Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Anchieta, imputando-lhe infragao ético-disciplinar
de que o sabe inocente.

XV - exercer outras atividades laborativas, quando licenciado para tratamento de sua prépria
saude, quando estas atividades forem incompativeis com a natureza do afastamento.

Art. 20. S3o classificadas como médias as infragdes disciplinares a seguir relacionadas:

| - utilizar de modo inadequado ou inconveniente os equipamentos de comunicagéo, veiculos e
outros bens ou insumos disponibilizados pela instituigdo para exercicio da fungao;

Il - assumir compromisso pela Administragdo Publica ou representa-la sem estar devidamente
autorizado, em qualquer ato, bem assim, investir-se de atribuigbes, missdes, cargos, encargos ou
funcdes para as quais ndo tenha competéncia ou nao tenha sido autorizado

lll - frequentar uniformizado, em servico ou mesmo apés seu expediente, lugares incompativeis
com o decoro, salvo se em objeto de servigo;

IV - espalhar boatos ou noticias tendenciosas, em prejuizo da sociedade ou do nome da
Administragao Publica;

V - manter em seu poder, indevidamente, bens de particulares ou da Administracéo Publica;

VI - envolver, indevidamente, o nome de outrem para esquivar-se de responsabilidades;

VIl - fazer uso do cargo ou funcéo para obter facilidades ou satisfazer interesses pessoais, de
qualquer natureza, ou para encaminhar negécios ou resolver problemas particulares seus ou de
terceiros junto a Administragao de forma Geral, ou ainda, aconselhando ou concorrendo para nao
ser cumprida qualquer ordem de autoridade competente ou para retardar a sua execugao;

VIl - autorizar, promover ou executar manobras perigosas com viaturas, embarcagoes ou
animais, mesmo que a titulo de exibigdo ou instrucdo, fora das areas para tal estabelecidas, ou
sem autorizagdo da autoridade competente;

IX - retardar ou prejudicar cumprimento de medidas ou acdes de ordem judicial, policial ou
administrativa de que esteja investido ou que deva promover;

X - ndo cumprir ordem legal de superior hierarquico, salvo quando comprovadamente ilegal;

X| - simular doenca ou fato impeditivo para esquivar-se ao cumprimento de qualquer dever,
atribuigao ou incumbéncia que lhe tenha sido passada;

Xl - esquivar-se de adotar as providéncia cabiveis relacionadas a ocorréncia no ambito de sua
atribuigéo, salvo o caso de suspeigao ou impedimento declarado a tempo pelo meio proprio;

XIll - confiar a pessoas estranhas a Administragéo Publica, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de cargo, encargo ou fungdo que lhe competir, ou a de membros de sua equipe de
trabalho;

XIV - deixar de adotar as providéncias cabiveis com o transgressor da disciplina, a que tenha
conhecimento ou tenha presenciado;

XV - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos praticados por integrantes de sua
equipe de trabalho, que agirem em cumprimento de sua ordem;

XVI - faltar a qualquer ato de representacdo em que deva tomar parte ou assistir

XVII - deixar de apresentar-se imediatamente a sede da Guarda Civil Municipal, quando souber
que & procurado para o servigo, por motivo de estado de prontidéo ou ainda ao setor para a qual
tenha sido designado e as autoridades competentes, nos casos de comissdo ou Servigo
extraordinario para os quais tenha sido designado;

XVIII - ndo se apresentar ao fim de qualquer afastamento do servigo ou, ainda, logo que souber
que ele foi interrompido ou cassado;

XIX - retardar a execucdo do servigo a que deva promover ou que lhe esteja afeto;

XX - trabalhar com desidia em qualquer servigo, instrugdo ou no rol de atribuigées e ordens que
lhe competirem;

XXI - permitir que pessoas ndo autorizadas mantenham contato com individuos sob sua guarda
ou custddia;
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XXII - prestar informagdes a superior na hierarquia funcional, induzindo-o a erro, deliberada ou
intencionalmente;

XXIIl - omitir, dolosamente, em registro de ocorréncia, relatério ou qualquer outro documento,
dados indispensaveis ao esclarecimento de fatos;

XXIV - liberar pessoa sob sua guarda ou custoédia sem autorizagdo da autoridade competente, ou
descartar material relacionado a ocorréncia, sem competéncia legal para tanto;

XXV - ndo cumprir as normas e procedimentos legais tanto na abordagem quanto nas hipdteses
de prisdo em flagrante;

XXVI - deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendimento de ocorréncia, quando esta por sua
natureza ou amplitude assim o exigir;

XXVII - usar de forca excessiva no atendimento de ocorréncia ou no ato de efetuar prisdo ou
abordagem;

XXVIII - deixar de adotar providéncias para que seja garantida a integridade fisica das pessoas
que estejam sob sua guarda ou custddia;

XXIX - desrespeitar, desconsiderar ou ofender o cidaddo por palavras, atos ou gestos, no
atendimento de ocorréncia ou em outras situagdes de servico,

XXX - dormir em servico de preventivo, vigilancia ou seguranca de pessoas ou instalagdes;

XXX| - permutar servico ou escala, sem autorizagéo legal, mediante pagamento ou mesmo
gratuitamente, para que outrem possa cumprir o servigo que lhe esteja afeto;

XXXII - usar, em servico, equipamento, que nao seja regulamentar ou determinado, exceto o caso
de municao e arma de fogo, cujo enquadramento sera de natureza gravissima;

XXXIII - exercer seu direito de peticdo contendo termos desrespeitosos, com argumentos falsos
ou ainda imbuido de ma-fé;

XXXIV - rasurar livros de ocorréncias, fichas disciplinares, folhas de alteracdes, folhas de
conceitos ou outros documentos, bem como langar quaisquer outras matérias estranhas as
finalidades destes e outros documentos oficiais existentes;

XXXV - subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar, ou ainda permitir que outro o faga, documentos
de interesse da administragdo publica ou de terceiros;

XXXVI - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Administracéo Publica desde que nao seja
o respectivo chefe ou tenha sua ordem, salvo situagées de emergéncia;

XXXVI - adentrar, sem permissdo ou ordem, em area sob a administracéo federal, estadual ou
municipal, cuja entrada lhe seja vedada,;

XXXVIII - transportar em viatura ou equivalente, pessoal ou material sem autorizagio de
autoridade competente, ou que contrarie as normas previstas no Coédigo de Transito Brasileiro;
XXXIX - utilizar em servico, sem autorizagao, objetos que ndo estejam sob a sua responsabilidade
ou pertengam a outrem;

XL - deixar de devolver, ao setor responsavel da Guarda Municipal, armamento, equipamento ou
outro material, ao término do servico, salvo se autorizado pela Administracéo Publica;

XLI - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos, documentos ou assuntos internos
que possam concorrer para o desprestigio da Administragéo Publica;

XLII - publicar ou contribuir para que sejam publicados, por quaisquer meios, fatos, documentos
oficiais, ainda que nao sigilosos, ou fornecer dados para sua publicagéo sem autorizagdo para tal;

XLII - concorrer para a discordia ou desarmonia ou cultivar inimizade entre servidores;

XLIV - induzir outrem a pratica de transgressao disciplinar;

XLV - exercer com desidia nos trabalhos aptos a apresentacéo ou elaboragdo de documentos
para os quais tenha sido designado, tais como, processos e procedimentos administrativos
disciplinares, relatorios, trabalhos individuais ou em comiss&o e outros congéneres;

XLVI - usar de mecanismos com o intuito de ludibriar a Administragdo Publica alegando
circunstancias para eximir-se de obriga¢des funcionais;
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XLVIl - n3o ter o devido zelo, danificando, extraviando ou inutilizando, com dolo ou culpa,
documentos ou outros bens pertencentes ao patriménio publico ou particular que estejam sob sua
responsabilidade ou permitir que terceiros assim procedam;

XLVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XLIX - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria.

Art. 21. Sao classificadas como leves as infrages disciplinares a seguir relacionadas:

| - dirigir, quando uniformizado, gracejos a outrem;

Il - portar-se inadequadamente ou sem a devida atencédo ao seu derredor quando em servico;

Il - deixar de prestar informagdes em expediente que lhe for encaminhado, exceto nos casos de
suspeicdo, impedimento ou absoluta falta de elementos, hipdtese em que estas circunstancias
deverao ser fundamentadas;

IV - deixar de zelar pelo seu preparo técnico-profissional, assim como, de participar de
atualizacdes e cursos fornecidos pela Administragdo ou por ente cooperado para tal fim;

V - deixar de adotar a tempo, na esfera de suas atribuigbes, medidas contra qualquer
irregularidade da qual venha a tomar conhecimento;

VI - fazer uso ou autorizar o uso de veiculos oficiais para fins ndo previstos nas normas legais;

VIl - recusar-se a exibir, quando solicitado, objeto ou volume ao entrar ou sair das dependéncias
da Guarda Municipal,

VIl - conduzir veiculo oficial sem autorizacdo do 6rgdo competente, exceto para prestacdo de
SOCOITO;

IX - deixar de prestar auxilio, quando necessario ou solicitado, para a garantia da integridade
fisica ou de socorro, mesmo estando de folga;

X - afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forca de disposicdo legal, ordem ou
servico;

XIl - deixar de comunicar, imediatamente, toda informag&o que tiver sobre iminente perturbacao
da ordem publica ou grave alteragdo do servico,

Xl - deixar de analisar, ou, encaminhar a autoridade competente, no prazo legal, recurso ou
documento que receber, se ndo estiver na sua algada dar solugao;

XIV - acionar dispositivo sonoro sem motivo justificavel e fora das hipéteses legais;

XV - permitir que pessoas adentrem na sede da Guarda Municipal ou outro local que esteja
guarnecendo, ou sob interdicao, sem a devida identificacao;

XVI - interferir na administragao de servigo ou na execugdo de ordem ou missdo sem ter a devida
competéncia para isso;

XVII - deixar de cumprir roteiro de servigo predeterminado;

XVIII - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servigo ou instrugéo;

XIX - apresentar-se, sem uniforme, mal uniformizado, com uniforme alterado, faltando pecas, sujo,
desalinhado ou diferente do previsto, contrariando ordem ou norma em vigor;

XX - recusar ou devolver insignia, medalha ou condecoragdo que |he tenha sido outorgada

XX| - comparecer, uniformizado, em manifestagdes ou reunides de carater politico partidario,
salvo se por motivo de servigo e quando determinado pela autoridade;

XXII - usar o uniforme, quando de folga, contrariando norma, regulamento ou ordem da autoridade
competente;

XXl = fumar em viatura ou local onde isso seja vedado,

XXIV - deixar de portar ou ter ao seu alcance o seu documento de identidade funcional e o
documento relativo ao porte de arma, quando for o caso, ou deixar de exibi-lo quando solicitado;
XXV — sobrepor, ao uniforme, insignia ou medalha nao regulamentar, bem como, indevidamente,
distintivo ou condecoragéo;

XXVI - entrar em prédios publicos ou deles sair por lugares que nao sejam, para isso, destinados,
salvo se devidamente autorizados;
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XXVII - atender reiteradamente, pessoas nas instalagées da Guarda Civil Municipal, para tratar de
interesses particulares;

XXVIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado por autoridade
competente;

XXIX - deixar de responder as solicitagbes feitas dentro dos prazos legais, tendo o superior
hierarquico ao qual & dirigido tal solicitagdo, o prazo regulamentado, contado em dobro;

XXX — entreter-se, com prejuizo para a atividade funcional, durante o turno de trabalho, no uso de
celular ou similares;

XXXI| — chegar atrasado a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir, sem motivo relevante
devidamente justificado a autoridade superior a que deva se apresentar;

XXXIl — deixar de tomar as medidas cabiveis quando do extravio da carteira de identidade
funcional, do registro ou do porte de arma, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO I
DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 22 As sangdes disciplinares aplicaveis aos Guardas Municipais, nos termos dos artigos
precedentes, séo:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspenséo;

IV - submissao obrigatoria do infrator a participagdo em programa reeducativo;
V - destituicéo de cargo em comisséo;

VI - demissao;

VIl - demissado a bem do servigo publico;

VIl - cassacio de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico. Poderdo ser aplicadas cumulativamente com as sangdes disciplinares deste
artigo, as seguintes medidas administrativas acessorias:

| - cancelamento de matricula em curso ou estagio;
Il - afastamento do cargo, fungéo, encargo ou comissao.

Secao |
Da Adverténcia

Art. 23 Adverténcia & a forma mais branda de punir para a nao reiteragao da pratica de infragao
disciplinar.

Paragrafo Unico. A pena de adverténcia tera seu registro cancelado ap6s o decurso de 5 anos de
efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Secaol ll
Da repreensao

Art. 24. Repreensdo é uma censura enérgica ao transgressor, publicada e devidamente
registrada, influenciando diretamente no comportamento do Guarda Municipal.

Paragrafo Unico. A pena de repreenséo sera aplicada, por escrito, ao servidor quando reincidente
na pratica de infragbes de natureza leve, com a devida publicidade, devendo ser averbada no

{
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prontuario individual do infrator, e tera seu registro cancelado apés o decurso de 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Secaol lll
Da Suspensao

Art. 25. A pena de suspens&o sera aplicada as infragées de natureza média ou grave, tera
publicidade e ndo excedera a 45 dias.

§ 1°A pena de suspensio superior a 30 dias sujeitard o infrator, compulsoriamente, a
participagdo em programa reeducativo na Guarda Civil Municipal, com a finalidade de resgatar e
fixar os valores morais e sociais da Administragao Publica.

§ 2° A pena de suspensdo terd seu registro cancelado apds o decurso de 8 anos de efetivo
exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

§ 3° Durante o periodo de cumprimento da suspensao, o integrante da Guarda Civil Municipal
perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo, importando em perda
total da remuneracéo correspondente ao periodo de duragdo da penalidade.

§ 4° Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspenséo podera ser convertida em
multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer em exercicio, sem prejuizo do
disposto no paragrafo Unico do artigo 23.

§ 5° A multa n&o podera exceder & metade dos vencimentos do infrator, nem ser utilizada quando
a suspensao for superior a 15 (quinze) dias.

Secao lll
Da Demisséo

Art. 26. Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:

| - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servigo por mais de 30 dias consecutivos.

Il - faltas ao servico, sem justa causa, por mais de 60 dias intercalados, durante o periodo de 12
meses.

Il - cometimento de infracbes de natureza gravissima, salvo quando pelas circunstancias
particulares do caso e do perfil do servidor, entenda-se pela aplicacéo da pena de suspensao;

IV - incorrendo reiteradas vezes na pratica de transgressdes disciplinares, de qualquer natureza,
desde que o servidor tenha sido punido com pena de suspensao, por mais de 03 (trés) vezes, no
periodo de 12 (doze) meses, independente da natureza ou do prazo de suspensao.

Segdo IV
Da Demissido a Bem do Servigo Publico

Art. 27. A demissao a bem do servigco publico sera aplicada quando a transgressao afetar o
sentimento do dever, a honra pessoal ou o decoro, considerando-se:

| - praticar, em servico ou em razio dele, atos atentatérios a vida e a integridade fisica de
qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

Il - praticar crimes hediondos, crimes contra a Administragdo Publica, a fé publica, a ordem
tributaria e a seguranga nacional,
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[l - lesar o patrimoénio ou os cofres publicos;
IV - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungao publica;

V - receber ou solicitar vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermedio de
outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razao delas;

VI - revelar informagao de que tenha conhecimento em razéo do cargo ou fungdo, com
prejuizo para o Municipio ou para qualquer particular.

§ 1° Compreende sentimento do dever, o envolvimento em uma tomada de consciéncia
perante um caso concreto e a realidade, implicando no reconhecimento da obrigatoriedade de um
comportamento coerente, justo e equanime.

§ 2° Compreende honra pessoal, a qualidade intima do integrante da Guarda Civil
Municipal que se conduz com integridade, honestidade, honradez e justica, observando os
deveres morais que deve ter consigo e com seus semelhantes.

§ 3° Compreende decoro, a qualidade baseada no respeito proprio, dos companheiros e
da comunidade a que serve, baseado no mais digno desempenho da profissdo de Guarda Civil
Municipal.

Secao V
Da Cassacao da Aposentadoria ou da Disponibilidade

Art. 28 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado que o inativo,
quando ainda em atividade e no exercicio do cargo:

| - tenha praticado falta gravissima para a qual, neste regulamento seja cominada a pena
de demissdo ou demisséo a bem do servigo publico;

Il - tenha tomado posse em cargo ou fungdo publica, cujo acumulo n&o seja previsto em
lei;

Il - ndo preenchia os requisitos legais quando da sua efetivagao;

TITULO IV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 29. Como medida cautelar, o Gerente Estratégico da Guarda Civil Municipal podera
determinar, no curso do processo administrativo disciplinar, o afastamento preventivo do Guarda
Municipal, a fim de que o servidor ndo venha a influir, por qualquer forma ou meio, na apuragéo da
irregularidade.

§ 1°0 afastamento preventivo ndo implicard& na perda das vantagens e direitos
decorrentes do cargo e nem tera carater punitivo, sendo cabivel quando apresentar indicios de
autoria, de materialidade da infragédo e as circunstancias do caso assim exigirem.

§ 2° O periodo de afastamento original pode se dar por até 60 dias, prorrogavel uma unica
vez por igual periodo, findo o qual devera o servidor retornar a suas atividades, podendo ser
alocado, dentro de seu rol de atribuices, onde mais conveniente for para a Administragao.

TiTULO V

t
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DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 30. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico & obrigada a
tomar providéncias objetivando a apuracdo dos fatos e responsabilidades, sob pena de responder
administrativa, civil e criminalmente por sua omissao ou inércia.

Art. 31. As denuncias sobre irregularidades, levadas ao conhecimento da Corregedoria da
Guarda Municipal de Anchieta por qualquer meio, serdo objeto de apuracédo, desde que
contenham informacgdes concretas sobre o fato e sua autoria.

Paragrafo unico. Quando a representagdo for geneérica, ou n&o indicar o nexo de
causalidade entre o fato denunciado, o representante deverd ser notificado para prestar
esclarecimentos adicionais indispensaveis para subsidiar o exame e a decisdo da autoridade
competente e para possibilitar o conhecimento preciso da acusagéo pelo representado, de modo a
assegurar-lhe a ampla defesa e demais direitos e garantias decorrentes das disposi¢ées contidas
na Constituicao Federal.

Art. 32. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal,
a denuncia ou representagéo sera arquivada, por falta de objeto.

CAPITULO |
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 33. Séo procedimentos disciplinares:

| - a Sindicancia;

Il - o Processo Administrativo Disciplinar,

[l - a Exoneragao em periodo probatorio.

CAPITULOII
DA COMPETENCIA

Art. 34. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal a aplicagdo de penas previstas
nos artigos 24 a 25 (demissdo) desta lei, e nos de cassacéo de aposentadoria ou de
disponibilidade, bem como a formacao da comissdo de Processo Administrativo Disciplinar ou da
comissao de Sindicancia, e a substituicdo de seus membros.

Paragrafo Unico. Cabe ao Chefe do Executivo a formagéo da Comisséo de Sindicancia,
bem como a substituigdo de seus membros, observando:

| - criagdo de comissdo permanente, para atuar, de forma geral;

Il - criacdo de comissdo de sindicancia especial, quando verificada a necessidade técnica
e especifica de sua constituigdo.

Art. 35 Compete ao Corregedor determinar a instauragéo:

| - das sindicancias em geral;

Il - dos processos administrativos disciplinares; %
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Il - dos procedimentos de exoneracao de servidores em estagio probatério;

§ 1° Cabe, ainda, ao Corregedor encaminhar ao Setor competente para deliberagao e
aprovacéo, do pagamento de transporte e alimentagdo, quando for o caso, para os membros da
Comissao que tenham que se deslocar para oitiva de testemunhas fora da sede.

§ 2° O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Anchieta podera determinar a instauragao de
sindicancia guando for provocado ou de oficio.

§ 3° A portaria instauradora do Procedimento Disciplinar contera o0 nome dos membros da
Comissdo Processante; o nimero do Processo; o nome, cargo e matricula do servidor acusado,
quando se tratar de Procedimento Administrativo Disciplinar; e especificara, de forma resumida e
objetiva, as irregularidades ou autoria a serem apuradas.

§ 4° O Corregedor devera aplicar a penalidade cabivel, de acordo com a decisao proferida.

Art. 36. Compete ao Gerente Estratégico da Guarda Civil Municipal de Anchieta:

| - decidir, por despacho fundamentado, os procedimentos administrativos disciplinares,
nos casos de:

a) absolvicao,

b) aplicagao de adverténcia;

¢) aplicacédo da pena de suspenséo;

Il - decidir as sindicancias, e a partir do que apurado preliminarmente, a vista da existéncia
de indicios de autoria e materialidade, encaminhar a Corregedoria para a instauracao de Processo
Administrativo Disciplinar.

Il - aplicar afastamento preventivo em procedimentos investigatdrios.

IV — decidir o pedido de revisdo do processo quando for ele a autoridade que aplicou a
penalidade em definitivo.

Art. 37. Na ocorréncia de infracdo disciplinar envolvendo Guarda Municipal cabera ao
Supervisor de area elaborar relatério circunstanciado sobre a irregularidade e remeté-lo a
Corregedoria para o respectivo processamento.

i CAPITULO Il
DA COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, DOS
IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 38. A Comissdo Processante Permanente da GCMA sera composta por Guardas
Municipais efetivos e estaveis, sendo a presidéncia da Comisséo exercida por integrante da
Guarda Civil Municipal bacharel em Direito.

Art. 39. E defeso aos membros da Comisséo Processante exercer suas fungdes em
procedimentos disciplinares:

| - de que for parte;

£
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Il - em que interveio como mandatario da parte ou testemunha;

Il - quando a parte for seu conjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na
colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV - quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu conjuge ou
parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até segundo grau;

V - na etapa da reviséo, quando tenha atuado no Processo Administrativo Disciplinar,
VI — quando tiver participado da ocorréncia que deu origem ao Procedimento Disciplinar.

Art. 40. A arguicéo de suspeicdo de parcialidade de alguns ou de todos os membros da
Comissdo Processante precedera qualquer outra, salvo quando fundada em motivo
superveniente.

§ 1° A arguicdo devera ser alegada pelos citados no "caput" deste artigo ou pela parte, em
declaracdo escrita € motivada, na primeira oportunidade em que tiverem para se manifestar nos
autos ou tomar conhecimento do nome da parte ou membros da Comissdo, ocasiao em que
devera ocorrer suspensdo do andamento do processo, até que seja resolvida a questdo, com
substituicdo do(s) membro(s) da Comisséo.

§ 2° Sobre a suspeigéo arguida, o Corregedor da Guarda Municipal de Anchieta:

| - se a acolher, tomara as medidas cabiveis, necessarias a substituicdo do(s) suspeito(s)
ou a redistribuigao do processo;

Il - se a rejeitar, motivard a decisdo e devolvera o processo ao Presidente da Comissao
Processante, para prosseguimento.

§ 3° Expecionalmente, estando todos os membros da Comisséo Processante Disciplinar
impedidos de atuar no processo, podera ser nomeada Comissdo Especial para o caso especifico.

CAPITULO IV
DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE

Art. 41. Extingue-se a punibilidade:

| - pela morte da parte;

Il — pela prescrigcdo ou decadéncia

Il - pelo cumprimento da penalidade imposta.

Art. 42. Apés o julgamento do procedimento administrativo disciplinar pela autoridade
administrativa competente, a decisdo devera ser publicada por meio de Comunicagdo Interna
disposta no quadro de avisos da Guarda Municipal, devendo as anotagbes serem registradas nos
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 43 Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando a autoridade

administrativa competente para proferir a decisdo acolher proposta da Comissdo Processante ou
ainda tiver seu entendimento de oficio, nos casos de:

{
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| - morte da parte;

Il - ilegitimidade da parte;

Il - quando a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servigo publico,
casos em que se fardo as necessarias anotagdes nos assentamentos para fins de registro de

antecedentes;

IV - quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infragéo de outro, em curso
ou ja decidido;

V - pelo reconhecimento e a existéncia de fato atipico, por ndo se constituir o fato em
apuracdo referente infragdo disciplinar ou ainda ter sido praticada pelo servidor fora de suas
atribuicdes ou antes de assumir a condi¢éo de servidor.

Art. 44. Extingue-se o procedimento, investigativo e processual, com julgamento de mérito,
quando a autoridade administrativa proferir decisao:

| - pelo arquivamento da sindicancia ou pela instauracéo do subsequente procedimento
disciplinar;

Il - pela absolvigdo ou imposigao de penalidade;
Il - pelo reconhecimento da prescrigao.

TiTULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO |
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 45. O Processo Administrativo Disciplinar obedecera ao principio do contraditorio,
assegurado ao acusado a ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito, regendo-se pelas demais legislagdes e jurisprudéncias pertinentes.

Art. 46. Séo fases do Processo Administrativo Disciplinar:

| - instauracéo;

Il - citacéo;

Il - instrucdo, que compreende a oitiva de testemunhas da Comissao Processante; o
interrogatério do servidor; o seu indiciamento (comprovada a autoria da ilicitude); a citagao para
apresentacdo de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, com indicacdo de testemunhas e
juntada de documentos;

IV - relatorio final conclusivo;

V - decisdo.

Art. 47. O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido pela Comisséo Processante
Permanente.

f
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Art. 48. O Processo Administrativo Disciplinar devera conter obrigatoriamente:
| - aindicacdo da autoria;

Il - os dispositivos legais supostamente violados;

Il - o resumo dos fatos;

IV - a intimacao do servidor para ser interrogado;

V - o indiciamento do servidor;

VI - a citagdo do servidor para apresentar defesa,

VIl - a ciéncia de que é facultado a parte constituir advogado para acompanhar o processo
e defendé-la;

VIll - designacdo de dia, hora e local para a oitiva das testemunhas da comissao
processante e do interrogatério do acusado, sendo, neste ultimo ato, imprescindivel a sua
participagdo, sob pena de revelia;

IX - nomes completos e registro funcional dos membros da Comiss&o Processante.

Art. 49.0 Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo de 90
(noventa) dias, que, podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do Corregedor da Guarda
Civil Municipal de Anchieta.

Paragrafo Unico. Se o interesse publico o exigir, a autoridade que determinou a abertura
do PAD decretard, no despacho instaurador, o sigilo, facultado o acesso aos autos
exclusivamente as partes e seus patronos regularmente constituidos por instrumento procuratorio.

SECAO |
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

Art. 50. Sao considerados parte nos procedimentos Administrativos Disciplinares todos os
servidores do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal, ainda que ocupantes de cargo em
Comissé&o ou fungéo de confianga.

Art. 51. Os Guardas Municipais incapazes, temporaria ou permanentemente, em razao de
doenca fisica ou mental, serdo representados ou assistidos por seus pais, tutores ou curadores,
na forma da lei civil.

Art. 52. A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para acompanhar todos
os atos do Processo Administrativo Disciplinar, quando de seu interesse.

Paragrafo Unico. A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo
disciplinar ndo obsta o seu andamento.
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SEGAO 1l
DA COMUNICAGCAO DOS ATOS
SUBSEGAO |
DAS CITAGOES

Art. 53. Todo servidor que for parte em Procedimento Administrativo Disciplinar sera
citado, sob pena de nulidade do procedimento, para dele participar, ser interrogado e defender-se,
constituindo advogado se desejar, e participando de todos os atos do processo, sendo-lhe
assegurado contraditério e ampla defesa por todos os meios legalmente previstos.

Paragrafo unico. O comparecimento espontaneo da parte supre a falta ou a nulidade da
citacao.

Art. 54. A citacéo far-se-a, no minimo, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da
data do interrogatério designado, da seguinte forma:

| - por entrega pessoal do mandado de citagao;
Il - por correspondéncia (AR);
[l - por edital.

Art. 55. A citagdo por entrega pessoal far-se-a diretamente ao Guarda Municipal em que
figurar como parte em Processo Administrativo Disciplinar, mediante contra recibo.

Paragrafo Unico. Em se recusando o servidor a langar seu ciente ou mesmo a receber
copia da citacao, tal fato devera ser registrado pelo servidor responsavel pelo cumprimento do ato,
registrando dia e hora do ocorrido.

Art. 56. Far-se-a a citagdo por correspondéncia quando o Guarda Municipal ndo estiver em
exercicio ou residir fora do Municipio, devendo ser encaminhada, com aviso de recebimento, para
o endereco residencial constante em seu cadastro, o qual devera estar atualizado.

Art. 57. Estando o Guarda Municipal em local incerto e ndo sabido, ou ndo sendo
encontrado no endereco residencial constante do cadastro, promover-se-a sua citagao por edital,
publicado na imprensa oficial.

Art. 58. 0 mandado de citacdo conterd a designacdo de dia, hora e local para
interrogatério e serd acompanhado da coépia da denuncia administrativa, que dele fara parte
integrante e complementar.

SUBSEGAO II
DAS INTIMACOES
Art. 59. A intimacdo do Guarda Municipal em efetivo exercicio sera feita por publicagéo na
imprensa oficial ou por Circular Interna, enderegada ao chefe imediato do servidor a ser intimado.

§ 1°. O chefe do setor imediato do servidor intimado devera diligenciar para que o servidor
tome ciéncia da publicagéo.

§ 2°. A intimagao devera ocorrer com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias.

Art. 60. O Guarda Municipal que, sem justa causa, deixar de atender a intimagdo com
prazo marcado, serd comunicado pelo Presidente da Comissédo Processante em expediente

£
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encaminhado ao Corregedor da Guarda Municipal que solicitara a suspensao do pagamento dos
vencimentos ou proventos do servidor, até que satisfaca a exigéncia.

Art. 81. A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias determinadas, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo-lhe facultada a formulagéo de quesitos,
qguando se tratar de prova pericial.

SEGAO Il
DOS PRAZOS

Art. 62. Os prazos s&o continuos, ndo se interrompendo nos feriados ou finais de semana,
e serdo computados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o vencimento
cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se eventualmente o expediente
administrativo for encerrado antes do horario normal.

Art. 63. Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de praticar
o ato, salvo se esta provar que ndo o realizou por evento imprevisto, alheio a sua vontade ou a de
seu procurador, hipétese em que o Presidente da Comissdo Processante podera permitir e
oportunizar nova chance de pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

Art. 64. Ndo havendo disposi¢cdo expressa nesta lei e nem assinalagéo de prazo pelo
Presidente da Comissdo Processante, o prazo para a pratica dos atos no procedimento
disciplinar, a cargo da parte, sera de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico. A parte podera renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente a seu
favor.

Art. 65. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de um servidor
processado, os prazos serdo comuns, exceto se houver diferentes advogados, guando sera
contado em dobro, iniciando-se pela ordem nominal contida na dentincia.

SEGAO IV
DAS PROVAS
SUBSEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 66. Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos sao habeis
para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 67. O Presidente da Comissdo Processante podera limitar e/ou excluir, mediante
despacho fundamentado, as provas que considerar excessivas, impertinentes ou protelatorias.

Art. 68. Admitem-se como prova, sem prejuizo de outras, as declaragbes constantes de
documento particular, escrito e assinado pelo declarante, telegrama, o radiograma, a fotografia, a
fonografia, a fita de video e outros meios licitos que possam demonstrar a verdade real.

Art. 69. Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria a comprovagao
do alegado.

Art. 70. O Presidente da Comissao indeferird a prova requerida pela defesa quando:

f
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| - versar sobre fatos ja provados;

Il - ndo tiver nexo com o objeto tratado nos autos;

Il - for de produgao impossivel;

IV - tiver relacdo com fato sobre o qual a lei exige forma propria de provar.

SUBSEGAO I
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 71. A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo Presidente
da Comisséo Processante:

| - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provados por
documentos, confissao da parte;

Il - quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 72. Compete a parte, no prazo de 10 (dez) dias, entregar na Corregedoria da Guarda
Municipal de Anchieta, a defesa escrita, apés o seu devido indiciamento, devendo conter, em sua
defesa, o rol das testemunhas, indicando seu nome completo, profisséo, localizagéo (em caso de
ser servidor publico), nimero funcional ou enderego e respectivo cédigo de enderegamento postal
- CEP, RG, CPF, acaso seja civil.

§ 1° Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las, com a
condicdo de ficar sob sua responsabilidade leva-las a audiéncia agendada, bem como, de
informar por escrito, mediante protocolo a Comisséo Processante com pelo menos 05 (cinco) dias
de antecedéncia.

§ 2° O n3o comparecimento da testemunha substituida implicara impossibilidade de sua
oitiva em outra oportunidade e perdimento/preclusdo da prova.

Art. 73. Cada parte podera arrolar, no maximo, 04 (quatro) testemunhas.

Art. 74. As testemunhas serdo ouvidas, iniciando-se pelas testemunhas arroladas pela
Comissao Processante e apds, as da parte processada.

Art. 75. As testemunhas depordo em audiéncia perante o Presidente da Comissao
Processante, os membros, e caso haja, o procurador do investigado.

§ 1°Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer a
audiéncia na data agendada, mas nao de prestar depoimento, o Presidente da Comissao
Processante podera designar dia, hora e local para inquiri-la, ou ainda designar nova data para
sua oitiva na sede aonde se derem os trabalhos da Comisséo.

§ 2° Sendo necesséria a oitiva de testemunha que estiver cumprindo pena privativa de
liberdade, o Presidente da Comiss&o Processante, ao invés de realizar a audiéncia, podera fazer
a inquiricdo por escrito, dirigindo correspondéncia a autoridade competente, para que tome o
depoimento, conforme as perguntas formuladas pela Comissdo Processante, e, se for o caso,
pelo advogado de defesa.
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Art. 76. O Presidente da Comissao Processante ouvira a testemunha, cabendo, primeiro
aos membros da Comissdo e depois a defesa, formular perguntas tendentes a esclarecer ou
complementar o depoimento.

§ 1° O Presidente da Comissdo Processante podera indeferir as reperguntas, mediante
justificativa expressa no termo de audiéncia.

§ 2° O procurador do investigado podera assistir a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhes
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las por intermedio do
Presidente da Comisséao.

§ 3°As perguntas formuladas pela defesa do servidor processado serdo passadas ao
Presidente da Comissdo Processante, o qual por sua vez, as repassara a testemunha,
determinando a reducéo a termo das respostas que forem sendo dadas.

Art. 77. O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e assinado pelos membros da
Comissdo Processante, pelo depoente e, se houver, pelo defensor constituido.

Art. 78. O Presidente da Comissdo Processante podera determinar a acareagéo de 02
(duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a parte, quando houver divergéncia
essencial entre as declaracées sobre fato que possa ser determinante na concluséo do
procedimento.

Art. 79. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissé@o promovera o interrogatorio
do investigado.

§ 1° A intimagdo para o interrogatério do investigado se dara através de mandado
expedido pelo Presidente da Comiss&o.

§ 2° Caso o investigado se recuse em apor o ciente na copia do mandado, devera o
membro da Comissdo responsavel pela entrega do mandado, declarar em termo préprio o
ocorrido, com a assinatura de duas testemunhas, dando o mesmo por intimado.

§ 3° Ao interrogado é assegurado o direito de permanecer em siléncio, ndo importando em
confissdo, devendo o Presidente da Comissédo comunicar-lhe dessa garantia.

§ 4° No interrogatério do investigado aplica-se, no que couber, o artigo 187 do Cddigo de
Processo Penal.

SUBSEGAO I
DA PROVA PERICIAL

Art. 80. A prova pericial consistira em exames, vistorias e avaliagdes e sera indeferida pelo
Presidente da Comissao Processante, quando dela ndo depender a prova do fato.

Art. 81. Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, for de
natureza médico-legal ou de qualquer outra de natureza eminentemente técnica, a Comissao
Processante requisitara, preferencialmente, elementos junto as autoridades policiais ou judiciais,
quando em curso investigagéo criminal ou processo judicial.

Art. 82. Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o Presidente da
Comissao Processante, se necessario ou conveniente, podera determinar a pessoa a qual se
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atribui a autoria do documento, que copie ou escreva, sob ditado, em folha de papel, dizeres
diferentes, para fins de comparagéo e posterior pericia.

Art. 83. Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado
administrativamente, a Comissdo Processante solicitara ao 6rgao pericial da Municipalidade
carater urgente e preferencial.

Art. 84. Quando nao houver possibilidade de obtengdo de elementos junto as autoridades
policiais ou judiciais e a pericia for indispensavel para a conclus@o do processo, o Presidente da
Comiss3o solicitara ao Gerente Municipal de Segurancga Publica e Social a contratacéo de perito
para esse fim.

Art. 85 A Prova Pericial acarreta o sobrestamento do processo até a apresentacio do
laudo requerido.

SEGAO V
DA INDICIAGAO E DA DEFESA

Art. 86. Concluido o inquérito administrativo e municiado dos elementos de provas colhidos
durante esta fase, a Comissao elaborara o Termo de Indiciamento, que contera exposi¢ao sucinta
e precisa dos fatos arrolados que demonstrem a materialidade e autoria infracional do investigado.

Paragrafo Unico. Apos a elaboragdo do Termo de Indiciagdo, o investigado sera
denominado de indiciado.

Art. 87. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulado o indiciamento do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissao para
apresentacdo de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na
Corregedoria da Guarda Municipal.

§ 2° O Termo de Indiciamento sera encaminhado juntamente com o mandado de citagao.

§ 3° O prazo para a apresentacdo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, desde que
haja solicitagdo prévia que demonstre a necessidade de obtencao de dados, documentos e
diligéncias indispensaveis, assim reconhecidos pela Comissao.

§ 4° O indiciado e o procurador constituido nos autos dever&o comunicar a Comissao
Processante qualquer alteragéo de seus telefones de contato, correios eletronicos e enderecos,
nos quais receberao intimagdes e notificacdes.

§ 5° O indiciado e seu procurador poderao ter vista do processo na sede da Corregedoria e
requerer copia mediante solicitagéo ao Presidente da Comissao.

§ 6° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia de citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, com narrativa circunstanciada dos fatos,
pelo membro da Comissé&o que fez a citacdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 88. Para apresentacdo de defesa, aplica-se o disposto no artigo 55 desta Lei ao
indiciado que se encontrar em local incerto ou ndo sabido.

f

documento em ntp://Www3s.camaraanchieta.es.gov.br/autenticidade

ke P e VA eSS iR = A e PSS G 29.230-000



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

¢
i
' ] PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

~ SEGAO VI
DO RELATORIO FINAL CONCLUSIVO

Art. 89 Apreciada a defesa, a Comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, no qual resumira as pecas principais dos autos e mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

Art. 90 O relatério concluira pela exclusdo de responsabilidade disciplinar do indiciado
quando a Comissdo constatar:

| - inexistir prova da existéncia do fato;
Il - ndo constituir o fato infragéo disciplinar;
Il - existir prova de que o servidor indiciado nao concorreu para a infragdo disciplinar;

IV - existirem circunstancias que excluam a ilicitude da infragdo disciplinar ou isentem o
indiciado da aplicacédo de penalidade;

V - inexistir prova de ter o servidor indiciado concorrido para a infracao disciplinar;
VI - ndo existir prova suficiente para a condenacéao.

Art. 91. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
Guarda Civil Municipal.

Art. 92. Quando a Comissao concluir pela responsabilidade do indiciado, devera consignar
no relatério conclusivo a avaliagdo sobre a conduta do servidor, registrando a presenca de dolo ou
culpa, o perfil do servidor, a repercussao do ato infracional na ordem interna e externa, eventuais
circunstancias atenuantes e agravantes e os antecedentes funcionais, além de indicar o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido e a penalidade cabivel.

§ 1°Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo unanime e, havendo
divergéncia, sera proferido voto em separado, com as razdes nas quais se funda a divergéncia.

§ 2° A Comisséo devera propor, se for o caso:
| - a desclassificagdo da infragdo prevista na acusacao;

Il - o abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidas no
procedimento, a circunstancia da infracéo disciplinar e o anterior comportamento do servidor.

Art. 93. Se as provas dos autos levarem a concluséo de que a infragdo foi cometida por
outro servidor, a Comissdo devera sugerir, de forma fundamentada, além da absolvigdo do
indiciado, a instauracdo de processo para responsabilizagdo do Guarda Municipal apontado como
autor do ato infracional.

Art. 94. Se a Comissédo entender que ha indicios de préatica de crime ou de ato de
improbidade administrativa sugerira, no relatério conclusivo, a expedigdo de oficio ao Ministério
Publico do Estado do Espirito Santo.
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SEGAO VII
DA DECISAO

Art. 95. O relatério conclusivo devidamente fundamentado pela Comissdo Processante,
sera remetido ao Corregedor da Guarda Municipal de Anchieta, o qual emitira Parecer Conclusivo
Formal acolhendo ou ndo a apreciagdo da Comisséo, e, em seguida, encaminhara ao Gerente
Estrategico da Guarda Civil Municipal de Anchieta.

Art. 96. Recebidos os autos, o Gerente Estratégico da GCMA proferira decisao final nos
autos, na qual serdo mencionados os motivos de seu entendimento, devendo indicar a disposi¢ao
legal em que se baseia o ato.

§ 1° No prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por até 15 (quinze) dias contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira sua decisao.

§ 2° Caso a matéria a ser decida ndo esteja no rol de atribuicées do Gerente Estratégico
da GCMA, este devera encaminhar os autos a respectiva autoridade competente para decisao,
observada a regra do artigo 32.

Art. 97. Na deciséo, quando o relatério da Comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta ou abranda-la.

SEGAO ViiI )
DA REVELIA E SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 98. A parte gque, regularmente citada, e sem a devida justificativa, ndo comparecer ao
interrogatorio e/ou ndo apresentar a defesa no prazo sera considerada revel.

§ 1° A regular citacdo sera comprovada mediante juntada aos autos:

| - da contrafé do respectivo mandado, no caso de citacdo pessoal;

Il - do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citagédo pelo correio.

Il - da copia do edital publicado na imprensa oficial, no caso de citacdo por edital;

§ 2°Nao sendo possivel realizar a citagdo, o Presidente da Comissdo certificara os
motivos nos autos.

Art. 99. A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revogada quando
verificado, a qualquer tempo, que na data designada para o interrogatorio:

| - a parte estava legalmente afastada de suas funcdes por licenga médica, licenga-
maternidade ou paternidade, nlpcias, luto, em gozo de férias, ou presa, provisoriamente ou em
cumprimento de pena, mediante comprovagdo documental nos autos de qualquer dos motivos
indicados;

Il - a parte comprovar motivo de forgca maior que tenha impossibilitado seu
comparecimento tempestivo.

§ 1° Revogada a revelia, sera realizado o interrogatério, reiniciando-se a instrugdo, com
aproveitamento dos atos instrutorios ja realizados, por termo langado nos autos.
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§ 2° Aplica-se o disposto no inciso | deste artigo nos casos de revelia pela nao
apresentagao de defesa no prazo.

Art. 100. Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar.

Art. 101. A decretagdo da revelia acarretara a precluséo das provas que poderiam ser
requeridas, especificadas efou produzidas pela parte em seu interrogatério e para apresentacao
da defesa escrita.

Art. 102. A parte declarada revel ndo sera intimada pela Comissdo Processante para a
pratica de qualquer ato.

§ 1° Desde que comparega perante a Comisséo Processante ou intervenha no processo,
pessoalmente ou por meio de advogado com procuragdo nos autos, o revel passara a ser
intimado pela Comissao, para a pratica de atos processuais.

§ 2° 0O disposto no paragrafo anterior nao implica revogacdo da revelia nem elide os
demais efeitos desta.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 103. O processo administrativo sumario de sindicancia destina-se a apurar a autoria
ou a existéncia de irregularidade praticada no servigo publico, no intuito de obter informagdes ou
esclarecimentos necessarios a determinacéo do verdadeiro significado dos fatos denunciados.

§ 1° A sindicancia de que trata este artigo sera procedida por Comiss&o a ser designada
pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Anchieta.

§ 2° A Sindicancia sera concluida no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
instauracdo, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, desde que haja fundamentadas
razbes, mediante decisdo da autoridade que determinou a abertura de sindicancia.

Art. 104. Aplicam-se & sindicancia, no que couber, as disposicbes do Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 105. Da sindicancia podera resultar:

| - 0 arquivamento do processo;

Il - a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar;

Il — a aplicagdo de adverténcia, sendo obrigatério ouvir o Guarda Municipal denunciado.

Art. 106. O relatorio da Comissdo de Sindicancia, quando recomendar a abertura de
processo administrativo disciplinar, devera apontar os dispositivos legais infringidos, assim como,

o indicativo de autoria e materialidade quanto a falta funcional investigada.

Paragrafo unico. O relatério de sindicancia integrara o inquérito administrativo do processo
administrativo disciplinar, como pega informativa do mesmo.
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_CAPITULO I ]
DA EXONERAGAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 107. Instaurar-se-a procedimento disciplinar de exoneracdo no interesse do servigo
publico de funcionario em estagio probatério, nos seguintes casos:

| - inassiduidade;

Il - indisciplina;

[l - ineficiéncia,

IV - insubordinacao;

V - falta de dedicagéo ao servigo;

VI - conduta moral ou profissional que se revele incompativel com suas atribuicdes;

VIl - se for processado e responsabilizado administrativamente por cometimento de falta
gravissima, praticada no periodo do estagio probatorio;

VIl - pela pratica de delito doloso, relacionado ou ndo com suas atribui¢des.

Art. 108. 0 Gerente Estratégico da Guarda Civil Municipal formulard representacgéo,
preferencialmente, pelo menos 04 (quatro) meses antes do término do periodo probatério,
contendo os elementos essenciais, acompanhados de possiveis provas que possam configurar os
casos indicados no artigo anterior e o encaminhara ao Corregedor da Guarda Municipal de
Anchieta que apreciara o seu conteldo e determinara, se for o caso, a instauragdo do
procedimento de exoneracao.

§ 1° Concluido o relatério final conclusivo da Comissdo Processante Permanente da
Guarda Civil Municipal de Anchieta, os autos serdo remetidos ao Chefe do Poder Executivo para
decisao.

§ 2° Sendo inviavel a concluséo do procedimento de exoneragéo antes de findo o estagio
probatério, o Corregedor podera converté-lo em processo administrativo disciplinar, prosseguindo-
se até final decisao.

Art. 109. A avaliagdo do servidor em estagio probatério nédo interfere nas sancbes
disciplinares previstas, para as quais serdo adotados os procedimentos legais previstos.

Art. 110. Aplicam-se ao processo administrativo de exoneragéo de funcionario em estagio
probatério, no que couber, as disposi¢oes do Processo Administrativo Disciplinar.

) TITULO 1l )
DA APLICAGAO E CUMPRIMENTO DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 111. A sancao disciplinar objetiva assegurar a regularidade e o aperfeicoamento do
servigo realizado pelo Guarda Municipal, bem como a reeducagéo do infrator, servindo como meio
de prevencao geral, buscando o fortalecimento da disciplina.

f
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Art. 112. Na aplicacdo da sang¢io disciplinar serdo considerados os motivos, circunstancias
e consequéncias da infracdo e os antecedentes do infrator, assim como a intensidade do dolo ou
o grau da culpa.

Art. 113. Sao circunstancias atenuantes:

| - haver sido minima a cooperagao do Guarda Municipal no cometimento da infracao;

Il - ter o Guarda Municipal:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apés o cometimento da infragao,
evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter reparado o dano antes do julgamento;

b) confessado espontaneamente a autoria da infragao.

Il - ndo ter sofrido nenhuma sancgéo disciplinar nos ultimos cinco anos;

IV - a existéncia de registro de recompensa nos assentamentos do transgressor;
V - relevancia de servigos prestados;

VI - ter sido cometida a transgressao para evitar mal maior,

VIII - nunca ter sofrido sancéo pela pratica de transgressao disciplinar classificada como
grave,

IX - comportamento excelente.

Art. 114. Sao circunstancias agravantes:

| - a reincidéncia especifica da transgressao;

Il - a pratica simultanea ou conexao de duas ou mais transgressoes;
[l - ter sido praticada a transgresséo em presenga de publico.

IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V - ter abusado o transgressor de sua autoridade funcional;

V| - ser praticada a transgressdo com premeditacao;

VIl - 0 mau comportamento;

§ 1° Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragao depois de transitar
em julgado a decisdo administrativa que o tenha condenado por infragéo anterior.

§ 2° No caso previsto no inciso Il, na aplicagdo da sancéo sera considerada a transgressao

de maior gravidade, ficando as demais como agravantes.

Art. 115. Da-se o transito em julgado administrativo quando a decisdo nao comportar mais &
recursos.
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Art. 116. Na ocorréncia de varias transgressdes, sem conexao entre si, a cada uma sera
aplicada a pena correspondente. Quando forem aplicadas simultaneamente, as de menor
influéncia disciplinar seréo consideradas circunstancias agravantes das mais graves.

Art. 117. As instancias judicial e administrativa sdo independentes e podem ser
concomitantes, ndo havendo suspensdo do processo administrativo disciplinar em funcdo da
existéncia de procedimento judicial em curso.

Art. 118. Para fixagdo das sancdes disciplinares de adverténcia e suspenséo, serao
observadas as seguintes regras:

| - para a transgresséo disciplinar leve aplicar-se-a a sangdo de adverténcia;

Il - para a transgressao disciplinar Média, a sangao devera se dar entre 01 (um) dia e a maxima
de 10 (dez) dias de suspenséo;

Il - para a transgressao disciplinar Grave, a sangao devera se dar entre 05 (cinco) dias e a
maxima de 15 (quinze) dias de suspensao;

§ 1° A fixagdo das sancgbes previstas nos incisos Il e Il deste artigo sera feita analisando-
se, a partir da sancéo base, a diferenga resultante entre o nimero de circunstancias atenuantes e
agravantes, respeitados os limites minimos e maximos previstos.

§ 2° A sancéo devera ser aplicada em respeito aos principios da legalidade, razoabilidade
e proporcionalidade, conforme circunstancias particulares do caso.

§ 3° Observando os requisitos determinados e havendo possibilidade, a Comissao
Processante Permanente, podera propor ao servidor o Termo de Ajuste e Conduta, previsto na Lei
Complementar 27/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Anchieta).

Art. 119. A publicagdo das sangbes disciplinares sera feita por meio de Comunicagdo
Interna disposta no mural de avisos da Guarda Civil Municipal de Anchieta.

Art. 120. Na nota de punigao serdo, necessariamente, mencionadas:
| - a autoridade que aplicar a pena;
Il - a competéncia legal para a sua aplicagao;

lIl - a transgressdo cometida, inclusive a fundamentacéo fatica e juridica, em termos
precisos e sintéticos;

IV - a natureza da pena e o nimero de dias, quando se tratar de suspenséo;
V - 0 nome do Guarda;
VI - o texto do regulamento em que incidiu o transgressor;

VIl - as circunstancias atenuantes e agravantes, se as houver, com indicagao dos
respectivos nimeros, paragrafos e artigos;

VIl - a categoria de comportamento em que ingressa ou permanece o transgressor. )Z
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Art. 121. A imposicao, cancelamento ou anulacao da pena devera obrigatoriamente ser
langada no prontuario individual do Guarda.

Art. 122. Ndo podera ser imposta mais de uma pena para cada infragao disciplinar.

Art. 123. O inicio do cumprimento da sangao disciplinar dar-se-a apds a publicagéo do ato,
e fluéncia do prazo recursal, com ocorréncia do transito em julgado da decisao punitiva, conforme
for nele estabelecido.

Art. 124. A autoridade responsavel pela execugao da sancao imposta a subordinado que
esteja a servigco ou a disposigdo de outra Secretaria ou Orgao fara a devida comunicagéo para
gue a medida seja cumprida.

TITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 125. Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberao:
| - pedido de reconsideragao;
Il — recurso hierarquico.

Art. 126. O prazo para a interposicao do pedido de reconsideragao e recurso hierarquico é
de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagéo oficial do ato ou deciséo a ser impugnado.

§ 1° Os recursos serdo interpostos por peticdo e terdo efeito suspensivo até o seu
julgamento final.

§ 2° Os recursos referidos no paragrafo anterior seréo processados em apartado, devendo
0 processo originario segui-los para instrucao.

Art. 127. As decisdes proferidas em pedido de reconsideragéo e recurso hierarquico seréo
sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as retificagdes necessarias e as
providéncias quanto ac passado.

CAPITULO | )
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Art. 128. O pedido de reconsideragédo devera ser dirigido a mesma autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisao.

Art. 129. Concluida a instrugdo ou a produgio de provas, quando pertinentes, a decisao
acerca do recurso sera proferida no prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO I
DO RECURSO HIERARQUICO

Art. 130. Contra a decis@o que julgar o recurso de reconsideracao cabera a interposicéo
de recurso hierarquico, salvo quando a decisao for proferida pelo Prefeito Municipal.

Art. 131. O recurso hierarquico devera ser dirigido ao Gerente Municipal de Seguranga
Publica e Social.

f
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§ 2° Nao cabera recurso hierarquico em face de decisdes proferidas pelo Chefe do
Executivo.

Art. 132. O recurso devera ser julgado no prazo de 30 (trinta) dias.

TiITULO V
DA REVISAO

Art. 133. Os processos administrativos de que resultem sangdes poderéo ser revistos, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes
suscetiveis de justificar a inadequacdo da sangao aplicada, na forma da Lei do Processo
Administrativo Municipal e seu regulamento.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nédo podera resultar agravamento da sangao.

TiTULO VI
DO PRAZO PARA CONSIDERAGAO DAS PUNIGOES EM FICHA FUNCIONAL

Art. 134. Todas as ocorréncias na vida funcional do servidor da Guarda Municipal serao
anotadas em sua ficha funcional e prontuarios, observando-se os prazos abaixo descritos:

| - 8 (oito) anos de efetivo servico, quando a punicdo a ser desconsiderada for de
suspensao;

Il - 05 (cinco) anos de efetivo servico, quando a punigdo a ser desconsiderada for de adverténcia
ou repreensao.

Paragrafo unico. As penalidades de adverténcia, repreensdo e suspensdo terdo seus registros
cancelados apos o decurso especifico dos prazos acima estabelecidos, se o servidor, nao houver,
nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

TiTULO VII
DO PRAZO DECADENCIAL PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 135.Decaird em 5 (cinco) anos a possibilidade da Administracdo em abrir
procedimento administrativo para apuracéo de irregularidades.

Art. 136. A decadéncia comecara a correr da data da existéncia de fato, ato ou conduta que possa
ser caracterizada como infragéo disciplinar.

_TiTULO VIII ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 137. Apos o julgamento do Processo Administrativo, é vedado & autoridade julgadora
avoca-lo para modificar a sangao aplicada ou agravé-la.

Art. 138. Durante a tramitagdo do procedimento disciplinar, fica vedada aos érgéos da
Administracdo Municipal a requisigdo dos respectivos autos, para consulta ou qualquer outro fim,
exceto aqueles que tiverem competéncia legal para tanto.
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Art. 139. Os procedimentos disciplinados nesta lei terdo sempre tramitagdo em autos
proprios.

§ 1°Os Procedimentos Administrativos Disciplinares e as Sindicancias deverao ser
protocolizados no Setor de Protocolo Geral do Municipio no momento de sua instauracgéo,
cabendo o feito ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de Anchieta.

§ 2° A Comissao Processante podera requisitar outros processos visando subsidiar a
instrucdo dos procedimentos disciplinares, sendo devolvidos ao setor competente para
prosseguimento, assim que extraidos os elementos necessarios, por determinacao do Presidente
da Comissao Processante.

§ 3° Quando o conteudo de outro processo for essencial para a formagdo de opinido e
julgamento do procedimento disciplinar, os autos somente serdo devolvidos ao setor apds a
decisdo final ou apés mediante extracdo de codpia do que necessario a formacgdo do
convencimento.

Art. 140. Fica atribuida ao Corregedor da Guarda Municipal de Anchieta a competéncia
para apreciar e decidir os pedidos de certidées e fornecimento de copias reprograficas, referente a
processos que estejam em andamento na Corregedoria.

Art. 141. Para os efeitos desta Lei, considera-se como dia o interregno de 24 (vinte e quatro)
horas.

Art. 142. Os atos processuais e administrativos instaurados bem como as condutas
avaliadas como transgressao disciplinar antes da publicagdo da presente Lei, seguem os ritos
previstos na Lei Municipal n° 527/2008.

Art. 143. Aos casos omissos neste Regulamento, aplica-se o disposto na Lei
Complementar n® 27/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Anchieta).

Art. 144. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 145. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°
527/2008.

Anchieta/ES, 18 de abril de 2022.

Prefeito de Anchieta
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MENSAGEM N° 17, DE 18 DE ABRIL DE 2022
Senhores Vereadores do Municipio de Anchieta/ES,

Nos termos do artigo 42 da Lei Orgéanica Municipal, submeto a elevada aprecia¢do o incluso
Projeto de Lei, com propodsito de estabelecer as novas regras disciplinares destinadas aos
servidores que compdem a Guarda Civil do Municipio de Anchieta.

Como ¢ de conhecimento do Legislativo, o Executivo esta implementando o uso de arma de fogo
na Guarda Municipal. Varias etapas s30 necessarias para viabilizar tal proposito, dentre elas a
adaptagédo das normas de conduta e regramento disciplinar.

A atual legislacéo (Lei Municipal n°® 527/2008) ndo possui regramento apropriado para punir o mal
uso do novo equipamento. Assim, visando adaptar e atualizar nossa legislagdo, propomos o
presente Projeto de Lei.

O projeto de lei visa trazer com detalhamento as condutas infracionais, o sistema de apuragao, o
procedimento de julgamento e recursal. Também trata da forma de premiar o profissional zeloso,
através de honraria por bom comportamento.

Estas sdo as justificativas que nos levaram a instaurar o presente processo legislativo, solicitando,
desde ja, que esta Augusta Casa de Leis aprove a propositura, por haver relevante interesse
publico na matéria.

Fabricio Fetri
Prefeito de Anchieta
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