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PROJETO DE LEI N° 48 , DE 14 DE MARCO DE 2022

Institui Gratificagdo de Produtividade e alcance de metas de
aprendizagem para Professores e Equipe Gestora do Sistema
Municipal de Ensino em conformidade com o Programa Todos
pelo Aprendizado, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° Ficam instituidas as Gratificacées de Produtividade e alcance de metas de
Aprendizagem, a serem conferidas anualmente aos Professores, efetivos ou contratados
na forma do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, e a Equipe Gestora das
Unidades Escolares e do Sistema Municipal de Ensino em efetivo exercicio, de acordo com
as metas de aprendizagem verificadas no exercicio, com o objetivo de:

| - valorizar o magistério;

Il - proporcionar a melhoria e o aprimoramento permanente da qualidade da
educacao basica publica municipal; e

Ill - estimular a busca pela melhoria continua do desempenho dos alunos e da
gestao das unidades escolares e administrativas.

§ 1°. As gratificagbes estabelecidas nesta Lei fazem parte do Programa Todos pelo
Aprendizado, Programa Municipal de Qualidade e Equidade na Educagéo.

§ 2° Consideram-se profissionais em efetivo exercicio aqueles que atuam na Unidade
Administrativa Central da SEME e nas Unidades Escolares, que ocupam cargos efetivos,
em designacéo temporaria, comissionados ou que estejam cedidos para a Prefeitura de
Anchieta.

§ 3° No caso de profissionais cedidos para a Prefeitura de Anchieta € condigao
necessaria que estejam em situacéo regular, mediante convénio de cessao firmado entre
as partes, que tenham seus salarios e encargos sociais reembolsados mensalmente pela
Prefeitura de Anchieta ao 6rgao de origem ou percebam gratificagdo por exercicio de
cargo em comissao.

Art. 2° A Bonificagdo por Desempenho constitui prestacdo pecuniaria eventual,
desvinculada da remuneracdo do profissional, que a percebera de acordo com o
cumprimento de indicadores de qualidade preestabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao (SEME).

Paragrafo unico. A Bonificagdo por Desempenho n&o integra nem se incorpora aos
vencimentos, subsidios, proventos ou pensdes para nenhum efeito e néo sera
considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria ou beneficio.
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Art. 3° Para fins desta Lei considerar-se-a Equipe Gestora:

| - Diretores;

Il - Vice-diretores;

lll - Coordenador Escolar;

IV - Pedagogo

V - Equipe Técnica Pedagogica;

VI - Equipe Técnica de Inspecéo e Superviséo;

Art. 4° As metas de aprendizagem para cada ano/turma e/ou componente curricular
serao no minimo:
I.  No 1° ano da vigéncia desta Lei:

a. 90% dos alunos com os objetivos e direitos de aprendizado garantidos no 2°
periodo da Ed. Infantil;

b. 85% dos alunos alfabetizados no 1° ano do Ensino Fundamental;

c. 95% dos alunos alfabetizados no 2° ano do Ensino Fundamental;

d. 95% dos alunos de 3° ao 4° ano Alfabetizados, 80% dos alunos proficientes
em Lingua portuguesa, 70% em Matematica, nenhum aluno abaixo do basico ;

e. 100% dos alunos alfabetizados no 5° Ano do Ensino Fundamental e 80% dos
alunos proficientes, 80% dos alunos proficientes em Lingua portuguesa, 70%
em Matematica, nenhum aluno abaixo do basico ;

f.  Nenhum aluno abaixo do basico nos Anos Finais do Ensino Fundamental nas
suas respectivas disciplinas, Proficiéncia de 75% em Lingua Portuguesa, 70%
em Historia, Geografia, Ciéncias, Artes, Inglés, Ed. Fisica e 70% em
Matematica.

g. Evasdo e\ou Reprovagéo por falta menor que 3% nos Anos Iniciais € 5% nos
Anos Finais;

h. Transferéncia entre escolas da Rede menor que 3% nos Anos Iniciais € 5%
nos Anos Finais;

i. Em todas as séries\anos a taxa de faltas dos alunos no dia da avaliagéo de
monitoramento n&o pode ser maior que 5%;

Il - No 2° ano de vigéncia desta Lei:

a) 95% dos alunos com os objetivos e direitos de aprendizado garantidos no 2°
periodo da Ed. Infantil;

b) 95% dos alunos alfabetizados no 1° ano do Ensino Fundamental;

c) 100% dos alunos alfabetizados no 2° ano do Ensino Fundamental;

d) 100% dos alunos de 3° ao 4° ano Alfabetizados, 85% dos alunos proficientes em
Lingua portuguesa, 75% em Matematica, nenhum aluno abaixo do basico ;

e) 100% dos alunos alfabetizados no 5° Ano do Ensino Fundamental e 85% dos
alunos proficientes em Lingua portuguesa, 75% em Matemética, nenhum aluno
abaixo do basico ;

f) Nenhum aluno abaixo do basico nos Anos Finais do Ensino Fundamental nas
suas respectivas disciplinas, Proficiéncia de 80% em Lingua Portuguesa, 75%
em Historia, Geografia, Ciéncias, Artes, Inglés, Ed. Fisica e 75% em
Matematica.

g) Evasdo e\ou Reprovagéo por falta menor que 3% nos Anos Iniciais € 5% nos
Anos Finais; %

\
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h) Transferéncia entre escolas da Rede menor que 3% nos Anos Iniciais e 5% nos
Anos Finais;

i) Em todas as séries\anos a taxa de faltas dos alunos no dia da avaliagéo de
monitoramento ndo pode ser maior que 5%

Ill. A partir do 3° ano de vigéncia desta Lei sera regulamentado por ato proprio da
Secretaria Municipal de Educacédo e deve ter como parametros minimos as metas de
aprendizagem estabelecidas no 2° ano de vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. Os alunos publico alvo da Educagédo Especial, seréo avaliados em
conformidade com sua capacidade, seus avangos e dificuldades, estabelecidos por
objetivos tracados de acordo com suas especificidades, mediante o Plano Educacional
Individualizado.

Art. 5° Os professores regentes do 2° periodo da Educacéo Infantil receberéo
gratificacdo de R$ 2.000,00 (dois mil reais), caso alcancem as metas de aprendizagem
estabelecidas no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. Os professores regentes do 1° ao 5° ano do ensino fundamental receberéo a
Gratificacdo no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), caso alcancem as metas de
aprendizagem estabelecidas no art. 4° desta Lei.

Art. 7°. Os professores do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental receberao a
gratificacdo no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 3.000,00 (trés mil reais), caso
alcancem as metas de aprendizagem estabelecidas no art. 4° desta Lei, em conformidade
com o componente curricular no qual atual:

I - R$ 3.000,00 (trés mil reais) para professores que atuam nos componentes
curriculares avaliados pela prova SAEB e que compde a nota do IDEB;

Il - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para professores que atuam nos
componentes curriculares avaliados pela prova SAEB de forma amostral, que ndo compé6e
a nota do IDEB,;

Il - R$ 2.000,00 (dois mil reais) para professores que atuam nos componentes
curriculares que nao sao avaliados pela prova SAEB.

Art. 8° O Professor que no exercicio posterior estiver lotado em ano/série diferente
devera receber a gratificagdo conforme resultado de sua turma, até sair o resultado da
préxima avaliagcédo externa.

Art. 9° A equipe gestora recebera a gratificagdo no valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), caso a Unidade Escolar alcance as metas de aprendizagem da Educagé&o Infantil.

Art. 10. A equipe gestora recebera a gratificagdo no valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais), caso a Unidade Escolar alcance as metas de aprendizagem estabelecidas para o
Ensino Fundamental. %
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Art. 11. A afericdo de Proficiéncia de Aprendizagem sera realizada duas vezes ao
ano, recaindo a gratificacao de produtividade para o professor que teve maior vinculo com
a turma até o periodo de aferi¢éo, desde que tenha tido no minimo 85% (oitenta e cinco por
cento) de efetivo exercicio em regéncia de classe.

Art. 12. Os professores e a Equipe Gestora de Escolas com indice Sécio-Econémicos
(INSE) iguais ou menores que o nivel IV da escala do INEP e que alcangarem as metas de
aprendizagem estabelecidas no art. 4° desta Lei, receberao além da gratificagéo que tratam
os art. 5° ao 10, a gratificacdo por esforgo e equidade:

| - no valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais) para os professores do ensino
fundamental dos componentes curriculares avaliados pelo SAEB,;

Il - no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) para os professores da educagao infantil
e professores do ensino fundamental dos componentes curriculares que néo sao avaliados
pelo SAEB.

Art. 13. As Gratificacdes de que tratam os artigos anteriores serdo de carater premial
e terao periodicidade anual, dependendo do alcance dos critérios e metas de aprendizagem
estabelecidos através de Portaria da Secretaria de Educagéo.

§ 1° O professor e a Equipe Gestora receberao a gratificagdo em até noventa dias
apos a divulgacéo do resultado da avaliagao realizada no més de novembro e alcance das
metas de aprendizagem estabelecidas.

§ 2° Preferencialmente o Municipio efetuara o pagamento até dezembro do corrente
exercicio. Caso o referido pagamento seja postergado para o exercicio seguinte, ainda
sera devido ao servidor temporario que encerrar sua contratagdo pelo decurso de prazo,
devendo o pagamento ser efetuado em conta pessoal.

Art. 14. Os professores receberéo apenas uma gratificagéo por exercicio, por vinculo
de trabalho, independente da quantidade de séries que atue e/ou quantidade de Escolas.

Art. 15. Os gestores receberéo apenas uma gratificagdo por exercicio, independente
da quantidade de turmas, modalidades de ensino e/ou quantidade de Escolas. No caso de
alcance das metas da Ed. Infantil e do Ensino Fundamental o Gestor recebera a gratificacéo
de maior valor.

Art. 16. Para receber a Gratificagdo estabelecida nesta Lei:

| - o Professor precisa que no Componente Curricular que ministra, seus alunos
alcancem os resultados estabelecidos nas metas de aprendizagem;

Il - a Equipe Gestora da Unidade Escolar, necessita que todas as turmas de sua escola
alcancem as metas estabelecidas para receber a premiagéo.

Il - a Equipe Técnica Pedagbgica e de Supervisdo da Secretaria de Educacao,
necessita que todas as escolas as quais faz suporte e/ou supervisao alcancem os
resultados estabelecidos nas metas de aprendizagem. %
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Art. 17. No periodo de implementagéo do programa, limitado a 24 meses a contar do
inicio da vigéncia desta Lei, os professores efetivos que atuarem na Secretaria de
Educacdo e/ou na formagao de professores, diretamente na implementagéo do referido
programa, receberdo uma gratificacdo temporaria equivalente a 15% (quinze por cento)
sobre o vencimento basico.

§ 1° Ato da Secretaria Municipal de Educagao ira indicar os profissionais que atuarao
na implementacéo do programa e que terdo direito ao recebimento do beneficio previsto no
caput.

§ 2° Nao poderao receber o beneficio previsto no caput os servidores efetivos
investidos em cargo ou fungdo de confianga ou os servidores que ja recebam a Gratificagéo
do Magistério.

Art. 18. O pagamento da bonificagdo prevista nesta Lei devera ser paga no ano
subsequente, no prazo maximo de até 90 (noventa) dias apdés a ultima afericdo de
aprendizagem do respectivo ano letivo.

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo a conta de dotagoes
orcamentarias proprias da Secretaria de Educagéo.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Anchieta/ES, 14 de marco de 2022.

PREFEI IPAL
Fabricio Petri
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MENSAGEM N° 09, DE 14 DE MARCO DE 2022
Senhores Vereadores do Municipio de Anchieta,

Nos termos do artigo 42 da Lei Organica Municipal, submeto & elevada apreciagéo o
incluso Projeto de Lei, que tem por objetivo criar sistema de avaliacao e bonificagéo,
destinado aos profissionais do magistério da rede publica municipal de ensino.

A intencéo do Poder Publico é proporcionar a melhoria e o aprimoramento permanente
da qualidade da educagdo basica publica municipal, estimular a busca pela melhoria
continua do desempenho dos alunos e da gestao das unidades escolares e administrativas,
bem como, criar uma politica de valorizagdo do magistério local.

O PL traz metas e diretrizes a serem alcangadas, premiando os servidores que
desempenharem suas atividades com eficiéncia e contribuirem para melhora da qualidade
de nosso ensino.

A previsdo de pagamento & para o préximo exercicio, com a despesa total maxima
estimada em R$ 1.093.327,44. Segundo o Demonstrativo anexo, no exercicio de 2023 ha
disponibilidade orgamentaria e financeira, uma vez que estimasse a melhora na
arrecadacéo municipal, em decorréncia do computo das DOTs declaradas pela empresa
Samarco Mineragdo S/A para composi¢éo do indice de participagédo dos municipios na
distribuicdo do ICMS.

Assim, considera-se satisfeita as exigéncias da LRF, especialmente no que tange a
manutengdo do equilibrio financeiro e obediéncia dos indices de gastos de pessoal, de
acordo com o indicativo previsto no Demonstrativo de Impacto Financeiro.

Estas s3o as razdes que nos levam a propor o presente PL, solicitando sua
aprovacao por esta Augusta Casa de Leis.

Fabricio Retri

Kyj?atir;%car documento S?Yﬁ;s JLIwww exmi .camarganchieta. e@sagsglgéitehticidaiq&m@%: 99 .930-000




% N |
E PET.Ne Q{(( 1
L FLS:

ki O

K( .!F‘Y)Y \T0'8)

MUNICiPIO DEANCHIETA

RELATORIO TECNICO SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO ORGAMENTARIO COM A
IMPLEMENTO DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE E ALCANCE DE METAS AO
MAGISTERIO.

1. CONTEXTO.

O municipio de Anchieta através da Secretaria de Educagéo estabeleceu o Programa Municipal
de Qualidade e Equidade na Educagéo visando aprimorar a qualidade do ensino ofertado aos
cidadaos, e buscando o equilibrio uniforme dos servigos de educagao oferecidos na rede. Tendo
como um dos pilares para o bom desempenho do programa o alcance de metas na alfabetizagao
dos alunos e a melhoria do indice de aprovagéo nas principais disciplinas escolares tanto do
ensino infantil, bem como do ensino fundamental.

Para a plena funcionalidade do programa, 0 municipio entende a necessidade de se estabelecer
gratificagbes de produtividade incentivando assim, o quadro do magistério a alcangar as metas
estabelecidas, fazendo com que estes profissionais sejam essenciais no aprimoramento da
qualidade do ensino de Anchieta.

2. JUSTIFICATIVA.

Estudo de Impacto financeiro orgamentario tem por objeto 0 implemento da gratificagéo de
produtividade e alcance de metas ao magistério. Com a justificativa de incentivar ao quadro de
professores no seu desempenho educacional perante as unidades de ensino atendendo assim ao
Programa Municipal de Qualidade e Equidade na Educag@o. Justifica-se também atender a
exigéncias da LRF(Leide Responsabilidade Fiscal) no que tange a obrigacéo legal do Ente Publico
no encaminhamento dos projetos de Lei que gerem despesas.

DO IMPACTO.

O impacto financeiro sobre o orgamento da prefeitura sera de R$ 1.093.327,44 para 0 ano de 2023
com detalhamento conforme tabelas abaixo:

Sandro Aevedo Alpohim 4
Secretario Municipal da Fazenda
Portaria N° 557/2021
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