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PROJETO DE LEI N°.038 , DE 23 DE OUTUBRO DE 25'697.‘%

“Institui reservas de vagas em processos seletivos
da Prefeitura Municipal de Anchieta para
pessoas habilitadas que ainda ndo tenham
ingressado no mercado de trabalho.”

A Céamara Municipal Anchieta, Estado do Espirito Santo. no uso de suas
atribui¢des legais, aprova e o Chefe do poder Executivo sanciona a seguinte Lei:

Art.1° - Fica estabelecida a reserva de vagas nos processos seletivos da
Prefeitura Municipal para contratagdo de profissionais, com comprovada habilitagdo na
area pleiteada, que nunca ocuparam vagas no mercado de trabalho formal, no respectivo
cargo ou em area afim.

§ 1° - Para efeito desta Lei., entende-se como profissional que nunca
ocupou vaga no mercado de trabalho formal, aquele que jamais teve vinculo com a
Administragdo Publica direta e/ou empresas e autarquias da Prefeitura ¢ que ndo tem em
sua Carteira de Trabalho registro de admissdo no cargo concorrido ou em area afim.

§ 2° - Fardo jus as vagas reservadas nos processos seletivos, os
profissionais que se enquadrarem nos termos desta Lei.

§ 3° - Destinar-se-do 10% (dez por cento) do total de vages nos processos
seletivos municipais, para os profissionais comprovadamente sem experiéncia no

mercado de trabalho.

§ 4°. Quando o calculo de 10% (dez por cento) ndo resultar em fragdo
ideal, analisando o nimero de vaga total, esta serd arredondada para o nimero inteiro

imediatamente maior.

Art.2° - O profissional, comprovadamente habilitado. que no ato da
inscrigdo optar por concorrer ao percentual de vagas previstas nesta Lei, disputara,
exclusivamente. as vagas destinadas aos profissionais sem experiéncia no mercado de

trabalho.

Anchietd\(ty)



: \ { _‘ A i ® ® ®
et CAmara Municipal de Anchieta
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CNPJ 31.803.125/0001-83

Art.3° - A classificagio dos candidatos obedecera a critérios

estabelecidos nos respectivos Editais.

Art.4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Plenario Ulisses Guimaraes, 23 de outubro de 2009.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter a apreciagdo de V. Ex." e dos nobres Edis, o
presente Projeto de Lei, que Institui reservas de vagas em processos seletivos da
Prefeitura Municipal de Anchieta para profissionais habilitados que jamais ocuparam
uma vaga no mercado.

A bandeira da oportunidade e do primeiro emprego tem sido levantada
nesta Casa, com frequentes cobrangas as empresas aqui estabelecidas. O projeto ora
apresentado tem o objetivo de viabilizar também no setor puiblico o ingresso de
profissionais habilitados que ainda estdo as margens do mercado de trabalho

Estabelecer um percentual de vagas nos processos seletives do municipio
para quem tem capacitagdo, mas ainda ndo adquiriu experiéncia por falta de
oportunidade, ¢ garantir a todos o direito de continuar sonhando com conquistas ainda
melhores.

Diante do exposto. solicito aos nobres Edis que aprovem esta propositura
por unanimidade.

Plenario Ulisses Guimaraes, 23 de outubro de 2009.

VALBERS
Vereador
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nei‘ﬁtii;lei; AA’\.W distass¥d0 Projeto de lei n°38/2009

Sala das Sessbes /5 /|/ 2 /RTOS Dispe sobre instituicdo de reserva de
) . vagas em processos seletivos da Prefeitura
: C D de Anchieta para pessoas habilitadas que
Presl te ainda nao tenham ingressado no mercado
de trabalho.

O art. 1°, do projeto de lei acima mencionado passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 1° - Fica estabelecida a reserva de vagas nos processos seletivos
da Prefeitura Municipal para contratacdo de profissionais, com
comprovada habilitacdo na area pleiteada, que nunca ocuparam vagas
no mercado de trabalho formal, no respectivo cargo ou em area afim, e
que sejam moradores do Municipio de Anchieta a no minimo 10 anos.

Plenario Ulissis Guimaraes, 16 de novembro de 2009.
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa favorecer os profissionais que moram no Municipio
de Anchieta a mais de 10 anos, diminuindo com isso a nformalidade dos
profissionais de nosso Municipio que ainda ndo tiveram chance no mercado de
trabalho.

Assim, pedimos aos Nobres Edis que aprovem a presente propositura.

Plenario Ulissis Guimaraes, 16 de novembro de 2009.

\MEI\/‘Elléu D-Assad

Vereador
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CAMARA MUNICIPAL

PARECER CLJR

Parecer n° 308

Da Comissao de Legislacédo, Justica e

4 Am\\\\g&u (= ‘ Redacao Final sobre projeto de ei n°® 38/2009
%\\‘\xt\\’“‘ e ;Q/OQCD que dispbe sobre reserva de vagas em
v°‘¢es \6 ‘)& o processo seletivo da Prefeitura Municipal de

/_;;\““,,’ Anchieta, para pessoas que nao tenham
- ingressado no mercado de trabalho.

| — Relatorio:

Trata-se de projeto de lei de reserva de vagas em processo seletivo da
Prefeitura Municipal de Anchieta, para pessoas que nao tenham ngressado no

mercado de trabalho.

Nos termos do artigo 130 do Regimento Interno desta Casa de Leis, o
Exm.® Sr. Presidente recebeu a proposta e determinou a leitura plenaria. Na
sessdo ordinaria do dia 14.12.2009 procedeu-se a leitura, sendo os autos
encaminhados as comissGes para manifestagdo técnica, o qual passamos a

tecer.

Il — Analise:

Esta comiss&o, analisando o projeto em questdo, chegou a conclusdo
que o mesmo € legal e constitucional, ndo havendo qualquer impedimento a
presente propositura da mesma, primeiro por ser constitucional em seu aspecto
formal, ou seja através de projeto de Lei obedecendo a todas as formalidades

legais, em especial quanto a iniciativa, e segundo quanto ao aspecto material



MUNICIPIO DE ANCHIETA(ES)
CAMARA MUNICIPAL

temos que o conteudo normativo & adequado e proporcional para produzir os

seus efeitos juridicos.
lll - Conclusao:

Diante do exposto, sou de parecer favoravel ao projeto ccm a emenda

apresentada.

E a manifestacdo, que submeto a elevada apreciagao dos nobres Edis,

membros desta Comissao de Legislagao, Justica e Redacao Final.

E como voto.

Sala das Comissodes, 14 de dezembro de 2009.

/ \ -
Geovani M. Louzada dos Santos @

Relator p(\/"’

Os Membros desta comissdo adotam e aprovam na integra o parecer de seu
relator.

Marcus V. D. Assadi /ﬁ

Presidente da CLUR —— V___—

Dalva da Matta Igreja (/\\\A ANL >m\/€;&k

Membro da CLJR




CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA
Estado do Espirito Santo

AUTOGRAFO DE LEI N° 48/2009

Institui reservas de vagas em
processos seletivos de Prefeitura
Municipal de Anchieta, para pessoas
habilitadas que ainda ndo tenham
ingressado no mercado de trabalho.

A Mesa Diretora Camara Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicbes que lhes sao conferidas pelo artigo 211 da
Resolucao n° 4/1990, faz saber que foi aprovado, por unanimidade de
votos, na sessao ordinaria do dia 15/12/2009, em apreciacao de rito
comum, o Projeto de Lei n® 38/2009, de autoria do Poder Legislativo, que
institui reservas de vagas em processos seletivos da Prefeitura Municipal
de Anchieta, para pessoas habilitadas que ainda nao tenham ingressado

no mercado de trabalho.

PROJETO DE LEI N° 38/2009

Institui reservas de vagas em
processos seletivos da Prefeitura
Municipal de Anchieta, para
pessoas habilitadas que ainda
ndo tenham ingressado no
mercado de trabalho.

A Camara Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais aprova e o Chefe do Poder Executivo

sanciona a seguinte LEI:
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Art. 1° Fica estabelecida a reserva de vagas nos processos
seletivos da Prefeitura Municipal para contratacdao de profissionais, com
aprovada habilitacdo na area pleiteada, que nunca ocuparam vagas no

mercado de trabalho formal, no respectivo cargo ou em area afim.

§ 1° Para efeito desta Lei, entende-se como profissionzl que nunca
ocupou vaga no mercado de trabalho formal, aquele que jamais teve
vinculo com a Administragao Publica direta e/ou empresas e autarquias
da Prefeitura e que nado tem em sua Carteira de Trabalho registro de

admissao no cargo concorrido ou em area afim.

§ 2° Fardo jus as vagas reservadas nos processos seletivos, os

profissionais que se enquadrarem nos termos desta lei.

§ 3° Destinar-se-ao 10% (dez por cento) do total de vagas nos
processos seletivos municipais, para os profissionais comprovadamente

sem experiéncia no mercado de trabalho.

§ 4° Quando o calculo de 10% (dez por cento) nao resultar em
fracao ideal, analisando o numero de vaga total, esta sera arredondada

para o numero inteiro imediatamente maior.

Art. 2° O profissional, comprovadamente habilitado, que no ato da
inscricao optar por concorrer ao percentual de vagas previstas nesta Lei,
disputara, exclusivamente, as vagas destinadas aos profissionais sem

experiéncia no mercado de trabalho.

Art. 3° A classificacao dos candidatos obedecera a critérios

estabelecidos nos respectivos Editais.
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Anchieta-ES, 16 de deze?bro de 2009.

DA CAMARA

lves de Jesus

PRESIDE

Jocelém Go

\__ VICE IDENTE SECRETARIO

Dalva da Matta Igreja José Maria Rovetta



