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PROJETO DE LEIN® 006 /95.

Presidente

Dispée sobre declaragio de utilidade publica da
COOPEA - COOPERATIVA EDUCACIONAL
DE ANCHIETA - e da outras providéncias.

As Comissoes
De MRS
Y s (,O_S | DY

nte

1 A Camara Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais aprova, e o Chefe do Poder executivo
sanciona a seguinte

LEI]

ART. 1° - Fica declarada como sendo de utilidade publica, a
COOPEA - COOPERATIVA EDUCACIONAL DE ANCHIETA, sociedade
cooperativa civil, prestadora de servigos, sem fins lucrativos, na area de educagéo,
inscrita junto ao C.G.C. sob o n® 00.413.996/0001-67, e registrada junto ao Cartério
de Registros de Pessoas Juridicas da Comarca de Anchieta/ES sob o n® 62 - Livro
"A".

ART. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
’ ART. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes, 02 de maio de 1995.

)

JOCELEM LVES DE JESUS
READOR
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
JUSTIGA DO ESPIRITO SANTO - COMARCA DE ANCHIETA

SILYIO LINO DA COSTA
: OFICIAL VITALICIO
GLEIDES SANT’ANNA DA COSTA
JULIO CESAR SANT"ANNA DA COSTA
SUBSTITUTOS .

CEP 29230-000 — FONE. (027) 536-1172

'REGISTRO GERAL DE IMOVEIS, Registro de. Titulos e
Documentos, Protesto de Titulos e Letras e
Registro de Pessoas Juridicas.

-

A COOPERATIVA EDUCACIONAL DE
= ANCHIETA-=

REQUERENTE :

REQUERIDO :

TITULAR

' Geldar Sent'ane de Ceo:
Jello Cosar 8. do
Substituto

Coste

4,
(73 336-1‘1‘

CARTORIO DE REGISTRO DE PESSOAS Jurt
DICAS DA COMARCA DE ANCHIETA = ES =

REGISTRADO SOB N 62(SESSENTA E DOIS )
= LIVRO "A " = |

Anchieta, 13
O OFICIAL :

” -
= SIL&IG/LINO DA COSTA =

Quem nao registra, nao é dono




Ilmo. Sr. Oficial Titular do Cartdrio de Regisfro de

Pessoas Juridicas da Comarca ce Anchieta=rg

COOP®A ~ COOFEPATIVA FDUCACIONAL DE

-
ANCHIETA, com sede - na Rua do carmo, n? 8, nesta cidade,

reprasentada pela Presidente Sra, SOMAYA DORLLINGER ASSAD,
biasileira, casada, funcioﬁéria_p&blica, portadora do CIF
780 352 367 63, R3 485 246-$3P-F5 e demais membros qualifi
cados na ata anora, vem mui respeitosament.e requerer a v,

32+, 0 compatrnte registro na forma da Lei 6 015,.-

Negtes termos,

Peda deferimento,

Anchi=ta, 13 deo janeiro de 1995.

(-:::E‘)Q(\Q-}/n_ 4 Dol N‘M\Sssmcj) ;

= SOMYA DOELLINGEI}. AS&\D =




MINUTA _PARA__Q _ESTATUTO DA

CQOPEBATIVA _EDUCACIONAL DE
ANCHIETA-
CAPITULO I -

DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO E
ANO SOCIAL. ;

-

Art. 1°, A COOPERATIVA EDUCACIONAL DE ANCHIETA, doravante
denominada simplesmente de COOPEA é uma sociedade cooperativa de natureza
civil e responsabilidade limitada, para a prestagdo de servigos sem fins lucrativos
na érea da educacgdo, fundada em assembléia realizada no dia , , € que
se reger4 pela Lei Federal n® 5.764, de 1.971, pelo disposto neste Estatuto, nos
Regimentos, Regulamentos e demais normas que vierem a ser baixadas pelos
seus 6rgd@os de administragdo, tendo:

3-1°. Sede e administra¢do geral no Municipio de Anchieta-ES, na
Rua..de.Carme, ne 08

§2% Foro na Comarca de Anchieta-ES.

§ 3% Area de agdo para efeito de admisséio de associados e de
' prestagado de servigos os Municipios de Anchieta, Guarapari,

Piima e Alfredo Chaves, todos no Estado do Espirito Santo.

g 4, Prazo de duragdo indeterminado, e,

3:5°. Exercicio Social com duragao de 12 ( doze ) meses, com

termo inicial no dia 1° de janeiro, e termo final no dia 31 de
dezembro de cada ano.

CAPITULO II -
DOS OBJETIVCS SOCIAIS
Art,. 2% Os objetivos sociais, baseados na colaboracéo reciproca dos

associados, sao:

¥ Lo 4 Criar, organizar, manter e dirigir escolas dedicadas ao ensino




e educagdo, com cursos pré-escolar, primeiro e segundo graus, para ©S
associados e seus dependentes ou beneficidrios, inclusive cursos técnicos
profissionalizantes, além de outros voltados para a instrugdo integral, nesta
também entendidas as artes e 0s esportes.

W g : Estimular o desenvolvimento progressivo e a defesa das
atividades culturais e de ensino de carater comum, relativos

aos alunos. ;

§.3°. Admitir alunos de ambos os sexos, sem restrigdes por motivo
raga, nacionalidade, religido ou ideologia politica.

§ 4°, Estabelecer e incrementar relagdoes culturais, cientificas e

técnicas com outras cooperativas ou instituigoes publicas ou
privadas dedicadas a educagao, seja no Brasil, seja no exterior.

5.5, Elaborar e desenvolver projetos que visem a melhoria do
ensino, promover e desenvolver pesquisas educacionais, bem
como registrar e divulgar os resultados dessa produgao cultural.

502, Celebrar e cumprir convénios ou acordos validos e em
vigéncia entre Sindicatos Patronais e de Professores.

AIt-3", Para a consecugdo dos objetivos sociais, a COOPEA dever4
: garantir aos associados as mstalacoes e meios necessarios ao
desenvolvimento do ensino, através da construgdo, compra, comodato,
permissdo de uso, ou locagé@o de bens méveis e imoveis. ;
11y o No cumprimento de suas atividades, a COOPEA poderéa
assinar contratos para executar servigos educacionais com

pessoas juridicas de direito publico e privado.

o : Nos contratos celebrados, a COOPEA representaréd os
cooperados coletivamente, agindo como sua mandataria.

3 A COOPEA deverd operar buscando sempre o equilibrio entre
as receitas e despesas, rateando os resultados positivos e 0s
prejuizos, estes quando ndo suportdveis pelo fundo de reserva, sempre de
conformidade com os principios de cooperativismo que disciplinam a matéria.

CAPITULO Il -

DA ADMISSAO, DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DAS
OBRIGACOES, DAS RESPONSABILIDADES, E DA
ELIMINACAO DOS ASSOCIADOS.

Art. 4° Poderdo associar-se 8 COOPEA qualquer pessoa fisica, maior

ou emancipada, nao impedida por lei, bem como pessoa
]urfduca sem fins lucrativos, desde que estejam de acordo com o presente
Estatuto, e tenham suas propostas de admissdo aprovadas pelo Conselho de
Administragao.

Art: 5. O ndmero de associados serd ilimitado, ndo podendo,
entretanto, ser inferior a 20 ( vinte ).

~

Art. 6°. Os interessados em associar-se deverao ter suas propostas

aceitas pelo Conselho de Administragao, sendo lavrado o



termo de inscri¢@o no Livro de Matriculas, e que marcaré o inicio do exercfcno dos
direitos e obrigagdes dos associados.

§1% O Conselho de Administracdo fixard, anualmente, em
atendimento aos objetivos e metas estabelecidos, o nimero
méximo e o cronegrama de admisséo dos essoclados.

Art. 7% Obedecldo ao disposto no artigo anterlor, o associado adquire

todos os direitos e assume as obrigagdes decorrentes da lei,
deste Estatuto, dos Regimentos e Regulamentos Internos, bem como de todas
as normas baixadas pelos 6rgéos de administragdo da COOPEA.

S i o Fica impedido de votar e ser votado, nas Assembléias Gerais
o cooperado que tenha sido admitido depois de convocada a

Assembléia Geral. . :
§ 2°, O cooperado que estabelecer relagdo empregaticia ou de

mandato com a COOPEA terd seu direito de votar e de ser
votado suspenso, enquanto perdurar essa relagdo e até que as contas do
exercicio social em que ocorrer a rescisdo da relagdo empregaticia ou do térmmo
do mandato sejam aprovadas. :

Art. 8°. . O cooperado tem o dever e a obrigagao de:

a) Subscrever e integralizar as quotas partes do capital social,
de ‘acordo com o determinado neste Estatuto, bem como contribuir com os
custos dos servigcos e encargos operacionais que forem estabelecidos.

b) Ter sempre em vista que a cooperagdo é atitude de
interesse coletivo, ao qual deve submeter-se o seu interesse’individual e isolado.

c) Zelar pelo patrimdnio material e moral da COOPEA.

d) Participar ativamente das Assembléias Gerais, e,
ressalvadas as excegdes estatutérias, votar e ser votado.

Art. 9°. O cooperado tem direito de:

~

a) Tomar parte, discutir e votar as matérias tratadas nas
Assembléias Gerais.

b) Votar e ser votado para os cargos sociais da COOPEA,
ressalvadas as excegoes previstas neste Estatuto.

c) Propor ao Conselho de Administracao, as Assemb!enas e

mesmo aos o6rgaos inferiores da Administragao, as medidas que julgar de -

interesse da COOPEA.
d) Demitir-se do quadro social quando lhe aprouver.

Art. 10°, A obrigagGes do cooperado falecido contraidas com a

s




COOPEA, ficardo subrogadas aos seus herdeiros,
prescrevendo, entretanto, apés 1 ( um ) ano contado do dia da abertura da
sucessao. .

Art. 1.1 A demissdo do cooperado, que ndo pode ser negada, dar-se-4

~ exclusivamente a seu pedido, por escrito, dirigidoao Conselho
de Administragdo, que, mediante termo assinado, o averbard no Livro de
Matricula. '

art. 32°, A eliminagd@o do cooperado serd aplicada em virtude da pratica

de atos infringentes da lei, deste Estatuto, e do Regimento
Interno, mediante decisdo do Conselho de Administragdo, ap6s notificagio prévia
por escrito, com o prazo de 30 ( trinta ) dias, para apresentacgado de defesa, e
deverd constar de averbacio no Livro de Matricula.

%1% Da decisao do Conselho de Administragdo que aplicar a pena
de eliminagéo cabe recurso, de efeito suspensivo, no prazo de
30 ( trinta ) dias a contar da notificagdo, sendo competente para julga-lo a
primeira Assembléia Geral que vier a ser realizada, inclusive em regime de
convocacdo extraordindria se assim entender o Conselho de Administracao.

Agl: 137, Além dos motivos previstos em lei, constituem motivos para
a tliminagdo do cooperado: y

a) o exercicio de qualquer atividade considerada prejudicial &
COOPEA, ou que colida com seus objetivos.

b) o reiterado descumprimento de obrigagdes assumidas, e
que, intencionalmente ou ndo, venha a causar prejuizos a COOPEA.

c) o inadimplemento de obrigagdes por débitos préprios ou
decorrentes dg garantias dadas, tal que obrigue a COOPEA a propor agao judicial
para a satisfagcdo de seus créditos.

d) O reiterado ndo cumprimento, por agdo ou omissdo, de
deveres impostos por lei, por este Estatuto, pelo Regimento ou Regulamento
Interno, ou por quaisquer outras normas baixadas pelos 6rgaos da Administragéo.

CAPITULO IV -

DO CAPITALSOCIALE DARESTITUICAO DA QUOTA-PARTE
DO CAPITAL INTEGRALIZADO. ;

Art. 14.° O capital social da Cooperativa é ilimitado quanto ao maximo,
variando conforme o niimero de quotas-partes subscritas, ndo
podendo, entretanto, ser inferior ao valor de R$2.000,00 ( dois mil reais ).

L 180, O capital social é constituido por quotas-partes individuais de

: - R$1,00 ( um real ), devendo cada associado integralizar no
minimo o valor correspondente 2100 . ( cem .) quotas-partes para o efeito de
sua admissdo. Todos os atos referentes a subscrigdo, integralizagdo, restituigdo
ou transferéncia de quotas seréo escriturados no Livro de Matricula.

551V, O valor das quotas-partes e consequentemente do capital serd

corrigido anualmente a partir da constituicdo da COOPEA, de
acordo com o-indice de variagdo percentual da Taxa Referencial de Juros = TR,
ou por outro indice que vier a ser instituido pelo Governo Federal e for aprovado

2
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por Assembléia Geral da cooperativa.

§.2°% A titularidade de cada quota-parte é individual, ndo podendo, :

poia, partencar o mais de uma pessoa; & indivisivel,

Impenherével, e Intransferfvel 8 née'cooperado, somente podande ser negoclada
entre cooperados medlante autorizagéo prévia do Conselho de Administragéo.

§ 3°, A subscrigao e a Integralizagdo das quotas-partes sdo
totalmente independentes de todas e quaisquer outras
obrigagdes de caréter pecuniédrio do cooperado para com a COOPEA.

§ 4°, Durante a rezlizagZo de cada Assembléia Geral o Conselho de
Administragéo informard aos cooperados as transagoes
efetuadas, bem como a sua posigao individual em relagdo ao capital social.
u ~
3 5°. A inicgralizaglo  das  quotas-partes  subscritas  pelos
cooperados poderd ser feita em até 5 ( cinco ) prestacoes

mensais iguais e consecutivas, pagando o cooperado que assim o fizer, juros

calculados pela TR ou outro indice oficial que a substituir em caso de sua
extin¢gdo, sobre a parte da subscrigéo financiada.

. A integralizagSo das quotas-partes subscritas pelos

: coopcrados, bem como o aumento do capital social, poderdo
ser. fmtr\s mediante incorporacdo de bens méveis e iméveis previamente
ava.auoos ou mediante incorporagio de sobras a distribuir, devendo, num ou
noutro caso, a iNncorporagao ser aprovada em Assembléia Geral.

=879, Em caso de morte do cooperado, seu cdnjuge supérstite e ou

seus herdeiros poderdo, em nome do espoiio, ou em nome
préprio apds regular partilha, manter a condigdo de cooperados, desde que
observadas as condu;oes previstas neste Estatuto quanto ao capital minimo a ser

subscrito.

Art. 16°. A restituicdo do valor das quotas-partes e das sobras lfquidas
em caso de demissdo, exclusdo ou eliminacio de cooperados,

em numero tal que possa comprometer a estabilidade econémica e financeira da

COOPEA, sera subordinada a condigdes fixadas pela Assembléia Geral.

5 1°, Seo capital social, em razdo da restituicdo de quotas-partes,

vier a ser reduzido a valor menor do que o minimo
estabelecidonoart. 14, a COOPEA poderd sobrestar essa restitui¢cdo até que, por
novas subscrigoes e integralizagoes, aqueie valor minimo venha a ser
restabelecido.

CAPITULO V -

DA GESTAO, DA ASSEMBLEIA GERAL, DA ASSEMBLEIA

GERAL ORDINARIA, - E DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINAR!A DA COOPEA.

~
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At A gestdo das atividades da COCPEA processar-se-4 por
deliberagdo dos seguintes érgios: '

a) Assembléia Geral.
b) Conselho de Administragéo.
c) Conselho Fiscal.
' Parégrafo_(nico: A criagdo de outros 6rgdos para a
consecugao dos objetivos sociais, assim como suas fungoes

e atribuigdes, serdo objeto de ato normativo elaborado pelo Conselho de
Administragdo e previamente aprovado em Assembléia Geral.

Art. 18°. A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da COOPEA

e, nos limites da lei ou do Estatuto, detém a competéncia para
decidir sobre o que seja conveniente & sua existéncia e desenvolvimento,
observado que suas decisdes obrigam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes. ;

Art. 19°, As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia
minima de 10 ( dez ) dias, por edital afixado em locais
apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos cooperados,
por publicag@o em jornais, ou por intermédio de circulares.
Art. 20. A Assembléia Geral poderé ser convocada:
a) pelo Conselho de Administracéo.
b) pelo Conselho Fiscal.
c) pelo minimo de 1/5 ( um quinto ) dos cooperados que
estiverem no gozo de seus direitos sociais, ap6s solicitagio
para esse fim feita e ndo atendida no prazo de 10 ( dez ) dias pelo Conselho de
Administragéo.
et 23 O Edital de Convocagdo deveréd conter:
a) A denominagdo da Cooperativa " COOPEA ", seguida pela
expressdao " Convocagdo da Assembléia Geral dos
Cooperados” e, conforme seja o caso, da expressdo " Assembléia Geral

Ordinéria” ou " Assembléia Geral Extraordinaria ".

b) O dia, a hora e o local da sua realizacdo que, salvo motivo
justificado, serd sempre o da sede da cooperativa.

c) Sequéncia numérica da convocagéo.

d) O ndmero de cooperados matriculados na data da
convocagao, para o efeito de célculo do quorum de instalag3o.

e) O nome, assinatura e qualificagdo do ou dos responséveis
pela convocagao.

Art, 22°, Nas Assembléias Gerais o guorum de instalagio serd o
. ' seguinte: _

I - 2/3 ( dois tergos ) do nimero de cooperados, em primeira
4 convocacao.

>



Il - metade mais 1 ( unmt ) dos cooperados, em segunda
convocagéo.

- minimo de 10 (dez) cooperados, em terceira convocacgéo.

51 Deverd ser observado o intervalo de 1 (uma ) hora entre uma
e outra convocagao.

§2% Se apds as 3 ( trés ) convocagdes nao houver quorum para

a instalagdo, far-se-4 nova convocagéo no prazo de 10 ( dez)
dias, e, persistindo a auséncia de quorum, poderd ser proposta a dissolugéo da
cooperatwa na forma prevista neste Estatuto. :

Art. 23. As deliberagcGes das Assembléias Gerais somente poderdo
versar sobre os assuntos constantes do edital de convocagao
¢ ¢S Gu2 com eles tonBam rolagso direta e nmﬂdla*a.

Art. 24, : Os titulares de cargos sociais e bem- assim qualquer

cocperado, peder@o participar dos debates, mas nio poderdo
votar nas decisdes de assuntos que direta ou indiretamente lhes digam respelto
inclusive os relacionados com prestagoes de contas.

Art. 25, As deliberacdes das Assembléias Gerais, ressalvadas as

: excecoes legais e estatutérias, serdo aprovadas por maioria
simples de votos dos cooperados presentes com direito de voto, ndo tendo cada
COOpPeial0 0 Lifeilo @ mais de 1 (um ) voto, quulqu*r que seja o numero de suss
quotas-partes.

- S o As prepesteac, discuss@es e deliberacdes das Assembléias
Gerais, serdoreduzidasem Atalavrada cifcunstanciadamente,

"que devera ser lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos.

Art. 26. A,'aprovacéo do balango, das contas e do relatério
apresentados pelo Conselho de Administracdo, desoneraseus

‘membros de responsabilidade para com a COOPEA, salvo por vicio decorrente de

erro, dolo, fraude ou simulagéo.

Pardgrafo Unico. Prescreve em 4 ( quatro ) anos a 2¢do para anular deliberacdes

de Assembléia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou
simulac@o, ou tomadas com vnolac;ao da lei ou do Estatuto, contado 0 prazo da
data em que a assembléia foi realizada. : :

Art, 27. | AAssembléia Geral Ordinéria, que se realizard anualmente nos

3 (trés ) primeiros meses apods o iérmino do exercicio sccial,
deliberarad suLie 08 seyuiliics assuiilos, Gue deveiZo constar na ordem do dio:

| - prestagdo de contas dos 6rgdos de administrocic
acompanhauade parecerdo Conseiio Fiscal, comprecndends

a) relatdrio da gestdo.

. b) balanco.



c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contrlbuu;oes para a
cobertura das despesas da cooperativa.

Il - destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas

decorrentes da insuficiéncia das contribuicdes para a
cobertura das despesas da cooperativa, deduzmdo -se, N0 primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatérios.

Ill - eleicdo dos membros dos 6rgdos da Administracgio,
inclusive do Conselho Fiscal e de outros, quando for o caso.

IV - quando estatutariamente previsto, a fixacdo do valor de
honorérios, gratificagGes e cédulas de presenca dos Membros
do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

V - quaisquer outros assuntos de interesse social, excluidos
os enumerados no artigo 29.

T LA Os membros dos érgdos de administragdo e do Conselho
Fiscal ndo poderdo participar da votagdo das matérias
. referidas nos itens | e 1V deste artigo. -
.
Art. 28. A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que
necessario, e poderd deliberar sobre qualquer assunto de
interesse da sociedade, desde que mencionado no edital de convocacio.

~

Art. 29. E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral
: ;. Extraordinéria deliberar sobre os seguintes assuntos:

I - reforma do Estatuto.
Il - fus@o, incorporagdo, ou desmembramento.
lll - mudanga de objeto da COOPEA.

IV - dissolugdo voluntéria da cooperativa e nomeacio de
liquidante.

-V - prestacgédo de contas do liquidante.
Parégrafo tnico. S&o necessérios os votos de 2/3 ( dois tercos ) dos

cooperados presentes para tornar vélidas as deliberagdes de
que trata este artigo. :

CAPITULO VI -,
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.

Art. 30. A COOPEA serd administrada por um Conselho de
. Administragdo, comfungdes de Diretoria Executiva, composto
por 6 ( seis )| membros, dos quais serdo indicados um Presidente, um Vice-
Presidente, um 'Secretédrio, um Tesoureiro, permanecendo os demais sem
designacgao especial.

Pardgrafo Gnico. Osdiretores semdesignagao especial substituirdo os diretores
com designagdo especial em seus impedimentos, por




—

indicagéo interna tomada por maioria entre os demais diretores nio impedidos.

Art, 31, Od niwiros do Counselno da Adiminisiraglio soeid composto

: exclusivamenta porcooperadoseleitos pela Assemoicia Geral,
com mandato de 3 ( trés ) anos, sendo obrigatéria a renovagéo de pelo menos
1/3 ( um tergo ) de seus componentes o final de cada perfodo.

B A posse dos membros do Conselho de Administrag3o ocorreré
na prépric Assemblsiz Geral que os eleger.
!
15 Os membros do Conselho de Admlmstlacao indicardo por

decisdo interna os que ocupario os cargos de diretores com
desmnq::o especial.

o A A auséncia de qualquer dos membros do Conselho de
Administrag@o a 3 ( trés ) reunides consecutivas ou 6 ( seis)
.nt:’::'::'.‘:‘ ~n norfs ~,r., An 1 ! tem \ mnAa Aam mnatliun nv»ﬂ‘ norda n arnitn nn!r\ﬁ

dem~ais, implicars na perda do mandato a ser proposta e votada em Assemblela
Geral, que, se for 0 caso, N0 Mesmo aio elegerd seu substituto.

Art. 32. Ao Conselho de Administragao compete:

I - Elaborar o seu préorio Reaimanto Interno, 52m cocmo
elaborar e submeter 3 aprovacdo da Assembléia Geral o Reg:mento Interno da
COOPEA, T .

Il - Elaborar o Plano de Trabalho e o Orcamento anual da
cooperativa para serem apreciados pela Assembléia Geral.

Il - Elaborar quadro de pessoal, e critérios para recriutamento

~ selegao, contratagao e demissao de empregados, professores

e quaisquer outros profiscionais que forem necessérios para que a COOPEA possa
atingir os seus objetivos.

. ' $ IV - Executar todas as demais atribuigdes préprias de
« . adminisfrac3o.

Art. 33. Ao Diretor Presidente compete:

b

| - Supervisionar todas as atividades da Cooperativa.

P ecmpamp o sy e te e te it e e e e L T T ~ ’\—‘—\vﬁ-q—lﬂqu
Il - Excrcara FICPpreiCNEgcs un-ue,auuul-u, emcecen.ormigage

com a politica e diretrizes tragadas.

Hl = Aobmaf Cum t.unjuxuu COl YUUO TgINIuro Lo Coinseine
o~ "~'. : ._-.....-—"'_.- - -t e -
Uv r-\unu c.quu\,uu, bvllhd\.vd, WioiUaIve 'alLavx_-uyv..J, g 104S3

0s demais documentos constituiivos de direitos e Ouﬂgo(}uua.
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Egrggr“fo unico. Outras funcoes do Dlretor Presnde'ne bem como as dos
: demais Diretores e Membros do Conselho de Adcministracao,
inclusive as de substituigdes e delegagoes, serao definidas hierarquicamente pelo -

-
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Regimento Interno do préprio Conselho de Administragio.
CAPITULO VI -

DO CONSELHO FISCAL.

Art. 34. A administragdo da sociedade ser& fiscalizada, assfdua e

minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 3
(trés ) membros efetivos e 3 ( trés ) suplentes, todos cooperados, eleitos
anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida apenas a reeleigdo de 1/3
( um tergo ) dos seus componentes.

3 1%, O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente uma vez por
: més, e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Conselho de Administragé@o ou pela Assembléia Geral, e suas deliberagdes serio
tomadas por maioria simples e reduzidas em Ata lavrada em livro préprio.

Art.35. Compete ao Conselho Fiscal:
.

| - Conferir mensalmente o saldo financeiro existente em
caixa, apurando se estéd dentro dos limites estabelecidos pelo
Conselho de Administragéo. .

Il - Verificar se os documentos de contas bancéarias conferem
com a escrituragao contabil da cooperativa.

lll - Examinar se os montantes de despesas e aplicagdes
financeiras estdo de conformidade com os planejamentos
estabelecidos pelo Conselho de Administracao.

IV - Verificar se as operagdes realizadas e os servigoes
prestados correspondem em volume, qualidade e valor, as
previsOes feitas e &s conveniéncias econdmicas e financeiras da cooperativa.

V - Zelar para que 0os compromissos juridicos civis, comerciais,
tributarios, previdenciérios e trabalhistas da cooperativa estdo sendo cumpridos,
denunciando qualquer irregularidade se for o caso.

VI - Apresentar relatérios &s Assembléias Gerais, bem como
a elas comparecer para dar esclarecimentos que vierem a ser
solicitados.

Art. 36. Os cargos de membros do Conselho de Administracdo e do

Conselho Fiscal sdo de provimento e exercicio gratuitos, ndo
podendo receber qualquer tipo de remuneragéo, a ndo ser que o contrario venha
a ser aprovado por decisdo de Assembléia Geral especialmente convocada para
esse fim, e atendidos os interesses de funcionamento da cooperativa.

Art. 37. E vedado o exercicio cumulativo de cargo no Conselho de
Administragdo e no Conselho Fiscal. :

Art. 38. " Para o exercicio de cargo tanto no Conselho de Administragéo

como no Conselho Fiscal, sdo inelegiveis, além das pessoas
impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou
suborno, concussdo, peculato, estelionato, contra a economia popular, a fé



!

publica ou a proprieda.de.

3 1% N&o podem compor 0 mesmo Conselho de Administragdo os
parentes entre sl atd o 2° (sogundo) grau em linha reta ou colateral,

s N&o podem compor o mesmo Conselho Fiscal os parentes até
0 2° ( segundo ) grau dos membros do Conselho de Administragdo, bem como
0S parentes entre si até esse grau.

CAPITULO Vil -

. ~

DO BALANCO, DOS FUNDOS, DAS SOBRAS EDAS PERDAS.

~

- ARt. 39. 0 Balénco Geral, com confronto das receitas e das despesas,
sera levantado a 31 de dezembro de cada ano.

51 A receita principal da cooperativa sera provenienie do prego
dos servigos que prestar na area educacional, ¢ a receita
acessviia serd a proveniente de doagoes, suovengoes, empresuimos, dos

Ir\nrnccr\o f_\"‘f\':f’f\!‘ v\"\"\ lolidelsalalatala Aq At~ th:n nr\rvﬁn [alalalalal X Fe W fc:"",‘(‘
g~ - Gl “ i PiIViLIVGLY US CV il o, Hiv VUV Cilivwiie va, e,

exp03i;383, simndsios, Cuisos; pela venda de direitos de autor por pubdlicactes
que fizer, bem como eventua!menta por franquias que conceder a terceiros.
a2t A receita classificada como acesséria deve ser entendida
COMmo compieniento do objetivo educacional, nao integranuo
a receita principzal para o efeito do calculo das sobras.

BEe Dl E expressamente vedado a COOPEA o0 recebimento de

doagdo, auxilio ou subvengéao que venhaa configurar qualquer
forma de atragdo ou intromissdo politica em suas atividades.

Art. 40. A cooperativa terd obrigatoriamente dois Fundos Especiais:

|- Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento de suas atividades, constituido com 10 %
( dez por cento ) , pelo menos, das sobras liquidas do exercicio.

Il - Fundo de Assisténcia Técnica, educaciona! e social,
destinado A nrestanfo de assistdncia ans cnnnaradns e gerie
depenrantes, e 208 emnreaados parmanentes conforme vier a sor estahelaecidn
em Assembléia Geral, constituido de 5% ( cinco por cento ), pelo menos, das
sobras iiquidas apuragas no exercicio.
Art.41. E vedado a2 COOPEA distribuir qualquer esp$
. beneficio as quotas-partes do capital ou estahelecer quaisaue
outrss vantagens ou privilégios financeiros ou nZo, em favor de qualguzr
cooperado ou terceiros, excetuando-se, se houver sobras suficientes, o
pavaitiento de juros de 12% { doze por cento ) ao ano, que Sefd0 Caicuiauos
sobre o valor doo total das quotas-partes integralizadas de cada cooperado.

)
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Art. 42, As perdas apuradas, que nao tenham cobertura pelo

Fundo de Reserva, serdao rateadas entre os cooperados, na
proporgao direta das quotas-partes subscritas, mesmo que ndo integralizadas,
apds aprovacgao do Balango pela Assembléia Geral que decidird, no mesmo ato,
a forma do rateio.

Art. 43. Além dos livros contébeis e fiscais obrigatérios por lei, a
Cooperativa devera ter: :

| - O Livro de Matriculas.
Il - O Livro de Atas das Assembléias Gerais.
Il - O Livro de Atas do Conselho de Administragéo.
IV - O Livro de Atas do Conselho Fiscal.
V - O Livro de presenga das Assgmbléias Gerais.
V1 - O Livro de Ocorréncias.
Paragrafo Gnico. _No Livro de Matriculas, todos os cooperados serdo

obrigatoriamente registrados pela ordem cronolégica de
admissdo, com as seguintes anotagodes:

I - Nome, idade, estado civil, nacionalidade, naturalidade,
profissdo, residéncia, Registro Geral e CPF.

Il - A data de sua admissdo, e quando for o caso de sua
demissdo, exclusao ou eliminagdo.

Ill- O ndmero da conta-corrente das respectivas quotas-partes
do capital social.

IV - O nome e qualificagdo dos dependentes.
CAPITULO IX -

DA FUSAO, INCORPORAGCAO E DESMEMBRAMENTO.

Art. 44, A COOPEA poderd ser objeto de fusdo, incorporagao e

desmembramento, por decisdo da Assembléia Geral, e se isso
ocorrer deverao ser obedecidos os artigos 57 a 62 da Lei Federal n® 5.764, de
1.971.

CAPITULO X -
DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGADO.

Art. 45. A COOPEA dissolver-se-a:

| - por deliberagao da Assembléia Geral convocada
especialmente para esse fim, e desde que os cooperados
totalizando o nimero minimo exigido por lei ndo se disponham a assegurar a sua

12 o
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continuidade.

Il - em razédo de alteragcdo de sua forma 'jurfdica de
constituigao. : - :

lll - pela roducdo do ndmero minlmo do aszoclades ou do

copltal earcial minimn ee, atd a Assembléia Geral subseauente,
realizada no prazo ndo inferior a 6 ( seis ) meses, esse nimero e capital minimo
nao forem restzbelecidos.

IV - Pela paralizac@o de suas atividades por mais de 120 (
cento e vinte ) dias. :
- i ~ :

6L o Quanda 2 dicenlinip da sociedade nfdo for promovida

voluntariamente, nas hipdteses previstas neste artigo, a
medida podera ser requeiiva juuicieimente, a pedido cc gqualguer cooperado ou
por iniciativa do &rofo executivo faderal competente, gue também poderd
processé-a extrgjudicialmente na forma da legislagcdo aplicavel.

B 2% Ocorrendn a hindtese, tanto a dissolucdo como a linuidacdo
: serdo precessadas coem observéncia dos arts. 63 a 78 da Lei
Federal n® 5.764, de 1.971.

CAPITULC Xi -

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 45, Os mandatos dos Membros do Conselho de Administracdo e
: do Conselho Fiscal, eleitos na Assembléia Geral de
constituigao da COOPEA, realizada a , serdo considerades provisérios

_ até a realizagdo da Assembiéia Geral Ordinaria do exercicio de 1.895, ficando,
todavia, excepcionalmente ressalvada a@ sua reeleigdo, coletiva ou
individualmants, para o perfcdo d2 mandato seguinte, na forma prevista neste
Estatuto. ~ % :

Art. 46. O primeiro Bzlango Parcial da cooperativa sera levantado
excercionalment2 até o0 mas de maio de 1.995, e o primeiro Balanco Garal a 31

7. Para a sclugio da2 gualauer divida ou omiss30 do nresents
Ectatiitn dowveridn cer anlicadas a Lei n® 5.764, de 1.971, 5
s da direito, bem como as normas ou decisdes dos

2o cooperativismo,

s




ANCHIETA, Dezembro, , 1.994.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO  CONSELHO FISCAL
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rﬂOPERéTIWQ tDH(ACIUNaL DE AWLHIFTA LTDH 5
REALIZADA RO DIA 22 DE DEZEHERO DE 1994.

Ac= winte = doi=s dia=s 0 més de dezembro de
19984 . ad= 20 horas e Anchieta Estado do
Ezpirito Santo. reuniram—se com proposito de
~—on=tituirem uma s=ociedade ocooperativa nos

Formos da legiszlacio wigente, as ssguintes

- =~mas 1 Sarava Doellinger Assad, Brazileairs

r e} Fraime poppserda pubrlica, S o
ian 3852 .567—-68, s 185 246—==p—-25; Cicezrc
Joze Azs=ad PPIHlI‘ CPF 037.786 .888-47 R
78244287 =sp-5F: 1y P Eliets Clusiro= Zzuliane,
Bra=zileira. ,:éaaﬂa, profes=ora. B
N20218777=-228. RG 172385, Seéerie E, 2332, Secio
3 1122 :\'\Maria Cristina Ceccon Libardse,
Bra=zileira” ; casada. contadora CFF
813150317-87, RG 458 0%7—s=p- E'-»E(")T o= de
inchieta de Almeida Fibeiro Frasileiro.
amado, técnico en desenhos de eztrutura, CPF

-HN1237-91, RG 7UUun—m~p—E'(0Haur1 Robertao
Fovretta, Dra=zil=eiro : casadd. funcionario
pulbil1oo CPF _ §59798727-9%Y, - RG 29741b—sap-ES;
T Clarindo Fereira FllhD, B'qzllleu,
cAazsado, Aadvogado, LER 04524942815 . R
14477382—-==p-SP, (%« 'Helio Hachado. Heireles.
Bra=zileiro., ca=zado . bancario, CPF 250632867—
04 . R 379521 —s=p— HG;’f)RamDn Coopex A=
Figueiredo, Era=sileiro)- cazado, Tecnico

ddmlnlutrﬁflvo__ BEE $59876486-53. RG
M-a.204 B71.: {I)bElaans, Fel lumat Souza.
Erazil=ira . caszada,., banciria, CFF 682005447
53, FG 3310428 —==p-—-ES 'Fu:EMﬂl" Vazconcelos

Forret ta Brasileixra., -:::é.%:ada . comerciante, CPF
SNE24567-87, RG 336BlE8—==p-ES¢ mﬂlal sy Coacle
Topes, Brasileixo, casado, ancCario, CPF
TR132107-27, RS 505627 —-=sgpc—-ES (1)) Heredith
MIELYa Haitexr de Hattos. Pfasileira.
£ s sy Professcra; L o 826942697-24, RG
A42850-ssp—ES; (W) Fayda E=atriz Furtado
Catarinozi GCalwvdo, Era=zileixra. ca=ada,
bancaria, CPF 675204007-20., REG 445379-s=p-ES;
[elocy Dia= Hachado Filho, EldgllElID cazado,

comexrciante, CPF 511410097-49, RG R78.611—
s ‘Eo=angela Haria Eerude Ferreira
=k 1YTa. ada. DRancaria. CPF 16892457
Q1 RG 7041 3—sgpi—EE|lHar1; Hatﬁllna Zamhbhom .
=) Desquitada, Apozentada, CPF
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”{_g_bﬂ“?—&s, ] 12748 S—a“D—ET;(@Vle"lanp

A%




1

s 8 )

l Y
(1
{1
i
[T}
{y]
&l-‘ Ol :
&
M
m
]

5 - R PR

i R s

S =T |
it o L)

X %
S0 Clarindo Fer
o funcionaxrio pu

e B R A
Y
e

GO or3i wom 2

S rnQ T

1 -
o o
i 0

i R ) R RV
)
R
I
o
A
Il"
)

(|
10 1.

Tl Wy

— 1 1)

S e AL LD

+
1S

DR
: -
. : H . .
[
(]
FiiH )

B
| 3 o'
¥

p

-
s
&
-

e

fianchi Andrade da _
—omercianta, CPFE 757E9&1U1—u2, RE 23
—SP:Claudia Almeida Vilhena., Bras
pcricélaga, CEF 070987218
34—==p-5C: Daiva da Mata
1 ca=ada. . comerciante, CPE
RG 874348—==p—-ES; Jo=é Eugenio
Bra s leiyo: cazado, t L
eletro—mecénica,-,PF 29891
: Haria do Carmo Do
L, casada, comerciante, g
2 R fh0z280—==p-ES: Todos
= ne=s=te Hunicipio = Comax:
ES. «tendo igualmente =sub=crit
tes cada cujo valor unitarioco & de ES
: huam Eeal 157 Foi aclamado r =1
cordenar o= trabalhos o Sr. Cicero José
==ad Fereira. gque conwvidou a 5Sra. Sorava
oelliger As=ad para secretariar oz trabalhos
lawvrar a pre=ente Ata, tendo part1c1pado
ainda da mesa as =gquintes pessoas: flilana
e i=te Cueirozs Zuliane=
Heuza Tazca . zzumlindo = diregao do=
trabalhos O Sx. Coordenador =olicitou gue
fosse lido, explicado e debatido o projeto de
s arato da =zociledads anteriormente
1nbulada, o-gue foi feite artigh por artigo.
aemtatuto feya Aaprovado p=lo woto |j| =
operados fundadores. cujos nomne s
devidanente con=ignado= ne=sta Ata. A
2% LA o b denador le‘-tE!I Ml ol que A = pl ,-—"—\
a eleicio do= menbro= dos drgios soc
conforme di=pSe o estatuto recem cpr-—x
Frocedida a votacgdo, foram elei
compor © Conselho de Administracso palq
p=r jodo de 22 de= dezembro de 1994 a 31
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Fresidente, A Sra. Sorava Doellinger Assad:

Yice Presidente, Br Ramon Cooper de
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de Almeida Ribeiro: Tesocureiro =ra nNaria
Cristina Cecmom Libardil: He=nbros =ra
Fozemary Fires Vasconceloz Fovets & S
Aloisic Cock Lopes., Para Henbyos do Conssllhno
Fiscal o= CGDpEtAdﬁ~:5rg H=liao Machard=
”=i eles.Sra. Maria MNatalin Zanbon = Eliana
tzllarmat | pars auplentes Os  cooperados S,
7039 Clarindo erelira Junioxr . o=ana--Hianchi
'rade da Silwva., Sr. Jo3c Bosco Saiter de

Todos j& devidamente gualificados

e b a ata Frozzeguindo, tado foram
(=3 (1§ mla] 08 no= =eus cargo= = a8 Presidente do
Con== de Administracio, assumindo =
dire do= trabalhos. agradecs a

2

colaboracdo de todo= gue participaram diret

o O WREE etamente dos trabalhoz preparatdrios
para ealizacio dez=za Asszembleia = declarou
definit Avanente constituida, a2 Coopsrativa
Fducacional de Anchieta ILitda — COOFEA, comn

zede aem Anchieta =tado do Esgi‘lh- Santo
e tem por obistivo criar, organizar. manter
e ] e JY 11:’1* 20 v 5 e o8 ok F' % W i
Proflissionalizantes ou qu«-«lqm— x outxrw o
cCarater cultural aperfeicoamento . técnico
Drﬁ11<€1onal de seus sdcios=, dependentes =
eEmpregados ; En=inc do Ccooperativizmno =
operacio e assisténcia técnica educacional . A
professora  Neuza Tasca fez una eEplanaczio
=obre o programa educacional a ser implantado
na Elf——__r_"_"_-' a d,iq. ' f—'f-U TE'ﬁ " Db te dr") at_‘Pi ta r'.'=“1r1
: :Dope'5d4~ presentes

g sertratado; eu.
=ad , que Servl de
=zteriomente elesita
Ata que lida e achada
a==sinaturas de todos=
S COno p* OVaE & livre

coopErados fuloamul
wontade de= cada um de organizar a
Cooperativa.

Anchieta, 22 de dezembro de 1994
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Quarta-Feird .
11 da Janeiro da 1995

Ky

Poder Executivo

D ; O ¢ EMMHCML

pirito Santo

EDITAL DE CONVOCAGKO

ASSEMBLEIA GERAL

) PRESIDENTE DO SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE OLARIA DA RE
A0 SO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, USANDO DAS ATRIBUL
J¢ VSTATUTARIAS, CONVOCA OS SENIORES ASSOCIADOS EM PLE

¢ o pit erns DIREITOS SINDICAIS, PARA PARTICIPAREM DA
Wif1A GIERAL A REALIZAR-SE NO DIA 16 DE JANEIRO DE

ne 1R:00 WOPAS -EM PRIMEIRA CONVOCAGARO E AS 18300

Pt srennra convocAGAO, NA SEDE DA ENTIDADE A .AV.
ALCIHO DAPALTO S/NQ; BAIRRO MONTE CRISTO, ' CA-
CnoVvieo DE TTAPEMERIM,ES, PARA DELIBEPAREM SOBRE A SE-
GUTHTE PAUTA: a)-COMPOSICAO DA LISTA TRIPLICE PARA OPREEN
CITMENTO DOS CARGOS DE JU!Z CLASSISTA E RESPECTIVOS SU-
I'LENTES, DA JUNTA DE CONCILTAGAQ E JULGAMENTO DE CACHOEL
0y DI UAPEMERIM,ES, NO TRIEN1O 1995/1%98, EM ATENDIMEN-
70 A0 EDITAL DE CONVOCAGAO DO EXMQ SENHOR PRESIDENTE DO
FGREGIO TRIDUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17a. REG1RO, PY
HLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,DE
22.12.94, SUPLEMENTO DO PODER JUDICIKRIO, PAGINA 02, B
L1t PO SICORES CONTIDAS NOS ARTS. 661 e 662, DA CONSOLIw
1116 DE TRABALHO E NO ATO TST-GP N? 515/94 pU-
G1f010 DA JUSTICA DA UNIRO, EDICAO DE 16.09.94

161/%; b)- ASSUNTOS GERAIS.

cnenorino DE ITAPEMERIM, ES, 10 DE JANEIRO 1995.

RN RETRATH

o e
' ' ey

pheaan 24,

EDSON FERNANDO SARTORIO
PRESIDENTE

-4123%-

-

S T B s s v v i e MPQEESS (Goletivos @ Atividades Culturald © Lazex.

SAHARCO~ﬁINERAcAO'S/A
Tarna piblico que recebeu da'sécretaril de Estado para
Assuntos do Helo Amblants - SEAMA, a Llicenga de
operacido, com validade de 730 dias; éard'palotlzacao da
mnindrios de ferro em Ponta do Ubu, nunlclflo de

-4';232-

anchieta, Espirito Santo.

-

IMPORTANTE)

Para acompanhar o.
andamento de seu
x processo na
administracdo publica,
nio perca tempo,
ligue para: . . [

T 148 - Projeto SACL
. 2 B =

REUMO D8 CON_TRLN_S)CIM,

ADEMIR JOSB BE S0UZA, tra;ilexre. pelteire, coemercianm
te, imscrite me CPF/MP séb m?® 005.271.317-25 o AURE® TH
IZ BB SUZA, branileirs, casade, cemercianmts, inscrite -

" me CPP/WZ seb mt 689,96C,.557-00, tem justa e cemtratada

a constituigae de uma seciedade limitada, ds dcerde com
am ‘seguintes claumilas: la.) A seciedade girara seb  a
deneminagae de VITORIA ERASIL VIAGENS TURI S0 LTDA-ME.

2a.) A seds da seeiedade sera & Av. Vitsrim, 1230, sala

301, Jueutuquara, Viteria, ES. Ja.) A seciedads tera

ser ebjote & service de Agémein de viagems ¢ turiswe @

de vendas de napsagens. 41:) 0 casrital seelal o de

R$ 2.000,00 (BOIS MIL R2AIS). Sa.) O praze de duragae

da seciedade sera per tempe indeterminade;
Viterim, 27 d= dezembro de 1994. -4!

ESTATUTO SOCIAL DA FUNDACRO ITA

Fica criada a FUNDACAO ITA, sob forma de sociedade
Ccivil de Direito Privade, sem fins lucrativos, com o
objetivo geral de asscgurar aos moradores carenten da
nosso Estado, podendo celebrar Convénios com | In
quer entidades de Direlico piablico ou Privado, visando
a conjugacdo de éesforcos e recuraoa'paza a 'conquista

na Saide e Bducagio, Seguranca e Urbanizacdod, Trans

IDENTIFICACAO AT

FUNDACXO ITA

Duracdot Tempo tndete-mihado -

Enderecot Rua 21, 8/n¢ - Nova Rosa da Pénha-Cariacica
Fipalidndes

Home:

ﬁrantuciﬂ de Servicos as Comunidades
Carentes do Bntadéhdo E. Santo.
14 de novembro de 1.994

BUGENIO LUIZ SARCINELX

-11726-
!
{

pPata da Crlacao:
pPresidente em exerciclos

Departamenio |

de Imprensa Oficial - DIO
Estado do Espirito Santo

A VIS O

Confecgdo de Servigos Grafi-
cos, Assinaturas do D. O. e Pu-
blicagdes em geral, 80 serido
aceitas mediante pagamento di-
reto no caixa ou Empenho por
Estimativa. ks >

»




L3

olhmo OFICIAL
Enrtado do Eaplrito Sento

Poder Executivo

awerss 31

11 da Janeiro de 1898

sodendo delegar poderes e ;onstitulf man-
faetarios. ‘
A SPONSARIL IDADE/SON IDARIEDADE: Da Associa-
e nan respondem 5olidari§mente pelas res-

(onealn ldades & obrigacces sociais da en-

vodoade, . 3

LINTOLUCAO: So ocorrera, pobr deliberacao da
ceenbleya geral convocada para este  fim,
Jian o percrnea minima de 50% mais um  dos

arcaciados pristentes e seu patrimonio sera

revertido aos seus associados ou destinadbo

~# entidade analoga, | : _-'
DUREACAO: Por tempo indeterainado.

A HERACAD DO ESTATUTO: Sera alterado péla

izeabideis peral com' o domparkcimento de

v main tloen acsociados existentes. Rusivan

de Goura Lima-Presidente/ Linhares/ES.

41718

| —.—-—«r—-——-o—--—t

SIHDICATO DDS TRABALMADORES NA MOVIMENTA-

CAO D HFRF&DOR!AS EM BERAL. DE LINHARES-ES

35EMBLELIA GERAL EX I’RADRD lNARlA

EDITAL Dr PUNVDCACAD

11 presidente dn SIMDICATO DUS TRABALHADORES
He POV INEMTACAD DE MERCADURIAS EM GERAL  DE
L INIARES, no uso das atribuicoes ‘que lhe
confrre o kstatuto .socaal, convoca todna bs

erus aseoriados, o gnrzo de seus direitos

cindicais, dentro dos limites de - sua base.

territoridl para a assemblela Geral Ex-—,
trac. __paria que realizar-se-a ho dia
th/a1/95, as 03.00 em priﬁelra. tonvocacan

confurme quorum estatutario » nao havando

numero suficiente, em segunda tonvotacao,

as 07.00 horas, com qualquer nusero da pre-’

centen,nn sede snclal sito na Rua Rufino de
Corvalha, 1.124 - Linhares/ES, para’ anli—
herar em sobre a nequlntn ordiem dg diat

i) Leatura, diccussao & aprovatdp da ata da

Accermbhleia anterior)

b) discussan e aprovacao de  hnovo eatatuto

da entidade) g
c) a=ssuntos gerais, Linhares, 04/01/95 -

Pusivan de Souea Lima - Presidente

41718

\

. 3 (-‘
ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRPINARIA - )

Pelo presente Edital, na conformidudé de seu
eatatuto; a Associagdo Espirito-Santonse de Peri-
tos em Criminalfstica, convoca_ todo« ‘ao seun ns—
sociados pura Assembléin Ceral Extxnordtnurla a
ser realizada no dian 30 de janelro de-l 095 bs
15 h; em Paul Vila Velha (Criminnlfaticu), pa

alteraciio de seu _gatatitto.

41719

~ - DE5ULO DT CCKTRATO SOvIAL

SERCON -~ STGURANGA B CONSERVAGKO LTDA - 3

RUA AUGUSTO CAMFPOS CCCO N9 06 - VISTA KAR = CARIACICA

£SPIRITO SAUTO — CAPITAL 20JIAL R$2.0C0,00 - S6CI0S B -

PARTICIPAGKO CAPITAL SCCIAL - Axtonzo JULIAKO DA SIL

VA, °IY 317.414,107-97 E CI 214,972-SSP-E3. = R$ aees

1.000,00 B JOSE ALZDIR =ST2VAO, CI0 732,017.827-34 B

CI 565.378-33P-B3 ~ OBJETIVO SCUIAL sznv1cos DR VIGIA

E ConssRVACKO Dz BENS - DURAGKO IND2TZIIINADA - a7

CIA JCS2 ALSDIR EsT2vAC,
CARIACICA,

.

D= JANSIRO D2 1995

T 419720 e T gbag Amw\zmévxd - 5&io0
---<--<::)<m--—-’
~DISTRATO SQCIAL-

. CONTACE Contabilidade Gerul Ltda, estubelecida & Rua

Jaime D. Rascimento, 448, Itupoi-bilu Velha/ES., re=-

prescntuda pelad. sdcias SOLANGE SOUZA e SUZANA °AMON

KIIOURI, decldardm extinta a sociedade em 31/12/94.
Vila Velha (ES); 10 de jdnciro de 1995

-—-cd.»(::>-l---
MINUTA DE ESTATUTO
CWLA—COG’E‘ATIVA EUJCACIONAL DE A.NCHIE'I"

A COOPEA-COOPERATIVA EDUCACIONAL DE ANCHIETA §
und socledade cooperativa clvil e de responsablilidade
1imitadd pard prestacHo da servigos sem fins lucratl =
vos na drea da aducagEo, fundada em assembléia reallzg
da em 22,12,94; oom séde & Rua do Carmo, 08, Centro
Ahchiets~ES, O nimero de associados é iliamltado, nio
podéndo ser inferior a 20. Q Capital Soclal & ilimita-
do quanto ao mixido; hio podendo ser inferfor & seeeee
R$ 2.000,00, Cada quota-parte vald R$ 1,00 & cada coo-

" parado tem que integralizar no ainisio 100 quotas-partea., .

A COOMEA contara com um Conselho de Adniniatragio ¢ ua
Conselho Flacal,

Qorataﬁﬂgé%;:;;;r Assad V
" Presiddnte . 414727
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