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PROJETO LEI N°, DE 14 DE MAIO DE 2026.

Institui o Plano de Carreira e Sistema
Remuneratério por Subsidio dos Professores do

Municipio de Anchieta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA-ES, faz saber que a Camara Municipal de
Anchieta, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, aprovou e eu Chefe do

Poder Executivo sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira e sistema remuneratorio por subsidio dos

Servidores do Quadro do Magistério do Municipio de Anchieta.

Art. 2° S3o considerados parte deste Plano de Carreira todos os Servidores do Quadro do
Magistério nomeados apds promulgacdo desta lei e os servidores que optarem pelo

enquadramento previsto no Artigo 14 desta lei.
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observard os seguintes principios e

diretrizes:
I. natureza, fungdo social e objetivos do Municipio;

II. dindmica dos processos de trabalho nas diversas unidades administrativas e as

competéncias especificas decorrentes;
III. qualidade do processo de trabalho;
IV. reconhecimento do saber instituido resultante da atuagdo profissional;
V. vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional,

VL. investidura em cada cargo condicionada a aprovacao em concurso publico;
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VII. desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIIIL. garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formacgao especifica e

a geral, nesta incluida a educagdo formal;

IX. avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagogico,

realizada mediante critérios objetivos;

X. oportunidade de acesso as atividades técnico-administrativo, dire¢do, assessoramento,

chefia, coordenagdo e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 4° Caberd a Administracdo Municipal avaliar, anualmente, a adequacdo do quadro de
pessoal as suas necessidades e ao seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as

seguintes variaveis:
I. demandas institucionais;
II. proporgao entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e usudrios;
III. inovagdes tecnologicas; e
IV. modernizagao dos processos de trabalho no ambito da Instituicao.
CAPITULO 111
DOS CONCEITOS
Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I. plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes € normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram

determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgdo ou entidade;

II. nivel de classificacdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir
do requisito de nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,

experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de suas atribuigoes;
III. padrdo de vencimento: posi¢do do servidor na escala de vencimento da carreira em

funcdo do nivel de responsabilidade, conhecimentos, cargo e nivel de classificagdo;
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IV. cargo: conjunto de especialidades de mesmo nivel de complexidade, hierarquia e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional, com o objetivo de atender as

necessidades institucionais;

V. especialidade: conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura do

cargo que atendem as necessidades institucionais e sdo cometidas ao servidor;

VL. nivel de titulagdo: posicdo do servidor na matriz hierdrquica dos padrdes de
vencimento em decorréncia da formagao profissional para o exercicio das atividades

do cargo ocupado;

VII. ambiente organizacional: area especifica de atuagdo do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades

institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

VIIIL usudrios: pessoas ou coletividades internas ou externas que usufruem direta ou

indiretamente dos servicos prestados pela municipalidade; e

IX. matriz hierarquica: tabela composta por uma coluna de 9 (nove) padrdes salariais,
com diferenca entre os padrdes constante no percentual de 4% (quatro por cento),
que compreende a hierarquia dos niveis de classificagdo e de vencimentos basicos

vencimentos basicos.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em 6 (seis) niveis de classificagdo, conforme

Anexo II, desta Lei.

Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em 4 (quatro) niveis de titulacdo cada,

conforme Anexo I, desta Lei.

§ 1° A jornada de trabalho dos cargos integrantes do Plano de Carreira instituido por
esta lei ¢ de 25 (vinte e cinco) horas semanais, de 35 (trinta e cinco) horas semanais e 40

(quarenta) horas semanais, respeitadas aquelas especificadas em lei federal.
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§ 2° A critério da Administragdo Municipal, poderao ser enquadrados na carga horaria
de 18 (dezoito) horas os ocupantes do cargo de Professor de Educacdo Basica, sua etapa e
especialidade de atuagdo, com a necessaria proporcionalizagdo do piso, tendo como base de

calculo as 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 8° Sdo atribuigdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, planejar,
organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes aos objetivos e metas institucionais no
ambito da educacdo; assessorar os gestores; exercer atividades docentes diretamente junto a
alunos no nivel da educagdo basica; exercer atividades pedagogicas e de apoio a docéncia;
coordenar as atividades de sua unidade administrativa, projetos ou programas quando
requisitado pela Administragdo Municipal; e prestar atendimento ao usudrio dos servicos

publicos.

§ 1° As atribui¢es gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o

ambiente organizacional.

§ 2° As atribuigdes especificas de cada especialidade serdo detalhadas no Anexo VII,

desta Lei.
CAPITULO V

DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA

Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrio inicial do 1° (primeiro)
nivel de titulagdo do respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e a experiéncia estabelecidas no Anexo VI

desta Lei.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de
especialidade, organizado em 1 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de formagao,

conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos

de escolaridade, a formagdo especializada, a experiéncia profissional, nos termos desta Lei,
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os critérios eliminatdrios e classificatorios, carga horaria, bem como eventuais restricdes e

condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4 por promogdo, que podera

ocorrer nas seguintes modalidades:
I. Promocao Vertical;
II. Promogao por Titulagdo.

§ 1° Promogao Vertical € o instituto pelo qual o servidor com mais de 3 (trés) anos no
cargo e especialidade muda de padrdo salarial, dentro do mesmo cargo e nivel de

classificacdo, decorrente de avaliacdo de mérito.

§ 2° Promogdo por Titulagdo ¢ a mudanga de nivel de titulagio na mesma
especialidade, cargo e nivel de classificagdo, devido ao servidor que adquirir titulo de
educacdo formal de grau superior ao exigido para o exercicio do cargo, de acordo com a

tabela do Anexo 1.

§ 3° A mudanga de nivel de titulagdo e de padrdo de vencimento nio acarretara

mudanga de nivel de classificacao.

§ 4° A Promogao por Titulagdo, prevista no § 2°, ficard condicionada a apresentagio
do respectivo titulo pelo servidor, devidamente protocolada nos prazos estabelecidos, quais

sejam, nos meses de mar¢o e novembro.

§ 5° Na Promocgdo por Titulagdo, somente serdo aceitos titulos obtidos em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC), na Area de Conhecimento da Educagio ou
na Area de Conhecimento da Licenciatura Plena vinculada & especialidade de atuagdo do
servidor, desde que devidamente comprovada a aprovacdo e conclusdo, mediante protocolo
de apresentagdo do titulo (certificado/diploma acrescido de historico) que atenda aos

requisitos estabelecidos neste art. 10.

§ 6° Na Promoc¢do por Titulagio somente serdo considerados os cursos de Pds-

Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) reconhecidos
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pelo Ministério da Educagcdo (MEC), e cumpridas as exigéncias da Lei 5.580/98 e do

Conselho Nacional de Educa¢ao (CNE), de acordo com a resolugao em que se enquadrar.
CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 11. A remuneracdo dos integrantes do Plano de Carreira serd na modalidade de subsidio,
nos termos do § 8° do artigo 39 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil,

correspondente ao valor estabelecido para os padrdes e niveis ocupados pelo servidor.

Art. 12. O subsidio do magistério municipal, de que trata esta Lei, serd fixado no Anexo I
desta Lei, em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
adicional de tempo de servico, gratificagdo do magistério, prémio e verba de representacdo ou

outra espécie remuneratoria, nos termos do § 4° do artigo 39 da Constitui¢ao Federal.

§ 1° Fica assegurado ao servidor vinculado a este Plano o recebimento do bonus
previsto na Lei Municipal n° 1.556/2022; das Férias-Prémio previstas na lei que institui o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Anchieta; bem como da fun¢o gratificada
de diretor e coordenador escolar, extensdo de carga horaria, carga horaria especial e eventual

abono de final de ano.

§ 2° Sobre os vencimentos bdasicos referidos no caput deste artigo incidirdo os
reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos

municipais.

Art. 13. Ao servidor que adquirir titulo de educagdo formal de grau superior ao exigido para

o exercicio do cargo serd concedido Promocao por Titulagdo, na forma do Anexo I.

Paragrafo Unico. O servidor publico para fazer jus a Promogao por Titulagio devera

ter completado e ser aprovado no estagio probatorio referente a seu cargo publico.
CAPITULO VII

DO ENQUADRAMENTO
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Art. 14. O enquadramento previsto nesta lei sera efetuado de acordo com a Tabela de

Enquadramento de Cargos e Especialidades, constante do Anexo IV desta Lei, sendo:

I. o posicionamento inicial no Nivel de Titulacdo I e do Padrdo I de classificagdo a que

pertence o cargo, do Anexo [; e

II. o tempo de exercicio em cargo de provimento efetivo do Municipio de Anchieta,

desde que compativeis, na forma doAnexo IV desta Lei.

Art. 15. O enquadramento dos cargos referidos no artigo 1° desta lei dar-se-4 mediante opgao
irretratavel do respectivo titular, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicac¢do do

edital convocatorio, na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo III desta Lei.

Art. 16. Sera instituida uma Comissao de Enquadramento responsavel pela aplicacdo do

disposto neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.

§ 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comissao, de que trata o caput deste artigo,

sera objeto de homologacdo por decreto municipal.

§ 2° A Comissdo de Enquadramento terd 5 (cinco) membros da Administracdo

Municipal, sempre por designacao do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A forma de designacdo, a duracdo do mandato e os critérios e procedimentos de

trabalho da Comissdo de Enquadramento serdo estabelecidos em regulamento.

§ 4° Os integrantes da Comissdo de Enquadramento nido poderdo receber nenhuma
forma de remuneracdo por essa atividade, seja na forma de jetom, gratificacdes por

desempenho de fun¢do ou outras similares.

Art. 17. O servidor terd até 15 (quinze) dias, a partir da data de publicacdo dos atos de
enquadramento de que trata o § 1° do artigo 16 desta Lei, para interpor recurso na Comissao

de Enquadramento, que decidira no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Indeferido o recurso pela Comissao de Enquadramento, o servidor

podera, no prazo de até 15 (quinze) dias, recorrer a Geréncia Estratégica de Gestao de
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Pessoas, da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, que decidird em

igual prazo.

Art. 18. O enquadramento dos servidores aposentados e pensionistas serd feito pelo Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Anchieta — IPASA, obedecidos, no que for

aplicavel, os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Caberd ao IPASA convocar os servidores aposentados e
pensionistas para procederem ao enquadramento previsto nesta Lei, sob sua

responsabilidade.
CAPITULO VIII
DOS CRITERIOS PARA PROMOCAO DO SERVIDOR

Art. 19. A promogdo a que se refere o § 1° do artigo 10 serd concedido ao servidor que

cumulativamente preencher os seguintes requisitos:

I. ndo obter, durante o triénio, mais do que 03 (trés) faltas injustificadas, limitadas a 01

(uma) por ano;

II. ndo apresente atestados médicos acumulativos que ultrapassem 120 (cento e vinte)

dias, no quadriénio;
III. ndo ter usufruido de licenca de interesse particular;

IV. exercer suas atividades em sala de aula, excetuando-se desta exigéncia os ocupantes
dos cargos de diretor, coordenador, fun¢do gratificada e cargos comissionados no
ambito da Secretaria de Educagdo, que atue em instituicdes educacionais
conveniadas, aquele que esteja em licenca para estudos (mestrado/doutorado) ou
cedido a outro municipio/estado, desde que atuando no ambito da Secretaria de

Educagao do ente cessionario;
V. ndo sofrer nenhuma san¢@o administrativa dentro do quadriénio;

VI. ndo ter sido condenado na esfera judicial em processo criminal, em especial em

crimes previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como por quaisquer
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outros delitos que atentem contra a dignidade, a integridade fisica, psicoldgica ou

moral de criangas ¢ adolescentes;

VI participar anualmente das formagdes continuadas e capacitagdes referente a sua

etapa/modalidade de atuagdo, ofertadas pelo Municipio de Anchieta;

VIIIL protocolar no ato do requerimento de promog¢do, a documentagdo

comprobatdria atualizada, incluindo:

a) certidoes negativas criminais da Justica Estadual, Federal, Eleitoral e Militar

(quando couber);
b) certiddo negativa de antecedentes junto ao Conselho Nacional de Justica (CNJ);

Paragrafo unico. Identificado processo em andamento referente a crimes previstos no
Estatuto da Crianga e do Adolescente a SEME dara ciéncia a PGM para fins de verificacao da

hipotese de afastamento do servidor de suas atividades de docéncia.

Art. 20. A Promogdo Vertical sera concedida a cada ciclo de 03 (trés) anos de efetivo

exercicio prestado pelo servidor.

Art. 21. A avaliagdo e a concessdo do beneficio sera de responsabilidade da Secretaria

Municipal de Educacao.

Art. 22. A promogdo a que se refere o § 2° do artigo 10 serd concedida pela Secretaria
Municipal de Educacdo, mediante apresentacao do titulo, desde que o servidor publico tenha

concluido o estagio probatorio.
CAPITULO IX
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 23. A Gratificagdo por Exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo sera concedida

aos servidores que atenderem, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I. ser servidor efetivo do quadro da Secretaria Municipal de Educacio;
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II. ¢ vedada a acumulagdo da Gratificagdo por Exercicio na Secretaria Municipal de
Educacdo com outras gratificagdes de mesma natureza ou finalidade, a fim de evitar

sobreposi¢do de vantagens;

III. os servidores que ocuparem fungdes gratificadas previstas neste artigo deverdo

cumprir jornada de trabalho de 40 horas semanais;

IV. estar em efetivo exercicio, ndo sendo devida a gratificagdo durante afastamentos ou
licengas sem vencimentos que suspendam o vinculo administrativo, salvo aqueles
expressamente previstos em lei como de efetivo exercicio, bem como nos casos de
afastamento para tratar de interesses particulares, suspensdo administrativa ou em
qualquer outra situacdo em que o servidor ndo esteja cumprindo a carga horaria

estabelecida;
V. estar em situagdo funcional regular, ndo cumprindo penalidade disciplinar;
VI. estar condicionada a concessdo a disponibilidade orcamentéria e financeira.

§ 1° A gratificacdo serd cessada imediatamente caso o servidor deixe de atender a

qualquer requisito previsto neste artigo.

§ 2° A criacdo, extingdo ou alteragdo das funcdes gratificadas observard a
conveniéncia administrativa, a legislagdo vigente e a disponibilidade or¢camentaria e

financeira do Municipio.

§ 3° O exercicio da fungdo gratificada ndo implica alteracdo de cargo efetivo,
tampouco gera direito adquirido a sua percepg¢ao, cessando de imediato em caso de desvio de

func¢ao, afastamento, exoneragdo ou a critério da Administragao.

§ 4° A denominacdo da funcdo gratificada, o nimero de vagas, a referéncia salarial e
as respectivas atribui¢des para recebimento da gratificacdo estdo previstas no Anexo VI desta

Lei.
CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 24. A politica institucional do Municipio contemplard o desenvolvimento dos

integrantes do Plano de Carreira, observados os principios e diretrizes do artigo 3° desta Lei.

Art. 25. Sera considerado, na contagem de tempo para a 1* (primeira) Promogao Vertical, o

residuo de tempo verificado apds o enquadramento.

Art. 26. Além dos cargos transformados, ficam criados e incluidos no Quadro de Pessoal do
Municipio, com seus respectivos quantitativos, os cargos de provimento efetivo e fungdes

gratificadas constantes nesta Lei.

Art. 27. O disposto nesta lei se aplica aos servidores do Quadro do Magistério que estiverem
em exercicio em instituicdes de ensino regularmente conveniadas com Municipio de

Anchieta.

Art. 28. Fica assegurado ao professor ativo, nomeado até a data de publicagdo desta Lei, o
direito de optar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias e de forma irretratavel, pela modalidade

de remuneracao por subsidio e pelo enquadramento no Plano de Carreira previsto nesta Lei.

Art. 29. Os servidores nomeados através de novos concursos publicos, serdo

automaticamente vinculados a presente Lei.

Art. 30. A realizagdo de novos Processos Seletivos Simplificados para contratagdo
temporaria de profissional do Magistério sera regida pelas regras do inciso IX do artigo 37 da
Constituicao Federal, pela Lei Municipal que rege as contratagdes temporarias ¢ ainda, por
esta lei no que tange a fixacdo dos respectivos vencimentos e atribuigdes das especialidades

para o professor de educacdo basica em cada etapa de atuagao.

§ 1° O salario basico do pessoal mediante designagdo temporaria serd igual ao

vencimento do cargo equivalente a referéncia inicial.

§ 2° O novo plano de carreira previsto nesta lei sera aplicado, inclusive, aos servidores
contratados na forma o inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal para atuarem no

exercicio de 2026 e seguintes.

§3° Os servidores do magistério com contratos temporarios vigentes passardo a ser
regidos por esta lei, observado o principio da irredutibilidade salarial.
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Art. 31. Nao sera permitido o enquadramento do servidor ativo cuja jornada de trabalho de
25 horas semanais no cargo de Professor de Educagdo Béasica de 35 horas semanais ou 40

horas semanais.

Art. 32. Na hipotese de contratacdo de profissionais por designacdo tempordria, estes fardo

jus aos vencimentos iniciais vinculados ao nivel de titulacdo.

Paragrafo Unico. A regra prevista no caput sera aplicada aos processos seletivos

realizados a partir de 01/06/2028.
Art. 33. O artigo 70 da Lei Municipal 426/2007 passa a vigorar com a seguinte redacao

“Art. 70. Para efeito desta Lei a regéncia de classe constitui beneficio transitorio, sendo
um direito apenas do professor estatutario vinculado ao Plano de Carreira previsto na
Lei Municipal 776/2012 e no efetivo exercicio de sua fun¢do ou que estiver afastado

por laudo médico temporario”.
Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 35. Ficam revogados o inciso IV do artigo 38 e o paragrafo unico do artigo 70 da Lei

Municipal 426/2007.

Anchieta/ES, 14 de maio de 2026.

LEONARDO ANTONIO ABRANTES

PREFEITO DE ANCHIETA
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MENSAGEM N° 17, DE 14 DE MAIO DE 2026.
Excelentissimos Senhores Vereadores de Anchieta,

Nos termos do artigo 42 da Lei Organica Municipal, tenho a honra de encaminhar a esta
Augusta Casa de Leis o incluso Projeto de Lei que disciplina o Novo Plano de Carreira do

Magistério de Anchieta.

O Executivo Municipal recentemente aprovou no Legislativo projeto de lei que garante o
pagamento do Piso Nacional do Magistério, promovendo modificacdes no texto da Lei
Municipal n® 776/2012 (atual Plano de Carreira dos Professores). Dando continuidade a
valorizagdo da Categoria, o Municipio apresenta o Novo Plano de Carreira, destinado
especialmente aos profissionais do magistério que ingressardo nos quadros funcionais através

de novos concursos.

O objetivo central é regular os direitos e deveres dos novos servidores, garantindo um sistema
remuneratorio mais simples e eficaz (subsidio), com critérios mais claros de evolugdo na

carreira.

As promogdes previstas no Novo Plano sdo mais objetivas, sem a complexidade de
avaliacOes previstas na Lei Municipal n® 776/2012. Isto facilitard a concessao dos beneficios,
fazendo com que os seus integrantes progridam na carreira em seu devido lapso temporal.
Evita-se, assim, atrasos na concessao ¢ a elevacao do montante de retroativos a serem pagos

aos professores, como ocorreu quando da aplicagdo da Lei Municipal n® 776/2012.

O Municipio optou por valorizar o saldrio-base do servidor, em detrimento de algumas
vantagens pecuniarias. Além de facilitar a aplicabilidade do Novo Plano, garante-se maior
seguranga ao profissional quando este for aposentar, j& que € certeza que o vencimento

compde a base de calculo de seu provento.

O texto do projeto de lei foi fruto de estudos da Administracdo e contou com a participagdo e
debate da categoria, representada através de seus sindicatos (SINDUPES e SINFA). A
constru¢do levou em consideragdo o momento econdomico que atravessa a Cidade e os anseios

e direitos dos profissionais da educacio.
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Vale lembrar que, apesar do Plano ser destinado aos novos concursados, ele também
alcangara, em alguns aspectos, os novos professores contratos na forma do inciso IX do artigo
37 da Constituicdo Federal e, ainda, os professores efetivos do atual quadro, caso estes

ultimos queiram se enquadrar.

Para a Administracdo, o Novo Plano de Carreira ndo trard impacto financeiro imediato, ja que
em relagdo aos profissionais temporarios, nao havera aumento remuneratdrio, comparando-se
com as regras aplicaveis atualmente, com relagdo aos servidores efetivos, verifica-se que

somente havera aplicabilidade do Novo Plano quando da realizagdo de concurso publico.

Por fim, o objetivo tracado no projeto de lei, ao descrever os cargos publicos, ¢ garantir uma
melhor distribuicdo de competéncia e atribui¢do, no intuito de melhorar a qualidade dos
servicos educacionais ofertados aos nossos alunos. Ha garantia de permanéncia e
especializacdo do professor em determinada 4area da educacdo, o que fatalmente trara

beneficios aos usuarios da rede publica de ensino.

Considerando a necessidade de aprovacdao da matéria para fins de realizacdo de concurso
publico e considerando o planejamento do Municipio para realizagao deste certame, solicito

que a matéria tramite em regime de urgéncia, nos termos do artigo 45 da LOM.

Estas sdo as razdes que nos levaram a propor o presente Projeto de Lei, solicitando que os
Nobres Edis apreciem e, ao final, aprovem a propositura considerando que representa

interesse publico relevante.

Gabinete do Prefeito, em Anchieta/ES, 14 de maio de 2026.

LEONARDO ANTONIO ABRANTES

PREFEITO DE ANCHIETA
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