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CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

PROJETO DE LEI N°. 12023/ GABV/ RM

Dispbe sobre a alteracdo da Lei Municipal n°
1.045/2015 - Estatuto do Concurso do
Municipio de Anchieta.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Acrescente-se o art. 17-A, e paragrafo Unico, ao “CAPITULO Il - DA
INSCRICAQ”, da Lei Municipal n® 1.045/2015, com a seguinte redacao:

Art. 17-A. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos no ambito
da Administracdo Publica Municipal, direta e indireta.

Paragrafo Unico. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte
do candidato apds a concluséo da inscri¢cdo ou participagédo do certame.

Art.2°. O 84°, do art. 12, da Lei Municipal n°® 1.045/2015, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 4°. Serdo isentos dos pagamentos referentes a taxa de inscricdo as seguintes
pessoas:

| — Os que, na forma da lei, forem considerados de baixa renda, através de
cadastro no CadUnico, do Governo Federal, conforme prevé a Lei Estadual n°
9.652/2011,

Il — Eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito
Santo, que prestam servi¢cos no periodo eleitoral, conforme prevé a Lei Estadual
n° 11.196/2020;

[l — Pessoas com deficiéncia assim definidas pela Lei Federal n° 13.146/2015,
conforme prevé a Lei Estadual n° 11.233/2021,

IV — Doadores de medula 6ssea, conforme prevé a Lei Estadual n® 10.607/2016;

V — Doadores de sangue, conforme preveem a Lei Estadual n® 11.635/2022 e a
Lei Municipal n® 578/2009; e

VI — Outras hip6teses que, ainda que ndo estendidas a municipios por leis
estaduais e/ou federais, possam ser aplicadas sem quaisquer prejuizos.
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ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Art.3°. Acrescente-se o art. 30-A, incisos “I”, “II”, “lll” e “IV” e paragrafo unico, ao
“CAPITULO VII - DAS PROVAS OBJETIVAS” da Lei Municipal n° 1.045/2015,
com a seguintes redagoes:

Art. 30-A. Do total de questdes cobradas na prova objetiva, 12% (doze por cento)
serdo reservadas para questdes cujo conteudo programético, afeto a
conhecimentos locais do municipio de Anchieta, abordardo as seguintes areas:

l. Politica local;
. Geografia local;
. Historia local;
V. Economia local.

Paragrafo unico. As questdes mencionadas no caput deste artigo deverao valer
o dobro da pontuagéo estipulada para as questdes de conhecimento basico.

Art. 4°. Acrescente-se o inciso IV ao art. 56 da Lei Municipal n°® 1.045/2015, com
a seguinte redacéo:

IV — para fins de computo de tempo de servigo, sera considerado como
experiéncia profissional o estagio curricular realizado pelos estudantes dos
Ensinos Técnico e Superior.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenério Urias Simdes dos Santos, 28 de abril de 2023.

Robson Mattos dos Santos
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

O presente projeto foi proposto com a intencdo de implementar 04
mudancas substanciais na Lei Municipal n°® 1.045/2015 — Estatuto do Concurso
do municipio de Anchieta.

Na ordem em que foram propostas no corpo da lei, as mudancas sao as
seguintes:

1. Reserva de 20% das vagas para candidatos negros e/ou pardos;

2. Isencdo de pagamento de inscricdo para alguns casos especificos

previstos em leis estaduais e municipais;

Inclusdo de questdes pertinentes a histéria e cultura do municipio; e

4. Considerar como experiéncia profissional os estagios curriculares
realizados por estudantes.

w

No que concerne a proposta de reservar 20% das vagas do certame para
candidatos negros e pardos, além de seguir as legislacdes estadual e federal, é
fazer com que a concorréncia ocorra em igualdade de condi¢cbes para essa
minoria que representa mais de 50% da populacao do Estado do Espirito Santo,
segundo o que revela o IBGE.

Além disso, para embasar tal proposta, fomos ao passado buscar o
histérico opressor da sociedade para com os descendentes de africanos,
entendendo que essas pequenas mudancas podem ser parte da solucdo ou
poderdo amenizar, de maneira infima, os estragos outrora causados.

Por fim, é uma oportunidade de aumentar o percentual de
afrodescendentes no servico publico, que representam menos de 50% dos
servidores, apesar de serem maioria populacional.

Com relacdo a concessdo de isengcdo do pagamento de inscricdo, a
intencdo € trazer para a realidade municipal o que ja € praticado nos ambitos
Estadual e Federal.

O intuito, nesse caso, é incentivar mais pessoas a serem voluntarias em
acOes que visem o bem geral e dar condi¢Ges para as pessoas financeiramente
desprovidas ou possuidoras de deficiéncia, para que as mesmas nao fiquem de
fora do certamente e tenham a oportunidade de melhorar suas condi¢des de
vida.
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De simples entendimento, a terceira alteracdo concerne em inserir
guestdes de conhecimento local, com a finalidade de valorizar os cidad&os locais
e toda a carga histérica municipal.

Por fim, e ndo menos importante, propusemos que, para fins de computo
de tempo de servico, sejam considerados como experiéncias profissionais 0s
estagios curriculares realizados pelos estudantes dos Ensinos Técnico e
Superior.

Nos espelhamos, para tanto, na Lei Estadual n° 11.691/2022, cuja
louvavel intensdo foi oportunizar aos jovens, sem experiéncia curricular, a
possibilidade de adentrar ao servico publico. Tal pretensédo também é nossa. De
outro modo, N0SSOS jovens Nao teriam como concorrer com pessoas experientes,
ficando de fora do mercado de trabalho.

E um meio de direcionarmos nossos jovens ao primeiro emprego, para
dignifica-los e tira-los de caminhos escusos, além de dar uma injecao de animo

do servigo publico, trazendo desenvolvimento.

Isto posto, por tratar da implementacdo de questbes de extrema
relevancia, solicito o apoio dos nobres Edis para a aprovagao dessa proposta.

Plenario Urias Simdes dos Santos, 28 de abril de 2023.

Robson Mattos dos Santos
Vereador
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