PREFEITURA DE

ANCHIETA

PROJETO DE LEI N° , 01 DE DEZEMBRO DE 2022
Altera a 1ei Municipal n° 568/ 2009 ¢ dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei Municipal;

Art. 1° Altera o inciso II do artigo 6°, o inciso IV do art. 7°, os incisos 1I e III do artigo 17 e o
artigo 34 da Lei Municipal n® 568/2009, que passam a vigorar com a seguinte redagio:

II - Distribui¢ao das atividades para o cumprimento das func¢des da Administragao Publica
Municipal em geréncias municipais, geréncias estratégicas, geréncias técnicas e geréncias
operacionais;” (NR)

IV - Classificacao e atribuicio dos Orgﬁos que compdem a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal: Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal e Geréncias
(Geréncia Municipal (GM), Geréncia Estratégica (GE), Geréncia Técnica (GT) e Geréncia
Operacional (GO);” (NR)

II' - Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional e Gerencial que esta relacionado,
predominantemente, a area de atuagao dos Gerentes Municipais, Gerentes Estratégicos, Gerentes
Técnicos e Gerentes Operacionais; e

III' - Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-Operacional que estd relacionado,
predominantemente, a area de atuagio das Equipes de Trabalho, do Escritério de Servigos
Gerenciais e das Unidades Descentralizadas de Atuagdo, com alcance parcial aos Gerentes
Municipais, Estratégicos, Técnicos e Operacionais.” (NR)

“Art. 34. A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal é composta pelos seguintes
O1ga0s:

I - Procuradoria Geral do Municipio;

IT - Secretaria Municipal;

IIT - Geréncia Municipal;

IV - Geréncia Estratégica;

V - Geréncia Técnica;

VI - Geréncia Operacional:

VII - Escritério de Servigos Operacionais;

VIII - Unidade Descentralizada de Atuac¢ao.” (NR)

Art. 2° Acrescenta o artigo 38-A a Lei Municipal n® 568/2009, com a seguinte redagao:
“Art. 38-A. Considera-se Geréncia Técnica - GT a unidade organizacional vinculada

hierarquicamente ao Secretario Municipal, Procurador Geral, Gerente Municipal ou Gerente
Estratégico, estruturada para o planejamento técnico, coordenagao, assessoramento e controle de
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atividades de natureza gerencial e técnica relativas a um conjunto de macrofungdes, ou a um
conjunto de atividades.” (AC)

Art. 3° Altera dispositivos do attigo 47 da Lei Municipal n® 568/2009, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

I - Assessoria ao Prefeito Municipal:

a) Procuradoria Geral do Municipio:

1. Geréncia Técnica Juridica - Tributaria;

2. Geréncia Técnica Juridica - Contenciosa;

3. Geréncia Técnica Juridica - Administrativa;

b) Geréncia Municipal de Gabinete do Prefeito.

c) Geréncia Estratégica de Projetos;

d) Controladoria Geral — CG regida por legislagao propria.

II - Sistema Estruturante de Administracao Interna e Governanga Organizacional:
a) Secretaria de Governo:

1. Escritorio de Servigos Operacionais;

2. Geréncia Municipal de Planejamento Estratégico e Operacional;

b) Secretaria de Administracao e Recursos Humanos:

1. Escritorio de Servigos Operacionais;

2. Gerencia Estratégica de Recursos Humanos;

3. Geréncia Estratégica de Tecnologia da Informagao;

4. Geréncia Operacional de Licitacdes e Contratos Administrativos;

5. Geréncia Operacional de Administragao Geral e Servigos;

6. Geréncia Operacional de Escola de Governo de Anchieta - EGAN.
c) Secretaria de Fazenda:

1. Escritorio de Servigos Operacionais;

2. Geréncia Estratégica de Contabilidade Publica;

3. Gerencia Estratégica de Administragao Financeira;

4. Geréncia Operacional de Administracao Tributaria.

d) Geréncia Municipal de Comunicag¢ao Social:

1. Geréncia Operacional de Comunicagao Institucional;

2. Geréncia Operacional de Imprensa.

IIT - Sistema Estruturante de Promo¢io Humana e Desenvolvimento Social:
a) Secretaria de Educacio:

1. Escritorio de Servigos Operacionais;

2. Geréncia Operacional de Desenvolvimento Pedagdgico;

3. Geréncia Operacional de Administracao Escolar e Recursos Humanos;
4. Geréncia Operacional de Administracao Geral e Servicos.

b) Secretaria de Sadde:

. Escritério de Servigos Operacionais;

. Geréncia Estratégica de Projetos e Planejamento do Fundo Municipal de Sadde;
. Geréncia Operacional de Auditoria, Controle, Avaliacao e Regulagao;
. Geréncia Operacional de Atengao Primaria a Satude;

. Geréncia Operacional de Média e Alta Complexidade;

. Geréncia Operacional de Administragao Geral;

. Geréncia Operacional de Administracao de Servigos;

. Geréncia Operacional do Fundo Municipal de Satude;
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9. Geréncia Operacional de Vigilancia em Saude;

10. Geréncia Operacional de Vigilancia Sanitaria.

¢) Secretaria de Assisténcia Social:

1. Escritério de Servigos Operacionais;

2. Gereéncia Operacional de Protegao Social Basica;

3. Geréncia Operacional de Prote¢ao Social Especial;

4. Geréncia Operacional do SUAS.

d) Secretaria de Meio Ambiente:

1. Escritorio de Servigos Operacionais;

2. Geréncia Operacional de Licenciamento, Controle e Fiscalizagio Ambiental;
3. Geréncia Operacional de Recursos Hidricos e Naturais;

4. Geréncia Operacional de Bem Estar Animal; (AC)

e) Geréncia Municipal de Seguranga Publica e Social:

1. Geréncia Estratégica da Guarda Civil Municipal;

2. Gereéncia Estratégica de Defesa Civil.

f) Geréncia Estratégica de Cultura e Patrimonio Histérico;

@) Secretaria Municipal de Esportes e Juventude:

1. Escritorio de Servigos Operacionais;

2. Gerencia Estratégica de Esportes;

3. Geréncia Estratégica da Juventude.

IV - Sistema Estruturante de Promog¢ao Empresarial e Desenvolvimento da Economia:
a) Secretaria de Agricultura e Abastecimento:

1. Escritorio de Servigos Operacionais;

2. Geréncia Operacional de Desenvolvimento Rural e Abastecimento;
3. Geréncia Operacional de Administracao e Servigos.

b) Secretaria Municipal de Pesca:

1. Escritorio de Servigos Operacionais;

2. Geréncia Operacional de Desenvolvimento da Pesca e da Aquicultura.
c) Secretaria de Turismo, Comércio e Empreendedorismo:

1. Escritério de Servigos Operacionais;

d) Secretaria de Integracao, Desenvolvimento e Gestao de Recursos:
1. Escritorio de Servigos Operacionais;

2. Geréncia Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

3. Gerencia Estratégica de Projetos;

4. Geréncia Operacional de Integracao.

V - Sistema Estruturante de Infraestrutura Operacional e Desenvolvimento da Qualidade de Vida
Comunitaria:

a) Secretaria de Infraestrutura Municipal:

. Escritério de Servigos Operacionais;

. Geréncia Municipal de Projetos de Engenharia;

. Geréncia Municipal de Servigos Urbanos e Comunidades do Litoral;
. Geréncia Estratégica de Transporte;

. Geréncia Estratégica de Servigos as Comunidades do Interior;

. Geréncia Estratégica de Almoxarifado.

. Geréncia Estratégica de Engenharia, Obras e Politicas Urbanas;

. Geréncia Operacional de Fiscaliza¢ao de Obras e Posturas.

. Geréncia Operacional de Transporte e Manutenc¢ao.” (NR)
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Art. 4° O artigo 51 da Lei Municipal n° 568/2009 passa a vigorar com a seguinte nova redacio:

AT, D
I - Geréncia Técnica Juridica - Tributaria;

II - Geréncia Técnica Juridica - Contenciosa;

III - Geréncia Técnica Juridica - Administrativa.” (NR)

Art. 5° Acrescenta os artigos 51-A, 51-B e 51-C a Lei Municipal n® 568/2009, com a seguinte
redac¢io:

“Art. 51-A. A Geréncia Técnica Juridica Tributaria, 6rgao vinculado a Procuradoria Geral do
Municipio, possui as seguintes competéncias:

I - coordenar trabalhos juridicos de complexidade variada, aplicando a legislagao tributaria;

II - prestar assessoria juridica/tributaria aos 6rgaos e unidades do Municipio;

IIT - auxiliar na elaboracdo de teses juridicas para serem utilizadas na defesa dos interesses da
municipalidade;

IV - coordenar e chefiar os servidores a ela vinculados;

V - chefiar as atividades juridicas desenvolvidas pelos seus subordinados, tanto no ambito judicial,
quanto no ambito administrativo;

VI - assessorar o Procurador Geral no acompanhamento de demandas judiciais tributarias;

VI - estabelecer, em conjunto com os demais 6rgaos da Administragdao, especialmente com a
Secretaria de Fazenda, estratégias para melhor aplicabilidade das regras tributarias vigentes;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 51-B. A Geréncia Técnica Juridica Contenciosa, 6rgao vinculado a Procuradoria Geral do
Municipio, possui as seguintes atribui¢oes:

I - coordenar atividades juridicas voltadas para a defesa judicial do Municipio;

II - determinar a elaboragao de pareceres juridicos de complexidade variada, aplicando a legislacao,
forma e terminologias adequadas ao assunto em questao, para utiliza-las na defesa dos interesses
do municipio;

III - determinar o ajuizamento de agdes judiciais, elaboragao defesas e recursos, e outras pecas
processuais;

IV - efetuar pesquisas juridicas relacionadas a assuntos de interesse do municipio;

V - elaborar relatérios de processos em andamento, incluindo a probabilidade de éxito,
contingéncia envolvida;

VI - chefiar as atividades juridicas desenvolvidas pelos seus subordinados, tanto em ambito judicial
quanto em ambito administrativo;

VII - assessorar o Procurador Geral no ajuizamento e acompanhamento de demandas judiciais,
bem como em pareceres prévios de maior magnitude;

VIII - executar competéncias correlatas.

3

Art. 51-C. A Geréncia Técnica Juridica Administrativa, 6rgao vinculado a Procuradoria Geral do
Municipio, possui as seguintes atribui¢des:

I - coordenar e supervisionar os encargos de consultoria juridica e assessoria juridica do Municipio
referente as matérias juridico-administrativas, nao afetas as Geréncias Técnicas Juridico-Tributaria
e Juridico-Contenciosa;

II - chefiar as atividades juridicas desenvolvidas pelos seus subordinados em ambito administrativo;
IIT - atender aos encargos de consultoria e assessoria juridica do Municipio, determinando a
emissdao de pareceres sobre questoes juridico-administrativas;

IV - efetuar pesquisas juridicas relacionadas a assuntos de interesse do municipio;
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V - promover estudos e sugerir revisdes na legislacao;

VI - zelar pela fiel observincia e aplicagio das leis, decretos, portarias, atos normativos e
regulamentos existentes no Municipios;

VII - executar competéncias correlatas.” (AC)

Art. 6° O caput do artigo 52 da Lei Municipal n® 568/2009 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“SUBSECAO II
DA GERENCIA MUNICIPAL DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 52 A Geréncia Municipal do Gabinete do Prefeito compete:” (NR)

Art. 7° Os artigos 55 e 56 da Lei Municipal n° 568/2009 passam a vigorar com a seguinte redac¢io:

“Art. 55. A Secretaria de Governo compete:

I - Prestar assessoria ao Prefeito, realizar articulagbes institucionais e acompanhamento setorial
do conjunto do Governo Municipal;

IT -Elaborar, executar e acompanhar a implementagao do planejamento estratégico municipal e
do planejamento operacional do conjunto de Governo e das Secretarias Municipais;

III - Realizar o planejamento e o acompanhamento or¢amentarios incluindo-se o Plano Plurianual
de Aplicagoes - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e o Or¢amento Anual do Municipio;

IV - Executar competéncias correlatas.

Art. 56. As atividades da Secretaria de Governo serdo exercidas através dos seguintes 6rgaos:
I - Escritério de Servigos Operacionais;
IT - Geréncia Municipal de Planejamento Estratégico e Operacional.” (NR)

Art. 8° Acrescenta o inciso XX ao artigo 57 da Lei Municipal n® 568/2009, com a seguinte
redac¢io:

XX - promover e executar a gestio da tecnologia da informagdo, desenvolvendo atividades
estratégicas, atividades operacionais, atividades técnicas e atividades de informagoes e gestdo do
conhecimento.” (AC)

Art. 9° Altera o inciso II e acrescenta o inciso II-A ao artigo 58 da Lei Municipal n® 568/2009,
com a seguinte redagao:

IT - Geréncia Estratégica de Recursos Humanos;
II-A - Geréncia Estratégica de Tecnologia da Informacao;” (NR)

Art. 10. Acrescenta o artigo 58-A a Lei Municipal n® 568/2009 com a seguinte redacio:

“Art. 58-A. A Geréncia Estratégica de Recursos Humanos tera as seguintes fungoes:

I - zelar pela dinamica do relacionamento do servidor com a Prefeitura Municipal, do ingresso no
servico publico municipal a aposentadoria;

II - administrar o sistema de avaliacdo de desempenho e promogao de servidores de acordo com
regulamentacao especifica de cada quadro de cargos;
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IIT - elaborar estudos de dimensionamento de pessoal necessario ao desenvolvimento das
atividades das secretarias municipais;

IV - organizar e executar plano de treinamento, desenvolvimento, capacitacdo e treinamento dos
servidores publicos municipais;

V - planejar, organizar e aplicar projeto especifico de desenvolvimento de relagdes interpessoais,
de trabalho em equipe e qualidade de atendimento;

VI - dar suporte administrativo ao secretario municipal;

VII - operacionalizar as atividades do Departamento de Folha de Pagamento, Registro e Cadastro;
VIII - proporcionar condi¢oes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas a melhoria da
qualidade do servico publico;

IX - planejar e executar programas de treinamento, avaliacao de desempenho e gerenciamento do
quadro de vagas;

X - gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores;

XTI - executar competéncias correlatas.” (AC)

Art. 11. Ficam modificados os incisos III e IV do artigo 60 e acrescenta o inciso IV do artigo 69
da Lei Municipal n® 568/2009:

III - Geréncia Estratégica de Contabilidade Publica;
IV - Geréncia Estratégica de Administracao Financeira.” (NR)

IV - Geréncia Operacional de Bem-Estar Animal.” (AC)

Art. 12. Acrescenta os artigos 60-A, 60-B, 60-C e 60-D a Lei Municipal n® 568/2009 com a
seguinte redagao:

“Art. 60-A. Fica criada a Geréncia Municipal de Comunicag¢ao Social, vinculada diretamente ao
Prefeito Municipal, com as seguintes atribui¢oes:

I - assessorar diretamente o Prefeito e as demais Unidades Administrativas, em atividades e
assuntos relacionados a organizacio de eventos, cerimonias, solenidades, exposi¢cdes e visitas
oficiais de autoridades nacionais e estrangeiras, com vistas a garantir o melhor desempenho das
ferramentas de comunicagao, protocolo e imagem institucional da Prefeitura;

II - promover a imagem institucional da Prefeitura e do Municipio junto a populagao, ao Estado
e em nivel nacional;

III - atender a demanda da midia local, regional e nacional, prestando informag¢des ou
providenciando o encaminhamento a area especifica do assunto em pauta;

IV - prestar assessoria de comunicacao aos Secretarios Municipais, compreendendo divulgacio,
jornalismo e relagdes com a midia;

V - Executar as atividades de suporte técnico de servigos operacionais relativos a comunicagao
social do Municipio;

VI - executar competéncias correlatas.

Art. 60-B. As atividades da Geréncia Municipal de Comunicagao Social serdao exercidas através
dos seguintes 6rgaos:

I - Geréncia Operacional de Comunicag¢ao Institucional;

IT - Geréncia Operacional de Imprensa.
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Art. 60-C. Compete a Geréncia Operacional de Comunicacao Institucional:

I - planejar e organizar eventos dentro do conceito institucional e organizacional, visando
objetivos estratégicos de relacionamento publico;

IT - desenvolver, por meio da Comunicagao, o entendimento do publico interno as orientagdes
diretivas, conforme planejamento estratégico estabelecido;

III - desenvolver a comunica¢do interna e externa, envolvendo seminarios, pesquisa interna de
opinido, matérias na midia e Internet, sala de imprensa na Internet, agenda de eventos
comemorativos, palestras para publicos externos, dentre outras a¢des de comunicagao;

IV - executar competéncias correlatas.

Art. 60-D. Compete a Geréncia Operacional de Imprensa:

I - estabelecer relagdes com os veiculos de comunica¢iao, com o objetivo de se tornar fonte de
informacio;

IT - criar situagbes para a cobertura sobre as atividades da administragdao para alcangar e manter
uma boa imagem junto a opinido publica;

III - apresentar, firmar e consolidar as informagoes pertinentes aos interesses da administragao
no contexto midiatico;

IV - capacitar, quando necessario, setores da administracdo para lidar com a imprensa;

V - promover a reda¢ao de noticias com linguagem adequada para os veiculos distintos;

VI - construir uma imagem positiva da administragao;

VII - executar competéncias correlatas.” (AC)

Art. 13. O artigo 61 da Lei Municipal n® 568/2009 passa a vigorar com a seguinte redacio:

I - Secretaria de Educacio;

II - Secretaria de Saude;

III - Secretaria de Assisténcia Social;

IV - Secretaria de Meio Ambiente;

V - Secretaria Municipal de Esportes e Juventude;

VI - Geréncia Municipal de Seguranca Puablica e Social;

VII - Geréncia Estratégica de Cultura e Patriménio Histérico.” (NR)

Art. 14. O inciso IX do artigo 62 da Lei Municipal n° 568/2009 passa a vigorar com a seguinte
redac¢io:

IX - administrar as bibliotecas escolares;” (NR)

Art. 15. Da nova redagdo ao inciso V e acrescenta os incisos VI, VII, VIII, IX e X ao artigo 65
da Lei Municipal n° 568/2009, com a seguinte reda¢ao:

“Art. 65. As atividades da Secretaria de Satde serdo exercidas através dos seguintes 6rgaos:

Geréncia Operacional de Administragao Geral; (NR)

VI - Geréncia Operacional de Administracao de Servigos;
VII - Gerente Operacional do Fundo Municipal de Saude;
VIII - Gerente Operacional em Vigilancia Sanitaria;
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IX - Gerente Operacional de Vigilancia em Satude;
X - Geréncia Estratégica de Projetos e Planejamento do Fundo Municipal de Satude.” (AC)

Art. 16. Acrescenta os artigos 65-A, 65-B, 65-C, 65-D, 65-E e 65-F a Lei Municipal n° 568,/2009
com a seguinte redagao:

“Art. 65-A. Compete a Geréncia Operacional de Administracao Geral:

I - acompanhar as atividades que forem necessarias a administracio de bens moveis e iméveis
(cadastramentos, transferéncias, registros e inventarios);

IT - monitorar os trabalhos de digitacio de correspondéncias oficiais e arquivo eletronico de
documentos; acompanhar a tramita¢ao de processos e documentos;

III - acompanhar os processos licitatorios; monitorar as prestacdes de contas dos repasses,
contratos e convenios;

IV - acompanhar a execu¢ao orcamentaria da Secretaria, produzindo relatérios e efetuando as
demais atividades que sejam necessarias ao pleno cumprimento da legislacao;

V - assegurar a manutenc¢ao e funcionamento dos Conselhos Municipais;

VI - cuidar do almoxarifado da Secretaria de Saude;

VII - acompanhar os procedimentos de compras da Secretaria;

VIII - cuidar das anotagbes funcionais e demais ato pertinentes aos Recursos Humanos da
Secretatia;

IX - executar competéncias correlatas. (AC)

Art. 65.B. Compete a Geréncia Operacional de Administracao de Servigos:

I - gerenciar os trabalhos dos setores de manuten¢ao e reparos de bens méveis e imoveis,
equipamentos, instalagdes, maquinas, instrumentos e utensilios da Secretaria;

IT - praticar os atos necessarios para o bom funcionamento do servigo de transporte sanitario;
III - exercer outras atividades correlatas. (AC)

Art. 65-C. E de atribuicio da Geréncia Operacional do Fundo Municipal de Saide:

I - monitorar as politicas e os programas de trabalho da Secretaria de Saude, observando o Plano
de Saude, a Programacao Anual de Saude, a parte relativa ao setor saude do Plano Plurianual e da
LDO e os principios da universalidade e do equilibrio do Orgamento Publico;

IT - acompanhar a elaboracao do Relatério de Gestao para a avaliagao dos recursos aplicados nos
programas em sauide;

III - executar competéncias correlatas. (AC)

Art. 65-D. A Geréncia Operacional de Vigilancia Sanitaria compete gerenciar o desenvolvimento
de a¢des de minimizagdo de riscos a saude que buscam intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da produgao e circulagao de bens e da prestagiao de servigos de
interesse da saide humana que englobam:

I - a realizacao de a¢oes educativas para o setor regulado e populacao;

IT - a fiscalizagdo estabelecimentos, produtos, servigos e atividades de interesse sanitario;

III - a realizagao atividades de inspecdo sanitaria em empresas e empreendimentos de interesse
sanitario;

IV - a realizacio atividades de monitoramento sanitario em atividades de interesse sanitario de
nivel de risco I

V - o licenciamento estabelecimentos que desenvolvam atividades de interesse sanitario dos niveis
de risco II e I11;

VI - a gestao do sistema integrador SIMPLIFICA-ES na Vigilancia Sanitaria do municipio;

VII - a orientagao ao setor regulado no desenvolvimento de atividades de interesse sanitario;
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VIII - os procedimentos de recebimento e atendimento denuncias ou reclamagdes de atividade
de interesse sanitario; a execugdo procedimentos para dispensa de registro de produtos
alimenticios (RDC Anvisa 23/2000);

IX - a implementag¢ao, quando necessario, procedimentos de coleta de produtos para analise fiscal
em laboratério oficial; o controle da numeragao para confecgao de talonarios de notificagao de
receita B e B2 da rede privada do municipio (Portaria Anvisa 344);

X - o controle da numeracao e distribuicao de talonarios de notificacao de receita B, B2 e Receita
de controle especial para a rede publica municipal (Portaria Anvisa 344);

XI - a aplicagio penalidade de notificagao, pena educativa, multa, apreensdo, inutilizagao,
interdi¢ao, suspensao de vendas e/ou fabrica¢do de produto, interdi¢ao parcial ou total do
estabelecimento, proibicao de propaganda e cancelamento/cassa¢ao da licenga sanitaria;

XII - a elaboragao de relatérios de inspegoes e agoes da Vigilancia Sanitaria;

XIII - a instauragao de processos administrativo sanitarios, a elaboracdo de normas e notas
técnicas de matérias de interesse sanitirio;

XIV - o desenvolvimento de parcerias intersetoriais; o registro de procedimentos e cadastro de
estabelecimentos no sistema RG Cidadao;

XV - abusca pela incrementagao e manutenc¢ao da estrutura de suporte para as agoes de vigilancia
sanitaria municipal e o zelar pelo cumprimento do Cédigo Sanitario municipal. (AC)

Art. 65-E. Compete a Geréncia Operacional de Vigilancia em Saude:

I - desenvolver politicas publicas municipais para o controle de doengas no ambito de todas as
Vigilancias (vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Ambiental, Vigilancia em
Saude do Trabalhador, Centro de Controle de Zoonose, Centro de Tratamento e Aconselhamento
- CTA e Nucleo de Imunizacao);

IT - fiscalizar as atividades que possam causar riscos a saide da populagdo nos termos previstos
no Coédigo Sanitario Municipal e demais normas complementares, podendo aplicar o Poder de
Policia Administrativa do Municipio;

III - promover a protecao da saude do trabalhador submetido aos riscos, doengas e agravos
decorrentes das condi¢oes de trabalho, sistematizar e organizar os dados do Municipio com
doengas ocupacionais atendidas em todas as unidades administrativas;

IV - fomentar atividades de natureza educacional junto a populagio, informando, treinando,
comunicando e orientando quanto as medidas para eliminagao de criadouros de insetos e demais
vetores de doencas e quanto as medidas de profilaxia da raiva;

V - acompanhar as agdes de controle de zoonoses e agravos relacionados aos animais e os seres
humanos;

VI - acompanhar os procedimentos da testagem para detec¢ao das Infec¢es Sexualmente
Transmissiveis (IST’s) realizadas pelo CTA, realizando a¢des de educacao em saude e de
aconselhamento, executadas no ambito da Secretaria de Saide e demais 6rgaos ou entidades
envolvidas no assunto que atuam no Municipio;

VII - executar competéncias correlatas. (AC)

Art. 65-F. Compete a Geréncia Estratégica de Projetos e Planejamento do Fundo Municipal de
Saude:

I - estabelecer as diretrizes para elaboragao de todo planejamento estratégico da Secretaria de
Saude;

IT - efetuar o alinhamento do planejamento com as politicas nacionais e estaduais de saude, bem
como do Sistema Unico de Satde;

III - coordenar e prestar apoio e assessoramento técnico a Secretaria e as equipes de trabalho,
para detalhamento e implantacao dos projetos estratégicos;

IV - manter atualizada as informagoes sobre o andamento dos projetos programados;
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V - zelar pela utilizagao e padronizagdo da metodologia de gestao de projetos;

VI - manter atualizada a documentagao dos projetos;

VII - atualizar, na intranet e internet, as matérias e documentos de competéncia da Geréncia
Estratégica de Planejamento e Projetos;

VIII - prestar treinamento na metodologia de gestao de projetos;

IX - executar competéncias correlatas.” (AC)

Art. 17. Acrescenta o artigo 69-A a Lei Municipal n° 568/2009, com a seguinte redagao:

“Art. 69-A Fica criada a Geréncia Operacional de Bem Estar Animal, vinculada a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, com as seguintes atribuigoes:

I - coordenar e supervisionar a execugao de projetos voltados para o Bem-Estar Animal da fauna
silvestre e doméstica, desde que de acordo com a Politica Municipal correspondente;

IT - articular agGes, objetivando desenvolver uma estrutura para atender e gerenciar as atividades
de monitoramento, prote¢ao e controle ambiental, voltados aos animais;

III - trabalhar em parceria com os 6rgaos de vigilancia e fiscalizagao para a tomada de medidas
administrativas e representagao junto as esferas judiciais em caso de maus tratos aos animais;

IV - estabelecer critérios técnicos e operacionais para a fiscalizagao de agdes determinadas nas
politicas de defesa e protegao aos animais do municipio;

V - intensificar a¢coes de Educacao Ambiental sobre a fauna em todas as atividades com a equipe
existente;

VI - desenvolver campanhas de midia para a guarda responsavel a serem veiculados em radio,
televisao, jornais, ambientes internos e externos de reparti¢oes publicas e outros;

V - promover um servigo de esterilizagao de caes e gatos, em convénio com clinicas Veterinarias,
visando um controle populacional destas espécies;

VI - buscar meios e recursos para ampliar a capacidade de atendimento aos servicos de
esterilizagao de animais, sempre associados com atividades de educagao para a guarda responsavel,
na medida em que a esterilizacdo deve ser considerada como atividade fundamental no controle
de zoonoses e manutengao da saude publica, através do controle populacional;

VII - promover o inventario da fauna urbana local visando registrar a biodiversidade, imagens e
dados estatisticos;

VIII - desenvolver projetos voltados para a preservacao de fauna local, principalmente, para as
espécies ameagadas de extingao;

IX - monitorar os ecossistemas quanto ao risco de desequilibrio onde possam estar envolvidos
animais;

X - promover eventos, estudos, pesquisas ¢ a¢oes educativas, relativos a biodiversidade animal e
a0 bem-estar dos animais no Municipio de Anchieta;

XI - desempenhar outras atribuigoes afins.

Paragrafo unico. No ambito da atuagdo da Geréncia Operacional de Bem Estar Animal, com
intuito de desenvolver as atividades descritas acima, a Administracio Publica podera determinar
a atuagao de outros servidores, efetivos ou comissionados, para auxiliarem nas referidas tarefas,
localizando-os provisoriamente na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, inclusive servidores
de outros Planos de Catreira, especialmente os vinculados a Lei Municipal n® 773/2012.” (AC)

Art. 18. Altera o inciso VIII e acrescenta o inciso IX ao artigo 74 da Lei Municipal n® 568/2009,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Autenticar documento em https://anchieta.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 320039003100300036003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




PREFEITURA DE

ANCHIETA

IX - Executar competéncias correlatas. (AC)”
Art. 19. O caput do artigo 75 da Lei Municipal n® 568/2009 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
Art. 75. A Secretaria Municipal de Esportes e Juventude compete:” (NR)

Art. 20. Acrescenta os artigos 75-A, 75-B e 75-C a Lei Municipal n° 568/2009, com a seguinte
redacio:

“Art. 75-A. As atividades da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude serao exercidas através
dos seguintes 6rgaos:

I - Escritério de Servigos Operacionais;

II - Geréncia Estratégica de Esportes;

IIT - Geréncia Estratégica de Juventude.” (AC)

“Art. 75-B. A Geréncia Estratégica de Esportes compete:

I - promover programas educacionais voltados para a sensibilizagao, conscientizagao e capacitagao
de empresarios, comunidades e grupos sociais especificos com relagio ao desenvolvimento
esportivo;

IT - desenvolver praticas esportivas e de lazer que sejam aplicaveis a realidade social do Municipio,
com vistas ao aperfeicoamento do ser humano de forma integral;

IIT - organizar torneios esportivos, atividades de lazer em todas as areas do Municipio,
estabelecendo modalidades variadas, adequando-as as caracteristicas da comunidade;

IV - administrar e zelar pelo funcionamento das areas municipais destinadas ao esporte, ampliando
e otimizando a capacidade e a disponibilidade de material técnico e esportivo;

V - desenvolver eventos diversos em nivel municipal, estadual e nacional, buscando melhorar o
desempenho dos atletas locais;

VI - estabelecer parcerias com as demais Secretarias na realizagdo de eventos esportivos que
promovam lazer, saide e educagao no Municipio;

VII - executar competéncias correlatas.” (AC)

Art. 75-C. A Geréncia Estratégica de Juventude compete:

I - coordenar, integrar e articular as politicas de juventude, além de promover programas de
cooperagao com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados para o
segmento juvenil;

IT - coordenar a construgao de programa especifico para integrar as politicas de juventude do
Governo Municipal;

III - interagir com os diversos 6rgaos de governo para o aprimoramento das politicas para a
juventude;

IV - se responsabilizar pela mobilizacio dos jovens para assuntos de interesse coletivo e pautas
comuns aos diversos segmentos juvenis, contemplando temas como educagao, saude, mobilidade,
entre outros;

V - atuar para o fomento da pratica esportiva para o publico juvenil, especialmente como
mecanismo para enfrentamento ao consumo de drogas, licitas ou ilicitas;

VI - articular agdes para oferecimento de alternativas de lazer para o publico juvenil;

VII - exercer outras atividades correlatas.” (AC)
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Art. 21. Os incisos I e III do artigo 76 da Lei Municipal n® 568/2009 passam a vigorar com a
seguinte redagao:

III - Secretaria Municipal de Integracao, Desenvolvimento e Gestao de Recursos.” (NR)

Art. 22. Os artigos 77 e 78 da Lei Municipal n° 568/2009 passam a vigorar com a seguinte
redacio:

“SUBSECAO I

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 77. A Secretaria de Agricultura e Abastecimento compete o cumprimento das seguintes
competéncias:

I - promover o desenvolvimento rural do Municipio, planejando e gerindo programas voltados
para a agricultura e pecuaria, préprios e em parcerias com 6rgaos estaduais, organizagoes da
sociedade civil, produtores;

IT - gerir no ambito do Municipio programas de 6rgaos federais e estaduais;

III - promover a preservagao do meio ambiente, de recursos hidricos e naturais;

IV - prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

V - desenvolver programas educacionais de sensibiliza¢ao e conscientiza¢ao de comunidades e de
grupos sociais especificos com relagiao ao desenvolvimento rural;

VI - executar atividades de desenvolvimento da agricultura, da pecuaria e do agroturismo,
introduzindo o conceito da diversifica¢ao e da adogao de novas tecnologias ou manejo;

VII - realizar estudos, diagndsticos e eventos, provendo os produtores rurais e suas familias das
orientagdes adequadas a incorpora¢ao dos novos conhecimentos;

VIII - promover visao de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto as familias dos
produtores rurais e comunidades rurais;

IX - desenvolver atividades relacionadas a olericultura, fruticultura, floricultura, piscicultura,
dentre outras;

X - promover a diversificagdo econoémica do meio rural, pesquisando e orientando quanto a
mercados;

XI - desenvolver e aprimorar agronegocio, agricultura familiar, cooperativismo, associagao de
produtores, arranjos produtivos locais, dentre outras formas para a melhoria da produtividade e
a identificacdo de mercados para os produtos agricolas locais;

XII - promover e desenvolver a agricultura e a pecudria organicas, organizando pontos de
referéncia de orientagao dos produtores locais;

XIII - prestar assisténcia técnica aos produtores rurais, complementar aquela oferecida pelos
orgios estaduais;

XIV - executar o cadastramento de produtores rurais, fornecendo quanto aos procedimentos
fiscais;

XV - manter e executar obras de infraestrutura rural nos termos e nos limites das politicas
municipais para a zona rural do Municipio;

XVI - conscientizar ¢ orientar os produtores rurais e suas familias quanto a importancia da
preservacao do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes dos agentes causadores de
polui¢dao ambiental e da seguranca do trabalho no ambito da produgao rural e do agronegécio;
XVII - acompanhar e adotar providéncias sobre o abastecimento local;

XVIII - executar competéncias correlatas.” (NR)
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Art. 78. As atividades da Secretaria de Agricultura e Abastecimento serdo exercidas através dos
seguintes 6rgaos:

I - Escritério de Servigos Operacionais;

IT - Geréncia Operacional de Desenvolvimento Rural e Abastecimento.

III - Geréncia Operacional de Administragao e Servigos.” (NR)

Art. 23. A Lei Municipal n® 568/2009 passa a vigorar acrescida dos artigos 78-A, 78-B e 78-C,
com a seguinte redagao:

“Art. 78-A. Compete a Geréncia Operacional de Administracdo e Servigos:

I - monitorar os trabalhos de digitacio de correspondéncias oficiais e arquivo eletronico de
documentos;

II - acompanhar a tramitagao de processos e documentos;

III - acompanhar os processos licitatorios;

IV - prestar servigo de auxilio aos agricultores, no tocante ao preparo do solo para plantio;

V - executar servigos e manutengao e abertura de estradas para escoamento da produgao agricola;
VI - responsabilizar-se pela utilizagao, manutenc¢ao e reparo do maquinario e equipamentos da
Secretaria;

VII - promover a capacitagao dos operadores de maquina e demais servidores que utilizam os
equipamentos da Secretaria;

VIII - acompanhar a execu¢ao or¢camentaria da Secretaria, produzindo relatérios e efetuando as
demais atividades que sejam necessarias ao pleno cumprimento da legislacao;

IX - acompanhar as atividades que forem necessarias a administragdo de bens moveis e iméveis;
X - executar competéncias correlatas.

“Art. 78-B A Secretaria Municipal de Pesca compete o cumprimento das seguintes competéncias:
I - promover o desenvolvimento da economia pesqueira e da aquicultura do Municipio,
viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades, qualificando servicos, elaborando
projetos e realizando eventos que promovam as possibilidades de investimentos no Municipio,
observando os preceitos da sustentabilidade e da preservacao ambiental;

IT - realizar programas educacionais voltados para a sensibilizagao, conscientiza¢ao e capacitagao
de empresarios, comunidades e grupos sociais especificos com relagao ao desenvolvimento da
pesca e da aquicultura;

III - desenvolver a atividade pesqueira objetivando a geracdo de empregos e renda e melhoria da
qualidade de vida da populagao;

IV - desenvolver projetos e eventos voltados para a organizacao e desenvolvimento da pesca e da
aquicultura;

V - promover a capacitagdo profissional de agentes econémicos e de trabalhadores do setor
pesqueiro;

VI - adotar providéncias para captagao de recursos junto aos organismos estaduais, federais,
internacionais e a iniciativa privada para o setor pesqueiro;

VII - conscientizar e orientar agentes econémicos, organizag¢oes de pescadores, grupos humanos,
pescadores profissionais e suas familias quanto a importancia da organizagdo social, da
preservacao do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes dos agentes causadores de
polui¢ao ambiental e da seguranca do trabalho no ambito da produgao pesqueira e da aqliicultura;
VIII - executar competéncias correlatas.

Art. 78-C. As atividades da Secretaria Municipal de Pesca serdo exercidas através dos seguintes
Orgaos:
I - Escritério de Servigos Operacionais;
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IT - Geréncia Operacional de Desenvolvimento da Pesca e Agricultura.” (AC)

Art. 24. O caput do artigo 80 da Lei Municipal n® 568/2009 passa a vigorar com a seguinte
redac¢io:

“SUBSECAO 111

DA SECRETARIA DE INTEGRACAO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
RECURSOS

Art. 80. A Secretaria Municipal de Integracio, Desenvolvimento e Gestdao de Recursos compete:”
(NR)

Art. 25. A Lei Municipal n® 568/2009 passa a vigorar acrescida dos artigos 80-A, 80-B, 80-C, com
a seguinte redagao:

“Art. 80-A. As atividades da Secretaria Municipal de Integracao, Desenvolvimento e Gestao de
Recursos serdo exercidas pelos seguintes 6rgaos:

I - Escritério de Servigos Operacionais;

IT - Geréncia Municipal de Desenvolvimento Econémico;

IIT - Geréncia Estratégica de Projetos;

IV - Geréncia Operacional de Integracao.” (AC)

Art. 80-B. Compete a Geréncia Municipal de Desenvolvimento Econémico:

I - promover o desenvolvimento da industria, do comércio, do servigo, da infraestrutura portuaria
do Municipio, viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades, qualificando mao de obra,
elaborando projetos e realizando eventos que promovam as possibilidades de investimentos no
Municipio;

II - promover programas de qualificacdo técnica e gerencial voltados para a sensibilizagao,
conscientizagao e capacitacido de empresarios, comunidades, grupos especificos, trabalhadores do
comércio, do servico e da industria em relagao ao empreendedorismo local;

IIT - promover estudos sobre a realidade e a natureza das empresas comerciais e de servi¢os, de
modo a identificar suas caracteristicas, em termos de tecnologia, mao-de-obra, meio ambiente,
logistica e qualifica¢ao gerencial;

IV - executar competéncias correlatas. (AC)

Art. 80-C. Compete a Geréncia Estratégica de Projetos:

I - prestar apoio e assessoramento técnico aos secretarios e as equipes de trabalho, para
detalhamento e implantacdo de projetos;

IT - manter atualizada as informagdes sobre o andamento dos projetos estratégicos;

III - zelar pela utilizagdo e padronizagao da metodologia de gestao de projetos;

IV - prestar treinamento na metodologia de gestao de projetos;

V - planejar, gerir e executar, direta ou indiretamente, as politicas e programas relativos a atragao
de novos investimentos;

VI - planejar e coordenar, as atividades e rotinas organizacionais das a¢des a serem executadas para
implanta¢ado dos programas contratos, convénios, acordos de cooperagdo, parcerias e outras
modalidades do género relacionados a Atracao de Investimentos;

VII - coordenar e sistematizar agbes de apoio a captagao de recursos, reembolsaveis e nao
reembolsaveis, junto aos 6rgaos de fomento (Federal e Estadual) e empresas;

VIII - divulgar as oportunidades de captagao de recursos;

IX - apoiar as iniciativas de captacao de recursos;

X - executar competéncias correlatas.” (AC)
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Art. 26. Acrescenta o artigo 80-D a Lei Municipal n® 568/2009, com a seguinte redacio:

“SECAOV

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DO SISTEMA ESTRUTURANTE
DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE DE VIDA
COMUNITARIA

Art. 80-D. O Sistema Estruturante de Infraestrutura e Desenvolvimento da Qualidade de Vida é
composto pela Secretaria de Infraestrutura Municipal.” (AC)

Art. 27. O artigo 81 da Lei Municipal n° 568/2009 passa a vigorar com a seguinte reda¢io:
“Art. 81. A Secretaria de Infraestrutura Municipal compete a execucio das seguintes competéncias:
I - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populacio do Municipio mediante
a prestagao de servigos que garantam a utilizagdo dos equipamentos publicos com seguranga e
conforto;

II - viabilizar a constru¢ao e manutenc¢ao de obras publicas do Municipio, urbanas e rurais;

IIT - executar obras e servigos de arquitetura e engenharia nos termos dos Planos Diretores
Municipais, verificando o cumprimento dos respectivos projetos e normas técnicas aplicaveis
especificamente a situagao e em cada caso;

IV - executar as obras viarias do Municipio;

V - elaborar projetos de obras de interesse publico;

VI - analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio;

VII - fiscalizar a execugdo de obras, transportes e posturas publicas municipais;

VIII - proceder ao planejamento, organizagao, execucado e acompanhamento da logistica
operacional de transporte de passageiros;

IX - desenvolver estudos sobre a ado¢ao de politicas urbanas que possam melhorar a qualidade de
vida da populagao;

X - realizar as atividades pertinentes a manutengao urbana, executando a recuperacao de vias e de
drenagem, bem como seus devidos equipamentos, nos termos da politica municipal estabelecida
para aplicacdo nessa area de competéncia;

XI - executar as atividades inerentes aos servigos urbanos, executando os servigos de limpeza
urbana, de ilumina¢ao publica e de manutengao da arborizagao de parques e jardins, nos termos

da politica municipal estabelecida para aplica¢ao nessas areas;

XII - realizar atividades inerentes ao gerenciamento de cemitérios publicos municipais;

XIII - executar as atividades relativas ao gerenciamento do transito urbano, limitando-se ao nivel

de responsabilidade do Municipio, conforme convénios que forem assinados;

XIV - proceder a articulagio com as comunidades da Zona Rural do Municipio visando o

atendimento a populag¢ao naquilo que concerne a prestagdao de servigos publicos;

XV - prestar servigos relativos a malha viaria de estradas vicinais, pontes e demais equipamentos
publicos municipais;

XVI - executar servicos publicos municipais que possam ser disponibilizados e¢/ou melhorados,

com objetivo final de ampliar a qualidade de vida da populagao do interior do Municipio;

XVII - viabilizar a prestagio dos servios necessarios a manuten¢ao e conservagio dos

equipamentos publicos Municipais do interior: estradas, pontes, porteiras, mata-burros e demais

equipamentos associados a locomogao de veiculos e pedestres;

XVIII - acompanhar e adotar as providéncias, quando necessario, o funcionamento dos servigos

de agua, energia, comunica¢oes e demais que sejam disponibilizados para as comunidades do
interior do Municipio;

XIX - prestar apoio e suporte as demais Secretarias que atuem na zona rural do Municipio e se

relacionam com as suas comunidades;
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XX - administrar a frota de veiculos da Prefeitura;

XXI - proceder ao planejamento, organizagdo, execu¢do e acompanhamento da logistica
operacional de transporte de carga da Prefeitura;

XXII - executar o planejamento, organizac¢ao, execu¢ao e acompanhamento das atividades de
manutencao preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas da Prefeitura;

XXIII - manter controle de abastecimento de combustiveis de veiculos e maquinas,
quilometragem e horas de utilizacio;

XXIV - elaborar estudos e propostas que possibilitem a racionalizagiao, a economia e a melhoria
da prestacao de servigos em logistica de transportes e manutengao de veiculos e maquinas;

XXV - viabilizar a organizagao e operacionalizacdo do sistema integrado de utilizagao dos veiculos
e maquinas da Prefeitura;

XXVI - executar competéncias correlatas.” (AC)

Art. 28. O artigo 82 da Lei Municipal n° 568/2009 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 82. As atividades da Secretaria de Infraestrutura Municipal serio exercidas através dos
seguintes 6rgaos:

I - Escritério de Servigo Operacional;

IT - Geréncia Municipal de Projetos de Engenharia;

III - Geréncia Municipal de Servigos Urbanos e Comunidades do Litoral;
IV - Geréncia Estratégica de Transporte;

V - Geréncia Estratégica de Servigos as Comunidades do Interior;

VI - Geréncia Estratégica de Almoxarifado;

VII - Geréncia Estratégica de Engenharia, Obras e Politicas Urbanas;
VIII - Geréncia Operacional de Fiscalizagao de Obras e Posturas.” (NR)
IX - Geréncia Operacional de Transporte e Manutengao.” (AC)

Art. 29. A Lei Municipal n® 568/2009 fica acrescida dos artigos 82-A, 82-B, 82-C, 82-D, 82-E e
82-F, com a seguinte redagao:

Art. 82-A. Compete a Geréncia Municipal de Projetos de Engenharia:

I - gerenciar o desenvolvimento de projetos de obras publicas a cargo do Municipio, por
administracao direta ou por meio de terceiros;

IT - coordenar e acompanhar a execu¢ao/elaboragio de projetos de obras e servicos de
engenharia;

III - elaborar documentagao técnica para contratagdo de projetos de obras e servicos de
engenharia;

IV - elaborar documentagdo técnica para contratagao de obras e servicos de engenharia;

V - executar competéncias correlatas. (AC)

Art. 82-B. Sio atribuices da Geréncia Estratégica de Engenharia, Obras e Politicas Urbanas:

I - realizar atividades para o desenvolvimento de projetos de obras publicas a cargo do Municipio,
por administragao direta ou por meio de terceiros;

IT - acompanhar a elaboraciao do orcamento referente a planos, programas e projetos de obras,
pavimentacio, infraestrutura, moradia e saneamento;

III - preparar documentagao técnica de planos, programas e projetos para captacao de recursos
junto a 6rgaos e instituicGes nacionais, em colaboragdo com outros 6rgaos e entidades da
Administragao Municipal;

IV - acompanhar a execugao/elaboracao de projetos de obras e servicos de engenharia;

Autenticar documento em https://anchieta.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 320039003100300036003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




(]

PREFEITURA DE

ANCHIETA

V - acompanhar a elaboragao da documentagao técnica para contratagao de projetos de obras e
servicos de engenharia;

VI - acompanhar a elabora¢ao da documentagao técnica para contratagao de obras e servigos de
engenharia;

VII - elaborar e acompanhar todas as etapas de processos de captagao de recursos junto a 6rgaos
de fomento, até sua finalizacio;

VIII - gerenciar as obras e os servicos de arquitetura e engenharia nos termos da legislacdo
municipal, verificando o cumprimento dos respectivos projetos e normas técnicas aplicaveis
especificamente a situagdo e em cada caso;

IX - executar competéncias correlatas. (AC)

“Art. 82-C. Compete a Geréncia Municipal de Servicos Urbanos e Comunidades do Litoral:

I - realizar as atividades necessarias a recuperacao rotineira e extraordinaria, de urgéncia ou de
emergéncia de vias urbanas e dos sistemas de drenagem do Municipio;

IT - prestar os servigos necessarios a manutencao e conservacao dos equipamentos publicos
Municipatis;

III - executar projetos executivos de ilumina¢ao publica ou supervisionar sua execu¢ao quando
realizada por outras empresas especificamente contratadas;

IV - efetuar e fiscalizar a gestao dos procedimentos de manuten¢io das instalagoes elétricas,
equipamentos, materiais, substituicio de lampadas, assim como demais servicos necessarios ao
pleno funcionamento da iluminagao publica sob a responsabilidade do Municipio;

V - gerir as atividades inerentes aos servi¢os urbanos, os servigos de limpeza urbana;

VI - gerir as agoes de atendimento especifico as comunidades e balnearios no que diz respeito a
limpeza publica ordinaria, extraordinaria ou especial;

VII - executar competéncias correlatas.” (AC)

“Art. 82-D. Compete a Geréncia Estratégica de Transporte:

I - planejar as operacbes de transporte de passageiros e de carga necessarias ao atendimento as
necessidades da Prefeitura Municipal, em suas Secretarias e unidades organizacionais;

IT - planejar a logistica de operagoes de transportes para o atendimento as diversas Secretarias
Municipais;

III - promover atividades de treinamento e capacitacio pessoal, social e profissional dos
servidores do cargo de motoristas para a prestacao de servigos a Prefeitura Municipal;

IV - organizar sistema de controle de consumo de combustivel por veiculo, e, se possivel, por
condutor, definindo um conjunto de indicadores que possam subsidiar a tomada de decisdes
gerenciais;

V - realizar estudos e propor alternativas para a racionalizacio das operagdes de transporte e
renovacao da frota de veiculos da Prefeitura Municipal,

VI -executar competéncias correlatas.” (AC)

“Art. 82-E. Sao func¢des da Geréncia Estratégica de Servicos as Comunidades do Interior:

I - realizar a articulagao com as comunidades da Zona Rural do Municipio visando o atendimento
a populag¢ao naquilo que concerne a prestagao de servigos publicos;

IT - acompanhar a prestagao de servigos relativos a manutencao da malha viaria de estradas
vicinais, pontes e demais equipamentos publicos municipais;

III - acompanhar a execugdo dos servigos de limpeza de parques e jardins, nos termos da politica
municipal estabelecida para aplica¢ao nessas areas;

IV - acompanhar o trabalho de varricao de ruas e logradouros publicos, assim como 0s setvigos
complementares necessarios, de acordo com as técnicas, a programacao previamente elaborada e
a utilizagao dos equipamentos apropriados;
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V - acompanhar a execucdo das ag¢oes de atendimento especifico as comunidades no que diz
respeito a limpeza publica ordinaria, extraordinaria ou especial;

VI - viabilizar a prestacao dos servigos necessarios a manutencao e conservacao dos equipamentos
publicos Municipais do interior associados a locomogao de veiculos e pedestres;

VII - acompanhar e adotar as providéncias necessarias para o funcionamento dos servicos de
agua, energia, comunicagoes e demais as comunidades do interior do Municipio;

VIII - prestar apoio e suporte as demais Secretarias que atuem na zona rural do Municipio e se
relacionam com as suas comunidades;

IX - executar competéncias correlatas.” (AC)

“Art. 82-F. Compete a Geréncia Estratégica de Almoxarifado:

I - executar as atividades relativas ao gerenciamento, manutenc¢ao de estoques e seguranca do
Almoxarifado da Secretaria de Infraestrutura;

IT - elaborar proposta de defini¢ao de itens de materiais que devem ser objeto de manuten¢do em
estoque nos almoxarifados para atendimento as necessidades das secretarias municipais;

III - elaborar proposta de definicao dos procedimentos para requisi¢ao e entrega de materiais
mantidos em estoque no almoxarifado;

IV - zelar pela manutengao da ordem, asseio, aparéncia, limpeza, arrumagao, dentre outros fatores
que sdo fundamentais para a prestacao de servigos de qualidade e satisfacio dos usuarios;

V - dar orientagao quanto aos procedimentos a serem tomados com relagdao a solicitacao de
materiais estocados no Almoxarifado;

VI - cuidar da guarda das ferramentas da Secretaria;

VII - proceder a estudos de codificagao de material, com a finalidade de fornecer elementos para
cadastramento no sistema informatizado;

VIII - trabalhar em conjunto com as demais coordenacoes da Secretaria de Infraestrutura;

IX - executar competéncias correlatas.” (AC)

Art. 30. Acrescenta o artigo 93-A a Lei Municipal n® 568/2009, com a seguinte redagao:

“Art. 93-A. A Gerencia Técnica ¢ um 6rgao vinculado hierarquicamente ao Secretario, Procurador
Geral, Gerente Municipal ou Gerente Estratégico, dirigida por titular nomeado pelo Chefe do
Executivo para o exercicio de cargo de provimento em comissio de Gerente Técnico com as
responsabilidades de natureza civil, penal e administrativa, relativas a execugao das atribui¢es de
chefiar, coordenar, dirigir, planejar e controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados
na Geréncia, com a finalidade de atingir os objetivos e as metas definidas.” (AC)

Art. 31. Altera o Anexo I da Lei Municipal n® 568/2009, passando a vigorar com a seguinte
redacio:

“1.1. Procuradoria Geral do Municipio

1.1.1. Geréncia Técnica Juridica - Tributaria
1.1.2. Geréncia Técnica Juridica - Contenciosa
1.1.3. Geréncia Técnica Juridica - Administrativa

2.1. Secretaria de Governo

2.1.1. Geréncia Municipal de Planejamento Estratégico e Operacional
2.1.2. Escritério de Servicos Gerenciais

2.2. Secretaria de Administracao e Recursos Humanos

2.2.1. Geréncia Estratégica de Recursos Humanos
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2.2.2. Geréncia Estratégica de Tecnologia da Informacao
2.2.3. Geréncia Operacional de Licitagées e Contratos Administrativos
2.2.4. Geréncia Operacional de Administracao Geral e Servigos
2.2.5. Geréncia Operacional de Escola de Governo de Anchieta - EGAN
2.2.6. Escritorio de Servicos Gerenciais
2.3. Secretaria de Fazenda
2.3.1. Gerencia Operacional de Administracao Tributaria
2.3.2. Geréncia Estratégica de Contabilidade Publica
2.3.3. Geréncia Estratégica de Administragao Financeira
2.3.4. Escritorio de Servigos Operacionais
2.4. Geréncia Municipal de Comunicac¢ao Social
2.4.1. Geréncia Operacional de Comunicagao Institucional
2.4.2. Geréncia Operacional de Imprensa
3.2. Secretaria de Saude.
3.2.1. Geréncia Estratégica de Projetos e Planejamento do Fundo Municipal de Sadde;
3.2.2. Geréncia Operacional de Auditoria, Controle, Avaliagao e Regulagao;
3.2.3. Gerencia Operacional de Aten¢ao Primaria a Satude;
3.2.4. Geréncia Operacional de Média e Alta Complexidade;
3.2.5. Geréncia Operacional de Administracao Geral
3.2.6. Geréncia Operacional de Administragao de Servigos;
3.2.7.Gerente Operacional do Fundo Municipal de Saude;
3.2.8. Gerente Operacional em Vigilancia Sanitaria;
3.2.9. Gerente Operacional de Vigilancia em Satdde;
3.2.10. Escritério de Servigos Operacionais.
3.4. Secretaria de Meio Ambiente.
3.4.1. Geréncia Operacional de Licenciamento, Controle e Fiscalizagao Ambiental.
3.4.2. Geréncia Operacional de Recursos Hidricos e Naturais.
3.4.3. Geréncia Operacional de Bem Estar Animal.
3.4.4. Escritoério de Servicos Operacionais.
3.7. Secretaria Municipal de Esportes e Juventude.
3.7.1. Geréncia Estratégica de Esportes.
3.7.2. Geréncia Estratégica de Juventude.
3.7.3. Escritério de Servicos Operacionais.
4.1. Secretaria de Agricultura e Abastecimento.
4.1.1 Geréncia Operacional de Desenvolvimento Rural e Abastecimento.
4.1.2. Gereéncia Operacional de Administragao e Servigos.
4.1.3. Escritério de Servicos Gerenciais.
4.1.-A. Secretaria Municipal de Pesca.
4.1.1.-A. Geréncia Operacional de Desenvolvimento da Pesca e da Aquicultura.
4.1.2.-A. Escritério de Servigos Operacionais.
4.3. Secretaria de Integragao, Desenvolvimento e Gestio de Recursos.
4.3.1. Escritorio de Servigos Operacionais.
4.3.2. Geréncia Municipal de Desenvolvimento Econémico.
4.3.3. Geréncia Estratégica de Projetos.
4.3.4. Geréncia Operacional de Integragao.
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5.1. Secretaria de Infraestrutura Municipal.

5.1.1. Escritoério de Servicos Operacionais.

5.1.2. Geréncia Municipal de Projetos de Engenharia.

5.1.3. Geréncia Municipal de Servigos Urbanos e Comunidades do Litoral.
5.1.4. Geréncia Estratégica de Transporte.

5.1.5. Geréncia Estratégica de Servicos as Comunidades do Interior.

5.1.6. Gereéncia Estratégica de Almoxarifado.

5.1.7. Geréncia Estratégica de Engenharia, Obras e Politicas Urbanas.
5.1.8. Geréncia Operacional de Fiscaliza¢ao de Obras e Posturas.

5.1.9. Geréncia Operacional de Transporte e Manutencao.” (NR)

Art. 32. Altera o Anexo II da Lei Municipal n® 568/2009 passando a vigorar com a seguinte
redacio:

“1.1. Procuradoria Geral do Municipio

1.1.1. Geréncia Técnica Juridica - Tributaria
1.1.2. Geréncia Técnica Juridica - Contenciosa
1.1.3. Geréncia Técnica Juridica - Administrativa

2.1. Secretaria de Governo

2.1.1. Geréncia Municipal de Planejamento Estratégico e Operacional
2.1.2. Escritério de Servicos Gerenciais

2.2. Secretaria de Administracao e Recursos Humanos

2.2.1. Geréncia Estratégica de Recursos Humanos

2.2.2. Geréncia Estratégica de Tecnologia da Informacao

2.2.3. Geréncia Operacional de Licitagdes e Contratos Administrativos
2.2.4. Geréncia Operacional de Administragao Geral e Servigos

2.2.5. Geréncia Operacional de Escola de Governo de Anchieta - EGAN
2.2.6. Escritério de Servicos Gerenciais

2.3. Secretaria de Fazenda

2.3.1. Geréncia Operacional de Administragao Tributaria

2.3.2. Geréncia Estratégica de Contabilidade Publica

2.3.3. Geréncia Estratégica de Administracao Financeira

2.3.4. Escritorio de Servigos Operacionais

2.4. Geréncia Municipal de Comunica¢ao Social

2.4.1. Geréncia Operacional de Comunicagao Institucional

2.4.2. Geréncia Operacional de Imprensa
3.2. Secretaria de Saude.
3.2.1. Geréncia Estratégica de Projetos e Planejamento do Fundo Municipal de Sadde;
3.2.2. Geréncia Operacional de Auditoria, Controle, Avaliagao e Regulacao;
3.2.3. Geréncia Operacional de Atencao Primaria a Satude;
3.2.4. Geréncia Operacional de Média e Alta Complexidade;
3.2.5. Geréncia Operacional de Administragao Geral
3.2.6. Geréncia Operacional de Administracao de Servicos;
3.2.7.Gerente Operacional do Fundo Municipal de Saude;
3.2.8. Gerente Operacional em Vigilancia Sanitaria;

Autenticar documento em https://anchieta.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 320039003100300036003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




PREFEITURA DE

ANCHIETA

3.2.9. Gerente Operacional de Vigilancia em Satdde;

3.2.10. Escritério de Servigos Operacionais.

3.4. Secretaria de Meio Ambiente.

3.4.1. Geréncia Operacional de Licenciamento, Controle e Fiscalizagao Ambiental.
3.4.2. Geréncia Operacional de Recursos Hidricos e Naturais.

3.4.3. Geréncia Operacional de Bem Estar Animal.

3.4.4. Escritorio de Servicos Operacionalis.

3.7. Secretaria Municipal de Esportes e Juventude.

3.7.1. Geréncia Estratégica de Esportes.

3.7.2. Geréncia Estratégica de Juventude.

3.7.3. Escritério de Servicos Operacionais.

4.1. Secretaria de Agricultura e Abastecimento.

4.1.1 Geréncia Operacional de Desenvolvimento Rural e Abastecimento.
4.1.2. Geréncia Operacional de Administragao e Servigos.

4.1.3. Escritorio de Servicos Gerenciais.

4.1.-A. Secretaria Municipal de Pesca.

4.1.1.-A. Geréncia Operacional de Desenvolvimento da Pesca e da Aquicultura.
4.1.2.-A. Escritério de Servigos Operacionais.

4.3. Secretaria de Integragdao, Desenvolvimento e Gestio de Recursos.
4.3.1. Escritorio de Servigos Operacionais.

4.3.2. Geréncia Municipal de Desenvolvimento Econémico.

4.3.3. Geréncia Estratégica de Projetos.

4.3.4. Geréncia Operacional de Integragio.

5.1. Secretaria de Infraestrutura Municipal.

5.1.1. Escritoério de Servicos Operacionais.

5.1.2. Geréncia Municipal de Projetos de Engenharia.

5.1.3. Geréncia Municipal de Servigos Urbanos e Comunidades do Litoral.
5.1.4. Geréncia Estratégica de Transporte.

5.1.5. Gereéncia Estratégica de Servicos as Comunidades do Interior.
5.1.6. Geréncia Estratégica de Almoxarifado.

5.1.7. Geréncia Estratégica de Engenharia, Obras e Politicas Urbanas.
5.1.8. Geréncia Operacional de Fiscalizagao de Obras e Posturas.

5.1.9. Geréncia Operacional de Transporte e Manutengao.” (NR)

Art. 33. Ficam criados os cargos de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel I de
RDS/Parque e Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel I de APAs, todos de natureza
em comissao, vinculados a Geréncia de Recursos Hidricos e Naturais da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente.

Paragrafo Gnico. Os cargos criados por este artigo possuem as seguintes atribuigoes:

I - Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel I de RDS/Parque, coordenar,
supervisionar, avaliar e promover a execucao das a¢des relativas a gestdo, a prote¢ao, a fiscalizagao e ao
monitoramento das unidades de conservacao municipais Reserva de Desenvolvimento Sustentavel
Papagaio — RDS e Parque Natural Municipal Lagoa Verde;
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IT - Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel I de APAs, coordenar, supervisionar,
avaliar e promover a execugao das acOes relativas a gestao, a protecao, a fiscalizagdo e a0 monitoramento
das unidades de conservagio municipais Area de Protecio Ambiental Tartarugas — APA e Area de
protecao Ambiental Monte Urubu — APA.

Art. 34. Fica criado o cargo de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel I Servigo
de Inspe¢ao Municipal, cargo de natureza em comissao, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura

e Abastecimento, com as seguintes atribui¢oes:

I - coordenar atividades que visam ao controle da qualidade e dos servi¢os relacionados a
produtos de origem animal com venda exclusiva dentro do Municipio;

IT - organizar campanhas de conscientizacao para a redugao da produgiao e comércio de produtos
de origem animal clandestinos, os quais podem trazer a disseminacao de doengas;

III - organizar a oferta de produtos de qualidade a todos os consumidores;
IV - fiscalizar a higiene, temperatura, acondicionamento dos produtos oferecidos a populagao e
das dependéncias dos estabelecimentos, sejam eles abatedouros ou camaras frias, onde o produto é

armazenado para posterior distribui¢do a revenda;

V - coordenar a fiscalizagio do transporte dos produtos, na verificagdo das normas de
acondicionamento, higiene e temperatura;

VI - executar competéncias correlatas.

Art. 35. Fica criado o cargo de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel I da Casa
do Cidadao, de natureza em comissao, vinculado a Secretaria Municipal de Governo.

Paragrafo tnico. O cargo criado por este artigo possui as seguintes atribuigoes:

I - coordenar, planejar e supervisionar o funcionamento das unidades de servigos existentes para
facilitar a vida do cidaddo, como Procon, Defensoria Publica, Sine entre outros;

IT - efetuar levantamento de demandas de suprimentos e materiais para pleno funcionamento das
unidades;

III - elaborar relatérios sobre a quantidade e qualidade dos servigos prestados aos cidadaos;

IV - executar competéncias correlatas.

Art. 36. Fica criado o cargo de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel I Eventos
Turisticos, cargo de natureza em comissao, vinculado a Secretaria Municipal de Turismo, Comércio e

Empreendedorismo, com as seguintes atribui¢oes:

I - organizar e executar as agOes necessarias para a realizacao dos eventos da turisticos realizados
ou apoiados pelo Municipio;
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IT - manter atividades internas de acompanhamento da agenda de acontecimentos culturais,
economicos e sociais no Municipio;

III - garantir a manutengao do banco de dados dos eventos e roteiros turisticos;

IV - promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento do turismo e do
lazer no Municipio;

V - organizar, direcionar e controlar o desenvolvimento do setor turistico, visando incrementar a
produgdo de bens e servigos nos respectivos locais;

VI - consolidar fluxos de visitantes de forma continua, fora dos periodos tradicionais de verao;

VII - entrosar as atividades e eventos com os 6rgaos estaduais;

VIII - executar competéncias correlatas.

Art. 37. Fica criado o cargo de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel 1
Conservagao e Manutengao Predial, cargo de natureza em comissao, vinculado a Secretaria Municipal de
Satude, com as seguintes atribui¢oes:

I - executar as atividades de conservacao das unidades de saide do municipio;

IT - executar os servigos de conservagao dos prédios publicos para a seguranga de todos;

III - fiscalizar os contratos das empresas contratadas para a prestagao de servigo de conservagao
dos prédios publicos;

IV - executar competéncias correlatas.

Art. 38. Fica criado o cargo de Coordenador de Equipe Operacional Nivel I - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, cargo de provimento em comissao, com 0s requisitos,
numero de vagas, vencimentos, padrio e vinculagao definidos no Anexo desta Lei e com as seguintes
funcoes:

I - ofertar acao ac¢Oes de orientacao, prote¢ao e acompanhamento psicossocial individualizado e
sistematico a criancas, adolescentes e suas familias em situacio de risco ou violagio de direitos e a
adolescentes autores de ato infracional,;

IT - organizar atividades e desenvolver procedimentos e metodologias que contribuam para a
efetividade da agao protetiva da familia, inclusive no que tange a orientacio juridico-social nos casos de
ameaca e violacao de direitos individuais e coletivos;

III - executar competéncias correlatas.
Art. 39. Fica criado o cargo de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel I do

Centro dos Idosos, cargo de provimento em comissiao, com os requisitos, nimero de vagas, vencimentos,
padrao e vinculagiao definidos no Anexo desta Lei e com as seguintes fungoes:
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I - coordenar as agbes e atividades que promovam o fortalecimento de atividades associativas,
produtivas e promocionais que contribuam para a autonomia e para o envelhecimento ativo e saudavel;

IT - acompanhar as agoes de prevencao do isolamento social, promovendo a socializagdao e o
aumento da renda prépria das pessoas idosas;

III - desenvolver atividades de atengdo ao idoso e suas familias, voltadas a qualidade de vida, a
convivéncia social, a promogao da cidadania e a participagdao social e integracdao intergeracional dos
usuarios;

IV - executar competéncias correlatas.

Art. 40. Fica criado o cargo de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel II -
Educacao Permanente em Saude, cargo de provimento em comissao, com os requisitos, numero de vagas,
vencimentos, padrao e vinculacao definidos no Anexo desta Lei e com as seguintes atribui¢oes:

I - coordenar os assuntos referentes 2 Educacao Permanente em Satide mantendo comunicaciao
qualificada entre os gerentes, coordenadores e demais servidores da Secretaria Municipal de Saude;

IT - coordenar a implementagao e execucao dos projetos de Educaciao Permanente em Sadde;

III - organizar cursos de capacitagdo, qualificagdo, oficinas, seminarios, worshop e rodas,
articulada com a Escola de Governo e outras instituicoes de ensino;

IV - contribuir com o acompanhamento, monitoramento e avaliagao das agoes e estratégias de
educacio permanente em saide implementadas;

V - participar com o gestor, gerentes e coordenadores dos servicos, na proposicao de intervengoes
no campo da Educa¢ao Permanente, e desenvolvimento de a¢des que contribuam para o cumprimento
das metas estabelecidas;

VI - estimular espacos de compartilhamento e aprimoramento de iniciativas inovadoras de
formacio e qualifica¢ao da gestao e do trabalho em saude;

VII - coordenar equipes de trabalho quando da elaboragao de documentos norteadores da
qualificacdao dos processos de trabalho;

VIII - desenvolver atividades afins, dentro de sua competéncia.” (AC)

Art. 41. Ficam criados os cargos de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel 11
de Servicos e Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel II de Gestao Escolar, todos de
natureza em comissao, vinculados a Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Gnico. Os cargos criados por este artigo possuem as seguintes atribuicdes:

I - Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel II de Servicos: coordenar o sistema
de controle de estoque, adotando as providéncias que sao vinculadas a ocorréncia de eventos e
acontecimentos, baseadas em indicadores e nas normas de contabilidade aplicadas a administracao
publica; orientar diretamente as unidades escolares quanto aos procedimentos a serem tomados com
relacdo a solicitacio de materiais estocados no Almoxarifado da Secretaria de Educacao; elaborar
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proposta de procedimentos para requisicio e entrega de materiais didaticos, expedientes, limpeza
mantidos em estoque no Almoxarifado da Educacido; zelar pela manuten¢ao das unidades escolares;
planejar, organizar, implantar e acompanhar o funcionamento de sistema de classificacdo e controle do
patrimonio mobiliario e imobiliario da educacio em consonancia com os processos de trabalho das
demais gerencias e coordenagoes; organizar e manter o sistema de transferéncia de moveis, equipamentos,
e demais bens classificados e registrados no cadastro; elaborar rotinas de trabalho e de entregas de
materiais;

IT - Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel II de Gestio Escolar: realizar a
integracao das unidades de ensino da Rede Municipal entre si e com as unidades organizacionais do nivel
central da Secretaria; organizar seminarios, encontros e eventos que facilitem a obten¢do de visdo
sistémica e conjunta dos planos, programas, projetos, iniciativas e agoes voltadas para o desenvolvimento
do ensino publico municipal; acompanhar e fiscalizar na Rede Municipal de ensino a distribui¢ao dos
géneros alimenticios necessarios a alimentacao escolar nas unidades de ensino, orientando as unidades
quanto ao armazenamento, controle de estoque, guarda, conservagao e demais requisitos técnicos quanto
aos materiais de consumo na alimentagao escolar; organizar o sistema de informacdes da Secretaria
Municipal de Educagao (coleta de dados, producio e interpretaciao de relatérios gerenciais, pesquisas,
manuten¢ao de bases de dados com as respectivas séries historicas, elaboragaio de projegdes e
disponibilizagdo das informagdes essenciais para a tomada de decisOes estratégicas, gerenciais e
operacionais no ambito da Secretaria); coordenar a realizagao do Censo Educacional; operacionalizar os
planos decenal, plurianual e anual de Educagao; promover a avaliagao institucional envolvendo todos os
segmentos da Rede Municipal de Educac¢io; proceder o levantamento de vagas, quantitativo de alunos
de acordo com a legislagao especifica, norteando as tomadas de decisGes por parte da Secretaria municipal
de Educacao; proceder o levantamento da situagao funcional das unidades escolares; acompanhar os
processos de autotiza¢io e/ou reconhecimento; executar competéncias correlatas.

Art. 42. Ficam criados os cargos de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel 111
de Fiscalizacao Ambiental e Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel III de Arborizagao
Urbana, todos de natureza em comissiao, vinculados a Geréncia de Recursos Hidricos e Naturais da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

§ 1° O Cootdenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel III de Fiscalizagio Ambiental
sera vinculado a Geréncia Operacional de Licenciamento, Controle e Fiscalizagao Ambiental, enquanto
o Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel III de Arboriza¢ao Urbana estara vinculado a
Geréncia Operacional de Recursos Hidricos e Naturais, 6rgaos da estrutura da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente.

§ 2° Os cargos criados por este artigo possuem as seguintes atribui¢oes:

I - Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel III de Fiscalizacado Ambiental,
responsavel por planejar, organizar e supervisionar os servicos de fiscalizagdo e vistorias ambientais;
gerenciar a documentagao relacionada ao setor de fiscalizacao; prever e planejar as necessidades de
recursos humanos, orcamentarios, matetiais e financeiros do setor de fiscalizacio ambiental; realizar e
auxiliar nos trabalhos de educacao ambiental, com base na legislacao federal, estadual e municipal,
prevendo a utiliza¢ao de recursos humanos, orgamentarios, materiais e financeiros da Secretaria, valendo-
se de principios, normas e fungdes para assegurar correta aplicagao produtiva e eficiente dos servigos
prestados;

IT - Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel III de Arborizagao Urbana,
responsavel por coordenar o sistema de gestdao de arborizagao urbana no ambito municipal, propondo

Autenticar documento em https://anchieta.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 320039003100300036003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




(]

PREFEITURA DE

ANCHIETA

acoes que ampliem a cobertura vegetal arbérea do municipio, supervisionando a equipe de poda e corte
de espécies arbdreos, promovendo agdes que resultem em plantios em vias publicas, auxiliando na
recuperagao de nascentes de matas ciliares do municipio, com atribui¢ao para implementar o Plano de
Arboriza¢ao Urbana municipal; coordenar campanha de educagao ambiental de incentivo a arborizagao;
introduzir e avaliar novas espécies arboreas nativas adaptadas ao ambiente urbano, com o objetivo de
incremento da biodiversidade; promover a pesquisa, o estudo, a experimentacao e a divulgacdo das
atividades ligadas as suas atribuicoes, fungoes e objetivos, estabelecendo normas e padroes nos servigos
de arborizagao e para o conhecimento da biodiversidade do Municipio.

Art. 43. Fica criado o cargo de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel III de
Regularizagiao Fundiaria, de natureza em comissao, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos.

Paragrafo Gnico. O cargo criado por este artigo possui as seguintes atribui¢oes:

I - realizar o planejamento operacional, articulagao, coordenagao, integracao, execugao e avaliagao
das politicas publicas municipais relativas a regularizagao fundiaria;

IT - o planejamento, coordenacio e execugao das atividades relativas ao cumprimento das
atribui¢des do Municipio no campo da regularizacao fundiaria;

III - a coordenacao e execugao do processo de regularizacao fundiaria no Municipio;

IV - a fiscalizacdo de obras e servigos publicos contratados pelo Municipio, na area da
Regularizagiao Fundiaria;

V - outras atribuicoes correlatas.

Art. 44. Fica criado o cargo de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel 111
Estudos Fiscais, cargo de natureza em comissdo, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, com as
seguintes atribui¢oes:

I - coordenar e supervisionar as atividades relativas aos estudos econdémico-fiscais sobre o
desempenho da arrecadagio, a rentncia de receita, a execugdao da despesa e a conjuntura economica do
Municipio;

IT — coordenar e monitorar e gerir os riscos fiscais da Administragao;

ITI — elaborar, publicar e atualizar o Relatério de Riscos Fiscais do municipio anualmente;

IV — fornecer, no ambito de suas competéncias, as informagoes a serem prestadas aos diversos
setores da Prefeitura Municipal;

V — claborar relatérios e painéis gerenciais com informagdes orcamentarias, financeiras e
contabeis, principalmente, relacionadas as receitas, despesas, repasses e restos a pagar do Municipio, a
partir de fontes internas e externas a Secretaria Municipal de Fazenda:

VI — realizar a gestio da divida publica com analise do fluxo, dos riscos, a viabilidade das
operagoes e capacidade de pagamento do Municipio;
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VII — desenvolver estudos tributarios, financeiros, economicos, estatisticos e de politicas
publicas;

VIII — realizar estudos com indicadores que permitam subsidiar decisdes relacionadas as politicas
de indugdo do desenvolvimento econémico municipal; e

IX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 45. Fica criado o cargo de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel III CEU
das Artes, cargo de natureza em comissio, vinculado a Geréncia Estratégica de Cultura, com as seguintes
atribuicdes:

I - organizar o cronograma dos horarios dos servidores ali lotados e acompanhar o
preenchimento das folhas de ponto dos mesmos;

IT - definir junto ao Gerente Estratégico de Cultura, as aulas, oficinas e cursos oferecidos pelo
espago;

III - promover a inscri¢io para os cursos, oficinas e eventos oferecidos pelo espago e fazé-la de
forma que fique acessivel a populacio, seja de forma presencial ou online;

IV - fazer o agendamento de uso do espago com setores da Prefeitura, empresas parceiras,
liderangas civis, agentes culturais e demais interessados na utilizagao do auditoério;

V - administrar a venda e cuidar da divulgacao dos eventos e das atividades que ocorrem no
espago;

VI - supervisionar as escalas dos vigias noturnos do espaco - cedidos pela Guarda Municipal, mas
administrados pela Geréncia de Cultura;

VII - gerir o cotidiano no espago, supervisionando e organizando os horarios dos servidores para
que o CEU das Artes funcione também em dias e horarios necessarios mesmo sendo fora de seu horario
e dia padrio de funcionamento.

Art. 46. Ficam criados os cargos de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel IV
de Almoxarifado e Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel IV de Patrimonio, todos de
natureza em comissao, vinculados a Secretaria Municipal de Saade.

Paragrafo Ginico. Os cargos criados por este artigo possuem as seguintes atribuigoes:

I - Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel IV de Almoxarifado, responsavel por
executar as atividades relativas ao gerenciamento, manutencao de estoques e seguran¢a do Almoxarifado
da sadde; elaborar proposta de defini¢ao de itens de materiais que devem ser objeto de manuten¢ao em
estoque nos almoxarifado para atendimento as necessidades das unidades administrativas da saude;
elaborar proposta de definicdo dos procedimentos para requisicao e entrega de materiais mantidos em
estoque no almoxarifado; zelar pela manuten¢ao da ordem, asseio, aparéncia, limpeza, arrumagao, dentre
outros fatores que sao fundamentais para a prestacao de servicos de qualidade e satisfagdo dos usuarios;
dar orientacio quanto aos procedimentos a serem tomados com relacio a solicitacdo de materiais
estocados no Almoxarifado; dar suporte administrativo a Geréncia; proceder a estudos de codificacao de
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material, com a finalidade de fornecer elementos para cadastramento no sistema informatizado; trabalhar
em conjunto com as demais coordenagdes da Geréncia; executar competéncias correlatas.

IT - Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel IV de Patriménio, responsavel por
planejar, organizar, implantar e acompanhar o funcionamento de sistema de classificagao e controle do
patrimonio mobiliario e imobiliario da Secretaria de Saude; avaliar a necessidade de novos equipamentos,
evitando a compra dos que sdo desnecessarios ou pouco adequados a produgdo; planejar a distribuicao
dos equipamentos dentro das geréncias; supervisionar e controlar a manutenc¢ao e o conserto dos bens;
adotar as providéncias para a codificacdo e plaquetagem dos bens moveis classificados e registrados no
cadastro; organizar e manter o sistema de transferéncia de moéveis, equipamentos, veiculos, instalagoes e
demais bens classificados e registrados no cadastro, no interior de uma mesma unidade administrativa da
saude ou para outra; manter cadastro, registro e acompanhamento das transformacdes relativas ao
patrimonio imobiliario da secretaria de sadde, mantendo escrituras, registros oficiais e demais
documentos de propriedade, posse, uso e destinagao do imével; manter cadastro, registros e demais
anotagoes em relacio a imoévels pertencentes a Secretaria de Saude, cedidos para uso de outras
institui¢Oes; dar suporte administrativo a Geréncia de Gestao e Servicos da Satde; executar competéncias
correlatas.

Art. 47. Fica criado o cargo de Assessor de Politicas Publicas, de natureza em comissao, vinculado
a0 Gabinete do Prefeito, com referéncia salarial CC.AP-1 e vencimento fixado no Anexo VI da Lei
Municipal n° 568/2009, assim como o requisito de ingresso e numero de vagas.

Paragrafo Gnico. O cargo criado por este artigo possui as seguintes atribui¢oes:

I - assessorar atividades de relacionadas a gestao governamental de politicas publicas nos diversos
6rgaos da Administragao Municipal;

IT - assessorar no planejamento, desenvolvimento e controle das atividades relativas a gestao
publica e formula¢ao de politicas publicas;

III - monitorar o cumprimento da missdo, objetivos, metas, planos, programas e projetos
institucionais;

IV - estabelecer orientagoes e diretrizes estratégicas;
V - assessorar na elaboracao do planejamento estratégico, tatico e operacional;

VI - desempenhar a¢bes que visem a melhoria dos processos de trabalho no ambiente das
unidades administrativas da Administragao Municipal;

VII - realizar analises criticas e produzir informagdes visando subsidiar a tomada de decisao da
gestao municipal;

VIII - executar competéncias correlatas.
Art. 48. Fica criado o cargo de Secretario Adjunto de Educagdo, de natureza de chefia e

assessoramento, cargo de provimento em comissao, vinculado a Secretaria Municipal de Educaciao, com
as seguintes atribuicoes:
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I - coordenar, orientar, controlar e avaliar a execugao da politica educacional do Municipio,
articulando-se com o Conselho Municipal de Educa¢ao, em consonancia com a do Estado e da Uniao,
visando a expansio e a melhoria do sistema municipal de ensino;

IT - acompanhar o desenvolvimento de estudos, levantamentos e pesquisas, objetivando a
qualidade do sistema municipal de ensino, bem como atender as demandas de informagoes por parte dos

diversos setores governamentais;

III - garantir o desenvolvimento, a orientagao e a implantagao de atividades técnico- pedagogicas
no Municipio;

IV - gerir a execugido de convénios com o Estado e outras esferas, no sentido de definir uma
politica de ac¢do voltada para a educacao infantil e o ensino fundamental;

V - promover a valorizagdo, a orientagdo e o aperfeicoamento dos profissionais do sistema
municipal de ensino;

VI - promover a orientagdo, a supervisio e a inspecao das atividades educacionais e
administrativas, inclusive das desenvolvidas nas escolas particulares de educagido infantil e ensino

fundamental;

VII - promover assisténcia aos responsaveis pelos estabelecimentos de ensino, orientando-os na
elaboracgdo e na implantagao de seus planos e programas de trabalho;

VIII - coordenar, em nivel local, os servigos de apoio ao educando;

IX - supervisionar a andlise e a selegaio do material didatico-pedagdgico, providenciando sua
aquisi¢ao e a orientacdo quanto a sua devida utilizagao;

X - providenciar o acompanhamento fisico-financeiro das obras e projetos educacionais
decorrentes de convénios e contratos, bem como a prestagao de contas dos recursos aplicados, mantendo
o Prefeito informado;

XI - cooperar em programas educativos a cargo de outros 6rgaos publicos;

XII - gerenciar o Fundo de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagao do Magistério (FUNDEF) e respectivas prestagoes de contas;

XIII - promover a avaliagao periddica do sistema municipal, objetivando a sua realimentagio e
melhoria de qualidade;

XIV - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagao ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito;

XV - realizar parcerias com institui¢coes privadas e/ou governamentais, a fim de assegurar um
ensino integrado e com qualidade;

XVI - estabelecer as politicas de compras;

XVII - administrar a proposta or¢camentaria da Secretaria;
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XVIII - substituir o Secretario Municipal em sua auséncia ou afastamento, podendo praticar
todos os atos de sua competéncia, dentre eles a abertura de processo administrativo, pedidos de compras
e servigos, atestar folha de ponto dos servidores, promover a liquidacao de despesas, dentre outros;

XIX - executar outras atribui¢Oes afins.
Art. 49. Fica criado o cargo de Secretario Adjunto de Saude, de natureza de chefia e
assessoramento, cargo de provimento em comissao, vinculado a Secretaria Municipal de Sadde, com as

seguintes atribui¢oes:

I - gerir as atividades da Secretaria, propor projetos, planos, estratégias e metodologias para o
bom desempenho da pasta;

IT - assistir diretamente o Secretario Municipal de Saude no desempenho de suas atribuigoes,
realizando a integragao politica e administrativa dos representantes das diversas areas e niveis da Secretaria

e substituindo-o nos seus afastamentos, bem como, liquidar as despesas da secretaria;

III - planejar, implantar, executar e controlar as atividades relacionadas a administragao em geral,
financas, tecnologia, modernizagao e ouvidoria da secretaria;

IV - acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao Controle Social, encaminhando suas
demandas aos setores competentes, com o objetivo de assegurar resposta a0 mesmo;

V - apoiar a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude, garantindo infraestrutura para
seu adequado funcionamento.

VI - receber, analisar e encaminhar as demandas dos cidadidos, representa¢des sociais e
governamentais em geral;

VII - executar trabalhos especificos que lhe sejam destinados pelo Secretario Municipal de Saude
e acompanhar o cumprimento de tarefas especiais determinadas aos membros de sua equipe;

VIII - zelar, em conjunto com a Assessoria Juridica, pela legalidade e legitimidade dos atos da
Secretaria Municipal de Sadde;

IX - representar a Secretaria Municipal de Saude e praticar demais ato por delegacdo do Secretario;

X - realizar outras atividades correlatas.

Art. 50. Fica criado o cargo de Secretario Adjunto de Infraestrutura, de natureza de chefia e
assessoramento, cargo de provimento em comissao, vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura,

com as seguintes atribui¢oes:

I - coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracao das diretrizes da Secretaria
b b
Municipal Infraestrutura;

IT - auxiliar no estabelecimento das politicas publicas no ambito da Infraestrutura Municipal;
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III - fomentar as politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o Secretario
Municipal;

IV - substituir o Secretario Municipal em sua auséncia ou afastamento, podendo praticar todos
os atos de sua competéncia, dentre eles a abertura de processo administrativo, pedidos de compras e
servicos, atestar folha de ponto dos servidores, promover a liquidagao de despesas, dentre outros;

V - mediante delegacao, realizar os atos de competéncia do Secretario Municipal,

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 51. Modifica o quantitativo de vagas de cargos de provimento em comissao prevista no
Anexo VI da Lei Municipal n® 568/2009, nos seguintes termos:

I - Assistente de Categoria A, passando de 41 (quarenta e uma) para 44 (quarenta e quatro) vagas;
IT - Assistente de Categoria B, passando de 27 (vinte e sete) para 29 (vinte e nove) vagas;

III - Assistente de Categoria C, passando de 07 (sete) para 12 (doze) vagas;

IV - Assistente de Categoria D, passando de 53 (cinquenta e trés) para 73 (setenta e trés) vagas;
V - Assistente de Categoria E, passando de 12 (doze) para 15 (quinze) vagas;

VI - Assistente de Categoria G, passando de 32 (trinta e duas) para 62 (sessenta e duas) vagas.

§ 1° Permanece inalterado o quantitativo de vagas previsto no Anexo VI da Lei Municipal n°
568/2009 para o cargo de Assistente de Categoria F.

§ 2° Ficam extintos os cargos de Assistente de Categoria H e Assistente de Categoria I, previstos
originalmente no Anexo VI da Lei Municipal n® 568/2009.

Art. 52. Altera o quantitativo de vagas para o cargo de Assessor Estratégico de Governo,
referéncia CC.2, previsto no Anexo VI da Lei Municipal n® 568/2009, passando de 05 (cinco) para 10
(dez) vagas.

Art. 53. Altera o quantitativo de vagas para o cargo de Assessor de Comunicagiao Social,
referéncia CC.1, a que se refere o Anexo VI da Lei Municipal n° 568/2009, passando de 02 (duas) para
01 (uma) vaga.

Paragrafo tnico. O cargo de Assessor de Comunicacao Social ficara vinculado ao Gabinete do
Prefeito.

Art. 54. Altera o quantitativo de vaga referente ao cargo de “Gerente Operacional GO,
referéncia CC.3., a que se refere o Anexo IV da Lei Municipal n® 568/2009, passando de 31 (trinta e um)
vagas para 29 (vinte e nove).

Art. 55. Altera o quantitativo de vagas referente ao cargo de “Gerente Estratégico GE”, referéncia
CC.2, a que se refere o Anexo IV da Lei Municipal n° 568/2009, passando de 09 (nove) vagas para 16
(dezesseis).
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Art. 56. Altera o quantitativo de vagas referente ao cargo de Gerente Municipal GM, referéncia
CC.1, a que se refere o Anexo IV da Lei Municipal n° 568/2009, passando de 06 (seis) vagas para 07
(sete).

Art. 57. Modifica o quantitativo de vagas para Coordenador de Equipe Operacional Nivel I,
passando de 15 (quinze) para 24 (vinte e quatro) vagas, distribuido na seguinte forma do Anexo V da Lei
Municipal n° 568/2009, alterado pela presente Lei.

Art. 58. Fica alterado o quantitativo de vagas para Coordenador de Equipe Operacional Nivel 11,
passando de 27 (vinte e sete) para 30 (trinta) vagas, distribuido na seguinte forma do Anexo V da Lei
Municipal n° 568/2009, alterado pela presente Lei.

Art. 59. Modifica o quantitativo de vagas para Coordenador de Equipe Operacional Nivel 111,
passando de 09 (nove) para 14 (quatorze) vagas, distribuido na seguinte forma do Anexo V da Lei
Municipal n° 568/2009, alterado pela presente Lei.

Art. 60. Fica alterado o quantitativo de vagas para Coordenador de Equipe Operacional Nivel
IV, passando de 57 (cinquenta e sete) para 55 (cinquenta e cinco) vagas, distribuido na seguinte forma do
Anexo V da Lei Municipal n® 568/2009, alterado pela presente Lei.

Art. 61. Altera o vencimento do cargo de Coordenador de Contabilidade do Fundo Municipal de
Saude (CC.1 - FMS), a que se refere o Anexo I da Lei Municipal n° 692/2011, passando de R$ 3.308,36
(trés mil trezentos e oito reais e trinta e seis centavos) para R$ 4.869,18 (quatro mil oitocentos e sessenta
e nove reais e dezoito centavos).

Art. 62. Altera o vencimento do cargo de Coordenador de Recursos Humanos e do cargo de
Coordenador de Compras, ambos do Fundo Municipal de Satide, a que se refere o Anexo I da Lei
Municipal n°® 692/2011, passando de R$ 2.161,55 (dois mil cento e sessenta e um reais e cinquenta e cinco
centavos) para R$ 2.268,91 (dois mil duzentos e sessenta e oito reais e noventa e um reais).

Art. 63. Altera o vencimento do cargo de Assessor de Comunicagao de R$ 6.298,24 (seis mil
duzentos e noventa e oito reais e vinte e quatro centavos) para R§ 7.617,09 (sete mil seiscentos e dezessete
reais e nove centavos), passa a ter a referéncia CC2-S, sendo modificado o Anexo VI da Lei Municipal

n°® 568/20009.

Art. 64. Fica extinto o cargo de Chefe de Gabinete, a que se refere o § 1° do artigo 1° da Lei
Municipal n® 894/2013.

Art. 65. Ficam incorporadas na estrutura administrativa prevista na Lei Municipal n° 568/2009
as modificagdes previstas na Lei Municipal n® 894/2013, sendo modificado, automaticamente, o Anexo
IV da Lei Municipal n°® 568/20009.

Art. 66. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Anchieta/ES, 01 de dezembro de 2022.

Fabricio Petri
Prefeito de Anchieta
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ANEXOV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE COORDENADOR DE EQUIPE
OPERACIONAL DE TRABALHO POR NiVEL DE CLASSIFICACAO

Denominagiao Requisito Referénc | Remunera¢ | Quantidade Atribuigdao
ia ao Distribuigao
Coordenador de | Formagao 24 (vinte e | Natureza de
Equipe Operacional | académica oul CC-4 | R§ 3.520,00 | quatro) direcdo e
de Trabalho - Nivel I. | experiéncia na vagas, coordenacio,
area de atuacao distribuidas | suas atribuicoes
segundo estao vinculadas
quadro as definidas no
abaixo corpo da lei para
a equipe que
coordenam.

02 (dois) CEOT Nivel I na Secretaria Municipal de Governo (CEOT de Orgamento Participativo e
CEOT da Casa do Cidadao); 06 (cinco) na Secretaria Municipal de Saude (CEOT Nivel I Financeira e
Orgamentaria, CEOT Nivel I Estratégia da Saude da Familia Municipal, CEOT Nivel I Centro de
Atencao Psicossocial — CAPS; CEOT Nivel I Pronto Atendimento; CEOT Nivel I Médico;, CEOT
Nivel I Conservagao e Manutencao Predial); 03 (trés) na Secretaria de Assisténcia Social (CEOT Nivel
I Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; CEOT Nivel I Centro do Idoso; CEOT Nivel
I do Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social); 02 (dois) na Geréncia Municipal de
Seguranca Publica e Social (CEOT Nivel I de Controle Interno; CEOT Nivel I Diretor de Protecao
Comunitaria); 02 (dois) na Secretaria de Turismo, Comércio e Empreendedorismo: (CEOT Nivel I de
Eventos Turisticos; CEOT Nivel I Desenvolvimento da Economia Turistica); 04 (quatro) na Secretaria
de Infraestrutura (CEOT Nivel I Projetos de Engenharia e Arquitetura, CEOT Nivel I de
Licenciamento de Projetos de Edificagdes, CEOT Nivel I de Obras Puablicas, CEOT Nivel I de
Transporte e Transito); 02 (dois) CEOT Nivel I na Secretaria Municipal de Meio Ambiente (CEOT
Nivel I de RDS/Parque e CEOT Nivel I de APAs); 01 (um) CEOT Nivel I na Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento (CEOT Nivel I Servi¢o de Inspecao Municipal; 01 (um) CEOT Nivel I
na Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos (CEOT de Folha de Pagamento) 01
(um) CEOT Nivel I na Secretaria Municipal de Integracao, Desenvolvimento e Gestio de Recursos
(CEOT Nivel I de Empreendedorismo Empresarial).

Coordenador de | Formagao R$ 3.020,06 | 09 (nove)
Equipe Operacional | académica ou| CC-6 Secretaria
de Trabalho - Nivel | experiéncia na Mul. Sadde
II' - Estratégia da | area de sadde

Satude da Familia.

Coordenador de | Formagao R$ 3.020,06 | 05  (cinco)
Equipe Operacional | académica oul CC-6 Secretaria
de Trabalho - Nivel | experiéncia na Mul. Sadde
II - Vigilancia em | area de sadde

Sadde
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Denominagiao Requisito Referénc | Remunera¢ | Quantidade Atribuigdao

ia ao Distribuigdo

Coordenador de R$ 3.020,06 | 01 (uma)

Equipe Operacional | Formagao ou| CC-6 Geréncia

de Trabalho - Nivel | experiéncia na Mul.

I - Sindicancia | drea Seguranca

Administrativa e Publica e

Processo Disciplinar Social Natureza de

direcio e

Coordenador de CC-6 R$ 3.020,06 | 01 (uma) | denagiio

Equipe Operacional | Formagao ou Secretaria suas atribui(;ées

de Trabalho - Nivel | experiéncia na Mul. Saude | s ladas

II - 'Cogrdenagﬁo de | area as definidas 0o

“mditofia corpo da lei para

Coordenador de | Profissional ~ de| CC-6 R$ 3.020,06 | 01 (uma) | 2 equipe  que

Equipe Operacional | Nivel Superior da Secretaria coordenam.

de Trabalho - Nivel | Area da Saude Mul. Saude

11 - Educacao

Permanente em

Saude

Coordenador de CC-6 R$ 3.020,06 | 02 (duas) -

Equipe Operacional | Formagao ou Secretaria

de Trabalho - Nivel | experiéncia na Mul. Saude

IT - Coordenacao do | area

Fundo Municipal de

Saude

Coordenador de CC-6 R$ 3.020,06 | 02 (duas) -

Equipe Operacional | Formagao ou Secretaria

de Trabalho - Nivel | experiéncia na Mul. Saude

I - Gereéncia | area

Operacional de

Média e Alta

Complexidade

Coordenador de R$ 3.020,06 | 02 (duas) -

Equipe Operacional | Formagao ou Secretaria

de Trabalho - Nivel | experiéncia na Mul. Saude

I - Gereéncia | area

Operacional de

Atencdo Primaria em

Saude

Coordenador de CC-6 R$ 3.020,06 | 02 (duas) -

Equipe Operacional | Formagao ou Secretaria

de Trabalho - Nivel | experiéncia na Mul. Saude

I - Gereéncia | area

Operacional de
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Denominagiao Requisito Referénc | Remunera¢ | Quantidade Atribuigdao
ia ao Distribuigdo

Administracao Geral

e Servicos

Coordenador de CC-6 R$ 3.020,06 | 01 (uma) - | Natureza de

Equipe Operacional | Formagao ou Secretaria direcao e

de Trabalho - Nivel | experiéncia na Mul. Satdde | coordenagao,

II - Centro de]|area suas atribuicoes

Especialidades estdo vinculadas

Unificadas as definidas no
corpo da lei para
a equipe que
coordenam.

Coordenador de | Livre Escolha CC-6 R$ 3.020,06 | 01 (uma) - |Natureza de

Equipe Operacional Gabinete do | direcao e

de Trabalho Nivel II Prefeito coordenacao,

- Cerimonial com relacdo a
organizacao de
eventos e
reunides
institucionais e
outras definidas
em regulamento.

Coordenador de | Formacao em| CC-6 R$ 3.020,06 | 01 (uma) - |Natureza de

Equipe Operacional | ciéncias contabeis Secretaria de | chefia,

de Trabalho Nivel II | ou experiéncia na Fazenda coordenando o

- Empenho area setor de
empenho do
Executivo, com
atribuicbes  de
determinar a
atuacao para o
servico de
execucio
contabil do
Orcamento
Municipal.

Coordenador de | Exigéncia de nivel| CC-6 R$ 3.020,06 | 01 (uma) - |Natureza de

Equipe Operacional | superior Secretaria dire¢ao e chefia,

de Trabalho Nivel II Municipal de | exercendo as

- Gestao Escolar Educacio atribuicoes

previstas em lei
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Denominagiao Requisito Referénc | Remunera¢ | Quantidade Atribuigdao
ia ao Distribuigdo
Coordenador de | Livre Escolha CC-6 R$ 3.020,06 | 01 (uma) - |Natureza de
Equipe Operacional Secretaria direcdo e chefia,
de Trabalho Nivel II Municipal de | exercendo as
- Servicos Educaciao atribuicoes
previstas em lei
Cootrdenador de | Livre Escolha CC-8 R$ 2.556,07 | 14 Natureza de
Equipe Operacional (quatorze), direcao e
de Trabalho - Nivel distribuicao | coordenacio,
111 no  quadro suas atribui¢oes
abaixo. estao vinculadas
as definidas no
corpo da lei para
a equipe que
coordenam.

01 (um) CEOT Nivel IIT na Secretaria Municipal de Governo (CEOT de Planejamento Estratégico e
Operacional); 03 (trés) CEOT Nivel 111 na Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos
(CEOT de Administragao de Pessoal; CEOT de Servigo Social de Servidores e CEOT de Regularizagao
Fundiaria); 02 (dois) CEOT Nivel III na Secretaria Municipal de Educac¢ao (CEOT de Planejamento
Estratégico e Avaliagao Institucional e CEOT Centro de Referéncia de Apoio e Assisténcia Educacional
- CRAAE); 01 (um) CEOT Nivel III na Secretaria Municipal de Assisténcia Social (CEOT Centro de
Atencao: Dependentes Quimicos); 03 (trés) CEOT Nivel I1I na Secretaria Municipal de Meio Ambiente
(CEOT Centro de Referéncia de Educacio Ambiental - CREA; CEOT de Fiscalizacio Ambiental;
CEOT Arborizacao Urbana); 01 (um) CEOT Nivel 11T na Geréncia Municipal de Seguranga Puablica e
Social (CEOT Inspetor); 01 (um) CEOT Nivel III na Secretaria Municipal de Infraestrutura (CEOT
Limpeza Urbana e Destinagao do Lixo); 01 (um) CEOT Nivel III na Secretaria Municipal de Fazenda
(CEOT Estudos Fiscais); 01 (um) CEOT Nivel III na Geréncia Estratégica de Cultura (CEOT CEU
das Artes).

Coordenador de | Livre Escolha CC-10 R$ 2.268,91 | 55 (cinquenta
Equipe Operacional e cinco),
de Trabalho - Nivel distribuicao
v no  quadro
abaixo.

Autenticar documento em https://anchieta.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 320039003100300036003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




PREFEITURA DE

Denominagiao Requisito Referénc | Remunera¢ | Quantidade Atribuigdo
ia ao Distribuigio

01 (um) CEOT Nivel IV na Procuradoria Geral do Municipio (CEOT de Defensoria Publica); 01 (um)
CEOT Nivel IV na Secretaria de Governo (CEOT de Servicos Complementares); 12 (doze) CEOT
Nivel IV na Secretaria de Administracao e Recursos Humanos (CEOT de Informatica; CEOT de
Centros de informatica; CEOT de Licitaciao de Obras; CEOT de Licitacao Pregio/ Registro de Preco;
CEOT de Licitacao Diversificada; CEOT de Contratos Administrativos e Convénios; CEOT de
Compras; CEOT de Administracao Geral; CEOT de Patrimonio Mével; CEOT de Patrimonio Imével;
CEOT de Almoxarifado Central; CEOT de Capacitagao e Treinamento); 04 (quatro) CEOT Nivel IV
na Secretaria de Fazenda (CEOT de Tributos Imobiliarios; CEOT de Tributos Mobiliarios; CEOT de
Divida Ativa; CEOT de Fiscalizaciao Tributaria); 09 (nove) CEOT Nivel IV na Secretaria de Educacao
(CEOT de Gestao dos Niveis e Modalidades do Ensino; CEOT de Projetos de Desenvolvimento
Pedagogico; CEOT de Recursos Humanos e Capacitagao; CEOT de Administragao Escolar; CEOT de
Informatica; CEOT de Alimentaciao Escolar; CEOT de Transporte Escolar; CEOT de Patrimonio e
Almoxarifado; CEOT de Manutencao e Conservagao Predial e de Equipamentos); 06 (seis) CEOT
Nivel IV na Secretaria de Saude (CEOT de Informagoes em Saude; CEOT Agéncia Municipal de
Agendamento — AMA; CEOT de Transporte da Saude; CEOT de Patrimonio; CEOT de
Almoxarifado; CEOT de Manutengao e Conservagao Predial e de Equipamentos); 03 (trés) CEOT
Nivel IV na Secretaria de Assisténcia Social (CEOT da Cidadania Ativa; CEOT de Erradicacao do
Trabalho Infantil; CEOT da Casa de Passagem); 02 (dois) CEOT Nivel IV na Geréncia Municipal de
Seguranga Puablica e Social (CEOT da Guarda Patrimonial; CEOT da Guarda Vidas Municipal); 04
(quatro) CEOT Nivel IV na Geréncia Estratégica de Cultura e Patrimonio (CEOT de Planejamento e
Educagao Cultural; CEOT de Patrimoénio Historico e Cultural; CEOT de Linguagens Culturais; CEOT
Biblioteca — Municipal); 02 (dois) CEOT Nivel IV na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Comunitario (CEOT de Esportes de Competi¢ao e Comunitarios; CEOT de Lazer Comunitario); 02
(dois) CEOT Nivel IV na Secretaria de Agricultura e Abastecimento (CEOT de Cadastro e Tributagao;
CEOT de Capacitagao); 01 (um) CEOT Nivel IV na Secretaria de Turismo, Comércio e
Empreendedorismo (CEOT de Capacitagao); 08 (oito) CEOT Nivel IV na Secretaria de Infraestrutura
(CEOT de Fiscalizagao de Obras, Posturas Publicas Municipais e Transportes, CEOT de Iluminagao
Publica; CEOT de Manutengao Basica e Servicos; CEOT da Frota Municipal; CEOT de Transporte
com Finalidades Especificas; CEOT de Manutencao e Abastecimento; CEOT de Servigos as
Comunidades do Interior; CEOT de Manutencao e Conservacao de Estradas e Vias)
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ANEXO III
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL E

PROCURADOR GERAL DO MUNICIiPIO

Denominagdo Requisito Ref. Remuneragéo Quant ATRIBUICOES

1 Natureza de direcao, suas
Procurador Formacao em cC atribuicoes estdo
Geral do | Direito insctito PG R$ 8.823,56 vinculadas as definidas no
Municipio na OAB corpo da lei para o 6rgio

que administra.
Natureza de direcio, suas
L. atribuicoes estao
Secre.tz'trlo Livre Escolha cC- R$ 8.823,56 13 vinculadas as definidas no

Municipal SM . L

corpo da lei para o 6rgio

que administra.

ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE GERENCIAS

Denominagao Requisito Referénc | Remunerag | Quantidade Atribuicao
ia ao Distribuigao
Natureza de
assessoramento,
Gerente Municipal | Livre Escolha CC-1 R$ 6.298,24 | 07 (sete) | suas atribuigcdes
vagas estdo vinculadas

as definidas no
corpo da lei para
o Orgdo que esta
vinculado.

01 (um) Gerente Municipal de Desenvolvimento Economico (vinculado a Secretaria Municipal de
Integracao, Desenvolvimento e Gestao de Recursos); 01 (um) Gerente Municipal de Planejamento
Estratégico e Operacional (vinculado a Secretaria Municipal de Governo); 01 (um) Gerente Municipal
de Servigcos Urbanos e Comunidade do Litoral (vinculado a Secretaria Municipal de Infraestutura); 01
(um) Gerente Municipal de Projetos de Engenharia (vinculado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura); 01 (um) Gerente Municipal de Gabinete do Prefeito (vinculado ao Gabinete do
Prefeito); 01 (um) Gerente Municipal de Seguranca Puablica e Social (autbnomo); 01 (um) Gerente
Municipal de Comunicag¢ao Social (autbnomo)

Gerente Estratégico

Livre Escolha

CC-2

R$ 4.869,18

Natureza de
direcio, suas
16 (quinze) | atribui¢cbes estio
vagas vinculadas as
definidas no
corpo da lei para
o o6rgio que
administram.
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Denominagiao Requisito Referénc | Remunerag | Quantidade Atribuicao
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01 (um) Gerente Estratégico de Esportes (vinculado a Secretaria Municipal de Esportes e Juventude);
01 (um) Gerente Estratégico de Juventude (vinculado a Secretaria Municipal de Esportes e Juventude);
01 (um) Gerente Estratégico de Projetos e Planejamento do Fundo Municipal de Satude (vinculado a
Secretaria Municipal de Satide); 01 (um) Gerente Estratégico de Servicos as Comunidade do Interior
(vinculado Secretaria de Infraestrutura); 01 (um) Gerente Estratégico de Engenharia, Obras e Politicas
Urbanas (vinculado a Secretaria de Infraestrutura); 01 (um) Gerente Estratégico de Transportes
(vinculado a Secretaria de Infraestrutura); 01 (um) Gerente Estratégico de Almoxarifado (vinculado a
Secretaria de Infraestrutura); 01 (um) Gerente Estratégico de Projetos (vinculado a Secretaria de
Integracao, Desenvolvimento e Gestao de Recursos); 01 (um) Gerente Estratégico de Defesa Civil
(vinculado a GM de Seguranca Publica e Social); 01 (um) Gerente Estratégico de Guarda Civil Municipal
(vinculado a GM de Seguranga Publica e Social); 01 (um) Gerente Estratégico de Projetos (vinculado
ao Gabinete do Prefeito); 01 (um) Gerente Estratégico de Contabilidade Publica (vinculado a Secretaria
Municipal de Fazenda); 01 (um) Gerente Estratégico de Administracao Financeira (vinculado a
Secretaria Municipal de Fazenda); 01 (um) Gerente Estratégica de Recursos Humanos (vinculado a
Secretaria Municipal de Administracio de Recursos Humanos); 01 (um) Gerente Estratégico de
Tecnologia da Informacao (vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos);
e 01 (um) Gerente Estratégico de Cultura e Patrimonio Histérico (autonoma).

Gerente Técnico Livre Escolha,| CC-T-2 | R$4.500,00 | 03 (trés) | Natureza de

devendo 0 vagas direcao, suas
ocupante do cargo atribui¢Oes estao
possuir registro na vinculadas as
OAB definidas no

corpo da lei para
o oOrgao que
administram.

01 (um) Gerente Técnico Juridico Administrativo (vinculado a Procuradoria Geral do Municipio); 01
(um) Gerente Técnico Juridico Contencioso (vinculado a Procuradoria Geral do Municipio); 01 (um)
Gerente Técnico Juridico Tributario (vinculado a Procuradoria Geral do Municipio)

Gerente Operacional | Livre Escolha CC-3 R$ 3.748,53 | 29 (vinte e | Natureza de
nove) vagas | dire¢ao, suas

atribuicoes estao

vinculadas as

definidas no

corpo da lei para
o oOrgao que
administram.
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Denominagiao Requisito Referénc | Remunerag | Quantidade Atribuigio
ia ao Distribuigio

01 (um) Gerente Operacional de Administragao Geral e Servigos (vinculado a Secretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos); 01 (um) Gerente Operacional de Escola de Governo (vinculado
a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos); 01 (um) Gerente Operacional de
Licitagoes e Contratos Administrativos (vinculado a Secretaria Municipal de Administragao e Recursos
Humanos); 01 (um) Gerente Operacional de Prote¢ao Social Basica (vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social); 01 (um) Gerente Operacional de Prote¢ao Social Especial (vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social); 01 (um) Gerente Operacional do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS (vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social); 01 (um) Gerente Operacional de
Desenvolvimento Rural e Abastecimento (vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento); 01 (um) Gerente Operacional de Administracio e Servigos (vinculado a Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento); 01 (um) Gerente Operacional de Desenvolvimento
Pedagoégico (vinculado a Secretaria Municipal de Educagao); 01 (um) Gerente Operacional de
Administracao Escolar e RH (vinculado a Secretaria Municipal de Educacio); 01 (um) Gerente
Operacional de Administracao e Servi¢os (vinculado a Secretaria Municipal de Educac¢ao); 01 (um)
Gerente Operacional de Administracio Tributaria (vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda); 01
(um) Gerente Operacional de Integracio  (vinculado a Secretaria Municipal de Integracio,
Desenvolvimento e Gestao de Recursos); 01 (um) Gerente Operacional de Licenciamento, Controle e
Fiscalizacao Ambiental (vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente); 01 (um) Gerente
Operacional de Recursos Hidricos e Naturais (vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente); 01
(um) Gerente Operacional de Bem Estar Animal (vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente);
01 (um) Gerente Operacional de Desenvolvimento de Pesca e Aquicultura (vinculado a Secretaria
Municipal de Pesca); 01 (um) Gerente Operacional de Fiscalizagao de Obras, Posturas e Transporte
(vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura); 01 (um) Gerente Operacional de Transporte e
Manutengao (vinculado a Secretaria Municipal de infraestrutura); 01 (um) Gerente Operacional de
Administracao Geral (vinculado a Secretaria Municipal de Saude); 01 (um) Gerente Operacional de
Administracao de Servigos (vinculado a Secretaria Municipal de Sadde); 01 (um) Gerente Operacional
de Auditoria, Controle, Avaliagao e Regulagao (vinculado a Secretaria Municipal de Satde); 01 (um)
Gerente Operacional de Atengao Primaria a Saude (vinculado a Secretaria Municipal de Saide); 01 (um)
Gerente Operacional do Fundo Municipal de Sadde (vinculado a Secretaria Municipal de Saude); 01
(um) Gerente Operacional de Média e Alta Complexidade (vinculado a Secretaria Municipal de Sadde);
01 (um) Gerente Operacional de Vigilancia em Satude (vinculado a Secretaria Municipal de Sadde); 01
(um) Gerente Operacional de Vigilancia Sanitaria (vinculado a Secretaria Municipal de Saude); 01 (um)
Gerente Operacional de Comunicag¢ao Institucional (vinculado a Geréncia Municipal de Comunicacao
Social; 01 (um) Gerente Operacional de Imprensa (vinculado a Geréncia Municipal de Comunicacao
Social).
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ANEXO VI

DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagao Requisito Ref. Remzmera Ql.lan.t -/ Atribuigées
¢ao Distrib.
Natureza de
assessoramento,
04 suas  atribuicOes
Assessor de | Livre CC.AP RS 6.950.00 Assessoria de estao vinculadas as
Politicas Publicas | Escolha -1 T Gabinete de definidas no corpo
Prefeito da lei para o 6rgao
que esta
vinculado.
Natureza de
assessoramento,
, 01 suas  atribuicoes
Assessor de | Nivel . - . .
.. ) CC2 - Assessoria de estao vinculadas as
Comunicacao Superior R$ 7.617,09 . .
. S Gabinete do definidas no corpo
Social Completo . : o
Prefeito da lei para o 6rgao
que esta
vinculado.
Natureza de
assessoramento e
chefia, suas
o atribuicbes  estiao
SEISTE e izt CC2-S | R$7.617,09 (Do, vinculadas As
Adjunto Escolha Infraestrutura e )
, definidas no corpo
Saude) .
da lei para o
orgao que for
vinculado.
Natureza de
~ direcio, suas
Formagao RN ~
em Dirtcito 01 atribuicbes  estio
Subprocurador ) ) R$ 7.617,09 Procuradoria vinculadas as
inscrito na | CC2-S .
Geral definidas no corpo
OAB ) .
da lei para o 6rgao
que administra.
Natureza de
assessoramento,
10 suas  atribuicoes
Agmegsol Livre Assessoria de estao vinculadas as
Bstratégico  de Escolha CC-2 | R34869,18 Gabinete do definidas no corpo
Governo ) ) L
Prefeito da lei para o 6rgao
que esta
vinculado.
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Natureza de

S d |
Escritério de | Livre CC - 13 . .
Servigos Escolha 10 RS 2.268,91 01 em cada SM v1ncqladas as
S definidas no corpo
Operacionais : L
da lei para o 6rgao
que administra.
Natureza de
- assessoramento,
Formacio a2
At suas  atribuicoes
Académica . .
Rewistro estao vinculadas as
Assistente = Proﬁs?iona S disiitsidn o @0po
. . CC-5 | R$3.501,59 Em o6rgaos da lei para o 6rgao
Categoria A I na area de . )
~ ou Equipe e/ou equipe
atuacio, . .
multifuncional ou
quando for :
o caso operacional  de
’ trabalho que for
vinculado.
Assistente - | Livre 29
Categoria B Escolha CC-7 | R$2710,26 Em OrEa0s
ou equipe
Assistente - | Livre 2
Caten © Escolha CC-9 | R$2322,68 Em 6rgdos ou
equipe Natureza de
. . 73
Assistente - | Livre CC - .. assessoran.len.to:
Categoria D Escolha 11 R$1.966,20 Em O15a08 suas .atnbulgoiis
ou equipe estao vinculadas as
Assistente - | Livre CC - RS 1.697.46 15 Em érod deﬁn'idas o corpo
Categoria B Escolha 12 5 Le2T, m Qrgaos da lei para o Orgao
ou equipe e/ou equipe
. . 89 multifuncional ou
Assmteqte - | Livre CC - RS 1.570.11 Fim 6rgios operacional de
Categoria I Escolha 13 i
ou equipe trabalho que for
. . 62 vinculado.
Assistente - | Livre CC - L
Categoria G Escolha 14 R§ 122215 Em OrEa0s
ou equipe
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MENSAGEM N’ 38, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022
Senhores Vereadores do Municipio de Anchieta,

Nos termos do artigo 42 da Lei Organica Municipal, submeto a elevada apreciaciao o incluso

Projeto de Lei que tem por objetivo modificar a estrutura administrativa prevista na Lei Municipal n°
568/20009.

Grande parte das modificacoes se referem a consolidagio da Lei Municipal n® 568/2009 com as
diversas alteragoes ocorridas no longo do tempo. Por exemplo, tem-se a criagao da Secretaria de
Esporte e Secretaria de Pesca, que foi feita por lei especifica, porém, sem modificar a Lei da Estrutura
Administrativa.

O Projeto de Lei também trata de extingao e criagao de cargos publicos. Em numeros reais, a
propositura apresenta um acréscimo de 12 (doze) cargos, considerando as extingdes e criagdes
previstas.

Conforme indicado no Demonstrativo de Impacto (anexo), as alteragdes promovidas acarretara
impacto financeiro que nao caracterizara desrespeito aos limites com gastos de pessoal previstos na
Constituicao Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por fim, ha relevante importancia na criacio de determinados cargos, para melhoria da qualidade
dos servigos publicos. Como exemplo, temos a criagdo de setor especifico para cuidar do problema
dos animais de rua (CEOT Bem Estar Animal); coordenadoria da Casa do Cidadiao, Coordenadoria
do CEU das Artes, Secretarios Adjuntos, etc.

Sio novos cargos que auxiliardio no desenvolvimento das atividades publicas, com intuito de
reversao para melhoria dos servicos de saide, meio ambiente, cultura, dentre outros.

Considerando a necessidade de implementar as novas alteragdes ja no inicio do exercicio seguinte

e considerando a proximidade de recesso parlamentar, solicito que a matéria tramite em regime de
urgéncia, nos termos do artigo 45 da Lei Organica Municipal.

Anchieta-ES, 01 de dezembro de 2022.

Fabricio Petri
Prefeito de Anchieta
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RELATORIO TECNICO SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO ORCAMENTARIOCOM A
REFORMULACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.

1. CONTEXTO.

O Municipio de Anchieta se senti na obrigacdo de reformular sua estrutura administrativa, com
objetivo de atender demandas importantes das secretarias,no que tange a organizacéo de suas
coordenacdes e geréncias, visando um atendimento mais agil e de melhor qualidade aos
cidad&os anchietenses.

O Municipio ainda vislumbra com estas alteraces, uma valorizacdo de algumascoordenacgdes
e geréncias que desempenham atividades de natureza complexa,e que possuem vencimentos
baixos perante a responsabilidade imputada ao cargo. Outro fator a ser levado em consideracao,
é a pratica salarial efetuada poroutras administragdes publicas a cargos de igual atribuicéo.

2. JUSTIFICATIVA.

Estudo de Impacto financeiro or¢camentario tem por objeto apresentar os valoresa seres
acrescido na folha de pagamento, bem como, informar o percentual de acréscimo perante a
RCL( Receita Corrente Liquida) demonstrando assim, atender as exigéncias da LRF(Lei de
Responsabilidade Fiscal) no que tange a obrigacdo legal do Ente Pablico no encaminhamento
dos projetos de Lei que gerem despesas.

3. DO IMPACTO

O impacto financeiro sobre o orcamento da prefeitura serd de R$ 2.707.852,80 para 0 ano de
2023, caso o municipio preencha todas as vagas da EstruturaAdministrativa.

4.CONCLUSAO.

A Reformulacdo da Estrutura Administrativa acrescera as despesas de pessoal o valor de R$
2.707.852,80 (Dois milhGes setecentos e sete mil e oitocentos e cinquenta e dois reais e oitenta
centavos.) no ano de 2023, caso esta seja toda preenchida.

Este acréscimo corresponde a 0,78% de impacto sobre o total da receita corrente liquida cujo
montante previsto para o ano € de R$ 350.000.000,00 (Trezentos e Cinquenta Milhdes).

O total de despesa de pessoal estimada com acréscimo sera de R$ 137.707.852,80 (Cento e trinta
e sete milhdes e setecentos e sete mil e oitocentos e cinquenta e dois reais e oitenta centavos) e
impactara em 40,78% sobre 0 montante da receita corrente liquida. Este percentual esta abaixo
do limite prudencial de 51,3% permitido pela LRF (Lei de Responsabilidade ao Poder Executivo
Municipal).

Sendo assim, as despesas com pessoal oriundas do projeto de lei estdo dentro do limite legal
permitido.
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