PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE RECURSOS

Anchieta/ES, 16 de dezembro de 2024.

OFICIO. SIDGER/PMA/N° 021/2024

Ao Presidente da Camara Municipal de Anchieta/ES.

Sr. Renan de Oliveira Delfino

Assunto: Requerimento n°® 212/2024 — Vereador Renan de Oliveira Delfino.

Exmo. Sr. Presidente,

Em atendimento ao Oficio PRP n°® 76/2024, referente ao Requerimento n°® 212/2024 de sua

autoria, informamos que para a Gestdo Municipal o desenvolvimento econdmico e a

geracdo de emprego sdo considerados alicerces para criar novas oportunidades e por

conseguinte melhorar a qualidade de vida da populacao.

Neste sentido buscou-se ao longo dos anos, inclusive no Biénio 2023/2024 formular e

implementar programas/ projetos e acdes voltados ao incentivo e estimulo ao setor

produtivo e melhoria do ambiente de negécios, o que favorece a geracdo de emprego,

trabalho e renda, dentre os quais podemos destacatr:

v

v

Atualizacdo do Plano Diretor Muncipal (Lei n°® 123/2023), que cria 0S eixos
comerciais e prevé novos regramentos para o uso e ocupacao do solo;

Elaboracdo do Mapa de Oportunidades - “Anchieta: Terra de Oportunidades!” -
ferramenta que contém informacdes do municipio e suas potencialidades, auxiliando
0s empreendedores a tomarem suas decisdes estratégicas na hora de abrir o seu
negocio no Nosso municipio — disponivel no link:
https://www.anchieta.es.gov.br/uploads/documento/20230911135558-mapa-de-
oportunidades-2023.pdf

Transformagédo do Pavilhdo do Empreendedor “Zey José Vettoraci” (Decreto
6382/2023) em um centro estratégico de referéncia ao empreendedorismo;
Constituicdo do Comité Técnico Multidisciplinar para dar mais celeridade na analise
de processos de registro e legalizacdo de empresas e negocios (Decreto-A
588/2023);
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v' Oferta de cursos de qualificacdo profissional, com o estabelecimento de parcerias
com diversas instituicbes (SETADES, SECTI, SENAI, SEBRAE, SENAR, MEPES,
ADERES, SICREDI, SENAC, INCAPER etc.), para os empreendedores e populacao
em geral, como por exemplo: Elétrica Predial, Norma Regulamentadora NR10,
Rodada de Negocios, Nova Lei de Licitacdes: Aplicacbes e Praticas, Compras
Publicas e Desenvolvimento Local, Rodada de Creédito etc.

v' Criacdo da Comissao de Emprego que tem por objetivo o acompanhamento de
Politicas de Desenvolvimento e Emprego (Decreto-A 558/2023);

v Instituicdo de ComissGes para revisdo de legislacbes pertinentes ao
empreendedorismo, tais como: Servigo de Inspecdo Municipal, Cédigo Tributéario,
Caddigo de Postura;

v' Reestruturacao e atualizacdo do Sistema REDESIM — SimplificaES para dar mais
celeridade na tramitacdo dos processos do empreendedor e de quem deseja
empreender;

v' Implementacdo do Projeto de Gestdo de Aquisicdo de Insumos para Construcdo
Civil, fortalecendo a economia local, a geracao de emprego e renda;

v Visita para captacao de vagas de emprego e ampla divulgacdo das mesmas;

v' Investimentos em setores estratégicos, tais como: inovacao, turismo, salde,
educacao, agricultura, pesca;

v' Captacdo de recursos estadual e federal para investimentos de infraestrutura

fomentando a economia local.

Com as politicas adotadas foi um biénio de muita produtividade que resultou em diversas
conquistas (Prémio Diamante - Sala do Empreendedor; Prémio Prata - Agéncia
Nossocrédito, Prefeitura Empreendedora 1° lugar estadual nas Categorias: Sala do
Empreendedor e Compras Governamental), impactando positivamente a realidade
socioecon6mica municipal. Com os resultados alcangados Anchieta vem se destacando no

cenario Estadual e Nacional, conforme alguns registros abaixo:

1. O municipio de Anchieta atinge nas edi¢cbes do Programa Cidade Empreendedora do
SEBRAE o0 maior indice de Capacidade de Etimulo ao Empreendedorismo (ICEE) no
ranking do Espirito Santo, atingindo nas diversas dimensfes avaliadas os indices

especificados na tabela abaixo:
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indices
alcancados . ~ .
Ano Dimensdes Avaliadas
2023 | 2024
9,2 10,0 | Governancga para estimulo ao empreendedorismo
10,0 10,0 | Programas e Projetos de apoio ao empreendedorismo
10,0 10,0 | Regulamentacdes e Legislacdo para melhoria do ambiente de
negocios
10,0 10,0 | Processos que facilitam a realizacdo de negdécios e estimulam o
setor produtivo
10,0 10,0 | Recursos e Infraestrutura técnica, fisica e tecnologica para
atendimento ao empreendedor
9,8 10,0 | indice de Capacidade de Estimulo ao Empreendedor (ICEE).

2. O painel de desempenho do Governo do Estado (Figuras 1 e 2 abaixo) mostra a agéncia
local do Sistema Nacional de Emprego (SINE), com o maior indice no ranking Estadual
do indice de Eficiéncia de Encaminhamentos em 2023 (34,33%) e o segundo lugar até
outubro de 2024 (52,30%).

m INDIC RES DE DESEMPENHO

F—H Vagas Cadastradas e Quantidade de Inscritos por periodo Quantidade de Colocados por Posto
Filtro por data 2Mi

©Qtd. Trabalhadores Inscrtos @ Qta. Trabalhadores Colocados
[]2018
2019
v [ 2020
L 12021
2022 3
W 2023 4
4 12024 mes Posto
P osto Qtd Inscritos Qtd Encaminhados Qtd Colocados Qid Vagas Captadas Qt gas Oferecidas  lefc (Oferfinsc) lapv (ColOfer) lee (ColEnc)
] janeiro P E d. Va i E
[ fevereiro Anchieta 511 2278 782 837 901 176.32% 86.79% 34.33%
Aracruz 696 10.130 1498 6.634 6.671 958.48% 22.46% 1479%
] margo Barra de Sao Francisco 82 17 2 208 208 253.66% 0.96% 11.76%
: Cachoeiro de ftapemirim 1338 6.855 302 3767 3776 28221% 10.38% 572%
[ abril Cariacica 4205 12754 1540 8556 11499 273.46% 13.39% 12.07%
" maio Colatina 146 1225 62 1481 1491 1021.23% 4.16% 5.06%
i Linhares 696 5.548 657 4253 4254 611.21% 15.44% 11.84%
] junho Marataizes 73 1.581 237 31 772 99.87% 30.70% 14.99%
O julh Nova Venecia 126 132 26 167 168 133.33% 15.48% 19.70%
i Sao Mateus 255 3,860 243 1087 1130 4d3d%  2150% 2 630%
[] agosto Total 8.828 44.380 5439 27721 30870  349.68% 17.62% 12.26%
] setembro 5439 31 Mil 44 Mil 349.68% 17.62% 12.26%
Quant e ndica a  Inc

de

AR g 0 a (S - - =
Base de dados atualizada em: 10/12/2024 09:44:20 Painel consultado em: 16/12/2024

Co

Figura 1- SINE de Anchieta - Ano de 2023
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{3} Nicio
Filtro por data

INDICADORES DE DESEMPENHO

Vagas Cadastradas e Quantidade de Inscritos por periodo Quantidade de Colocados por Posto

@Qtd. Trabalnadores Inscritos @ Qtd. Trabalhadores Colocados 2Mi
b [] 2018 ) g
b [] 2019 i - \//\ u 1 Mil
b [] 2020 — \/"\ ¢ I l
Bm
- o ° omi - B e
> [ 2022 LI R R S T L R R R e o ’b\\\l & Q2 ° &
b | & o @ 0 < N ¥ & R o L R
2023 - & »
2 [l 2024 es
. janeiro Posto Qtd. Inscntos  Qtd. Encaminhados Qtd. Colocados Qtd. Vagas Captadas Qtd. Vagas Oferecidas lefc (Ofer/insc) lapv (Col/Ofer) lee (ColEnc)
B foversiro Anchieta 569 1763 922 1011 1.093 192.09% 84.35% 52.30%
Aracruz 548 9152 1529 6047 6203  1131.93% 2465% 16.71%
W margo Barra de Sao Francisco 137 190 107 588 588  42020% 18.20% 56.32%
X Cachoeiro de Itapemirim 627 3943 378 2759 2758  43987% 13.71% 9.59%
I abil Cariacica 2783 9471 994 7.097 8803  31631% 11.29% 10.50%
B maio Colatina 74 1129 103 1234 1254  1694.59% 821% 9.12%
Linhares 321 3.309 459 2956 2959 921.81% 1551% 13.87%
M junho Marataizes 697 3408 491 1343 1500  21521% 3273% 1441%
M juho Nova Venecia 95 160 21 244 242 26474% 8.68% 13.13%
! Sao Mateus 139 2572 159 834 839 60360% 18.95% 6.18%
| | agosto Total 5.990 35.097 5.163 24113 26.239 438.05% 19.68% 14.71%
I setembro 5.163 26 Mil 35 Mil 438.05% 19.68% 14.711%
u e df Quantdade de Quantidade de na Indicador de Adequacao ndicador de

Vagas Oferecidas ~ Encaminhados do Perfil das Vagas

- C & - 0! =
Base de dados atualizada em 10/12/2024 09:44:20 Painel consultado emr 16/12/2024

Figura 2- SINE de Anchieta - Ano de 2024

dos Encaminhan
(lee!

3. No Painel do novo CAGED o saldo de emprego de Anchieta é positivo tanto em
2023 com saldo de 374 empregos quanto em 2024 com saldo de 452 empregos,
conforme segue nas Figuras 3 e 4:

PAINEL DE INFORMACOES DO NOVO CAGED &« D
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Figura 3- Anchieta 2023
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PAINEL DE INFORMACOES DO NOVO CAGED &« D
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Figura 4- Anchieta 2024

No que se refere ao Planejamento para os proximos meses serdo elencadas algumas das

acOes contidas no Programa de Governo 2025-2028, a saber:

e Ampliar as politicas de melhoria do ambiente de negdcios, tornando Anchieta mais
atrativa a novos investimentos que gerem emprego e renda a populacéo;

e Fortalecer o trabalho do SINE para que continue se destacando no ranking estadual
da taxa de colocados por encaminhamentos no mercado de trabalho;

e Estabelecer uma politica de formacdo e qualificacdo profissional do cidadéo
anchietense, por meio do Programa Qualificar ES, Formagéo Avangada ES e com
demais parceiros.

Atenciosamente,

PAULA LOUZADA Assinado de forma digital

por PAULA LOUZADA
MARTINS:816899 MARTINS:81689900725
00725 Dados: 2024.12.17

16:05:57 -03'00'
Paula Louzada Martins

Secretaria Municipal de Integracdo, Desenvolvimento e Gestédo de Recursos
Portaria n® 022/2021
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