
                           

    

     
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAÇÃO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE RECURSOS 

 

Anchieta/ES, 16 de dezembro de 2024. 
 
 
OFICIO. SIDGER/PMA/Nº 021/2024 
   
         
Ao Presidente da Câmara Municipal de Anchieta/ES. 

Sr. Renan de Oliveira Delfino 

 

Assunto: Requerimento nº 212/2024 – Vereador Renan de Oliveira Delfino. 

 

Exmo. Sr. Presidente, 

Em atendimento ao Ofício PRP nº 76/2024, referente ao Requerimento nº 212/2024 de sua 

autoria, informamos que para a Gestão Municipal o desenvolvimento econômico e a 

geração de emprego são considerados alicerces para criar novas oportunidades e por 

conseguinte melhorar a qualidade de vida da população. 

Neste sentido buscou-se ao longo dos anos, inclusive no Biênio 2023/2024 formular e 

implementar programas/ projetos e ações voltados ao incentivo e estímulo ao setor 

produtivo e melhoria do ambiente de negócios, o que favorece a geração de emprego, 

trabalho e renda, dentre os quais podemos destacar: 

 Atualização do Plano Diretor Muncipal (Lei nº 123/2023), que cria os eixos 

comerciais e prevê novos regramentos para o uso e ocupação do solo; 

 Elaboração do Mapa de Oportunidades - “Anchieta: Terra de Oportunidades!”  - 

ferramenta que contém informações do município e suas potencialidades, auxiliando 

os empreendedores a tomarem suas decisões estratégicas na hora de abrir o seu 

negócio no nosso município – disponível no link: 

https://www.anchieta.es.gov.br/uploads/documento/20230911135558-mapa-de-

oportunidades-2023.pdf 

 Transformação do Pavilhão do Empreendedor “Zey José Vettoraci” (Decreto 

6382/2023) em um centro estratégico de referência ao empreendedorismo; 

 Constituição do Comitê Técnico Multidisciplinar para dar mais celeridade na análise 

de processos de registro e legalização de empresas e negócios (Decreto-A 

588/2023); 
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 Oferta de cursos de qualificação profissional, com o estabelecimento de parcerias 

com diversas instituições (SETADES, SECTI, SENAI, SEBRAE, SENAR, MEPES, 

ADERES, SICREDI, SENAC, INCAPER etc.), para os empreendedores e população 

em geral, como por exemplo:  Elétrica Predial, Norma Regulamentadora NR10, 

Rodada de Negócios, Nova Le i de Licitações: Aplicações e Práticas, Compras 

Públicas e Desenvolvimento Local, Rodada de Crédito etc. 

 Criação da Comissão de Emprego que tem por objetivo o acompanhamento de 

Políticas de Desenvolvimento e Emprego (Decreto-A 558/2023); 

 Instituição de Comissões para revisão de legislações pertinentes ao 

empreendedorismo, tais como: Serviço de Inspeção Municipal, Código Tributário, 

Código de Postura; 

 Reestruturação e atualização do Sistema REDESIM – SimplificaES para dar mais 

celeridade na tramitação dos processos do empreendedor e de quem deseja 

empreender;  

 Implementação do Projeto de Gestão de Aquisição de Insumos para Construção 

Civil, fortalecendo a economia local, a geração de emprego e renda;  

 Visita para captação de vagas de emprego e ampla divulgação das mesmas; 

 Investimentos em setores estratégicos, tais como: inovação, turismo, saúde, 

educação, agricultura, pesca; 

 Captação de recursos estadual e federal para investimentos de infraestrutura 

fomentando a economia local. 

Com as políticas adotadas foi um biênio de muita produtividade que resultou em diversas 

conquistas (Prêmio Diamante - Sala do Empreendedor; Prêmio Prata - Agência 

Nossocrédito, Prefeitura Empreendedora 1º lugar estadual nas Categorias: Sala do 

Empreendedor e Compras Governamental), impactando positivamente a realidade 

socioeconômica municipal. Com os resultados alcançados Anchieta vem se destacando no 

cenário Estadual e Nacional, conforme alguns registros abaixo: 

1. O município de Anchieta atinge nas edições do Programa Cidade Empreendedora do 

SEBRAE o maior  Índice de Capacidade de Etímulo ao Empreendedorismo (ICEE) no 

ranking do Espírito Santo, atingindo nas diversas dimensões avaliadas os índices 

especificados na tabela abaixo: 
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Índices 
alcançados 

 Ano 
Dimensões Avaliadas 

2023 2024 

9,2 10,0 Governança para estimulo ao empreendedorismo 

10,0 10,0 Programas e Projetos de apoio ao empreendedorismo 

10,0 10,0 Regulamentações e Legislação para melhoria do ambiente de 

negócios 

10,0 10,0 Processos que facilitam a realização de negócios e estimulam o 

setor produtivo 

10,0 10,0 Recursos e Infraestrutura técnica, física e tecnológica para 

atendimento ao empreendedor 

9,8 10,0 Índice de Capacidade de Estímulo ao Empreendedor (ICEE). 

 

2. O painel de desempenho do Governo do Estado (Figuras 1 e 2 abaixo) mostra a agência 

local do Sistema Nacional de Emprego (SINE), com o maior índice no ranking Estadual 

do Índice de Eficiência de Encaminhamentos em 2023 (34,33%) e o segundo lugar até 

outubro de 2024 (52,30%). 

 
Figura 1- SINE de Anchieta - Ano de 2023 
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Figura 2- SINE de Anchieta - Ano de 2024 

3. No Painel do novo CAGED o saldo de emprego de Anchieta é positivo tanto em 

2023 com saldo de 374 empregos quanto em 2024 com saldo de 452 empregos, 

conforme segue nas Figuras 3 e 4: 

 

Figura 3- Anchieta 2023 
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Figura 4- Anchieta 2024 

No que se refere ao Planejamento para os próximos meses serão elencadas algumas das 

ações contidas no Programa de Governo 2025-2028, a saber: 

 Ampliar as políticas de melhoria do ambiente de negócios, tornando Anchieta mais 

atrativa a novos investimentos que gerem emprego e renda à população; 

 Fortalecer o trabalho do SINE para que continue se destacando no ranking estadual 

da taxa de colocados por encaminhamentos no mercado de trabalho; 

 Estabelecer uma política de formação e qualificação profissional do cidadão 

anchietense, por meio do Programa Qualificar ES, Formação Avançada ES e com 

demais parceiros. 

Atenciosamente, 

 

 

Paula Louzada Martins 
Secretária Municipal de Integração, Desenvolvimento e Gestão de Recursos 

Portaria nº 022/2021 
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