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TERMO DE ACORDO DE COOPERAGCAO N° 003/2024

TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO
N° 003/2024 CELEBRADO ENTRE O
MOVIMENTO  EMPRESARIAL DO
ESPIRITO SANTO, A ASSOCIACAO
EMPRESARIAL DE ANCHIETA, E O
MUNICIPIO DE ANCHIETA/ES POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

O MUNICIPIO DE ANCHIETA, pessoa juridica de direito publico, Inscrita no CNP3/MF sob
CNPJ sob n°. 27.142.694/0001-58, com sede na Rodovia Edival José Petri, 1620, Vila
Residencial Samarco - Anchieta - ES, Cep: 29.230-000, Estado do Espirito Santo, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal FABRICIO PETRI, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACI\O, neste ato representado por sua secretdria, Sra. MARIA
DANIELA SARTORIO MARINHO denominada simplesmente PRIMEIRO PARTICIPE/SEME
ANCHIETA, o MOVIMENTO EMPRESARIAL DO ESPIRITO SANTO, associacdo apartidaria e
privada sem fins econdémicos, inscrita no CNPJ sob o n® 05.624.417/0001-49, com sua sede
localizada na rua Ten. Mario Francisco Brito, 420, sala 501 - Edificio Vértice - Vitdria/ES,
doravante simplesmente designado SEGUNDO PARTICIPE/ES em ACAO, neste ato
representado pelo seu presidente NAILSON DALLA BERNADINA, e a ASSOCIACAO
EMPRESARIAL DE ANCHIETA, inscrita no CNPJ sob o n® 46.523.778/0001-86, com sua sede
a Rua das Conchas, 1, sala 02, Praia da Guanabara, Anchieta-ES, neste ato representado pelo
seu presidente TALLES DE SOUZA PORTO, doravante simplesmente designado TERCEIRO
PARTICIPE/AEA, celebram o presente Acordo de Cooperacdo, com base na Lei Federal n°
13.019/2014, Protocolo n° 13911/2023 (digital) mediante as disposicdes expressas nas
clausulas seguintes:

CONSIDERANDO que a causa da Educacdo e do Ensino Publico, em especial do ensino basico,
é dever e responsabilidade do Poder Publico, mas sendo a base do bem comum, também
implica corresponsabilidade da sociedade como condicdo para o aperfeicopamento de
desenvolvimento humano;

CONSIDERANDO que essa corresponsabilidade deve ser estimulada e disseminada na
sociedade mediante as mais diversas formas de participagdo ativa, congregando entidade e
pessoas como exercicio de cidadania;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer principios e diretrizes em torno de uma
parceria entre o setor publico e as entidades da sociedade civil corresponsaveis, que objetive
intervir nas questdes relativas ao Ensino Publico Fundamental, assegurando sua universalidade
e gratuidade, e ao mesmo tempo aperfeicoando seus instrumentos de gestdo e sobretudo
melhoria de qualidade, com mecanismos de controle;

CONSIDERANDO que o0 ES em Acdo, desde 2014 é parceiro na implantacdo da “Escola em
Tempo Integral”, baseada no modelo educacional desenvolvido pelo ICE (Instituto de
Corresponsabilidade pela Educagao), visa primordialmente a melhoria da qualidade da educacao
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publica no Brasil, através do curriculo integrado pelos componentes da Base Nacional Comum
Curricular articulado a Parte de Formacao Diversificada.

RESOLVEM celebrar o presente Acordo de Cooperacdo, que sera em tudo regido pelos
preceitos e principios de direito publico, devendo ser executado com estrita observancia das
condicbGes constantes das clausulas e condigdes que aceitam e mutuamente se outorgam nos
seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Acordo tem como objeto o desenvolvimento e implementagao, de um conjunto
de acgdes que visam a melhoria da oferta e da qualidade do ensino publico fundamental do
municipio de Anchieta/ES, no processo de implantacdo e consolidacdo de “Escolas de Ensino
Fundamental em Tempo Integral”, assegurando efetividade desse dever do municipio no ambito
da rede publica.

1.2 - Para consecucao do objetivo principal e o desenvolvimento do ensino fundamental no
municipio, as partes envolvidas se comprometem formalmente a construir e implementar um
programa permanente e efetivo, na forma adiante especificada, para a causa de um ensino
fundamental publico e de qualidade, com gestdo eficiente, sujeito a afericdo de resultados,
através do IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 O plano de trabalho anexo ao presente instrumento é parte integrante e indissociavel deste
Acordo de Cooperagao, independentemente de transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES

3.1 - Para a consecucdo das agOes objeto do presente instrumento caberda aos participes as
seguintes atribuicdes, sob forma de corresponsabilidade:

3.1.1- PRIMEIRO PARTICIPE/SEME - ANCHIETA/ES

Compete ao municipio de Anchieta/ES por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, durante o
tempo de execucgao do presente instrumento:
a) Definir e tornar disponivel as escolas, a partir de um plano de acdo para
expansado na rede de ensino do municipio sempre escolhidas apds analise de
conveniéncia, oportunidade, e adequacao aos objetivos do programa, com a
finalidade de nelas implantar o programa “Escolas de Ensino Fundamental em
Tempo Integral”, cujos principios basicos estardo previamente definidos, no
plano de trabalho (anexo), quanto a recursos - humanos, técnicos e materiais
- e as agles a serem desenvolvidas;
b) Instituir no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, uma equipe com
dedicacao exclusiva, sob regime de 40 horas, voltada a implantacdo do
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programa, reportando-se diretamente ao (a) Secretario (a), sem
intermediacdes. Esta organizacdo devera ser empoderada para decidir quanto
a todos os aspectos do modelo de gestao e pedagdgico a ser implantado nas
“Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral”, segundo este
instrumento;

c) Constituir e compor uma Governanca formada por: um Comité Executivo, em
nivel estratégico, para definicGes de diretrizes e orientagdes estratégicas,
composto pelos participes deste instrumento; e um Comité Gerencial, em nivel
tatico, para monitoramento do “Cronograma de Ac¢des”, acompanhamento das
atuacdes das Escolas em Tempo Integral, composto pelos participes deste
instrumento”.

d) Oferecer as instalagOes fisicas das unidades de ensino e o corpo técnico
necessarios a implementacdo das “Escolas de Ensino Fundamental em Tempo
Integral”, envidando todos os esforgos a fim de que estas tenham a sua
infraestrutura  fisico-pedagdgica prontas, conforme as necessidades
especificadas no anexo — Perfil - Escola Candidata para Tempo Integral, antes
do inicio de cada ano letivo;

e) Selecionar os diretores e professores para atuacao em cada uma das “Escolas
de Ensino Fundamental em Tempo Integral”, por meio de processo seletivo,
segundo critérios definidos que garantam o acesso mediante requisitos
prévios, objetivos e publicos, bem como a universalidade e gratuidade,
preservando a obediéncia as leis e a compatibilidade com os objetivos do
termo firmado;

f) Fornecer traslado, para deslocamento dos consultores e equipes do programa,
previamente identificados e indicados pelo Es em Agdo, para implementagao
das agoes previstas neste instrumento;

g) Expedir os instrumentos legais ou normativos que, a juizo das partes, sejam
indispensaveis ou necessarios ao desenvolvimento dos objetivos e atividades
previstas no presente instrumento, incluindo-se a legislagdo/norma
necessaria para a implementagdo do programa objeto do presente acordo,
sendo este imprescindivel para a criagdo e implementacao dele.

h) Garantir os espacos e horarios de formacdo para os gestores e educadores das
escolas, bem como a efetividade da presenca;

i) Implementar, caso ndo exista, instrumento normativo préprio, o qual permita
a avaliacdo de desempenho permanente e especifica dos profissionais das
“Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral”, sendo que esta deve
agregar elementos de pontualidade, assiduidade e atribuigdes pedagodgicas e
funcionais;

j) Utilizar e garantir que o modelo pedagdgico e de gestdo sejam utilizados para
os fins especificos motivadores do presente Acordo de Cooperacao;

k) Participar dos elementos de acompanhamento e avaliacdo das acoes
implementadas, propondo ajustes e solugoes.

3.1.2 - SEGUNDO PARTICIPE/ ES em ACAO

Compete ao ES em Acgdo, durante o tempo de execugao do presente instrumento:
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a) Assegurar os recursos financeiros demandados pelo programa,
para custear as atividades necessarias a implantagdo e
consolidacdao do objeto deste acordo;

b) Participar do processo de concepgao, planejamento,
implantagdo, gestdao, acompanhamento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas em razao do presente instrumento, em cada uma
das escolas escolhidas;

c) Assegurar, diretamente através da sua equipe ou através de
parcerias, a transferéncia de tecnologias educacional,
organizacional e de gestdo, necessdrias ou suplementares as
acdes a serem desenvolvidas nas “Escolas de Ensino Fundamental
em Tempo Integral”, de modo a perpetuar na Secretaria Municipal
de Educacao as tecnologias implantadas;

d) Apresentar para o comité gerencial e equipe de implantacdo
relatérios de acompanhamento das atividades das escolas em
implantagdo ou implantadas, de modo a avaliar seu
desenvolvimento, fazendo recomendagdes para acdes corretivas
sempre que necessarias;

e) Firmar parcerias com empresas apoiadoras buscando a
garantia de recursos técnicos e financeiros para viabilizar o
programa;

f) Compor a Governanga para acompanhamento de todas as
etapas da implantagdo do programa; com a participacdao de no
minimo 02 (dois) representantes em cada Comité: Executivo e
Gerencial, do Programa de “Escolas de Ensino Fundamental em
Tempo Integral”;

3.1.3 - TERCEIRO PARTICIPE/AEA
Compete a AEA, durante o tempo de execugao do presente instrumento:

a) Promover a mobilizacdo junto a formadores de opinido, empresas, e
sociedade geral do municipio sobre a importdncia da educagdo publica de
qualidade;

b) Compor a Governanga para acompanhamento de todas as etapas da
implantacdo do programa; com a participacdo de 01 (um) representante em
cada Comité: Executivo e Gerencial, do Programa de “Escolas de Ensino
Fundamental em Tempo Integral”;

c) Acompanhar e contribuir no didlogo e articulagdo junto aos poderes
constituidos e organizacdes ligadas a Educacdo Municipal para a viabilizacdo
do programa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros mencionados na presente clausula limitam-
se ao custeio exclusivos da implementagdao do programa, ou seja, a contratacdo de consultores.
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Ndo compete ao SEGUNDO PARTICIPE/ ES em A(;I'-'\O assegurar recursos financeiros para o
custeio dos seguintes itens: construgdao, manutencao ou adequacao de escolas, aquisicdo de
mobilidrios ou insumos, contratacdo de mao de obras (tais como professores, auxiliares,
coordenadores, secretarios, operacionais), todas agbes de comunicagdo para divulgacdo do
programa e materiais graficos necessarios para a execugao (tais como cépias reprograficas de
apostilas/cartilha/cadernos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando que os recursos financeiros demandados pelo
programa, e levantados pelo SEGUNDO PARTICIPE/ ES em AGAO s3o provenientes
exclusivamente da iniciativa privada, e compete a este participe destinar tais recursos, na
maneira que melhor lhe aprouver, visando unicamente atender ao plano de trabalho proposto,
nao cabendo ao primeiro participe requerer prestacdes de contas dos investimentos e/ou
influenciar na aplicacdo dos mencionados recursos.

CLAUSULA QUARTA - DOS TERMOS ADITIVOS

4.1 - Fara parte integrante e complementar deste instrumento eventuais termos aditivos, que
forem implementados, 8 medida que necesséario, com novas definicdes ou ajustes, os quais se
integrardo ao mesmo como se nele previsto e, uma vez publicados por extrato no Diario
Oficial do Municipio, passarao a obrigar as partes relacionadas.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

5.1 - O presente Acordo de Cooperagdo ndo importaréa em transferéncia de recursos
financeiros de qualquer espécie.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIZAGCAO DAS PARTES

6.1 - O Acordo de Cooperagdao devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas
pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada uma delas pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial que tiver dado causa.

6.2 - A utilizacdo temporaria de pessoal que se tornar necessaria para a execugdo do objeto
deste termo ndo configurara vinculo empregaticio de qualquer natureza, nem gerard qualquer
tipo de obrigacdo trabalhista ou previdencidria para o PRIMEIRO PARTICIPE/SEME
ANCHIETA.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

7.1 - O presente acordo serd publicado por extrato, no Didrio Oficial Municipal, dando- se
conhecimento do mesmo a Camara de Vereadores, em cumprimento ao disposto no paragrafo
20 do artigo 116, da Lei 8.666/93.
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PARAGRAFO UNICO: O presente acordo estd sendo celebrado apds a previa aprovacdo do
plano de trabalho contido no anexo, que é parte indissocidvel do presente em observancia ao
previsto no §1° do artigo 116 da lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1 - O prazo inicial de vigéncia do presente instrumento, ressalvadas as hipoteses de rescisao
adiante previstas, é de 04 (quatro) anos, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogada, por iguais e sucessivos periodos, justificado o interesse publico e atendidos os
critérios de conveniéncia e oportunidade.

CLAUSULA NONA - DO ADITAMENTO

9.1 - As alteracGes porventura necessarias ao fiel cumprimento do objeto deste acordo serdo
efetivadas mediante prévio Termo Aditivo, que o integrara para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 - O presente Acordo de Cooperacdo podera ser denunciado por qualquer uma das partes
ou rescindido mediante acordo entre os participes, através de comunicacdo por escrito
acompanhada de memorial justificado, que produzira efeitos apés 60 (sessenta) dias, contados
do recebimento pelo destinatario, fazendo-se os acertos e as prestacdes de contas relativas as
obrigacdes assumidas.

10.2 - O ndo cumprimento nas etapas que confere os fatores criticos para o sucesso das agoes
pactuadas, citadas a saber: Vontade Politica; Alinhamento e Lideranga entre Prefeito (a) e
Secretario (a); Equipe da secretaria exclusivamente dedicada; Instituicdo dos Marcos Legais;
Processo Seletivo dos Profissionais que compordo as Equipes Escolares das Escolas em Tempo
Integral; e Criacdo do modelo de Governanca impactara na descontinuidade do presente Acordo
de Cooperacgao entre as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ACOES DE PUBLICIDADE

11.1 - A eventual publicidade ou quaisquer outros atos executados em fungdes deste Acordo de
Cooperacao ou que com ele tenham relagao, devera ter carater meramente informativo, nela
nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos em geral.

11.2 - Todas as agdes promocionais serdo, previamente, autorizadas pelos participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS
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12.1- As omissGes e os conflitos decorrentes deste Acordo de Cooperacdo deverao ser
preferencialmente resolvidos administrativamente entre os participes, levando em consideracao
o interesse publico, e os principios estatuidos no art.37 “caput” da Constituicdo Federal, bem
como os principios da razoabilidade e proporcionalidade, desde que ndo comprometam a
finalidade publica institucional dos participes envolvidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTICORRUPGCAO

13.1 - No desempenho deste Acordo, as partes se comprometem a cumprir todas as leis
anticorrupcao aplicaveis e declaram que proibem, dentre outras condutas, a oferta, a promessa,
a doacdo, o pagamento, a solicitacdo ou a aceitacdo de qualquer espécie de dinheiro, objeto,
favor, bem ou postura com reflexo financeiro/patrimonial, seja direta ou indiretamente,
para/de qualquer pessoa, incluindo oficiais publicos, para obter ou manter um negdcio ou
para garantir qualquer outra vantagem indevida ou beneficio ilegal.

PARAGRAFO UNICO - "Oficiais PUblicos" incluem quaisquer funciondrios publicos, candidatos a
cargos publicos, funcionarios de empresas controladas ou de propriedade do Estado,
organizagles internacionais publicas, partidos politicos ou seus candidatos, nacionais ou
estrangeiros, ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica agindo em nome de ou para o
beneficio de quaisquer Orgdos ou Oficiais Publicos.”

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica desde ja, eleito pelas convenentes, o foro da Comarca de Anchieta/Es, para dirimir
as duvidas ou questdes suscitadas na execucdo do presente instrumento. E por estarem
assim justas e acordadas, firmam o presente Acordo e, 03 (trés) vias, de igual teor e forma
para Unico efeito de direito. Na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram e que
também o subscrevem.

Anchieta, 15 de Marco de 2024.

FABR'C'O ,:Ziigztécélgi;orma digital
PETRI:080134247 Eiﬂffigﬁfﬂﬂ3;34;52 Nm Dﬂf[ﬂ/ BWWM
31 -03'00' Nailson Dalla Bernadina (4 de abril de 2024 18:47 ADT)
FABRICIO PETRI NAILSON DALLA BERNADINA
Prefeito Municipal Presidente Movimento Empresarial do
ES
Rodrige de- Olivedra Gama =
Rodrigo de Offveira Gama (11 de abril de 2074 13:14 ADT) Talles (5 de abril de 2024 10:05 ADT)
RODRIGO DE OLIVEIRA GAMA TALLES DE SOUZA PORTO
Diretor de Educacao Movimento AEA - Associacao Empresarial de
Empresarial do ES Anchieta

Testemunhas: 1- GULHERNE LUCIAN GOLLNER DE OLIVEIRA . D=
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ANEXO I

ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL ENSINO
FUNDAMENTAL

MUNICIPIO DE ANCHIETA-ES

QUEM SOMOS

Espirito Santo em Acgao

O Espirito Santo em Acdo, iniciativa pioneira que congrega empresarios de diversos setores da
economia, € uma instituicdo sem conotacdo ideoldgica, politica partidaria e que tem por
finalidade contribuir para o desenvolvimento sustentavel do Espirito Santo. Esta entidade atua
por meio de 06 (seis) eixos, os quais estdo alinhados com as estratégias do Plano de

Desenvolvimento do Estado - ES 2030.

Dentre as prioridades do ES em Acdo, destacam-se as questdes ligadas a promocao, expansao
e inovacdo da qualidade do ensino publico, as quais visam a reducdo das desigualdades
educacionais, através da atuacdo direta: o professor, o curriculo, e a infraestrutura, bem como
a formacao de recursos humanos avancados para a geracao e difusdo de novos conhecimentos.
Desta forma, o ES em Acdo, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento educacional,
defende a implantacdo do programa "“Escola em Tempo Integral”, baseado no modelo
educacional desenvolvido pelo ICE (Instituto de Corresponsabilidade pela Educacdo) e ja

implantado em outros estados do pais.

O ICE é uma entidade privada sem fins econdémicos, fundada no Recife em 2003, que visa
primordialmente a melhoria da qualidade da educacdao publica no Brasil, produzindo solugdes

educacionais inovadoras em conteldo, método e gestdo, como podemos ver no quadro a seguir.

Autenticar documento em https:/@nchieta.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 310031003600300038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente

s :
shto digital, verifique em:https:/FANRBEEENd Sbbrhd 8% BPfbverno-digital.ntmi# /portal/
SEE Identificador: ccd379¢140529285411786b439e2bcd8



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS | FLS:
CNPJ 27.142.694/0001-58

PET: 13911/2023

AVALIACAD | !NICIJ\T\'{?\O | EDUCAGAQ PROJETO PROTAGONISMO COMPETENCIAS P
DIAGNOSTICA CIENTIFICA | P/ VALORES DE VIDA JUVENIL P O SECULD 14 B
. - D

A

G

9]

G

I

A

G

& E

TECNQ]:.QG[A DE GESTA‘OEDUCAGQN&[ 3

T

A

o

ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL

Breve Panorama da Rede Municipal de Educacao de
Anchieta

A Rede Municipal de Educacdo de Anchieta é composta por 37 escolas, um Centro de Referéncia
em Atendimento Educacional Especializado e mais 06 unidades escolares, geridas a partir de

parcerias com o Movimento de Educagdo Promocional do Espirito Santo (MEPES) e a Associagao

Pestalozzi. Essas unidades atendem 5.768 aIunos1 distribuidos em turmas de Educacgédo Infantil,
Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e Educacao de Jovens e Adultos (EJA). Nove dessas
unidades escolares ofertam Educacdao em Tempo Integral para 998 alunos, o que corresponde a

17% dos estudantes da Rede.

Dados do final de 2022 revelam que dos 494 alunos matriculados nas turmas de 5° ano do
Ensino Fundamental, 77% alcancaram os objetivos de aprendizagem propostos para esse
conteudo no referido ano/série, indice que cai para 62% em Matematica. J& entre os alunos do
90 ano do Ensino Fundamental, o resultado das avaliacdes revela uma queda nesses

percentuais chegando a 51% em Lingua Portuguesa e somente 28% em Matematica.?

No mesmo ano de 2022 as taxas de aprovagdo por etapa escolar ficaram na casa dos 97% para
os Anos Iniciais e 90,9% nos Anos Finais, enquanto que a taxa de distorcdo idade/série, ou seja
a proporcdo de alunos com dois ou mais anos de atraso escolar, foi de 11,1% para os Anos

Iniciais e 29,3% para os Anos Finais.?

O municipio, que investiu quase 31,88% em Educacdo no ano de 2023, tem um IDEB (indice de

Desenvolvimento da Educacdo Baésica) de 4,8, confirmando uma tendéncia de melhora,
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mesmo que timida, que pode ser observada na série historica. Por outro lado, esse resultado é

importante se considerarmos que o mesmo foi apurado em plena Pandemia de COVID-19.

Avanco positivo também foi verificado no que se refere a equidade. Como demonstra o Ioeb
(indice de Oportunidades da Educacdo Brasileira) valor que indica as oportunidades
educacionais oferecidas para todas criangas e jovens em um municipio ou estado, enquanto em
2015 o municipio obteve um indice de 4,3, em 2021 esse valor aumentou para 5,0, o que
confirma o acerto das politicas publicas educacionais adotadas em Anchieta nos Ultimos anos, e,

ao mesmo tempo, aponta o quanto ainda precisa ser feito para atingir a exceléncia.

! Dados de 18 de dezembro de 2023.
2 https://avaliacaoemonitoramentoespiritosanto.caeddigital.net/#!/resultados-da-somativa?

3 https://qedu.org.br/municipio/3200409-anchieta/distorcao-idade-serie
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O presente Plano de Trabalho aponta para um conjunto de fatores necessarios ao apoio € a
ampliacdo da oferta de Educacdo em Tempo Integral, dentre eles, estrutura fisica, profissionais
qualificados para atendimento a um curriculo diferenciado, alimentacdo adequada e a gestdo do

programa no interior das escolas.

PROPOSTA TECNICA

O presente plano de trabalho tem como objetivo o desenvolvimento e a implementagdo de um
conjunto de agdes que visa a melhoria da oferta e da qualidade do ensino publico fundamental
no municipio de Anchieta/ES, no processo de implantagdo e consolidacdo de “Escolas de Ensino

I”

Fundamental em Tempo Integral”, assegurando a efetividade desse dever do municipio no

ambito da rede publica.

Para consecugdo do objetivo principal e o desenvolvimento do ensino fundamental no municipio,
as partes envolvidas se comprometem formalmente a construir e implementar um programa
permanente e efetivo, com gestdo eficiente, sujeito a afericdo de resultados, através dos IDEB

- Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica.

Para a realizacdo das agOes do objeto do presente instrumento cabera as seguintes atribuicdes,

sob forma de corresponsabilidade:

SEME ANCHIETA:

Compete ao municipio de Anchieta por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, durante o

tempo de execucgao do presente instrumento:

1 Definir e tornar disponivel de forma gradual as escolas, sempre escolhidas apds
analise de convergéncia, oportunidade, e adequacdo aos objetivos do programa,
com a finalidade de nelas implantar o programa “Escolas de Ensino
Fundamental em Tempo Integral”, cujos principios basicos estardo
previamente definidos, neste plano de trabalho, quanto a recursos — humanos,
técnicos e materiais - e as agdes a serem desenvolvidas;

2 Criar, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, uma equipe com
dedicacdo exclusiva, 40 horas, voltada a implantacdo do programa,
reportando-se diretamente ao (a) Secretario (a) de Educacdo e ao Subsecretario

(a) de Educacdo, sem intermediacOes. Esta equipe devera ser empoderada para
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decidir quanto a todos os aspectos do modelo de gestdo e pedagdgico a ser

Ill

implantado nas “Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral”, segundo
este instrumento;

Criar um Comité Gerencial para acompanhamento do programa com a
participacdo de representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, Movimento
Empresarial do Espirito Santo, Terceiro Participe e Sociedade Civil para
implementacdo do Programa de “Escolas de Ensino Fundamental em Tempo
Integral”;

Oferecer as instalacGes fisicas das unidades de ensino e o corpo técnico
necessarios a implementacdo das “Escolas de Ensino Fundamental em Tempo
Integral”, envidando todos os esforgos, a fim de que estas tenham a sua
infraestrutura fisico-pedagdgica prontas.

Selecionar os diretores, professores e pessoal para atuacao em cada uma das
“Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral”, segundo critérios
definidos que garantam o acesso mediante requisitos prévios, objetivos e
publicos, bem como a universalidade e gratuidade, preservando a obediéncia as
leis e a compatibilidade com os objetivos do termo firmado;

Prover os meios logisticos necessarios ao deslocamento dos consultores,
previamente identificados e indicados pelo Espirito Santo em Acgdo, para
implementagao das agodes previstas neste instrumento;

Expedir os instrumentos legais ou normativos que, a juizo das partes, sejam
indispensaveis e necessarios ao desenvolvimento dos objetivos e atividades
previstas no presente instrumento, incluindo-se a legislagdo/norma necessaria
para a implementacdo do programa, objeto do presente acordo, sendo este
imprescindivel para a criagdo e implementacdo dele;Garantir os espacos e
horarios de formagdo para os gestores, educadores das escolas, bem como a
efetividade da presenca;

Implementar, caso ndo exista, instrumento normativo préprio, o qual permita
a avaliacdo de desempenho permanente e especifica dos profissionais das
“Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral”, sendo que esta deve
agregar elementos de pontualidade, assiduidade e atribuicbes pedagodgicas e
funcionais;

Utilizar e garantir que o modelo pedagdgico e de gestao sejam utilizados para os
fins especificos motivadores do presente Acordo de Cooperagdo;

Participar dos elementos de acompanhamento e avaliacgdo das acgdes

implementadas, propondo ajustes e solugoes.
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ES em ACAO

Compete ao ES em Agdo, durante o tempo de execugdo do presente instrumento:

a) Assegurar os recursos financeiros demandados pelo programa, para custear
as atividades necessdrias a implantacdo e consolidacdo do objeto deste
acordo;

b)Participar do processo de concepcao, planejamento, implantacdo, gestao,
acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas em razao do
presente instrumento, em cada uma das escolas escolhidas;

c)Assegurar, diretamente através da sua equipe ou através de parcerias, a
transferéncia de tecnologias educacional, organizacional e de gestdo,
necessarias ou suplementares as acoes a serem desenvolvidas nas “Escolas de
Ensino Fundamental em Tempo Integral”, de modo a perpetuar na Secretaria
Municipal de Educacao as tecnologias implantadas;

d) Apresentar para o comité gerencial e equipe de implantagdo relatérios de
acompanhamento das atividades das escolas em implantagao ou implantadas,
de modo a avaliar seu desenvolvimento, fazendo recomendacgdes para agoes

corretivas sempre que necessarias.

TERCEIRO PARTICIPE/AEA

Compete a AEA durante o tempo de execucgdo do presente instrumento:

a)Assegurar os recursos financeiros demandados pelo programa, para custear as
atividades necessarias a implantacao e consolidacdao do objeto deste acordo;
b)Promover a mobilizagcdo de pessoas e empresas do setor privado com o objetivo
de obter recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades do programa;
c)Identificar e buscar junto as empresas e instituigdes localizadas ou que atuam
no municipio, apoio técnico e financeiro para o desenvolvimento e execucdo do
programa;

d)Firmar parcerias com empresas apoiadoras buscando a garantia de recursos
técnicos e financeiros para viabilizar o programa;

e)Compor o Comité Gerencial para acompanhamento de todas as etapas da
implantacdo do programa; com a participacdo de representantes da Secretaria

Municipal de Educagao, Movimento Empresarial do Espirito Santo, Associacao
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Empresarial de Linhares e Sociedade Civil para implementagdao do Programa de

“Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral”;

O presente plano de trabalho ndo importara em transferéncia de recursos financeiros de

qualquer espécie.

Considerando que os recursos financeiros demandados pelo programa, e levantados pelo ES em
Acgdo, sao provenientes exclusivamente da iniciativa privada e, compete ao mesmo, destinar
tais recursos na maneira que melhor lhe aprouver, visando unicamente atender ao plano de
trabalho proposto, ndao cabendo, prestacdes de contas dos investimentos e/ou influenciar na

aplicacao dos mencionados recursos.

Os recursos financeiros mencionados, limitam-se ao custeio exclusivos da implementagao do
programa, ou, seja, ndao compete ao ES em Ac¢do assegurar recursos financeiros para o custeio
dos seguintes itens: construcdo, manutencdo ou adequacao de escolas, aquisicdo de
mobilidrios ou insumos, contratacdo de mado de obras (tais como professores, auxiliares,
coordenadores, secretdrios, operacionais), todas acdes de comunicagdo para divulgagcao do
programa e materiais graficos necessarios para sua execugao (tais como cépias reprograficas de

apostilas/cartilha/cadernos).

O prazo inicial de vigéncia do presente instrumento é de 04 (quatro) anos, contados da
data de sua assinatura e, podendo ser prorrogada, por iguais e sucessivos periodos, justificado

o interesse publico e atendidos os critérios de conveniéncia e oportunidade.

Em caso de paralisagdo ou descontinuidade, tendo em vista a inexisténcia de contrapartida, o
municipio de Anchieta assumird integralmente a continuidade do Programa de Tempo
Integral em atendimento o que preconiza a legislagdo vigente no Plano Nacional de Educacao,
Lei N©° 13.005/2014 descrita na Meta 06: oferecer educacao em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) dos (as) estudantes (as) da educagdo basica. E o que
estabelece no Plano Municipal de Educagao, Lei N° 1080, DE 23 DE JUNHO DE 2015., tendo
como objetivo ampliar a jornada escolar, em Unico ou diferentes espacos educativos, estando
vinculada a quantidade e qualidade do tempo diario de escolarizacdo e quanto a diversidade de
atividades de aprendizagens, conforme descrito na Meta 6: oferecer educacdo em tempo
integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%

dos estudantes (as) da educacdo basica.
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As alteracdes porventura necessdrias ao fiel cumprimento do objetivo deste plano serdo
efetivadas mediante uma nova proposta de trabalho, a qual passara por validacao das partes e

com todos os efeitos legais.

A prestacdo de contas se dara por meio de relatdrios trimestrais produzidos pela equipe de
implantagdo, com o apoio dos Consultores do ES em Acgdo, entregues em reunides do Comité
Gerencial, de acordo com a governanca do projeto. Os relatérios trimestrais irdo apresentar e
detalhar as etapas concluidas e as subsequentes, seguindo o cronograma proposto. Os avancos
e obstaculos observados serdo detalhados a luz da metodologia proposta, juntamente com as
acles necessarias. O ES em Agdo realizara visitas in loco para fins de monitoramento e
avaliagdao do cumprimento do objetivo deste plano de trabalho. Desta forma, a meta deste
plano de trabalho é a consecucdo do objetivo proposto dentro do cronograma proposto, ou seja,
o desenvolvimento e implementacdao de um conjunto de acdes para a melhoria da oferta e da
qualidade do ensino publico fundamental do municipio de Anchieta, no processo de implantagéo

e consolidacdo de “Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral” até o ano de 2024.

A avaliagdo dos resultados acontecerd bianualmente usando como referéncia o Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB, tanto no componente de fluxo quanto no de

proficiéncia.

Este plano de trabalho podera ser rescindido mediante acordo entre as partes, através de
comunicagao por escrito acompanhada de memorial justificado, que produzira efeitos apds 60
(sessenta) dias, contados do recebimento pelo destinatario, fazendo-se os acertos das
atividades desenvolvidas até a presente data, e as prestagdes de contas relativas as obrigagoes

assumidas, enfatizando o “status” de cada agdo realizada e pretendida.

PARTE I: DESCRITIVO DA PROPOSTA

Este documento descreve de forma sumarizada o conjunto de atividades a serem desenvolvidas
pelo ES em Acgao, no periodo 2023/2026, com o objetivo de apoiar a Secretaria Municipal de
Educacdo de Anchieta na implementacdo de solugGes inovadoras em conteldo, método e
gestdo no ensino fundamental. O periodo integral é a estratégia utilizada para viabilizar o

projeto escolar e o consequente curriculo.
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CONCEPCAO DO MODELO EM TEMPO EM TEMPO INTEGRAL

CURRICULD [ = -,
» Concepcao dos * Indicagdo de 4
Principios e ~ estratégias para operar ;
Metodologias « Concepcdo da o Curriculo 18

Pratica Pedagogica
PROIJETO ESCOLAR TEMPO INTEGRAL ~

g
T * Desarticulacio do
Bafiasdo ‘ * Definigdo das atividades curriculo

tempo escolar :
e curriculares

mootcon
s

Neste modelo, o tempo integral € meramente uma estratégia para viabilizar o projeto escolar.

O Ciclo de Implantacdao do Programa em uma rede escolar é de 4 anos, e tem como
meta principal durante este periodo, planejar, formar, implantar, acompanhar, monitorar e
transferir para a Secretaria de Educacdo toda a tecnologia e conhecimento envolvidos no
modelo e, a partir dai, cabe a equipe da secretaria avancar com a metodologia, expandindo-a

para toda a rede, com monitoramento e apoio do ES em Acao.
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EDUCACAD EM TEMPO INTEGRAL — Transferéncia da Metodologia

12 ANO: 2° ANO: 3°ANO:
Preparagao para Acompanhamento da Consolidacao da / | =
_implantagao das ETI implantacao / implantacao _—

ES em AgBo - ESA

secheTaRiA be epucagho |

2

Processo de transferéncia de tecnologia do modelo e cronograma de atividades a

serem desenvolvidas:

EDUCACAD EM TEMPO INTEGRAL — Etapas da Implantacéo

12 ANO: PREPARAGAO 22 ANO: 3% ANO: CONSOLIDAGAO Sk
PARA IMPLANTACAO DAS ACOMPANHAMENTO DA E, A lwmmmgﬁ SUSTENTABILIDADE DA
ESCOLATI. // JM“E‘E‘PJ Y, IMPLANTAGAO .
o Apoio na implantagdo do programa o Acompanhamento da escela na 1 Avaliacdo da consolidagdo da © Avaliagdo da sustentabilidade da L
* \ontade Politica implantacio do programa escola escola

+ Constituigio do Comité Executiva

+ ConstituleSn da Comité Gerancial *  Orientagdo da equipe de . R.eallugio de avaliagio do +Acompanhamenta do ciclo

+ Selecio da escola implantagio sistema de gestio da escola escolar e dos indicadores

* Elaboracdio do cronograma de * Ciclos de acompanhamento + Anilise dos Indicadores @ *  “Passagem de Bast3o" |
atividades dos modelos pedagdgico e tendéncias de sustentaclo e

+ Selecio da equipe de implantagio de gestio melhorla dos mesmos *  Recomendagio de agdes

* Elaboracio dos marcos legals para o futuro

+ Aprovagio dos marcos legais *  Agbes de formagio +  Reconhecimentodo

+ Adequagdo da escola continuada desempenho e resultados.

* Plano de Comunicagio alcangados

* Formagbes

* Organizagdo da “virada” da escola
escolhida

implantagio dos modelos i ‘.aﬂaﬂ

L

* Modelo Pedagogico
* Modelo de Gestio

ANO 1 - SUMARIO DAS PRINCIPAIS ETAPAS DE IMPLANTACAO - 02/2023

1. Alinhamento e Planejamento Estratégico
Discussao e alinhamento com a equipe da SEME - ANCHIETA sobre o modelo de
escola, as metodologias pedagdgicas inovadoras e o modelo de gestdo, bem como
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2. Visita Técnica para Avaliacdao da Infraestrutura
Visita técnica pedagdgica pelos Consultores da ES em Acdo a escola da rede
selecionada para avaliagdo pedagdgica e recomendagdes para a adequagdo a

demanda, para transforma-las em escolas de tempo integral.

3. Formacao da Geréncia do Programa da SEME Anchieta
Processo de imersao da Geréncia do programa e seu time nos modelos de Gestdo

e Pedagdgico.

4. Detalhamento do Plano de apoio a implantacao - Escolas
Discussado e definicdo com a Geréncia do programa das premissas de implantacao
dos modelos de Gestdao e Pedagdgico, bem como, do modelo de formacdo das
equipes.

5. Formacgao dos Gestores da Escola

Formacdo de Diretor e equipe gestora para a implantagao do programa.

6. Planejamento para Inicio das Aulas
Preparacdo da semana de formacdo das equipes escolares, da Semana de
Acolhimento dos alunos e das familias, da agenda de trabalho do 1° trimestre
letivo, do acompanhamento da implantacao e do material estruturado das

inovagoes.

7. Preparacao do Atelié Criativo e Brinquedoteca
Visita as escolas, recomendagdo da aquisicao dos equipamentos, capacitacao dos

profissionais envolvidos.

8. Preparacao da Biblioteca
Visita as escolas, recomendacdo de acervo e infraestrutura das bibliotecas,

capacitacdo dos profissionais envolvidos.

9. Formacao das Equipes Escolares
Preparagdo e formagdo dos Gestores, Coordenadores Pedagogicos e Professores das

escolas selecionadas para o Programa.
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ANO 2 - SUMARIO DAS PRINCIPAIS ETAPAS DE IMPLANTACAO - 2024

1. Planejamento para Inicio das Aulas
Preparacdo da semana de formacdo das equipes escolares, da Semana de
Acolhimento dos alunos e dos pais, da agenda trimestral, do acompanhamento da

implantacdo e do material estruturado das inovacoes.

2. Acompanhamento Formativo in loco das Escolas
Formacdo continuada dos professores, coordenadores e diretor.

Apoio e acompanhamento da implantagao e avaliagdo periddica dos resultados.

3. Formacao da Equipe Escolar - Orientacdao Técnica de Revisdo do 1° Semestre

Revisdo dos Planos de Acdo da Escola, andlise de desvios, correcdo de rumos e
avaliagao.

4. Detalhamento do Plano de Expansao
Discussdo e definicdo com a Geréncia do programa das premissas da expansdo,

fortalecimento da equipe da Geréncia do programa e formacdo das equipes escolares.

5. Formacgao dos Gestores das Escolas da Expansao

Formacdao de Diretor e equipe gestora para a implantagao da expansao.

6. Formacgao das Equipes Escolares das Escolas da Expansao

Preparacdo e formacdo dos Gestores, Coordenadores Pedagdgicos e Professores.

7. Avaliagao e Acompanhamento
Acompanhamento e avaliagdo periddica do andamento do programa na escola piloto,

bem como recomendagdes de melhoria e corregao.

ANO 3 - SUMARIO DAS PRINCIPAIS ETAPAS DE IMPLANTACI':\O - 2025
1. Apoio e Acompanhamento da Implantacao das Escolas da Expansao

Apoio na consolidagdo do conhecimento do modelo junto a Geréncia do Programa,
para a consecucdo da expansdo da rede;

Apoio na formacdo continuada dos professores, coordenadores pedagdgicos e
gestores; Monitoramento do acompanhamento formativo e avaliacdo periddica dos
resultados
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2. Formacao da Equipe Escolar das Escolas da Expansao -
Orientacdo Técnica de Revisdo do 1° Semestre
Revisdo dos Planos de Acdo das Escolas, analise de desvios,
corregao de rumos e avaliagdo.
ANO 4 - SUMARIO DAS PRINCIPAIS ETAPAS DE IMPLANTAGCAO - 2026

1. Apoio e Acompanhamento da Implantacao das Escolas da Expansao

Monitoramento do processo formativo e avaliagdo periddica dos Resultados.
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