CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PRESIDENCIA

Anchieta, 13 de dezembro de 2023.
OFIiCIO PRO N° 635/2023

DO: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA
SR. RENAN DE OLIVEIRA DELFINO

AO: SETOR DE ESTRATEGIA DE SAUDE OCUPACIONAL DO SERVIDOR
ANCHIETA/ES

Prezado Senhor,

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria, cépia do expediente
apresentado e aprovado por unanimidade na sessao ordinaria do dia
12 de dezembro de 2023, pelo Plenéario desta Casa, a saber: Requerimento n°
263/2023 de autoria do Vereador Pablo Florentino.

A Camara Municipal de Anchieta disponibiliza o endereco
https://anchieta.splonline.com.br/portal/login.aspx?continue=default.aspx como canal
para encaminhamento de respostas aos Requerimentos, Requerimentos Verbais,
Indicacgdes.

Sem mais para 0 momento, renovo votos de estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Renan de Oliveira Delfino

Presidente
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GABINETE DO VEREADOR PABLO FLORENTINO
263
REQUERIMENTO AO PLENARIO N°. __ /2023/GABV/PF

Requer informacdes acerca do desenvolvimento das atividades
internas e administrativas realizadas pelos funcionérios do Setor
de Estratégia de Saude Ocupacional do Servidor deste
municipio de Anchieta/ES.

O presente requerimento estd sendo feito com intuito de fornecer a populacdo anchietense
esclarecimentos sobre as atividades internas e administrativas realizadas pelos funcionarios do Setor
de Estratégia de Saude Ocupacional do Servidor, vez que o vereador vem recebendo constantes
indagacodes dos cidadaos sobre a funcionalidade do setor e de seus profissionais.

Dessa forma, em respeito a populagéo, ao Principio da Transparéncia e ao Principio da Publicidade,
no qual regem a Administracdo Publica, tendo esta a finalidade de mostrar que o Poder Publico deve
agir com maior transparéncia possivel, para que a populacao tenha conhecimento de todos os seus
atos, requer que ao Setor de Estratégia de Saude Ocupacional do Servidor responda as seguintes
perguntas:

- Quantos profissionais contratados por Designacao temporaria (DT), Efetivos e contratados por firma
terceirizada laboram atualmente na sede do Setor de Estratégia de Saude Ocupacional do Servidor,
informando seus nomes, prazo de vigéncia do contrato de trabalho, tipo de contratacdo, carga horaria
e turno de trabalho?

- Dentro das reparticdes do Setor de Estratégia de Salde Ocupacional do Servidor existe algum meio
de registro de ponto? Qual? E possivel fornecer tal registro ao vereador para melhor elucidacédo dos
fatos?

- Atualmente, existe algum funcionario interno do Setor de Estratégia de Salde Ocupacional do
Servidor que esteja de licenca médica, que realizou algum tipo de cirurgia ou sofreu algum acidente
no qual ensejou seu afastamento? Por quanto tempo ira ficar afastado de suas atividades
laborativas?

- Atualmente, quantos atestados médicos de funcionarios internos do Setor de Estratégia de Saude
Ocupacional do Servidor estdo vigentes? Quais sao estes funcionarios?

- Atualmente, quantos funcionarios do Setor de Estratégia de Saude Ocupacional do Servidor estao
afastados de suas atividades laborativas através do INSS? Quem sé&o? Quanto tempo perdurara seu
afastamento?

As referidas perguntas se fazem necessarias, para sanar as duvidas da populagédo e para propor
melhorias.

Portanto, importante se faz a resposta do Setor de Estratégia de Saude Ocupacional do Servidor,
diante das perguntas acima, para satisfazer as necessidades e prioridades da populacéo.

Plenario Urias Sim0es dos Santos, 08 de dezembro de 2023.
Pablo Florentino Pereira

Vereador
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PREFEITURA DE

ANCHIETA

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

RESERVADO A ESTRATEGIA DE SAUDE OCUPACIONAL DO SERVIDOR (ESOS)

A Secretaria de Administragéao,

Solicito que seja respondida as solicitagdes referentes aos dois primeiros itens, que dizem respeito a
administrag&o.

Anchieta, ES 05 de Fevereiro de 2024
Dra. Juliana Cunha Bassul
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FEITURA DE

ANCHIETA

0 DO ESPIRITO SANTO

ESTRATEGIA DE SAUDE OCUPACIONAL DO SERVIDOR (ESOS)

Prezado Senhor Vereador Pablo Florentino,

Resposta ao Requerimento n° 263/2023/GABV/PF.

Esclarecimento sobre as atividades internas e administrativas realizadas na ESOS no periodo da solicitagao

do requerimento em tela (11/12/2023 a 10/02/2024)

A ESOS possui o seguinte Corpo Técnico ( Informado também fungao, férias e atestados):
1- Aline Almeida Juriato - Assistente Categoria H

2- Airan dos Santos Lima - Assistente Categoria D

Férias: 02/01/2024 a 19/01/2024

3- Angela Lourencini Oficial Administrativa (efetiva)

Férias: 11/12/2023 a 19/12/2023

4 - Camila Rosa das Neves Pereira - Assistente Categoria D

Atestado 1 dia 12/12/2023

Férias : 05/02/2024 a 09/02/2024

5- Daiane Magri - Assistente Social (efetiva)

Férias: 08/01/2024 a 26/01/2024

6- Juliana Cunha Bassul ( Médica do Trabalho efetiva/ CEOT NIVEL Ill)

7 -Jocimara Aguair dos Santos - Assistente Categoria G

8- Wiverson Coimbra Silveira - Enfermeiro do Trabalho

9- Maria Eduarda Marciel Denadai - Estagiaria Técnica de Seguranga do Trabalho
Férias: 11/12/2023 a 19/12/2023

10- Naeli Braganca Barbosa - Estagiaria Técnica de Enfermagem Trabalho

11- Taina Souza de Oliveira- Estagiaria Técnica de Seguranca do Trabalho

Férias : 11/12/2023 a 19/12/2023

FINAL DE CONTRATO: 31/12/2023
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Férias :02 /01/2024 a 10/01/2024

13- Yandra Lourencini Pereira Inocente - Estagiaria Técnica de Seguranga do Trabalho
Férias: 01/12/2023 a 19/12/2023

FINAL DO CONTRATO: 31/12/2023

14- Danubia Koppe- Auxiliar de Servigos Gerais ( Terceirizada pela Globo)

Atestado 1 dia 11/01/2024

O registro de ponto na ESOS € manual. Segue em anexo os registros do periodo informado. Atentar para a
reducdo de Carga horaria de acordo com decreto vigente no periodo.

Estou a disposigéo para esclarecimentos, inclusive, agendamento de visita de Vossa Senhoria para conhecer

o setor e as atividades aqui desenvolvidas.

Anchieta, ES 15 de Fevereiro de 2024

Dra. Juliana Cunha Bassul

Médica do Trabalho
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