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PROJETO DE LEI N° 16, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2.011

Camara Municipal de Anchieta (ES) Dispde sobre reajuste dos vencimentos
22{: ;::Os‘;i:gm I CNENY, dos agentes publicos do Municipio de
- Anchieta.

Prosidente

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, faz saber

que a Camara Municipal aprova a seguinte Lei;

Art. 1° Determina a revisdo geral anual dos vencimentos dos agentes
publicos, administrativos ou politicos, do Municipio de Anchieta, em
cumprimento ao inciso X do artigo 37 c/c § 4° do artigo 39 da Constituicao

Federal.

Art. 2° Ficam reajustados em 5,79% (cinco virgula setenta e nove por
cento) os vencimentos dos agentes publicos municipais, como forma de

compensag¢do das perdas inflacionarias, referente as perdas ocofridas no

exercicio de 2010.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Anchieta/ES, 18 DE FEVEREIRO DE 2011.
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MENSAGEM N° 18, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2011.

Senhor Presidente e demais membros da Camara Municipal de

Anchieta,

Nos termos do artigo 42 da Lei Organica Municipal, tenho a honra de
submeter a elevada apreciagao de Vossas Exceléncias o incluso projeto de lei,
que tem por objetivo reajustar 0s vencimentos dos agentes publicos,
pertencentes ao Poder Executivo € Legislativo, nos termos do inciso X do artigo
37 clc § 4° do artigo 39 da Constituicao Federal.

Consagra a Carta Republicana de 1988, o direito ao reajuste anual da
remuneracao de servidores e do subsidio dos ocupantes de cargos citados no

§ 4° do artigo 39. Diz o texto constitucional:

Art. 37 [...]

X — a remuneracdo dos servidores
publicos e o subsidio de que trata 0 §
4° do art. 39 somente poderao ser
fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa em
cada caso, assegurada revisédo geral
anual, sempre na mesma data e sem

distingdo de indices;

Trata-se de reposicdo de perdas salariais, configurando, o beneficio
concedido no artigo 2°, em aumento improprio.

Para melhor compreensao citam-se as ligées de Hely Lopes Meirelles:
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H4 duas espécies de aumento de
vencimentos: uma generica,
provocada pela alteragdo do poder
aquisitvo da moeda, a qual
poderiamos denominar aumento
impraprio, por se tratar, na verdade,
de um reajustamento destinado a
manter o equilibrio da situagao
financeira dos servidores publicos; e
outra especifica, geralmente feita a
margem da lei que concede O
aumento geral, abrangendo
determinados cargos ou classes
funcionais e representando
realmente uma elevagdo de
vencimentos, por se fazer em
indices nao proporcionais ao do

decréscimo do poder aquisitivo.’

E de conhecimento geral que o servidor publico ao longo de muitos anos
ficou esquecido, sendo desvalorizado profissionaimente. Desde 2005 a
nova Administracdo vem concedendo reajustes salariais, para recuperar o
poder econdémico do funcionario. Muitos destes reajustes foram superiores a
inflacdo do periodo, como, por exemplo, o reajuste de 12,74% efetuado em
2005.

As reposicdes sempre foram concedidas levando-se em consideracao o
equilibrio das contas publicas, em respeito a diretrizes tragadas pela Lei de

Responsabilidade Fiscal. No Municipio néo ha mais espag¢o para delirios

! MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 22 ed. S30 Paulo: 1997, p. 406

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

#



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

financeiros, €& preciso governar com responsabilidade em prol da
comunidade.

Neste exercicio estamos propondo um reajuste de 5,79% (cinco virgula
setenta e nove por cento), que representa as perdas inflacionarias de
janeiro a dezembro de 2010, conforme o IPCA - E acumulado,de acordo
com os dados publicos pelo IBGE(www.ibge.gov.br). Nao Iremos
comprometer as finangas publicas, concedendo reajustes altissimos, fora da
realidade econdmica do Municipio. A seriedade no trato com as coisas
publicas, e a vontade em satisfazer o interesse coletivo e nao
individual/eleitoreiro. nos leva a escolher um indice que possibilite reparar
as perdas inflacionarias dos vencimentos dos funcionarios, e continuar a
politica de desenvolvimento do Municipio.

Relembramos outras acdes que beneficiaram diretamente o servidor:
pagamento de todos os retroativos e direitos trabalhistas; instituigdo do
quinquénio automatico; instituicdo do auxilio alimentacéo; valorizagao do
magistério com a criagdo do Plano de Carreira; treinamentos,
disponibilizagao de uniformes; etc.

Portanto. o Municipio vem caminhando no sentido do progresso e o
servidor publico é pega fundamental para alcancar o éxito almejado.

A protocolizagéo do projeto de lei ainda no més de fevereiro, se deve a
antecipacdo da fixagdo do novo salario minimo, através de medida
provisoria expedida pelo Exm®. Presidente da Republica.

Informamos., também, nos termos do artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que ha dotacac orcamentaria prevista suficiente
para suportar a despesa.

Foram utilizados os indices oficiais, sendo o IPCA acumulado no
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periodo, ou seja, no exercicio de 2010.
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Solicitamos, ainda, que a matéria seja tramitada em regime de urgéncia,
em virtude de haver necessidade do reajuste ser incorporado a folha do
més de marco/2011.

Confiante na aprovagdo desta matéria por esta Digna Casa de Leis,

aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada
estima e apreco.

Anchieta/ES, 18 de Fevereiro de 2011.
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Edival José Petri



