CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA
PODER LEGISLATIVO

IND/GAB/DM N° 22/2013

DALVA DA MATTA IGREJA, vereadora signataria deste, no uso de suas

atribuicbes legais, indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito Marcus Vinicius
Doelinger Assad, a seguinte indicacao:

Considerando que o Governo Federal por intermédio do Ministério da Saude

vem repassando verbas destinadas exclusivamente para o desenvolvimento
dos profissionais que atuam nos PSF'’s.

Considerando que esse repasse de verba podera ocorrer uma interrupcao
desses recursos, caso nao ocorra a devida inovacaoc em nossa legislacao

municipal, isto €, nao seja criado o Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade de Servico da Saude do Municipio de Anchieta.

Assim, indicamos em anexo minuta de projeto de lel, a fim de que sirva de que
base para a devida inovacao legislativa.

Plenario Ulysses Guimaras

Anchieta-ES, em 04/03/2013
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LEI N° XXXX, DE 04 DE MARCO DE 2013.

Institui o Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade do Servico de
Saude do Municipio de Anchieta PMAQ -
ANCHIETA.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, faco saber
que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono, na forma do Art. 71, inciso V da Lei
Organica do Municipio de Anchieta, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no ambito da Secretaria de Saude. o Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade do Servico de Saude do Municipio de Anchieta - PMAQ
- ANCHIETA, com as seguintes finalidades:

I - estimular a participacao dos profissionais da Secretaria de Saude, no
processo continuo e progressivo de melhoramento dos padroes e indicadores de acesso e

de qualidade que envolva a gestao, o processo de trabalho e os resultados alcancados
pelos servidores;

II - criar cultura de negociagao e contratualizacao de metas com os
profissionais da Secretaria:

III - Institucionalizar a avaliagao e o monitoramento de indicadores nos
servicos para subsidiar a definicao de prioridades e programacgao de agoes para melhoria
da qualidade dos servicos de saude;

IV - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais /
equipe, estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populacao;

V - garantir transparéncia e efetividade das acb0es governamentais
direcionadas Atencdo a Saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agoes
e resultados pela sociedade;

Art. 2°. O PMAQ-ANCHIETA constitui-se de um ciclo de processos e fases
que se sucedem para ampliacao do acesso ao usuario dos servicos de saude da SEMUS /
ANCHIETA, bem como o desenvolvimento e melhoria continua da qualidade dos servigos
prestados ao cidadao, e sera composto por 3 (trés) fases distintas:

I - Fase 1 (um) - contratualizacdo de metas de acesso e padrao de
qualidade de atendimento;

II - Fase 2 (dois) - Desenvolvimento das metas e padrao de qualidade
pactuado;

III1 - Fase 3 (trés) - recontratualizagao através do incremento de novos
padroes e indicadores de qualidade, estimulando a institucionalizagao deum processo
ciclico e sistematico a partir dos resultados verificados na Fase 1 (um).

§ 1° - Poderao aderir ao PMAQ-ANCHIETA os servidores ocupantes de
cargos de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Consultério Dentario, Técnico em
Enfermagem, Odontologo, Enfermeiro e Médico, mediante a contratualizagao nos termos



desta Lei, e que atendam aos critérios a serem definidos através de Decreto do Poder
Executivo.

§ 2° - A contratualizagao devera prever indicadores de desempenho e de
monitoramento e sera realizada pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
recontratualizada por iguais e sucessivos periodos.

§ 3° - Excetua-se do paragrafo anterior, o exercicio de 2012, cuja
contratualizacdo sera realizada pelo periodo de 6 (seis) meses.

Art. 3°. Fica instituido no Ambito da SEMUS o Incentivo de Desempenho
Variavel do PMAQ-ANCHIETA (IDV/PMAQ-ANCHIETA), para consecugac dos objetivos
estabelecidos nO Art. 1° desta Lei, conforme Anexo Unico desta Lei.

8§ 1°. Farao jus ao IDV/PMAQ-ANCHIETA os servidores em efetivo exercicio
na Secretaria de Saude, de acordo com o cumprimento das metas contratualizadas,
considerando os resultados alcangados por equipes e/ou individualmente, na forma do
Art. 2° e Anexo Unico desta Lei.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo de Agente Comunitario de Saude,
Auxiliar de Consultério Dentario, Técnico em Enfermagem, Odontologo, Enfermeiro e
Médico, recebera o maior valor constante das tabelas do Anexo Unico.

§ 3°. Os valores constantes do Anexo Unico desta Lei referem-se aos
valores maximos do IDV/PMAQ-ANCHIETA que poderao ser praticados anualmente, nao

havendo valores e/ou periodos fixos para pagamento, podendo variar de acordo com a
regulamentacao do Programa.

§ 4°. Até Y% (um quarto) dos valores estabelecidos no Anexo Unico desta
Lei poderao ser pagos apos a assinatura do termo de compromisso e contratualizacao de
metas, na forma do inciso 1 e § 1° do Art. 2° desta Lei, em prazo a ser fixado por
Decreto do Poder Executivo.

§ 5°. Os grupos estabelecidos no Anexo Unico equivaiem a tabela salarial
da Saude, de acordo com a Lei n® 773 de 13 de margo de 2012.

8§ 6°. IDV/PMAQ-ANCHIETA instituido pelo Art. 3° desta Lei, em nenhuma
hipotese, incorpora, nem integra aos vencimentos, salarios, proventos e pensoes e sobre
elas ndo incidird qualquer vantagem bem como descontos previdenciarios.

Art. 4°, As fases de contratualizacao, desenvolvimento e
recontratualizacdo estabelecidas no Art. 2° desta Lei, com definicao de metas,
indicadores, cronogramas, critérios, periodicidade e pagamentos serao regulamentados
por Decreto do Poder Executivo.

Art. 5°,. A contratualizacao prevista no Art. 2° desta Lei e 0 pagamento do
IDV/PMAQ-ANCHIETA estabelecido no Art. 3° desta Lei, somente se dara de acordo com
a previsdo orcamentdria de cada ano, e observado o limite prudencial de
comprometimento da receita corrente liquida com despesas de pessoal, de acordo com &
Lei n°® 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo anico.Os recursos financeiros para fazer face as despesas desta
lei no exercicio de 2012, correrdio a conta dotagdao orgamentaria n°



XXX XXXXAXAXXXXXXXX — Fontes de Recurso (XXXX) da Secretaria Municipal de Saude,
que serao suplementadas, caso necessario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Anchieta-ES em 04 de margo de 2012

Marcus Vinicius Doelinger Assad
Prefeito Municipal



ANEXO UNICO

TABELA DE INCENTIVO AO DESEMPENHO VARIAVEL

GRUPO
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Nivel Fundamental

IDV — ANUAL - 40 HORAS

Percentual de 10 % sobre o valor

Equivalente a R$

Nivel Médio

Nivel Superior
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Percentual de 20 % sobre o valor

Equivalente a R$

Percentual de 70 % sobre o valor

Equivalente a R$




