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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1
DA DENOMINAGCAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1° - O Instituto de Pesquisa e Conservagio Marinha, também
designado pela sigla IPCMar, constituido em 14/08/ 2013, sob a forma de
Associacio, ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e
com prazo de duragio indeterminado, com sede ¢ foro na Avenida Beira Mar
s/n, Praia da Guanabara, Anchicta/ ES, CEP 29230-000, tendo como
finalidades:

a) conservagio ¢ pesquisa da biodiversidade ¢ ambientes costeiros e
marinhos;

b) desenvolvimento de programas de educacio e sensibilizacao ambiental;

) regaste ¢ reabilitacio de animais marinhos:

d) defesa, preservagio e conservagio do meio ambiente ¢ promocao do
desenvolvimento sustentavel através da capacitacio ¢ geracio de
trabalho e renda para comunidades costeiras;

¢) instituir bolsas de estudo, estigios ou auxilios a pesquisadores ¢/ou
colaboradores;

f) apoiar o desenvolvimento de estudos ¢ pesquisas sobre os ambientes
marinhos e costeiros ¢ a capacitagio de estudantes ¢ profissionais de
areas afins;

§ 17 - Para cumprir suas finalidades sociais, o IPCMar podera se organizar em

~ tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o tetritorio nacional,

as quais funcionardo mediante delegacio expressa da matriz, ¢ se regerao pelas
disposicoes contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno
aprovado pela Assembleia Geral.

§ 2° - O IPCMar nio distribui entre os seus sécios ou associados,
conselhetros, dirctores, empregados ou doadores eventuais  excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes, participagio ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
¢ os aplica integralmente na consecugio do seu objetivo social.
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Art. 2° - No desenvolvimento de suas atividades, o IPCMar observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade ¢ da eficiéncia ¢ nio fara qualquer discriminacio de raca, cor,
género ou religido.

CAPITULO 11
DOS COMPROMISSOS DO IPCMar

Art. 3° - O IPCMar se dedicard is suas atividades através de seus
administradores e associados, ¢ adotari praticas de gestio administrativa,
necessarias ¢ suficientes a coibir a obtencio, de forma individual ou coletiva,
de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagio nos
processos decisorios, e suas rendas serio integralmente aplicadas em territorio
nacional, na consecucio e no desenvolvimento de seus objetivos socias.

Paragrafo inico - O TPCMar utilizari todos os meios adequados ¢ permitidos
em let para consecucio de suas finalidades soctats, podendo, inclusive,
desenvolver outras atividades acessorias voltadas a0 desenvolvimento dos
objetivos institucionais tais como: execucio direta de projetos, programas ou
planos de agoes; celebracio de convénios, contratos ou outros nstrumentos
juridicos; doacio de recursos fisicos, humanos ¢ financeiros, comercializacio
de produtos visando gerar trabalho ¢ renda para financiar a area fim ou
prestacio de servigos intermediarios de apoio a outras organizacoes sem fins
lucrativos ¢ a 6rgaos do setor piblico que atuam em areas afins.

CAPITULO 111
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 4% - A Assembleia Geral Deliberativa ¢ o érgio maximo ¢ soberano do
~ , - > 4 .
IPCMar, ¢ serda constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus

direttos.

Art. 5° - Reunir-se-d na segunda quinzena de maio, para tomar conhecimento
das agoes da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente M
convocada. Constituird em primeira convocacio com a maioria absoluta dos

associados ¢, em segunda convocagio, meia hora apOs a primeira, com

qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes
salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:
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. fiscalizar os membros do IPCMar, na consecugio de seus objetivos;
Il cleger ¢ destituir os membros da Diretoria Executiva-¢ do Conselho
Fiscal;

III.  deliberar sobre a previsio orcamentiria, relatorio da Diretoria
Executiva e prestacio de contas anual;

IV.  decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

V. deliberar quanto 2 compra ¢ venda de iméveis da Associacio;
VI.  aprovar o Regimento Interno;
VIL.  deliberar quanto a dissoluciao do IPCMar;

VIIL  decidir, em ultima instincia, sobre todo ¢ qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre os casos omissos no presente estatuto;

IX.  decidir sobre reformas do Fstatuto;

§ 17 - As assembleias gerais poderio ser ordinarias ou extraordindrias, ¢ serio
convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital
fixado na sede social do IPCMar, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
de sua realizacio, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira ¢
segunda chamada, ordem do dia, ¢ 0 nome de quem a convocou.

§ 2% - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, deverd o
Presidente convoci-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data de entrega
do requerimento, que deveri ser encaminhado ao presidente através de
notificacio extrajudicial. Se o Presidente nido convocar a assembleia, aqueles
que deliberam por sua realizacio, fario a convocagio.

§ 3” - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacoes que envolvam
cleigdes da diretoria ¢ conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria
quanto a aplicagao de penalidades.
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CAPITULO IV i e s BRI

SECAO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - Sdo considerados associados todos aqueles que, sem impedimento
legal, tém afinidades com os principios, ideais e finalidades do IPCMar e assim
forem admitidos como tais de acordo com o presente Hstatuto.

Art. 7° - Os associados deverao ser pessoas fisicas e/ou juridicas ligados as
areas de Pesquisa ¢ Conservagio Marinha ¢ serio divididos nas seguintes
categorias:

I. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagio do IPCMar, ¢ que
sa0 relacionados em folha anexa;

I1. Associados Comuns: os que tiverem sua proposta de admissao aprovada
pela Diretoria Executiva do IPCMar.

SECAO II
DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 8° - Poderao filiar-se pessoas juridicas e pessoas fisicas maiores de 18
(dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) ¢ menores de 18 (dezoito)
legalmente autorizadas, independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera
preencher ficha de inscrigio que sera submetida a Diretoria Executiva ¢, uma
vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no livro de associados,
com indicacio de séu numero de matricula ¢ categoria a qual pertence,
devendo o mteressado:

- 1. apresentar a cédula de identidade ¢, no caso de menor de dezoito anos,

autorizacao dos pais ou de seu responsavel legal;
[1. concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

111. ter idoneidade moral e reputagio ilibada.
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SECAO III

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 9° - Sdo deveres dos associados:
[. cumprir ¢ fazer cumprir o presente estatuto;
I1. respeitar ¢ cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
I11. zelar pelo bom nome do 1PCMar;
V. defender o patriménio e os interesses do IPCMar;
V. cumprir ¢ fazer cumprir o regimento interno;
V1. comparecer por ocasido das eleicoes;
VIL votar por ocastdo das eleicoes;

VIII. denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do IPCMar, para que
a Assembleia Geral tome as providéncias cabiveis.

SECAO IV
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 10° - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigaches sociais:
I. participar das atividades do IPCMar;
I1. participar das assembleias gerais com igual direito de voto;

II. votar ¢ ser votado para qualquer cargo da Diretoria Fxecutiva ou do

- Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

IV. usufruir os beneficios’ oferecidos pelo IPCMar, na forma prevista neste
estatuto;

V. recorrer 2 Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do
Conselho Fiscal em desacordo com o Estatuto e Regimento Interno do
IPCMar.
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SECAO V

DA DEMISSAO E DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 11° - E diteito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, a qualquer tempo, sem a necessidade de apresentagio  de
justificativa ou motivacio especifica, bastando, para tanto, protocolar o scu
pedido junto ao IPCMar.

Art. 12° — A perda da qualidade de associado seri determinada pela Diretoria
Iixecutiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito a0
contraditorio e a ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

. violagio do estatuto social;

[1. difamagio do IPCMar, de seus membros ou de seus associados;
I11. atividades contrarias as decisdes das assembleias gerats;

[V. desvio dos bons costumes;

VI. conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VII. pratica de atos ou utilizacio do nome do IPCMar para obtencio de
qualquer tipo de vantagem, para si ou para outrem, de forma direta ou
indireta;

§ 1° - Definida a justa causa, o associado seri devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificacio extrajudicial, para que apresente
sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicacio.

§ 2° - Apdés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,

- independentemente da apresentacio de defesa, a representacao sera decidida

em reunido extraordinaria da Diretoria Fxecutiva, por maioria simples de
votos dos diretores presentes.

§ 3° - Aplicada a pena de exclusio, caberi recurso, por parte do associado
excluido, a Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisio de sua exclusio, através de notificacio extrajudicial,
manifestar a intengao de ver a decisio da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberagio, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral.
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§ 4°- Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, nio terd o associado o
dircito de pleitear indenizagio ou compensacao de qualquer natureza, seja a
que titulo for. :

SECAO VI
DA APLICACAO DAS PENAS

Art. 13° - As penas serdo aplicadas pela Dirctoria Executiva e poderao
constituir-se em:

[. adverténcia por escrito;
1. suspensio de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

[T1. eliminacio do quadro social.

CAPITULO V
SECAO I

DOS ORGAOS DA INSTITUICAO

Art. 14°- Sdo 6rgios do IPCMar:
. Diretoria Executiva;
I1. Conselho Fiscal; e

IT1. Conselho Técnico Consultivo.

SECAO II

DA DIRETORIA EXECUTIVA

.
Art. 15° - A Diretoria Executiva do IPCMar seri constituida por 03 (trés) /JM
membros, os quais ocupario os cargos de: Presidente, Secretirio ¢ Tesoureiro.
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® _ A Diretoria reunir-se-d, ordinatamente . 3 e
§ 1 - 1retoria  reuntr-se-a, or narlamcntc uma vcez p()f mes ¢,

extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pda maioria de
seus membros. :

§ 2° Poderio ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os associados
que exer¢am cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgaos do Poder
Publico.

Art. 16° - Compete a Diretoria Fxecutiva:

L. dirigir o IPCMar, de acordo com o presente estatuto, ¢ administrar o
patrimonio social;

[I. cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisoes da Assembleia
Geral;

[I. relactonar-se com instituicbes publicas e privadas visando uma muitua
cooperacao em atividades de interesses comum;

IV. contratar ¢ demitir funcionarios;
V. convocar a Assembleia Geral;
VI. praticar atos da gestio administrativa;

VII. promover e incentivar a criacio de comissdes, com a funcio de
desenvolver atividades relacionadas aos objetivos da instituicio;

VIIIL representar e defender os interesses de seus associados;

IX. elaborar o or¢camento anual;

. X. elaborar o programa anual de atividades ¢ executa-lo;

XI. apresentar 2 Assembleia Geral, na reuniao anual, o relatorio de sua gestio
¢ prestar contas referentes ao exercicio anterior;

XII. aprovar a admissao de novos associados;

XIII. acatar pedido de demissao voluntiria de associados;
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XIV. definir ¢ indicar as possiveis alteracoes do Estatuto Soctal para

aprovagao da Assembleia Geral Extraordinaria;
XV. deliberar sobre qualquer questio de interesse do IPCMar. -

Paragrafo Unico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria
dos votos. Deverio estar presentes, na reunido, a maioria absoluta dos seus
membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 17° - Compete ao Presidente:

I. cumprir e fazer cumprir o estatuto;

I1. gerir o patrimonio da entidade;

I11. representar o IPCMar ativa ¢ passivamente, perante os Orgaos publicos,
G b

judiciais ¢ extrajudiciais, inclustve em juizo ou fora dele, podendo delegar

poderes e constituir procuradores ¢ advogados para o fim que julgar

necessario;

IV. convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V. convocar e presidir as reunides do Conselho Técenico Consultivo;

V1. convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

VII. juntamente com o tesoureiro, abrir € manter contas bancarias, assinar
cheques ¢ documentos bancarios e contabets;

VIII. dirigir e supervisionar todas as atividades do IPCMar, podendo, para
tanto, admitir ¢ dispensar empregados, regidos pela Consolidagio das Lets do

T'rabalho, bem como contratar a locacio de servicos de trabalhadores

eventuais ¢ sem vinculo empregaticio, quando for o caso;

IX. organizar relatorio contendo o balanco do exercicio financeiro ¢ os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral
Ordinana;

X. contratar funcionirios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;
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XI. criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais ¢ outros que julgar

necessarios a0 cumprimento das finalidades sociais, nomeando ¢ destituindo
0s tespectivos responsaveis; d

XII. convocar reunides com os conselhos técnico consultivo e fiscal, sempre
que necessario;

XIII. nomear e destituir agentes para representacio do IPCMar;

XIV. aprovar ¢ firmar acordos, convénios ¢ contratos com pessoas fisicas
¢/ou juridicas, de acordo com os termos deste {statuto;

XV. indicar, para deliberacio pela Diretoria Fixecutiva, os membros do
Conselho Técnico Consultivo;

XVI. contratar auditores independentes para acompanhar ¢ avaliar as contas ¢

procedimentos gerenciais, contibeis ¢ licitatorios do IPCMar, apos a
aprovacao da Assembleia Geral;

§ 1° - No caso de faltas e impedimentos temporirios, o Presidente serd
substituido pelo Secretario.

§ 2° - Em caso de vacancia do cargo de Presidente, a substituicio se dara por
eleicio de novo Presidente pela Assembleia Geral dentro de 30 (trinta) dias
utets contados da vacancia.

Art. 18° - Compete ao Secretirio:

L. redigir ¢ manter em dia a transcricio das atas das Assembleias Gerats ¢ das
reunioes da Diretoria Executiva;

[1. redigir a correspondéncia do IPCMar:

[T1. manter e ter sob sua guarda o arquivo do IPCMar;

.

IV. dirigir ¢ supervisionar todo o trabalho da Secretaria, tratando das
correspondéncias, comunicacoes ¢ convocagoes dos atos cabiveis ao Instituto,
bem como da organizacio de arquivos e documentos;

V. lavrar as atas das Assembleias Gerais realizadas, devidamente assinadas
pelo Presidente da Assembleia e pelos associados presentes, ¢ leva-las a
registro no cartorio competente;
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V1. substituir o Presidente em suas faltas ¢ impedimentos temporarios.
§ 1° - Em suas faltas ¢ impedimentos temporarios, o Secretirio sera
substituido pelo Tesoureiro. :

§ 2° - Em caso de vacancia definitiva do cargo de Secretario, a substituicio se
dara por eleicio de novo Secretario pela Assembleia Geral dentro de 30
(trinta) dias uteis contados da vacancia.

Art. 19° - Compete ao Tesoureiro:

I. auxihar o Presidente no gerenciamento das atividades administrativas,
financeiras e contabets do IPCMar;

[1. manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os
valores do IPCMar, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

IT1. assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancarios e contabets;

IV. efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos ao Instituto;
V. supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V1. apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais ¢ o balanco anual;
VII. apresentar relatorios financeiros e econémicos, sempre que solicitados;

VIIL conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario ¢ documentos
relativos a tesouraria, inclusive contas bancaras;

X. substituir o Secretario em suas faltas ¢ impedimentos temporarios;

XI. elaborar, anualmente, a relacio dos bens do Instituto, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia definitiva do cargo de Tesoureiro, a
substitui¢io se dara por eleicio de novo Tesoureiro pela Assembleia Geral

dentro de 30 (trinta) dias uteis contados da vacancia. /"‘/
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SECAO III i o
DO CONSELHO FISCAL

Art. 20° - O Conselho Fiscal, que sera composto por 3 (trés) membros, tem
por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da
Diretoria Executiva do IPCMar, com as seguintes atribuigoes:

[. examinar os livros de escrituracio do IPCMar;
I1. opinar sobre os balancos ¢ relatorios de desempenho financeiro ¢ contabil,
sobre as operagdes patrimoniais realizadas ¢ a prestagio de contas da

Diretoria Executiva, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade ¢ submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

III. requisitar ao ‘Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagao
comprobatoria das operagoes economico-financeiras realizadas pelo IPCMar;

IV. sugerir a contratacio e acompanhar o trabalho dos auditores externos
independentes;
V. convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico - O Consclho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por
ano, na prmeira quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, ¢
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do IPCMar, ou
pela maioria simples de seus membros.

SECAO IV
DO CONSELHO TECNICO CONSULTIVO

- Art. 21 - O Conselho Téenico Consultivo ¢ um 6rgao de consulta da Diretoria

Fxecutiva do IPCMar no que diz respeito a toda e qualquer atividade do
Instituto.

§ 1° - Sera constituido a critério da Diretoria Executiva ¢ sera composto de,
no minimo 3 (trés) membros escolhidos pela Diretoria Executiva, dentre os
ex-membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou de profissionais
com mais de 3 (trés) anos de experiéncia na area de atuacio do IPCMar,
assoctados ou nao.

-
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§ 2° - O mandato do Conselho Técnico Consultivo coincidira com o da
Diretoria Executiva que os nomear.

§ 3° - Os membros do Conselho Téenico Consultivo desempenhario as suas
funcdes e atribuigoes sem remuneracio, podendo, no entanto, receber
reembolso de despesas realizadas comprovadamente no exercicio de suas
atribuicoes.

§ 4° - Sem prejuizo do disposto no paragrafo acima, os integrantes do
Conselho Técnico Consultivo perderio automaticamente o mandato  se

deixarem de participar, sem justificativa, de 3 (trés) reunides consecutivas
convocadas pela Diretoria Executiva no periodo de 2 (dois) anos.

Art. 22° - Compete ao Conselho Técnico Consultivo:

I. exammar informagdes técnico-cientificas contidas em relatorios, artigos e
quaisquer outros documentos relativos a0 desenvolvimento das atividades
estatutarias do [PCMar;

II. contribuir com sugestdes, criticas e pareceres técnicos em relatorios ¢
projetos a serem analisados pela Diretoria Executiva;

II. auxiliar a Diretoria Executiva, respondendo as consultas formuladas,
participando de reunides, dentre outras atribuicoes definidas pela Diretoria
Ixecutiva;

IV. optnar sobre qualquer assunto que lhe seja apresentado ou submetido pela
Diretonia Executiva.

CAPITULO VI
; SECAO I
‘DO MANDATO

Art. 23° - As eleigoes para a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal realizar-se- /j /~/

a0, conjuntamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, por chapa completa
de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros ser /
reclettos sucessivamente.

(ﬁh C Hig ;
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Paragrafo Unico — Apenas poderio candidatar-se a Presidéncia do IPCMar os
associados que sejam membros ou ex-membros dos 6rgaos do Instituto e que
tenham experiéncia minima de 5 (cinco) anos na area de atuagio do Instituto.

SECAO II
DA PERDA DO MANDATO

Art. 24° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
quando ficar comprovado:

I. malversacio ou dilapidagio do patrimonio social;
I1. grave violacio deste estatuto;

III. abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03
(trés) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacio dos
motivos da auséncia, a secretaria do IPCMar;

IV. acertagio de cargo ou funcio incompativel com o exercicio do cargo que
exerce no [PCMar;

V. conduta duvidosa.

§ 1° - Defimida a justa causa, o dirctor ou conselheiro sera comunicado,
através de notificacio extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento da comunicacio;

§ 2° - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacao de defesa, a representagio serd submetida
a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim,
composta de associados em dia com suas obrigacoes sociais, nio podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em
primetra chamada, com a maioria absoluta dos associados ¢ em segunda
chamada, uma hora apos a primeira, com qualquer nimero de associados,
onde sera garantido o amplo direito de defesa.
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SECAO III :

DA RENUNCIA

Art. 25° - Em caso de renincia de qualquer membro da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, caso niao haja suplentes eleitos, o cargo sera
preenchido, até o término do respectivo mandato, por novo membro eleito
pela Assembleia Geral a ser realizada dentro de 30 (trinta) dias ttets contados
da vacancia.

§ 1° - O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria do IPCMar, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado
da data do protocolo, o submetera a deliberacao da Assembleia Geral.

§ 2° - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria ¢ Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em
ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, que elegera uma comissio provisoria composta por 05 (cinco)
membros, que administrara a entidade ¢ fara realizar novas eleicoes, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagio da referida
assembleta.  Os  diretores e  conselheiros  eleitos, nestas  condigoes,
complementario o mandato dos renunciantes.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO
Art. 26 - O IPCMar ndo remunera, por qualquer forma, seus dirigentes pelos
servicos prestados.
CAPITULO VIII

DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA DIRETORIA
EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 27 - Os associados, mesmo que investidos na condi¢io de membros da
Diretorta  Executiva ¢ Conselho Fiscal, nio respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigagoes soctais do IPCMar.

CAPITULO IX
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DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA A SUA
MANUTENCAO

Art. 28 - O patrimonio do [PCMar sera constituido ¢ mantido por doagdes,
legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda,
pela arrecadagio dos valores obtidos através da realizacio de eventos,
prestacoes de servigos, aplicacao de receitas e outras fontes, convénios, apoios

¢ financiamentos, desde que sejam revertidos totalmente em beneficio do

Instituto.

§ 1° - No caso de dissolugio da Instituicao, o respectivo patrimonio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da let
9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

§ 2 - Na hipotese da Instituicio obter e, posteriormente, perder a qualificacio
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacio, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

§ 3% - Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizagio da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no

desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patrimonio social
do IPCMar.

CAPITULO X
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 29 - O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a

. administragio, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagio da

Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados em dia com suas obrigagoes sociats, nio podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados ¢ em segunda
chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados.
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CAPITULO XI
DA DISSOLUCAO

Art. 30 - O IPCMar podera ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da
manutengiao de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros ¢ humanos,
mediante deliberacio de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados em dia com suas obrigacoes
soctais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados ¢ em
segunda chamada, uma hora apés a primeira, com a presenca de, no minimo,
1/3 (um terco) dos associados.

CAPITULO XI1
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 31. A prestagio de contas do IPCMar observara as seguintes normas:

I. os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, a0 relatério de atividades ¢ das demonstracoes financeiras da entidade,
incluindo as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposi¢io para o exame de qualquer cidadao;

l1I. a realizacio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
s¢ for o caso, da aplicagio dos eventuais recursos objeto de Termo de

Parcerta, conforme previsto em regulamento;

IV. a prestagio de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica
recebidos serd feita, conforme determina o parigrafo dnico do art. 70 da
Constituicao Federal.

CAPITULO XIII
DO EXERCICIO SOCIAL




~-379—--

Art. 32 - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano,
quando serio eclaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de

conformidade com as disposi¢oes legais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
dectsio da maioria absoluta dos socios, em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de scu registro em

Cartorio.
Art. 34. Os casos omissos no presente [statuto serio resolvidos pela
Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral.

Fica eleito o Foro da Comarca de Anchieta (ES) para qualquer agio fundada
neste Estatuto e seu Regulamento Interno.

Anchieta (ES), 14 de dezembro de 2017.
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