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CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANCHIETA/ES,27 DE JULHO DE 2022.
OFICIO PRP N° 10/2022

DO

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

ANCHIETA/ES

SR. EDSON VANDO SOUZA

AO

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA/ES

SR. FABRICIO PETRI

Senhor Prefeito,

Utilizo-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia os seguintes
autégrafos de Leis:

032/2022 - Proveniente do Proieto de Lei n°43/2022 , ALTERA A LEI N° 352,
DE 20 DE OUTUBRO DE 1999, de autoria do Poder Legisiativo e aprovado por
unanimidade, com REDAQAO FINAL na sessao ordinaria do dia 26/07/2022 do
ano em curso;

033/2022 — Proveniente do Projeto de Lei n°44/2022 DISPGE SOBRE A
DENOMINACAO DE VIA PUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENClAS,_de autoria
do Poder Legisiativo e aprovado por unanimidade, na sessao ordinaria do dia
26/07/2022 do ano em curso;

034/2022 — Proveniente do Proieto de Lei n°48/2022 INSTITUI
GRATIFICAQAO DE PRODUTIVIDADE E ALCANCE DE METAS DE
APRENDIZAGEM PARA PROFESSORES E EQUIPE GESTORA DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO EII/It CONFORMIDADE QOM O PROGRAMA TODOS
PELO APRENDIZADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,_de autoria do Poder
Executivo e aprovado por unanimidade, na sessao ordinaria do dia 26/07/2022
do ano em curso;

035/2022 — Proveniente do Proieto de Lei n°47I2022 ALTERA AS LEIS
MUNICIPAIS n° 340/2006 E 914/2014,_de autoria do Poder Executivo e
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unanimidade, na sessao ordinaria do dia 26/07/2022 do ano em

Nada mais havendo para o momento, subscrevo-me.

Re eitosamente. _

(Z259; -A
» EDSON V NDO S ZA

Presidente
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Céimara Municipal de Anchieta
AUTOGRAFO DE LEI N° 34/2022

INSTITUI GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE E ALCANCE DE METAS
DE APRENDIZAGEM PARA
PROFESSORES E EQUIPE GESTORA DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO EM
CONFORMIDADE COM O PROGRAMA
TODOS PELO APRENDIZADO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicoes que lhes sao conferidas pelo artigo 211 da Resolucao n° 04/1990, faz saber que foi
aprovado por Unanimidade, SEM REDACAO FINAL, na sessao ordinaria do dia 26/07/22, o
Projeto de Lei n° 48/2022, de autoria do Poder Executivo, INSTITUI GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE E ALCANCE DE METAS DE APRENDIZAGEM PARA PROFESSORES E
EQUIPE GESTORA D0 SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO EM CONFORMIDADE COM O
PROGRAMA TODOS PELO APRENDIZADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 48/2022.

INSTITUI GRATIFICACAO DE M}
PRODUTIVIDADE E ALCANCE DE METAS
DE APRENDIZAGEM PARA
PROFESSORES E EQUIPE GESTORA DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO EM
CONFORMIDADE COM O PROGRAMA
TODOS PELO APRENDIZADO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Anchieta-ES, faz saber que a Camara Municipal de Anchieta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigées Iegais, aprovou e o Chefe do Poder Executivo sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidas as Gratificacoes de Produtividade e alcance de metas
de Aprendizagem, a serem conferidas anualmente aos Professores efetivos ou
contratados na forma do inciso IX do artigo 37 da Constituigao Federal, e a Equipe
Gestora das Unidades Escolares e do Sistema Municipal de Ensino em efetivo
exercicio, de acordo com as metas de aprendizagem verificadas no exercicio, com o
objetivo de:
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Camara Municipal de Anchieta

I - valorizar o magisterio;

II - proporcionar a melhoria e 0 aprimoramento permanente da qualidade da
educacao basica publica municipal; e

III - estimular a busca pela melhoria continua do desempenho dos alunos e
da gestao das unidades escolares e administrativas.

§1°. As gratificagoes estabelecidas nesta Lei fazem parte do Programa Todos
pelo Aprendizado, Programa Municipal de Qualidade e Equidade na Educacao.

§2°. Consideram-se profissionais em efetivo exercicio aqueles que atuam na
Unidade Administrativa Central da SEME e nas Unidades Escolares, que ocupam
cargos efetivos, em designagao temporaria, comissionados ou que estejam cedidos
para a Prefeitura de Anchieta.

§3° No caso de profissionais cedidos para a Prefeitura de Anchieta é condicao
necessaria que estejam em situacao regular, mediante convénio de cessao firmado
entre as partes, que tenham seus salarios e enoargos sociais reembolsados
mensalmente pela Prefeitura de Anchieta ao orgao de origem ou percebam
gratificagao por exercicio de cargo em comissao.

Art. 2° A Bonificacao por Desempenho constitui prestacao pecuniaria eventual,
desvinculada da remuneracao do profissional, que a percebera de acordo com o
cumprimento de indicadores de qualidade preestabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacao (SEME).

§ 1° A Bonificacao por Desempenho nao integra nem se inoorpora aos
vencimentos, subsidios, proventos ou pensoes para nenhum efeito e nao sera
considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria ou beneficio.

§ 2° As gratificacoes estabelecidas nesta Lei terao carater premial e teréo
periodicidade anual, dependendo do alcance dos critérios e metas de aprendizagem
estabelecidos nesta Lei.
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Camara Municipal de Anchieta

Art. 3° Para fins desta Lei considerar-se-a Equipe Gestora:

I - Diretores;

II - Vice-diretores;

III - Coordenador Escolar;

IV - Pedagogo;

V - Equipe Técnica Pedagogica;

VI - Equipe Técnica de lnspegao e Supervisao;

Paragrafo unico. Nao sera considerado parte da Equipe Gestora 0 servidor que
se encontra em Readaptagao ou desvio de funcao.

Art. 4° As metas de aprendizagem para cada ano/turma e/ou componente
curricular serao no minimo o que estabelecem as Tabelas 1, 2, 3, e 4 anexadas a
presente Lei.

§ 1° Para o recebimento da gratificacao, além das metas minimas de
aprendizagem, as seguintes metas deverao ser alcangadas na Unidade Escolar:

I . Evasao e/ou Reprovagao por falta menor que 3% nos Anos Iniciais e 5% nos
Anos Finais;

ll. Transferéncia entre escolas da Rede menor que 3% nos Anos Iniciais e 5%
nos Anos Finals;

Ill. Em todas as series/anos a taxa de faltas dos alunos no dia da avaliacao de
monitoramento nao pode ser maior que 10%;

IV. Fluxo Escolar de 95% nos anos Iniciais e de 85% nos anos finals do Ensino
Fundamental no 1° ano de vigéncia desta Lei.

V. Fluxo Escolar de 97% nos anos Iniciais e de 90% nos anos finais do Ensino
Fundamental no 2° ano de vigéncia desta Lei.

VI. Fluxo Escolar de 98% nos anos Iniciais e de 93% nos anos finais do Ensino
Fundamental a partir do 3° ano de vigéncia desta Lei.

VII. Fluxo Escolar de 99% nos anos Iniciais e de 95% nos anos finals do Ensino
Fundamental a partir do 4° ano de vigéncia desta Lei.

§ 2° A Evasao e Reprovacao por falta, na qual a Unidade Escolar realizou todos
os tramites de Busca Ativa em conformidade com o regramento da SEME e da
Legislacao Vigente, serao desconsideradas para 0 cémputo das inciso I, do § 1°.
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Céimara Municipal de Anchieta
As transferéncias para Unidade Escolar por comprovada mudanca de

residéncia para unidade escolar mais proxima da residéncia serao desconsideradas
para computo da inciso ll, do § 1°.

§4°. Os alunos publico alvo da Educacao Especial, serao avaliados em
conformidade com sua capacidade, seus avancos e dificuldades, estabelecidos por
objetivos tracados de acordo com suas especificidades, mediante o Plano
Educacional lndividualizado.

Art. 5° Os professores do 2° periodo da Educagao lnfantil receberao gratificacao
de R$ 1800,00 (mil e oitocentos reais), caso alcancem as metas de aprendizagem
estabelecidas no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. Os professores do 1° ao 5° ano do ensino fundamental receberao a
Gratiflcacao no valor de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais), caso alcancem as
metas de aprendizagem estabelecidas no art. 4° desta Lei.

Paragrafo unico. Os Professores itinerantes e Professores de Ed. Fisica do 2°
periodo e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental receberao o valor referente a 25%
(vinte e oinco por cento) dos valores definidos para o Professor Regente,
considerando o tempo de atuaoao com os alunos em comparacao ao Professor
Regente.

Art. 7°. Os professores do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental receberao a
gratificagao no valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) a 2.700,00 (dois mil e
setecentos reais), caso alcancem as metas de aprendizagem estabelecidas no art. 4°
desta Lei, em conformidade com o componente curricular no qual atua:

I - R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) para professores que atuam nos
componentes curriculares avaliados pelo SAEB e que compoe a nota do IDEB;

ll - R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais) para professores que atuam
nos componentes curriculares avaliados pelo SAEB e que néo compoe a nota do
IDEB;

Ill - R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) para professores que atuam nos
componentes curriculares que nao sao avaliados pela prova SAEB.

Art. 8° A equipe gestora recebera a gratificacao no valor de R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais), caso a Unidade Escolar alcance as metas de aprendizagem da
Educacao lnfantil.
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Camara Municipal de Anchieta
9°. A equipe gestora recebera a gratificacao no valor de R$ 2.700,00 (dois

mil e setecentos reais), caso a Unidade Escolar alcance as metas de aprendizagem
estabelecidas para 0 Ensino Fundamental.

Art. 10. A afericao de Proficiéncia de Aprendizagem sera realizada ao final do
ano letivo, recaindo a gratificacao de desempenho para o professor que teve maior
vinculo com a turma até o periodo de afericao, desde que nao tenha 10% (dez por
cento) ou mais de faltas no periodo letivo.

§ 1° Para fazerjus ao recebimento da gratificacao especificada nos art. 5° ao 9°
desta Lei, 0 Professor deve ter no minimo 10 (dez) horas de aula semanais de atuacao
em sala de aula nas turmas avalladas.

§ 2° As avaliacoes externas deverao ser realizadas por instituicao de renome
com comprovada experiéncia em avaliagoes de larga escala e com base nas matrizes
de referéncia das avaliacoes externas de nivel estadual e nivel federal vigentes.

§ 3° Para afericao de Proficiéncia da Aprendizagem poderao ser utilizadas as
avaliacoes externas realizadas pelo Estado do ES, atraves do Regime de Colaboracao
ou as avaliacoes de larga escala do Governo Federal.

§ 4° Na hipotese de utilizagao das avaliacoes de larga escala do Governo
Estadual ou Federal, que nao avalie algum dos componentes curriculares, sera
utilizada a avaliagao do componente curricular referente a mesma area do
componente curricular nao avaliado para definicao da gratificacao de desempenho.

§ 5° Na hipotese de uso das avaliacoes de larga escala do Governo Estadual ou
Federal, que nao avalie algum ano/série, sera utilizada a avaliacao do série/ano
subsequente mais proximo para definicao da gratificagao de desempenho.

§ 6° No dia da aferigao da aprendizagem, a aplicacao da avaliacéo nao pode ser
feita em nenhuma hipotese por profissional que atua na turma avaliada.

Art. 11. Os professores e a Equipe Gestora de Escolas com lndice Socio-
Economicos (INSE) iguais ou menores que o nivel IV da escala do INEP e que
alcangarem as metas de aprendizagem estabelecidas no art. 4° desta Lei, receberao
alem da gratificacao que tratam os art. 5° ao 9°, a gratificacao por esforco e equidade:

I - no valor de RS3 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para os professores do ensino
fundamental dos componentes curriculares avaliados pelo SAEB;

ll - no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para os professores da
educacao lnfantil e professores do ensino fundamental dos componentes curriculares
que nao sao avaliados pelo SAEB.
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Céimara Municipal de Anchieta
Art. 12. O Professor e a Equipe Gestora receberao a gratificacao em até noventa

dias apos a divulgagao dos resultados das avaliagoes realizadas e alcance das metas
de aprendizagem estabelecidas.

§ 1° Preferencialmente o municipio efetuara 0 pagamento ate dezembro do
corrente exercicio. Caso o referido pagamento seja postergado para o exercicio
seguinte, ainda sera devido ao servidor temporario que encerrar sua contratacao pelo
decurso de prazo, devendo o pagamento ser efetuado em conta pessoal.

§ 2° O Professor que no exercicio posterior estiver lotado em ano/série diferente
devera receber a gratificagao conforme resultado de sua turma no ano anterior, ate
sair 0 resultado da proxima avaliacao externa.

Art. 13. Os professores receberao apenas uma gratificacao por exercicio, por
vinculo de trabalho, independente da quantidade de séries que atue elou quantidade
de Escolas.

Art. 14. Os gestores receberao apenas uma gratificacao por exercicio,
independente da quantidade de turmas, modalidades de ensino elou quantidade de
Escolas. No caso de alcance das metas da Ed. lnfantil e do Ensino Fundamental o
Gestor recebera a gratificacao de maior valor.

Art. 15. Para receber a Gratificaoao estabelecida nesta Lei:

I - 0 Professor precisa que no Componente Curricular que ministra, seus alunos
alcancem os resultados estabelecidos nas metas de aprendizagem;

II - a Equipe Gestora da Unidade Escolar, necessita que todas as turmas de sua
escola alcancem as metas estabelecidas para receber a premiacao.

Ill - a Equipe Técnica Pedagogica e de Supervisao da Secretaria de Educacao,
necessita que todas as escolas as quais faz suporte elou supervisao alcancem os
resultados estabelecidos nas metas de aprendizagem.

Art. 16. No periodo de implementagzao do programa, limitado a 36 meses a
contar do inicio da vigéncia desta Lei, os professores efetivos e pedagogos que
atuarem na Secretaria de Educaoao, diretamente na implementacao do referido
programa, nas avaliacoes ou monitoramento da aprendizagem elou na formacao de
professores receberao uma gratificacao temporaria equivalente a 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento basico.
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Camara Municipal de Anchieta
§ ° Ato da Secretaria Municipal de Educacao ira indicar os profissionais que

atuarao na implementacao do programa e que terao direito ao recebimento do
beneficio previsto no caput.

§ 2° Nao poderao receber o beneficio previsto no caput do artigo, os servidores
efetivos investidos em cargo ou funcao de confianca ou os servidores que ja recebam
a Gratificacao do Magistério.

Art. 17. Os valores de bonificacao previstos nesta Lei, serao revistos por ato
administrativo, acompanhando os reajustes inflacionarios concedidos aos servidores
da municipalidade.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Anchieta-ES, 27 de julho de 2022.

N°°‘*°°C§l:‘°”fl€’°“°°\Edson Va o de S za
Presidente da Camara Municipal de Anchieta

Renan de Oliveira Delfino erezinha Vizzoni Mezadri
Vice-Presidente Secretaria
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